OCMW

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
van 19 MEI 2022

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

1. Veneco. Goedkeuren agenda jaarvergadering op 14 juni 2022 en bepalen stemgedrag
vertegenwoordiger

2. POOLSTOK cv. Goedkeuren agenda van de algemene vergadering op 20 mei 2022 en
bepalen stemgedrag vertegenwoordiger

3. Machtiging aan het Vast Bureau tot bijkomende aanwerving van een maatschappelijk
werk(st)er in toepassing van artikel 269 Decreet Lokaal Bestuur

Aanwezig: Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys,
Inge De Gussem, leden vast bureau;
Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens,
Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens,
Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Hannes Van Parijs, raadsleden;
Frank Trenson, wnd. algemeen directeur

Verontschuldigd:  Karine Goegebeur, algemeen directeur

Afwezig:

Ingevolge het besluit van de algemeen directeur van 13 januari 2022 houdende aanwijzen
personeelsleden voor bijstand voorzitter bij digitale en hybride vergaderingen, en ingevolge
artikel 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 10 september 2021 over de voorwaarden
voor digitaal en hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen, laat de voorzitter
zich bijstaan door de IT deskundige en de communicatieverantwoordelijke.

De voorzitter opent de vergadering te 20.52 uur en stelt vast dat 17 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

1. Veneco. Goedkeuren agenda jaarvergadering op 14 juni 2022 en bepalen stemgedrag
vertegenwoordiger

De raad voor maatschappelijk welzijn,




Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 436 met
betrekking tot de onverenigbaarheden

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 24 september 2020
houdende goedkeuren toetreding tot de kostendelende vereniging Veneco

Artikel 33 § 5 van de gecodrdineerde statuten van Veneco van 6 december
2018 die stelt dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de
legislatuur kan worden aangeduid, de concrete inhoud van het mandaat van
de vertegenwoordiger daarentegen dient herhaald te worden voor elke
algemene vergadering

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief van 30 maart 2022 van Veneco houdende uitnodiging tot
de jaarvergadering van Veneco die zal doorgaan op dinsdag 14 juni 2022 om
18 uur in Kasteel te Lake, Linkeroever 34 te 9870 Zulte

Verantwoording

OCMW Kaprijke is vennoot van de “Dienstverlenende vereniging voor
Ruimtelijke Ordening en Economische Ontwikkeling”, Veneco genoemd.

De volledige agenda van de Algemene Vergadering van de

Intergemeentelijke Vereniging Veneco is de volgende:

1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke
omstandigheden (indien noodzakelijk)

2. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene Vergadering

09-12-2021

Jaarverslag 2021 Raad van Bestuur

Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het resultaat

Verslag van de commissaris

Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de resultatenrekening, de

toelichting en verwerking van het resultaat

Verlenen van kwijting aan de bestuurders

8. Verlenen van kwijting aan de commissaris

9. Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en deskundigen
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Deze afgevaardigde mag geen lid zijn van de raad van bestuur van Veneco.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient zijn goedkeuring te hechten aan
de agenda van de Algemene Vergadering van de Intergemeentelijke
Vereniging Veneco op 14 juni 2022.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient zijn stemgedrag te bepalen
betreffende de Algemene Vergadering van de Intergemeentelijke Vereniging
Veneco op 14 juni 2022.

De volmacht en de beslissing van het bevoegde orgaan dient uiterlijk
31 mei 2022 ondertekend overgemaakt te worden aan Veneco.

Advies




Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuring te hechten aan de agenda van de algemene vergadering van
Veneco op 14 juni 2022 en bepalen stemgedrag

Stemmen

17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck,
Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  de agenda en elk van de afzonderlijke punten van de agenda van
de Algemene Vergadering van de Intergemeentelijke Vereniging
Veneco die plaatsvindt op 14 juni 2022 worden goedgekeurd:
1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens
uitzonderlijke omstandigheden (indien noodzakelijk)
2. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene
Vergadering 09-12-2021
Jaarverslag 2021 Raad van Bestuur
4. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het
resultaat
Verslag van de commissaris
6. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de
resultatenrekening, de toelichting en verwerking van het
resultaat
Verlenen van kwijting aan de bestuurders
Verlenen van kwijting aan de commissaris
Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en
deskundigen
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Artikel 2:  aan de vertegenwoordiger van OCMW Kaprijke, houder van
42 aandelen, die zal deelnemen aan de Algemene Vergadering
van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco op 14 juni 2022 om
18.00 u in Kasteel te Lake, Linkeroever 34 te 9870 Zulte, wordt het
mandaat gegeven om, met recht van indeplaatsstelling:

- er aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te nemen,
alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te keuren,
alle akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te
ondertekenen en in het algemeen, het nodige te doen om de
agendapunten van de algemene vergadering uit te voeren;

- deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met
dezelfde dagorde in geval de op 14 juni 2022 geplande
jaarvergadering niet rechtsgeldig zou kunnen beraadslagen
en daarbij aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te
nemen, alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te
keuren, alle akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te
ondertekenen en in het algemeen, het nodige te doen om de
agendapunten van de algemene vergadering te realiseren.




Artikel 3:  het vast bureau wordt belast met de uitvoering van de hierbij
genomen beslissingen en deze over te maken aan de
toezichthoudende overheid en er kennis van te geven aan
Veneco, ter attentie van mevrouw xxx, Panhuisstraat 1, 9070
Destelbergen.

2. POOLSTOK cv. Goedkeuren agenda van de algemene vergadering op 20 mei 2022 en
bepalen stemgedrag vertegenwoordiger

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 25 juni 2020 houdende
toetreden tot Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba,
gekend onder de naam Poolstok cv

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 29 april 2021 houdende de
aanstelling van Pieter Claeys als vertegenwoordiger en Stefaan Buyck als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van
Poolstok cv

Verwijzings-
documenten

Gecoordineerde statuten van de Poolstok cv

Uitnodiging van 22 april 2022 van Poolstok cv naar de algemene vergadering
op 20 mei 2022

Verantwoording

Het OCMW is voor de ondersteuning van haar P&O-beleid toegetreden tot
Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba, gekend onder de
naam Poolstok cv.

De agenda van de algemene vergadering van Poolstok cv is de volgende:
1. Samenstelling van het bureau van de vergadering
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de
commissaris m.b.t. het boekjaar 2021
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van
Bestuur en aan de commissaris m.b.t. het boekjaar 2021
Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2021
Bestemming van het resultaat
Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2021
Ontslagen en benoemingen
Goedkeuring van de bezoldigingen
Desgevallend: varia
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De raad voor maatschappelijk welzijn dient zijn goedkeuring te hechten aan
de agenda van de algemene vergadering van Poolstok cv op 20 mei 2022 en
het stemgedrag van de vertegenwoordiger te bepalen.




Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuring te hechten aan de agenda van de algemene vergadering van
Poolstok cv op 20 mei 2022 en bepalen stemgedrag van de
vertegenwoordiger.

Stemmen

17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck,
Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  zijn goedkeuring te hechten aan de agendapunten van de
algemene vergadering van Poolstok cv op 20 mei 2022:
1. Samenstelling van het bureau van de vergadering
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van
de commissaris m.b.t. het boekjaar 2021
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de
Raad van Bestuur en aan de commissaris m.b.t. het boekjaar
2021
4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2021
Bestemming van het resultaat
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het
boekjaar 2021
7. Ontslagen en benoemingen
8. Goedkeuring van de bezoldigingen
9. Desgevallend: varia
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Artikel 2:  de vertegenwoordiger of plaatsvervangende vertegenwoordiger
van het OCMW te mandateren om op de algemene vergadering
van Poolstok cv van 20 mei 2022 zijn stemgedrag af te stemmen
op de beslissing genomen in de raad voor maatschappelijk
welzijn van heden inzake onderhavige aangelegenheid en verder
al het nodige te doen voor de afwerking van de volledige agenda.

Artikel 3:  het vast bureau te belasten met de uitvoering van de hierbij
genomen beslissing en onder meer kennisgeving hiervan te
verrichten aan Poolstok cv.

3.  Machtiging aan het Vast Bureau tot bijkomende aanwerving van een maatschappelijk
werk(st)er in toepassing van artikel 269 Decreet Lokaal Bestuur

De raad voor maatschappelijk welzijn,



OCMW

KAPRIJKE

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 269

Wetten en | en273
reglementen
Overzicht personeelsbezetting sociale dienst
Verwijzings-
documenten

Verantwoording

Sinds de coronacrisis is de sociale dienst van het OCMW overbevraagd:
Doordat  vele  organisaties  (mutualiteiten,  vakbonden,  sociale
huisvestingsmaatschappijen,...) de deuren sloten of moeilijk bereikbaar zijn,
werden extra drempels opgeworpen voor de hulpzoekenden. Er werd dan
verwacht dat het OCMW dat wel zou oplossen. Vaak werden de burgers
verwacht hun dossier digitaal in orde te brengen, maar voor veel mensen
vormt dit toch een probleem.

De energiecrisis heeft al geleid tot een toenemend aantal hulpvragen en
verwacht wordt dat dit nog zal toenemen naarmate meer mensen de
afrekeningen zullen ontvangen.

Actueel zijn er 1 a 2 nieuwe aanmeldingen per dag.

Tenslotte is er ook nog de crisis in Oekraine waarvoor andermaal op het
OCMW beroep wordt gedaan.

De sociale dienst stelt vast dat voornamelijk als gevolg van de drie crisissen
de wachttijden voor de hulpverlening steeds verder oplopen, en trekt daarom
aan de alarmbel.

Het Vast Bureau stelt daarom voor om te voorzien in een bijkomende voltijds
maatschappelijk werker voor de duur van 6 maanden.

In het meerjarenplan is evenwel geen extra ondersteuning voor de sociale
dienst voorzien.

Advies

Financiéle
verantwoording

Bijkomende tewerkstelling voor een voltijds maatschappelijk werker voor 6
maanden wordt geraamd op 31 000 euro

Het Vast Bureau te machtigen om een bijkomende voltijds maatschappelijk

Voorstel werker voor de duur van zes maanden te voorzien.
De financiéle gevolgen verwerken in de eerstvolgende aanpassing van het
meerjarenplan

Stemmen 17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de

Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,




Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck,
Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Artikel 1: het Vast Bureau wordt met toepassing van de artikelen 269 en
Besluit 273 gemachtigd om voor de duur van zes maanden een
voltijds maatschappelijk werker aan te werven.

Artikel 2: de financiéle gevolgen van deze beslissingen worden verwerkt
in de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.

Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (21.14 uur).
Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 28 april 2022 goedgekeurd en

worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 19 mei 2022

Frank Trenson Patrick Hugaert
wnd. algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
artikel 166 decreet lokaal bestuur welzijn
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