
Besluiten van het vast bureau van 8 juni 2020

1. Goedkeuren van de overeenkomst tussen OCMW Kaprijke en College Onze-Lieve-Vrouw-
Ten Doorn met het oog op het verkrijgen van de doelgroepvermindering voor mentors (virtuele 
besluitvorming)

Er wordt een overeenkomst gesloten tussen OCMW Kaprijke en Sint-Anna Instituut met het oog 
op het verkrijgen van de doelgroepvermindering voor mentors.

Het vast bureau keurt deze overeenkomst goed.

2. Kennisname rapportering wachtregister budgetbeheer (virtuele besluitvorming)

Gezien het grote aantal aanvragen tot budgetbeheer, is de sociale dienst van het OCMW 
genoodzaakt een wachtregister aan te leggen. Rapportering gebeurt maandelijks aan het vast 
bureau.

3. Bijkomend toelaten van een kandidate tot de selectie van zorgkundige (virtuele 
besluitvorming)

Er is een functie van een zorgkundige vacant.

Nu de vacature is bekendgemaakt en de periode om zich kandidaat te stellen, is afgesloten, 
stelt het vast bureau bijkomend vast om een kandidate tot de selectieprocedure toe te laten.

4. Kennisname LEADER-oproep Dorps-Kern-Gezond en niet instappen in het project (virtuele 
besluitvorming) 

Het vast bureau neemt kennis van de oproep van Logo Gezond+, Veneco en Regionaal 
Landschap Meetjesland om een projectaanmelding te doen bij Leader Meetjesland rond de 
herinrichting van dorpspleinen en besluit om niet in te stappen in het project omdat er voorrang 
wordt gegeven aan het uitvoeren van de doelstellingen in het meerjarenplan.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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