
Besluiten van het vast bureau van 7 juni 2021

1. Vacant verklaren van een openstaande, tijdelijke functie van een deeltijds (19/38) 
maatschappelijk werk(st)er in contractueel verband

Op heden is door de stijgende vraag aan maatschappelijke hulpverlening ten gevolge van de 
covid-19 pandemie de functie van een deeltijds (19/38) maatschappelijk werk(st)er tijdelijk 
vacant.
De aanstellende overheid verklaart de vacante functie open.

2. Beroep doen op uitzendarbeid voor tijdelijke vacante functies

Heden zijn er in het woonzorgcentrum wegens ziekte een aantal tijdelijke vacante functies. 
Heden zijn in de sociale dienst niet alle voltijdse functies volledig ingevuld ten gevolge van 
loopbaanafwezigheden. Nu er aanzienlijk meer eerste aanmeldingen zijn is tijdelijke vervanging 
aangewezen.
Het vast bureau staat toe om beroep te doen op uitzendarbeid om de tijdelijke vacante functies 
in te vullen.

3. Verlenen van ontslag in wederzijds akkoord aan een voltijds zorgkundige in contractueel 
verband, met ingang vanaf maandag 14 juni 2021

Een personeelslid wenst om gezondheidsredenen en om professionele redenen in onderling 
overleg haar arbeidsovereenkomst te beëindigen.
Het vast bureau stemt er mee in om in onderling akkoord de arbeidsovereenkomst met ingang 
vanaf maandag 14 juni 2021 te beëindigen.

4. Bijkomend aanstellen vanaf maandag 14 juni 2021 voor onbepaalde duur van één 
deeltijdse (2,40/38) kinesitherapeut(e) in contractueel verband

In de zitting van heden stelt het vast bureau een kinesitherapeut(e) bijkomend aan.

5. Aanstelling van een functionaris voor gegevensbescherming (FG) / 
informatieveiligheidsconsulent 

Het vast bureau stelt een lid van eGov als functionaris voor gegevensbescherming (FG) / 
informatieveiligheidsconsulent aan bij OCMW Kaprijke.

5. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 31 mei 2021 goed.

7. Goedkeuren van de overeenkomst tussen OCMW Kaprijke en College Onze-Lieve-Vrouw-
Ten Doorn met het oog op het verkrijgen van de doelgroepvermindering voor mentors 

Er wordt een overeenkomst gesloten tussen OCMW Kaprijke en Sint-Anna Instituut met het oog 
op het verkrijgen van de doelgroepvermindering voor mentors.
Het vast bureau keurt deze overeenkomst goed.



 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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