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Besluiten van het vast bureau van 17 februari 2020

1. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie
van één deeltijds (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband en aanleggen van
een wervingsreserve

Vanaf 1 maart 2020 zal er een functie van één onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel
verband vacant zijn.

De selectieprocedure is afgelopen.

Het vast bureau neemt de geslaagde kandidate in de wervingsreserve op.

2. Aanstellen van een deeltijds (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband

Vanaf 1 maart 2020 zal een functie van één deeltijds (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in
contractueel verband vacant zijn.

De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.

Het vast bureau stelt een kandidate aan en dit vanaf zondag 1 maart 2020 voor de duur van
één jaar.

3. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari
2020

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari
2020 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

4. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zitting van 10 februari 2020 zijn goedgekeurd.

5. Toestaan van schoolstage in woonzorgcentrum tijdens schooljaar 2019-2020

Een leerlinge uit Evergem wenst in het kader van haar opleiding gedurende het schooljaar
2019-2020 stage in het woonzorgcentrum te lopen.

Het vast bureau staat de stage toe en duidt een personeelslid als stagementor aan.

6. Toekennen premie personen met een handicap 2019 - correctie

Het vast bureau kent een premie personen met een handicap 2019 toe.

7. Goedkeuring jaarverslag schuldbemiddeling 2019

Het vast bureau keurt het jaarverslag schuldbemiddeling 2019, opgenomen in het formulier
‘Basisregistratie van een erkende instelling voor schuldbemiddeling’ goed.

8. Toestaan van schoolstage in woonzorgcentrum tijdens schooljaar 2019-2020

Een leerlinge uit Lembeke wenst in het kader van haar opleiding gedurende het schooljaar
2019-2020 stage in het woonzorgcentrum te lopen.
Het vast bureau staat de stage toe en duidt een personeelslid als stagementor aan.




9. Toekennen van een afscheidspremie aan een toekomstig gepensioneerd personeelslid

Binnenkort gaat een personeelslid op pensioen.

Het bestuur wenst op haar pensioenviering haar afscheidspremie onder de vorm van onze
eigen gemeentelijke geschenkbonnen te overhandigen.

Het vast bureau stelt het bedrag van de afscheidspremie overeenkomstig de
rechtspositieregeling vast.

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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