
Besluiten van het vast bureau van 4 maart 2019

1. Bijkomend aanstellen van een deeltijds (8/38) keukenmedewerkster in contractueel 
verband vanaf vrijdag 1 maart 2019 voor de duur van de vervanging van een personeelslid

De vervangingsovereenkomst van een keukenmedewerkster in woonzorgcentrum De 
Boomgaard liep tot en met 28 februari 2019.

Het vast bureau beslist om haar vanaf vrijdag 1 maart 2019 opnieuw bijkomend aan te stellen 
als deeltijds (8/38) keukenmedewerkster in contractueel verband ter vervanging van een 
personeelslid in arbeidsongeschiktheid wegens ziekte.

2. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zitting van 25 februari 2019 worden goedgekeurd.

3. Wijzigen arbeidsreglement m.b.t. uurroosters

Een personeelslid in het team van maatschappelijk werkers wenst vanaf dinsdag 5 maart 2019 
haar werktijdenregeling te wijzigen.

Het vast bureau stelt de gewijzigde werktijdenregeling vast en voegt deze toe aan het 
arbeidsreglement.

4. Toelaten van de kandidaten tot de selectie van een voltijds verpleegkundige (bachelor) in 
contractueel verband

De selectieprocedure voor de aanwerving van een voltijds verpleegkundige is momenteel 
lopende.

Nu de vacature is bekendgemaakt en de periode om zich kandidaat te stellen, is afgesloten, 
stelt het vast bureau vast of de kandidaten al dan niet tot de selectieprocedure worden 
toegelaten.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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