
Besluiten van het vast bureau van 4 februari 2019

1. Individuele partnerovereenkomst KB 500 

Het OCMW heeft een partnerovereenkomst met Pro Natura in het kader van het KB 500 euro. 
De kaderovereenkomst (of 500 euro maatregel) is een maatregel waarmee het OCMW een 
partnerschap sluit om een rechthebbende individueel te begeleiden met oog op zijn 
tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt. De partners waarmee het OCMW samenwerkt, 
ontvangen van het OCMW een financiële tegemoetkoming voor het voltooien van de opdracht.

Het vast bureau keurt de opstart van tewerkstelling van een individueel persoon bij Pro Natura 
goed vanaf 8 februari 2019 voor een periode van drie maanden, met een maandelijkse 
evaluatie. Het OCMW betaalt een vergoeding van 1,50 euro per gepresteerd uur.

2. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zitting van 28 januari 2019 worden goedgekeurd.

3. Aanstellen van een voltijds verpleegkundige (bachelor) in contractueel verband vanaf 
maandag 11 maart 2019 tot en met maandag 10 juni 2019

In woonzorgcentrum De Boomgaard in Lembeke is een voltijdse betrekking voor een 
verpleegkundige in contractueel verband vacant.

Om de zorgcontinuïteit in het woonzorgcentrum - en in het bijzonder ’s nachts - te kunnen 
blijven garanderen, stelt het vast bureau ondertussen een voltijds verpleegkundige in 
contractueel verband aan voor de periode vanaf maandag 11 maart 2019 tot en met maandag 
10 juni 2019.

4. Kennisname lijst aanrekeningen 2018/2019 - lijsten 1 tem 5 en lijst 9

Het vast bureau neemt kennis van de door de budgethouders goedgekeurde uitgaven.

5. Vacant verklaren van een openstaande betrekking van een voltijds verpleegkundige 
(bachelor) in contractueel verband

Een voltijds verpleegkundige in woonzorgcentrum De Boomgaard heeft haar 
arbeidsovereenkomst opgezegd.

Het vast bureau verklaart deze vacante betrekking open en start de aanwervingsprocedure op.



6. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante betrekking van een 
voltijds verpleegkundige (bachelor) in contractueel verband

Het vast bureau bepaalt de bekendmakingsmodaliteiten van de openstaande vacature van 
voltijds verpleegkundige in contractueel verband.

Het OCMW-bestuur maakt de vacature op maandag 11 februari 2019 bekend. Kandidaten 
hebben tot en met dinsdag 26 februari 2019 de tijd om te solliciteren voor de functie.

7. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante betrekking van een voltijds verpleegkundige (bachelor) in contractueel verband

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van voltijds 
verpleegkundige in contractueel verband:

- samenstelling van de selectiecommissie;
- bepalen van de selectietechnieken (en de weging ervan);
- bepalen van minimum resultaat voor slagen.

8. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2018/2019 - lijst 6

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven (grote uitgaven) goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau


		2019-02-14T19:31:44+0100


		2019-02-15T08:42:39+0100




