
Besluiten van het vast bureau van 2 december 2019

1. Aanstellen vanaf woensdag 4 december 2019 van een deeltijdse (19/38) 
onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband ter vervanging van personeelslid in 
arbeidsongeschiktheid 

Naar aanleiding van de arbeidsongeschiktheid van een keukenmedewerkster stelt het vast 
bureau een deeltijdse (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband aan voor de 
duur van de vervanging.

2. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 
2019 - meerjarenplan 2020-2025

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 
2019, betreffende het meerjarenplan 2020-2025, over aan de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn, Patrick Hugaert.

3. Goedkeuren werkwijze voor het afronden van cashbetalingen

Sinds 1 oktober 2014 mogen ondernemingen het totaalbedrag dat hun particuliere klanten 
moeten betalen, afronden naar het dichtste veelvoud van 5 eurocent. Vanaf 1 december 2019 
zal dit echter een verplichting worden voor alle cashbetalingen of voor het deel van de 
aankopen dat cash betaald wordt. Ondernemingen hebben ook de mogelijkheid om de 
afronding uit te breiden naar andere betalingswijzen. In dat geval dient er een specifieke tekst 
op de factuur te komen. De verplichte afronding zorgt ervoor dat het gebruik van de 
muntstukjes van 1 en 2 eurocent geleidelijk zal verminderen.

Het vast bureau beslist om enkel het bedrag te betalen in cash af te ronden naar het 
dichtstbijzijnde veelvoud van 5 cent.

4. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zittingen van 18 en 25 november 2019 worden goedgekeurd.

5. Goedkeuren jaaractieplan 2020

Het vast bureau keurt het jaaractieplan 2020 voor preventie en bescherming op het werk goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau


		2019-12-11T11:48:10+0100
	Unknown


		2019-12-11T16:58:47+0100
	Unknown




