
Besluiten van het vast bureau van 18 november 2019

1. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 
2019

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 
2019 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Patrick Hugaert. De 
volledige agenda met toelichting is te raadplegen op www.kaprijke.be.

2. Goedkeuren auditplanning 2020-2021 - sociale dienst - Audio via Welzijnsband

Het OCMW is via Welzijnsband Meetjesland lid van de welzijnsvereniging Audio, interne auditor.

Het vast bureau beslist om voor 2020 de opvolgaudit budgetbeheer en voor 2021 de 
afsluitende audit maatschappelijke dienstverlening te bestellen.

3. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie 
van één deeltijds (28,50/38) onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband en aanleggen 
van een wervingsreserve

Vanaf 1 maart 2020 zal er een functie van één onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel 
verband vacant zijn.

De selectieprocedure is afgelopen.

Het vast bureau neemt de geslaagde kandidate op in de wervingsreserve.

4. Bijkomend aanstellen van een deeltijds (9/38) onderhoudsmedewerkster in contractueel 
verband vanaf zondag 1 maart 2020 voor onbepaalde duur

In de zitting van 3 juni 2019 heeft het vast bureau kennis genomen van de pensionering van een 
onderhoudsmedewerkster.

Het vast bureau stelt bijkomend een deeltijds (9/38) onderhoudsmedewerkster in contractueel 
verband aan vanaf zondag 1 maart 2020 voor onbepaalde duur.

5. Aanstellen van een deeltijds (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in contractueel verband 
vanaf zondag 1 maart 2020 voor onbepaalde duur

Vanaf 1 maart 2020 zal een functie van één deeltijds (19/38) onderhoudsmedewerk(st)er in 
contractueel verband vacant zijn.

De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.



Het vast bureau stelt een kandidate aan en dit vanaf zondag 1 maart 2020 voor onbepaalde 
duur.

6. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie 
van één deeltijds (28,50/38) verpleegkundige (HBO5 of bachelor) in contractueel verband en 
aanleggen van een wervingsreserve

Heden is er een betrekking van één verpleegkundige (HBO5 of bachelor) in contractueel 
verband vacant.

De selectieprocedure is afgelopen.

Het vast bureau neemt de geslaagde kandidate in de wervingsreserve op.

7. Kennis nemen van het ontslag van voltijds verpleegkundige (HBO5) in contractueel 
verband en het vroegtijdig beëindigen van de toegestane loopbaanvermindering in kader van 
ouderschapsverlof

Een personeelslid heeft zijn ontslag ingediend. Het vast bureau neemt hiervan kennis.

Men neemt tegelijk ook kennis van de aanvangsdatum en de duur van de opzeggingstermijn.

8. Aanstellen van een voltijds verpleegkundige in contractueel verband vanaf maandag 3 
februari 2020 voor onbepaalde duur

Vanaf 10 februari 2020 zal een functie van één voltijds verpleegkundige (bachelor of HBO5) in 
contractueel verband vacant zijn.

De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.

Het vast bureau stelt een kandidate aan en dit vanaf maandag 3 februari 2020 voor onbepaalde 
duur.

9. Aanstellen van een deeltijds (28,50/38) verpleegkundige in contractueel verband vanaf 
maandag 24 februari 2020 voor onbepaalde duur

Heden is een functie van één deeltijds (28,50) verpleegkundige (bachelor of HBO5) in 
contractueel verband vacant.

De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.

Het vast bureau stelt een kandidate aan en dit vanaf maandag 24 februari 2020 voor 
onbepaalde duur.

10. Goedkeuren aangepaste voorstellen verzekering

Op 9 oktober 2019 vond een overleg plaats met Ethias, waarbij de verzekeringsportefeuille 
werd geëvalueerd.



Het vast bureau keurt de aanpassingsvoorstellen inzake verzekeringen goed.

11. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zitting van 12 november 2019 zijn goedgekeurd.

12. Consolideren van het arbeidsongeval van personeelslid op zaterdag 27 oktober 2018

Een onderhoudsmedewerkster in het woonzorgcentrum heeft een arbeidsongeval opgelopen.

Het vast bureau consolideert heden haar arbeidsongeval.

13. Toestaan van het verlengen van het Vlaams zorgkrediet voltijds zorgkundige in 
contractueel verband, vanaf 1 februari 2020 tot en met 31 januari 2021

Aan een voltijds zorgkundige is momenteel 1/5de Vlaams zorgkrediet tot en met 31 januari 
2020 toegestaan.

Het personeelslid verzoekt om haar toegestaan Vlaams zorgkrediet met één jaar tot en met 31 
januari 2021 te verlengen.

Het vast bureau staat deze verlenging toe.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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