
Besluiten van het vast bureau van 14 januari 2019

1. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 7 januari 2019 goed.

2. Goedkeuren mail policy voor het OCMW Kaprijke

Binnen het gemeentebestuur heeft het college van burgemeester en schepenen een mailpolicy 
goedgekeurd, waarin eenduidige richtlijnen inzake het mailverkeer (niet alleen vormelijke 
aspecten, maar ook inhoudsaspecten) uitgeschreven staan.

Het is aangewezen om ook voor de personeelsleden van het OCMW-bestuur een dergelijke 
mailpolicy ter beschikking te stellen. Het vast bureau keurt deze versie van de mail policy voor 
het OCMW goed.

3. Tewerkstellen van werkstudenten in het jaar 2019, vacant verklaren van de betrekkingen, 
vaststellen van toelatings- en aanwervingsvoorwaarden, wijze van bekendmaken, 
selectieprocedure en aanvullende arbeidsvoorwaarden

Jaarlijks doet het OCMW-bestuur beroep op werkstudenten om de zorgcontinuïteit in het 
woonzorgcentrum te kunnen garanderen tijdens de zomermaanden.

Het vast bureau verklaart de volgende betrekkingen vacant:

Juli:
- twee werkstudenten zorgkundige vanaf maandag 1 juli 2019 tot en met woensdag 

31 juli 2019 met een prestatiebreuk van 38/38;
- één werkstudent onderhoudsmedewerker vanaf maandag 1 juli 2019 tot en met 

woensdag 31 juli 2019 met een prestatiebreuk van 38/38;
- één werkstudent keukenmedewerker vanaf maandag 1 juli 2019 tot en met 

woensdag 31 juli 2019 met een prestatiebreuk van 30/38.

Augustus:
- twee werkstudenten zorgkundige vanaf donderdag 1 augustus 2019 tot en met 

zaterdag 31 augustus 2019 met een prestatiebreuk van 38/38;
- één werkstudent onderhoudsmedewerker vanaf donderdag 1 augustus 2019 tot en 

met zaterdag 31 augustus 2019 met een prestatiebreuk van 38/38;
- één werkstudent keukenmedewerker vanaf donderdag 1 augustus 2019 tot en met 

zaterdag 31 augustus 2019 met een prestatiebreuk van 30/38.

Alle informatie over de vacatures voor werkstudenten is na te lezen op www.kaprijke.be. 
Kandidaturen moeten ten laatste op maandag 11 februari 2019 binnen zijn.



4. Aanstellen van een deeltijds zorgkundige in contractueel verband vanaf vrijdag 1 februari 
2019 voor de duur van de vervanging van een personeelslid

Een zorgkundige in woonzorgcentrum De Boomgaard wordt momenteel vervangen tot en met 
31 januari 2019.

Om de zorgcontinuïteit in het woonzorgcentrum verder te blijven garanderen, verlengt het vast 
bureau de vervangingsovereenkomst voor de volledige duur van afwezigheid van het 
zorgkundig personeelslid.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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