
Besluiten van het college van burgemeester en schepenen van 6 mei 2019

1. Opvolging organisatie-audit door Audit Vlaanderen

Vorig jaar voerde Audit Vlaanderen twee audits uit bij het lokaal bestuur. In hun rapporten is ook 
een aanbevelingentabel met streefdata opgenomen. De organisatie engageerde zich om de 
geformuleerde aanbevelingen tegen een bepaalde datum te realiseren.

Door de realisatie van deze aanbevelingen kunnen de achterliggende risico’s verder beperkt 
worden. Audit Vlaanderen volgt jaarlijks de realisatiegraad van deze aanbevelingen op.

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de rapporten en de 
aanbevelingen naar aanleiding van de organisatieaudit gemeente en de detectieaudit OCMW.

2. Akkoord gaan met de instap in BBC 2020 en uitbreiding van de eerder toegewezen 
opdracht inzake boekhoudsoftware

De regelgeving rond de beleids- en beheerscyclus (BBC) 2020 heeft heel wat implicaties voor 
de boekhoudsoftware van het lokaal bestuur:

- integratie van het budget in het meerjarenplan;
- geïntegreerde beleidsrapporten voor gemeente en OCMW, maar gemeente en OCMW 

blijven twee afzonderlijke budgettaire entiteiten met elk hun eigen kredieten en 
transacties;

- meer autonomie voor de besturen om de kredietbewaking te regelen;
- nieuwe rapporten.

Het gemeentebestuur, het OCMW-bestuur en het autonoom gemeentebedrijf maken 
momenteel gebruik van de boekhoudsoftware van Cipal-Schaubroeck.

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de uitbreiding van de 
bestaande boekhoudsoftware met het oog op de BBC 2020.

3. Kennisname van de start van openbare onderzoeken

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van een aanvraag voor twee 
omgevingsvergunningen.

Het openbaar onderzoek voor deze aanvragen is lopende en bekendgemaakt op de website 
van de gemeente.

4. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante 
betrekkingen van host(ess) en bijkomend vaststellen van de wervingsreserve

De selectieprocedure voor de aanstelling van werkstudenten host(ess) is afgelopen.



Het college van burgemeester en schepenen neemt de geslaagde kandidaten in de 
wervingsreserve op.

5. Aanstellen van werkstudenten host(ess)

Nu de selectieprocedure is afgelopen, stelt het college van burgemeester en schepenen vijf 
werkstudenten host(ess) aan.

6. Kennisname van de rapportering over het gebruik van de digitale infoborden

Het gemeentebestuur beschikt over twee digitale infoborden. De communicatieambtenaar 
rapporteert halfjaarlijks over het beheer van deze borden.

In de periode van 19 oktober 2018 tot en met 3 mei 2019 zijn er 73 aanvragen binnengekomen 
via het online formulier. Daarvan werden er vier aanvragen geweigerd: telkens omdat de 
aanvragen betrekking hadden op activiteiten die geen occasioneel karakter hadden.

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de rapportering van de 
communicatieambtenaar.

7. Goedkeuren nieuw schetsontwerp Kloosterkapel Lembeke en beslissen een eerste 
voorontwerp te vragen

De Kloosterkapel van Lembeke krijgt een renovatie. Het Antwerps Architecten Atelier bvba zal 
instaan voor de opmaak van het dossier voor de bouwaanvraag, voor de opmaak van het 
uitvoeringsdossier en voor de opvolging van de werkzaamheden.

Op vraag van het college van burgemeester en schepenen bezorgde het Antwerps Architecten 
Atelier een aangepast schetsontwerp.

Het college van burgemeester en schepenen keurt het aangepast schetsontwerp goed en 
beslist om een eerste voorontwerp te vragen, samen met een aparte meetstaat en raming voor 
voorzetramen en isolatie.

8. Kennisname van het advies van de cultuurraad over het gemeentelijke cultuurbeleid op 
basis van het cultuurmemorandum 2019-2024 van Comeet

Cultuuroverleg Meetjesland of kortweg Comeet werkte vorig jaar een memorandum uit voor de 
nieuwe bestuursploegen. In dit memorandum geeft Comeet een overzicht van de 
aandachtspunten op vlak van cultuur voor de nieuwe legislatuur.

De Kaprijkse cultuurraad herschreef dit memorandum eind vorig jaar op maat van onze 
gemeente en wil dit graag bij aanvang van de nieuwe legislatuur als advies voorleggen aan het 
nieuwe bestuur.

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van dit advies.

9. Goedkeuren bestelbonnen 2019 - lijst 17

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de bestelbonnen goed.



10. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2019 - lijst 30

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de te betalen uitgaven (kleine 
uitgaven) goed.

11. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2019 - lijst 31

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de te betalen uitgaven (grote 
uitgaven) goed.

12. Goedkeuren lijst aanrekeningen - lijst 32

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de te betalen uitgaven 
(betreffende wedden en lonen) goed.

13. Verlenen omgevingsvergunning tot verbouwen woning op een terrein met adres 
Westermolenstraat 6, 9971 Kaprijke en met als kadastrale omschrijving KAPRIJKE 2 AFD 
(LEMBEKE) B 0200 E (30/06/2019)

Het college van burgemeester en schepenen verleent een omgevingsvergunning voor het 
verbouwen van een woning op een terrein met adres Westermolenstraat 6, 9971 Kaprijke en 
met als kadastrale omschrijving KAPRIJKE 2 AFD (LEMBEKE) B 0200 E (30/06/2019).

Tegen deze beslissing kan beroep ingediend worden bij de Deputatie van de provincie Oost-
Vlaanderen binnen een termijn van dertig dagen die ingaat:

1. de dag na de datum van de betekening van de bestreden beslissing voor die personen 
of instanties aan wie de beslissing betekend wordt;

2. de dag na het verstrijken van de beslissingstermijn als de omgevingsvergunning in 
eerste administratieve aanleg stilzwijgend geweigerd wordt;

3. de dag na de eerste dag van de aanplakking van de bestreden beslissing in de overige 
gevallen.

Het beroep wordt ingediend via analoge (post) of digitale (e-mail) zending.

14. Vaststellen van bijkomend vakantieverlofrecht voor vakantiejaar 2019 voor een 
personeelslid

Het college van burgemeester en schepenen stelt het bijkomend vakantieverlofrecht van een 
personeelslid voor het vakantiejaar 2019 vast en verrekent het vakantiegeld bij uitdiensttreding 
(vakantiedienstjaar 2018) van zijn vorige werkgever bij de uitbetaling van de eindejaartoelage in 
2019.

15. Toestaan van de verlenging van de progressieve tewerkstelling aan voltijds technisch 
assistent in contractueel verband, vanaf woensdag 1 mei 2019 tot en met vrijdag 31 mei 2019

Een personeelslid wenst na zijn ziekteperiode het werk verder deeltijds te hervatten.

Het college van burgemeester en schepenen staat de verlenging van de deeltijdse (50 %) 
werkhervatting vanaf woensdag 1 mei 2019 tot en met vrijdag 31 mei toe.



16. Bijkomend aanstellen van vrijwilligers voor de Buitenspeeldag in het jaar 2019

Op woensdag 24 april 2019 ging de Buitenspeeldag door.

Er heeft zich de dag zelf nog een kandidaat-vrijwilliger aangemeld. Het college van 
burgemeester en schepenen stelt de kandidaat-vrijwilliger met terugwerkende kracht aan.

17. Goedkeuren notulen vorige zitting

De notulen van de zittingen van 23, 25 en 29 april 2019 worden goedgekeurd.

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur burgemeester-voorzitter
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