
Besluiten van het college van burgemeester en schepenen van 13 september 2021

1. Overdracht van de dagorde voor de gemeenteraad van 30 september 2021 -  3e 
aanpassing meerjarenplan 2020-2025

Het college van burgemeester en schepenen draagt de dagorde voor de gemeenteraad van 30 
september 2021 over aan de voorzitter van de gemeenteraad.

2. Bepalen van acties met betrekking tot het toekomstperspectief en de continuïteit van de 
Boerenmarkt

Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de acties en de budgetten met betrekking 
tot het toekomstperspectief en de continuïteit van de Boerenmarkt oa. de aankoop van 
marktkramen (zitten daarna ook in de uitleendienst), stockeren van de kramen in de gebouwen 
van de technische dienst en in de maanden oktober tot en met half maart gaat de markt door 
op de benedenverdieping van het stadhuis.

3. Goedkeuren visie op realisatie nieuwe infrastructuur gemeentelijke technische dienst 

Het college van burgemeester en schepenen keurt de visie op de realisatie nieuwe 
infrastructuur gemeentelijke technische dienst goed. Er wordt principieel akkoord gegaan met 
het uitwerken van een piste voor gemeenschappelijke infrastructuur met de technische dienst 
van de gemeente Sint-Laureins.

4. Goedkeuren verrekening in de opdracht "bouw brandweerpost" -akoestiek 

Het college van burgemeester en schepenen keurt de verrekening in de opdracht "bouw 
brandweerpost" goed. Er wordt goedkeuring gegeven aan de verrekening voor de akoestische 
panelen voor de plaatsing van akoestische panelen.

5. Kennisname schrijven van minister Lydia Peeters naar aanleiding van overleg van 11 
februari 2021 inzake ombouw N49 naar E34 op initiatief van Veneco met kabinet, de 
burgemeesters van het Meetjesland en AWV

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het schrijven van minister Lydia 
Peeters naar aanleiding van overleg van 11 februari 2021 inzake ombouw N49 naar E34 op 
initiatief van Veneco met kabinet, de burgemeesters van het Meetjesland en AWV.

6. Kennisname schrijven Veneco inzake aanbestedingsplatform regioleverancier

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het schrijven van Veneco 
inzake aanbestedingsplatform regioleverancier. 

7. Goedkeuren voorstel tot afbakening van een werkingsgebied met de gemeenten 
Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate, voor de vorming van 
een nieuwe woonmaatschappij

Het college van burgemeester en schepenen keurt het voorstel tot afbakening van een 
werkingsgebied met de gemeenten Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Maldegem, Sint-
Laureins en Zelzate, voor de vorming van een nieuwe woonmaatschappij goed. Het 



gemeentebestuur maakt via een inhoudelijke nota zijn krachtlijnen kenbaar om op te nemen in 
het afsprakenkader.

8. Kennisnemen van het ontslag van een personeelslid

Een personeelslid heeft haar ontslag ingediend. Het college van burgemeester en schepenen 
neemt hiervan kennis. Ze neemt tevens kennis van de aanvangsdatum en de duur van de 
opzeggingstermijn.

9. Kennisnemen van het ontslag van een personeelslid

Een personeelslid heeft haar ontslag ingediend. Het college van burgemeester en schepenen 
neemt hiervan kennis. Ze neemt tevens kennis van de aanvangsdatum en de duur van de 
opzeggingstermijn.

10. Vacant verklaren van de openstaande functie van sportmonitor

Heden is de functie van sportmonitor vacant. De aanstellende overheid verklaart de vacante 
functie bij aanwervingsprocedure, bevorderingsprocedure en procedure van interne mobiliteit 
open.

11. Vacant verklaren van de openstaande functie van evenementencoördinator

Binnenkort zal de functie van evenementencoördinator vacant zijn. De aanstellende overheid 
verklaart de vacante functie bij aanwervingsprocedure, bevorderingsprocedure en procedure 
van interne mobiliteit open.

12. Vacant verklaren van de openstaande functie van begeleider buitenschoolse opvang

Het college van burgemeester en schepenen verklaart de openstaande functie van begeleider 
buitenschoolse opvang vacant. De vacante functie wordt aangevuld  via een 
aanwervingsprocedure. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de maximale duur van 
drie jaar. Laatstejaarstudenten worden ook toegelaten tot de selectieprocedure. 

13. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante functie van sportmonitor, 
evenementencoördinator en begeleider buitenschoolse opvang

De aanstellende overheid heeft de openstaande functies van sportmonitor, 
evenementencoördinator en begeleider buitenschoolse opvang vacant verklaard. De 
aanstellende overheid gaat over tot het bepalen van de modaliteiten van de externe 
bekendmaking.

14. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van sportmonitor

Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de selectiemodaliteiten van de 
openstaande vacature van sportmonitor. De selectiecommissie wordt samengesteld, de 
selectietechnieken voor de selectie en de weging van elke selectietechniek.

15. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van evenementencoördinator

Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de selectiemodaliteiten van de 
openstaande vacature van evenementencoördinator. De selectiecommissie wordt 
samengesteld, de selectietechnieken voor de selectie en de weging van elke selectietechniek. 
16. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van begeleider buitenschoolse opvang



Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de selectiemodaliteiten van de 
openstaande vacature van begeleider buitenschoolse opvang. De selectiecommissie wordt 
samengesteld, de selectietechnieken voor de selectie en de weging van elke selectietechniek.

17. Aanstellen van een voltijds technisch assistent

Sinds 23 november 2020 voor de duur van één jaar is er een technisch assistent aangesteld. 
Het personeelslid komt mits een gunstige beoordeling in aanmerking voor een definitieve 
aanstelling van onbepaalde duur. Het college van burgemeester en schepenen stelt de 
technisch assistent voor onbepaalde duur aan.

18. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het college van burgemeester en schepenen keurt de notulen van de zitting van 6 september 
2021 goed.

19. Opheffen van de verkeersmaatregelen n.a.v. Lembeke-kermis in september en goedkeuren 
van nieuwe verkeersmaatregelen 

Het college van burgemeester en schepenen heft de verkeersmaatregelen n.a.v. Lembeke-
kermis in september op en keurt nieuwe verkeersmaatregelen goed

20. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2021 - lijst 85

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de te betalen uitgaven (kleine 
uitgaven) goed.

21. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2021 - lijst 86

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de te betalen uitgaven (grote 
uitgaven) goed.

22. Goedkeuren bestelbonnen 2021 - lijst 35

Het college van burgemeester en schepenen keurt de lijst van de bestelbonnen goed.

23. Goedkeuren verrekening nr. 6 in de opdracht "renovatie en herbestemming kloosterkapel te 
Lembeke" - uitgraven kelder en vloer kloostergebouw

Het college van burgemeester en schepenen keurt de verrekening nr. 6  in de opdracht 
"renovatie en herbestemming kloosterkapel te Lembeke" - uitgraven kelder en vloer 
kloostergebouw goed van de firma Pollentia bvba. 

24. Toestaan verdeling van gronden aangevraagd door Wylleman-Van de Keere-Van 
Maelzaeke, geassocieerde notarissen, Sleidinge-Dorp 102, 9940 Evergem voor een perceel 
gelegen te 9971 Kaprijke, Gentstraat, kadastraal bekend 2de afdeling, sectie C nrs. 1008, 
1088/02K, 1088/02F

Het college van burgemeester en schepenen staat de verdeling  toe van gronden aangevraagd 
door Wylleman-Van de Keere-Van Maelzaeke, geassocieerde notarissen, Sleidinge-Dorp 102, 
9940 Evergem voor een perceel gelegen te  9971 Kaprijke, Gentstraat, kadastraal bekend 2de 
afdeling, sectie C nrs. 1008, 1088/02K, 1088/02F.

25. Goedkeuren deelname aan de Roze Mars van Pink Ribbon

Het college van burgemeester en schepenen keurt de deelname aan de Roze Mars van Pink 
Ribbon. De personeelsleden van gemeente en OCMW, leden adviesraden en 



gemeenteraadsleden worden gevraagd om dagelijks 10 000 stappen te zetten en zo deel te 
nemen aan de Roze Mars ten voordele van Pink Ribbon.

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur burgemeester-voorzitter
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