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Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 februari 2019

1. Goedkeuren van de deontologische code voor mandatarissen volgens het decreet lokaal
bestuur

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de start van de zittingsperiode een
deontologische code (of gedragscode) vast.

Deze deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze hun mandaat
moeten uitoefenen. Mandatarissen mogen het vertrouwen van de burgers niet schaden en
moeten zich zo gedragen dat zij hun ambt niet in diskrediet brengen.

Als lokaal geéngageerd politicus is men kwetsbaar. De deontologische code is in de eerste
plaats dan ook niet gemaakt om te bestraffen, maar om een veilige omgeving te creéren
waarbinnen de lokale mandatarissen kunnen handelen.

Dit handelen steunt op de volgende waarden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid,
openheid, vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.

2. Goedkeuren van het inspraakreglement voor de gemeente Kaprijke

De raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt bij reglement de wijze waarop concreet vorm
wordt gegeven aan de inspraak in de werking van het OCMW en zijn diensten.

In het inspraakreglement zijn nadere bepalingen opgenomen met betrekking tot:
- inspraakvergaderingen en beleidsenquétes;
- openbare onderzoeken;
- meldingen en klachten;
- spreekrecht in de raad voor maatschappelijk welzijn (vragenhalfuurtje);
- wekelijkse zitmomenten van de voorzitter van het vast bureau;
- verzoekschriften.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt dit nieuwe inspraakreglement voor het OCMW
goed.

3. Bepalen van bevoegdheden inzake overheidsopdrachten 2019

Bij de toepassing van het OCMW-decreet kon de raad voor maatschappelijk welzijn enkel
bevoegdheden toevertrouwen aan het vast bureau door het nominatief inschrijven van
overheidsopdrachten in het budget.

In het nieuwe decreet over het lokaal bestuur wordt die bevoegdheidsverdelende rol van de
beleidsrapporten niet hernomen en is er dus een afzonderlijk besluit vereist voor de
bevoegdheidsdelegatie.

De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheden tot het vaststellen van de




plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor het gunnen van overheidsopdrachten, voorzien in
het budget 2019, aan het vast bureau.

4. Toetreding tot de aankoopcentrale van VWSG vzw voor de aanbesteding van een
overheidsopdracht voor postdiensten via het raamcontract “Raamcontract voor de sluiting van
individuele contracten inzake universele postdiensten voor Viaamse lokale besturen”

Het OCMW-bestuur verzendt dagelijks nationale (en soms ook internationale) zendingen en
aangetekende zendingen.

Het OCMW heeft de mogelijkheid om toe te treden tot de aankoopcentrale van de Vlaamse
Vereniging voor Steden en Gemeenten (VWSG) vzw voor de aanbesteding van een
overheidsopdracht voor postdiensten via een raamcontract. Onder “postdiensten” verstaan we
frankering, uitreiking en afgifte van zendingen.

Voor het OCMW-bestuur kan het voordelig zijn om toe te treden, aangezien:
- de in de aankoopcentrale voorziene postdiensten voldoen aan de behoefte van het
bestuur;
- het OCMW-bestuur zelf geen procedure moet voeren, wat een besparing aan tijd en
geld oplevert;
- VWSG vzw over de nodige kennis en technische expertise omtrent de aanbesteding van
postdiensten beschikt.

Het OCMW is na de toetreding niet verplicht tot enige afname via het raamcontract.

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om toe te treden tot de aankoopcentrale van
WSG vzw voor de aanbesteding van een overheidsopdracht voor postdiensten via het
raamcontract “Raamcontract voor de sluiting van individuele contracten inzake universele
postdiensten voor Viaamse lokale besturen”.

5. Vaststellen lastvoorwaarden en bepalen van de wijze van gunnen voor de opdracht
"leveren en plaatsen software voor dossierbeheer sociale dienst"

Het OCMW-bestuur wenst software aan te kopen voor het digitale dossierbeheer binnen de
sociale dienst. Er werd hiervoor een overheidsopdracht uitgeschreven.

De software moet uit verschillende onderdelen bestaan, waaronder een module dossierbeheer
sociale dienst, een module budget- en schuldhulpverlening, een module trajectopvolging, een
link met de kruispuntdatabank sociale zekerheid en een tool voor toevoeging van analoge
documenten in een cliéntendossier. De software moet voldoende compatibel zijn met de
bestaande mid-office toepassingen. Eventuele uitbreidingen op het systeem in de toekomst
moeten ook mogelijk zijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorliggende bestek goed. De opdracht zal
gegund worden via een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. De
totale kostprijs van de aankoop en het onderhoud van de software wordt geraamd op
49 586,78 euro exclusief btw over vier jaar.



6. Goedkeuren verblijfsovereenkomst en intern reglement noodwoning Vaartstraat 60 en LOI
woningen Voorstraat 30/1 en Voorstraat 30/2 te Kaprijke.

De huidige verblijfsovereenkomst van de noodwoning in de Vaartstraat 60 in Lembeke dient
herzien te worden. Deze overeenkomst is momenteel eerder beperkt en omvat weinig
afspraken en regels waaraan cliénten zich ook moeten houden. De sociale dienst heeft het
reglement volledig herzien en heeft een addendum opgemaakt dat toegevoegd kan worden bij
een eventuele verlenging van het verblijf.

In de aangepaste verblijfsovereenkomst vraagt de sociale dienst om de noodwoning in de
Vaartstraat niet open te stellen voor omliggende OCMW'’s, maar die enkel aan te wenden voor
gebruik van personen die binnen de eigen gemeente verbliven en die in een woonnood
verkeren of daklozen die zich op ons grondgebied bevinden. Ook de vergoedingen van de
noodwoningen werden herbekeken.

Ook voor de LOI (Lokaal Opvang Initiatief voor asielzoekers) woningen in de Voorstraat 30/1 en
30/2 in Kaprijke kan een dergelijk reglement voorzien worden.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de nieuwe verblijfsovereenkomsten met addendum
voor de noodwoning in de Vaartstraat en de LOI woningen in de Voorstraat goed.

7. WELZIUNSVERENIGING WELZIUNSBAND MEETJESLAND. Aanstellen van drie
vertegenwoordigers in de algemene vergadering, aanstellen van een kandidaat en
plaatsvervangend kandidaat in de raad van bestuur en voordracht van een lid in het college van
commissarissen

De gemeente Kaprijke is lid van de welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland. De
deelnemende besturen kunnen beroep doen op de vereniging voor ondersteuning bij
dienstverlening  als  arbeidstrajectbegeleiding,  schuldbemiddeling en  collectieve
schuldenregeling, wijk-werk, informatieveiligheid, studie- en opvoedingsondersteuning De
Katrol, archief- en documentbeheer en interne audits.

Nu de nieuwe bestuursploeg is geinstalleerd, dient de raad voor maatschappelijk welzijn
nieuwe vertegenwoordigers aan te stellen.

Bert Heynssens, Geert Du Pré en Marnix Seels zijn aangesteld als vertegenwoordigers in de
algemene vergadering. De gemeenteraad stelt Inge De Gussem aan als kandidaat
vertegenwoordiger in de raad van bestuur. Stefaan Buyck is aangesteld als plaatsvervangend
kandidaat. Tot slot draagt de gemeenteraad Stefaan Buyck voor als vertegenwoordiger in het
college van commissarissen van de Welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland.

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn
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