
Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 april 2021

1. Akkoord om beroep te doen op de diensten van eGov van de Provincie Oost-Vlaanderen 
volgens de samenwerkingsovereenkomst die namens de gemeenteraad wordt afgesloten 
(virtuele besluitvorming)

Via de Welzijnsband Meetjesland werd in 2015 een veiligheidsconsulent aangesteld en in 2018 
werd deze persoon ook als Data Protection Officer aangesteld.

De veiligheidsconsulent en DPO is in het college van burgemeester en schepenen van 15 maart 
2021 aangesteld als ICT-deskundige en komt bijgevolg in dienst op 24 mei 2021 bij de 
gemeente Kaprijke.

Bijgevolg geeft hij zijn ontslag bij de Welzijnsband als veiligheidsconsulent en DPO en is een 
nieuwe aanstelling door Welzijnsband niet aangewezen wegens het niet bereiken van een 
fulltime job.

Er moet dus op zoek worden gegaan naar een nieuwe veiligheidsconsulent en een Data 
Protection Officer.

Aan de dienst eGov van de Provincie Oost-Vlaanderen werd gevraagd of er een aanbod 
beschikbaar is en bijgevolg werd door hen een samenwerkingsovereenkomst opgesteld, die 
ingevolge de toepassing van de definitie dagelijks bestuur (meer dan 30 000 euro op exploitatie 
over 48 maanden) door de gemeenteraad is goedgekeurd.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om beroep te doen op de diensten van 
eGov van de Provincie Oost-Vlaanderen volgens de voormelde overeenkomst, die namens de 
gemeenteraad is afgesloten op heden.

2. POOLSTOK cv. Goedkeuren agenda van de algemene vergadering op 28 mei 2021, 
aanstellen van een vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering en bepalen stemgedrag vertegenwoordiger (virtuele besluitvorming) 

Op vrijdag 28 mei 2021 om 11 uur vindt de algemene vergadering van Poolstok cv plaats via 
videoconferentie.

De agenda van deze algemene vergadering is als volgt samengesteld:
1. Samenstelling van het bureau van de vergadering
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de commissaris m.b.t. het 

boekjaar 2020
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de 

commissaris m.b.t. het boekjaar 2020
4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2020
5. Bestemming van het resultaat
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2020
7. Ontslagen en benoemingen 

a. Benoeming nieuwe bestuurders namens de A-aandeelhouders



b. Aanduiding mandaat revisor
8. Goedkeuring van de bezoldigingen
9. Desgevallend: varia
10. Poolstok springt hoger voor P&O: een terug- en vooruitblik.

De raad voor maatschappelijk welzijn hecht zijn goedkeuring aan de agenda van de algemene 
vergadering van Poolstok cv, duidt een vertegenwoordiger en plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan en bepaalt het stemgedrag van de vertegenwoordiger.

3. VENECO. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering en aanduiden van een vertegenwoordiger in de 
raad van bestuur (virtuele besluitvorming)

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 24 september 2020 besloten om toe te 
treden tot de kostendelende vereniging Veneco.

De buitengewone algemene vergadering van Veneco van 10 december 2020 hechtte met 
unanimiteit haar goedkeuring aan de toetreding van het OCWM Kaprijke.

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de vertegenwoordigers aan voor de algemene 
vergadering en een vertegenwoordiger in de raad van bestuur.

4. Veneco. Goedkeuren agenda algemene vergadering op 17 juni 2021 en bepalen 
stemgedrag vertegenwoordiger (virtuele besluitvorming)

Het OCMW Kaprijke is toegetreden tot de kostendelende vereniging Veneco.

De volledige agenda van de algemene vergadering die plaatsvindt op 17 juni 2021 is de 
volgende:
1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke omstandigheden 

(indien noodzakelijk)
2 Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene Vergadering 10 december 2020
3. Jaarverslag 2020 Raad van Bestuur 
4. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het resultaat 
5. Verslag van de commissaris 
6. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de resultatenrekening, de toelichting en 

verwerking van het resultaat 
7. Verlenen van kwijting aan de bestuurders
8. Verlenen van kwijting aan de commissaris 
9. Toetreding tot Poolstok
10. Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en deskundigen

De raad voor maatschappelijk welzijn geeft zijn goedkeuring voor de agenda van deze 
jaarvergadering van Veneco. De raad bepaalt ook het stemgedrag van de vertegenwoordiger in 
de jaarvergadering.

 Karine Goegebeur  Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk

welzijn
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