
Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 januari 2019, in aansluiting op de 
gemeenteraadszitting, in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuren van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn 
volgens het Decreet Lokaal Bestuur

De raad voor maatschappelijk welzijn dient bij de aanvang van de zittingsperiode een 
huishoudelijk reglement vast te stellen, waarin aanvullende maatregelen zijn opgenomen voor 
de werking van de raad:

- bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn;
- openbare of besloten vergadering;
- informatie voor raadsleden en publiek;
- aanwezigheden op de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn;
- wijze van vergaderen;
- wijze van stemmen;
- notulen, zittingsverslag en ondertekening;
- vergoedingen voor raadsleden;
- verzoekschriften;
- bepalingen over het bijzonder comité voor de sociale dienst;
- communicatie met de OCMW-verenigingen.

2. Goedkeuren notulen vorige zittingen

Het huishoudelijk reglement voor de werking van de raad voor maatschappelijk welzijn werd in 
deze zitting goedgekeurd. 

Vanaf nu worden de notulen impliciet goedgekeurd zoals voorzien in artikel 33, §3 van het 
huishoudelijk reglement.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient de notulen van de zittingen van 13 december 2018 
en 2 januari 2019 éénmalig expliciet goed te keuren.

3. Definiëring begrip dagelijks bestuur. Vrijstelling van visum door financieel directeur. 
Algemene regels beheer gemeentelijke inrichtingen en eigendommen 

In navolging van het nieuwe decreet over het lokaal bestuur dient de raad voor maatschappelijk 
welzijn te bepalen wat onder het begrip “dagelijks bestuur” valt. Dit is vooral van belang in de 
bevoegdheidsverdeling tussen de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau.

Vooral inzake overheidsopdrachten bepaalt het begrip “dagelijks bestuur” wie bevoegd is voor 
het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van 
overheidsopdrachten.



In uitvoering van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt de raad voor maatschappelijk 
welzijn ook de voorwaarden voor de visumplicht (de voorafgaande controle van de financieel 
directeur) bij verbintenissen.

Om alle organen binnen het lokaal bestuur optimaal op elkaar af te stemmen, is het 
aangewezen om de definitie “dagelijks bestuur” zowel voor gemeente, OCMW als autonoom 
gemeentebedrijf (AGB) gelijk te schakelen.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om:
- te bepalen welke verrichtingen (exploitatie of investeringen) onder het begrip “dagelijks 

bestuur” vallen;
- de voorwaarden voor het visum van de financieel directeur vast te stellen;
- te bepalen welke activiteiten als daden van beheer van de inrichtingen en 

eigendommen worden beschouwd.

4. De Kringwinkel Meetjesland vzw. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Kaprijke is lid van De Kringwinkel Meetjesland vzw. Deze organisatie zet in op het milieu en 
sociale tewerkstelling. Door gebruikte spullen een tweede leven te geven werkt de vzw aan het 
verminderen van de afvalberg. De inkomsten uit de verkoop gebruiken ze om mensen die 
weinig of geen kansen hebben op de gewone arbeidsmarkt een passende job te geven.

Zowel het OCMW- als het gemeentebestuur kunnen een afgevaardigde voor de algemene 
vergadering voordragen.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient bijgevolg een effectieve vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van De Kringwinkel 
Meetjesland vzw aan te duiden.

5. WELZIJNSVERENIGING WELZIJNSBAND MEETJESLAND. Aanstellen van drie 
vertegenwoordigers in de algemene vergadering, aanstellen van een kandidaat en 
plaatsvervangend kandidaat in de raad van bestuur en voordracht van een lid in het college van 
commissarissen

De gemeente Kaprijke is lid van de welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland. De 
deelnemende besturen kunnen beroep doen op de vereniging voor ondersteuning bij 
dienstverlening als arbeidstrajectbegeleiding, schuldbemiddeling en collectieve 
schuldenregeling, wijk-werk, informatieveiligheid, studie- en opvoedingsondersteuning De 
Katrol, archief- en documentbeheer en interne audits.

Nu de nieuwe bestuursploeg is geïnstalleerd, dient de raad voor maatschappelijk welzijn 
nieuwe vertegenwoordigers aan te stellen.

De raad dient de volgende vertegenwoordigers aan te stellen:
- vertegenwoordiger voor de raad van bestuur;
- plaatsvervanger voor de raad van bestuur;
- drie vertegenwoordigers voor de algemene vergadering;

De raad dient ook een vertegenwoordiger voor het college van commissarissen voor te dragen.



Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk

welzijn
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