OCMW

KAPRIJKE

Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 september 2020, in aansluiting op de
zitting van het AGB — raad van bestuur, in het SOCK te 9970 Kaprijke, Molenstraat 28

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING
1. Goedkeuren uitvoering relanceplan

Om de schade geleden door de coronacrisis zo goed mogelijk op te vangen en te herstellen,
heeft het lokaal bestuur van Kaprijke een relanceplan opgesteld. Dit plan is tot stand gekomen
in overleg met de leden van de werkgroep corona en na gunstig advies van de
gemeenteraadscommissie financién en beleidsplanning. De bedoeling is de getroffen
doelgroepen te ondersteunen waar nodig. Onder de getroffen doelgroepen bevinden zich
kwetsbare gezinnen en alleenstaanden, de lokale economie en het lokale verenigingsleven.

Zo zal het OCMW de verschillende verkregen subsidies verdelen over de kwetsbare
doelgroepen in de gemeente Kaprijke. Dit betreft onder andere subsidies voor
consumptiebonnen, hygiénepakketten en ondersteuning bij de betaling van huur- en
energiefacturen.

Aan de raad van maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het relanceplan in bijlage goed te
keuren.

2. Vaststellen 1e aanpassing meerjarenplan 2020-2025

Het bestuur wenst het meerjarenplan aan te passen. De beleidsrapporten voor gemeente en
OCMW vormen een geintegreerd geheel zodat die geconsolideerd voorgelegd moeten worden.

Het managementteam heeft op 7 september 2020 een positief advies gegeven en het dossier
werd op 14 september 2020 voorgelegd aan de gemeenteraadscommissie financién en
beleidsplanning.

3. Kennisname opvolgingsrapportering eerste semester 2020

Het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat aan de raad een opvolgingsrapportering over het
eerste semester met stand van uitvoering van het meerjarenplan dient te worden voorgelegd.

4. Kennisname verslagen van de verenigingen, stichtingen of vennootschappen van de
periode 2019

Artikel 84, § 6 van het decreet over het lokaal bestuur stelt dat het vast bureau een volledig en
geactualiseerd overzicht bijhoudt van alle verenigingen, stichtingen en vennootschappen
waarin het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn deelneemt.




Minstens eenmaal per jaar wordt de raad voor maatschappelijk welzijn op de hoogte gebracht
van het geactualiseerde overzicht met een toelichting van alle wijzigingen die zich sinds de
vorige toelichting hebben voorgedaan.

De raadsleden kunnen in de daarvoor voorziene zittingen in Cobra de documenten raadplegen.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om kennis te nemen van
bijgevoegde oplijsting van toegevoegde documenten in Cobra in de periode van 1 januari 2019
tot en met 31 december 2019.

5. Goedkeuren van het reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan leden van
selectiecommissies

Aan leden van een selectiecommissie die voor elke selectie van OCMW-personeel door de
aanstellende overheid wordt samengesteld, wordt een vacatietoelage en eventueel een
vergoeding toegekend.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt nu een ontwerp van reglement inzake
vacatietoelage en vergoedingen aan leden van selectiecommissies voorgelegd, dat op een
modelreglement en op het gemeentelijk reglement is geinspireerd.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het nieuwe reglement inzake
vacatietoelage en vergoedingen aan leden van selectiecommissies vanaf 1 oktober 2020 goed
te keuren.

6. Organiseren van vrijwilligerswerk voor OCMW-activiteiten

Het OCMW-bestuur kan voor de organisatie van haar OCMW-activiteiten vrijwilligers inzetten.

Er is een ontwerp van reglement voor het organiseren van vrijwilligerswerk voor OCMW-
activiteiten opgemaakt dat geinspireerd is op het gemeentelijk reglement voor het organiseren
van vrijwilligerswerk voor gemeentelijke activiteiten.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om het ontwerp van reglement
voor het organiseren van vrijwilligerswerk voor OCMW-activiteiten goed te keuren. Het vast
bureau wordt bevoegd om binnen het wettelijk kader vrijwilligers aan te stellen en wordt met de
uitvoering van de praktische modaliteiten belast.

7. Goedkeuren interesse in toetreding tot de gemeenschappelijke interne dienst voor
preventie en welzijn op het werk op te richten door Veneco

Veneco zal overgaan tot de oprichting van een gemeenschappelijke interne preventiedienst
waar de lokale besturen, OCMW'’s, politiezones en eventueel andere welzijnsorganisaties deel
kunnen van uit maken.

De meerwaarde bestaat erin dat een GIDPBW een betere, efficiéntere en meer rationele werking
heeft dan elk bestuur afzonderlijk.. De gezamenlijke dienst verzamelt kennis over verschillende
disciplines. Er is één opvolging van de wetgeving en een globale aanpak bij gelijkaardige
risico’s. EIk bestuur duidt een contactpersoon aan, die nauw samenwerkt met de
preventieadviseur(s) van de gemeenschappeliike dienst. Lokale noden worden lokaal
behandeld, met de expertise van de preventieadviseurs van de GID.



8. Goedkeuren toetreding tot de kostendelende vereniging Veneco

Momenteel is het OCMW Kaprijke geen lid van Veneco. Dit heeft tot gevolg dat diensten die
Veneco levert aan OCMW Kaprijke onderworpen zijn aan btw. Indien echter het OCMW Kaprijke
zou toetreden tot Veneco en ook lid wordt van Veneco-KDV, met het oog op een duurzame
afname van de dienstverlening, dan zal de dienstverlening aan OCMW Kaprijke vrijgesteld zijn
van BTW ingevolge de KDV-vrijstelling.

Heden lijkt het aangewezen, in het kader van de oprichting van een gemeenschappelijke dienst
voor preventie en welzijn op het werk, dat OCMW Kaprijke lid wordt van de vereniging.

9. Beéindigen conventies Voorstraat 30/1 en Voorstraat 30/2

De woning in de Voorstraat 30 wordt bewoond door asielzoekers (LOI).
De woning bestaat uit 2 huisvestingen:

Voorstraat 30/1 (huisvesting voor 3 personen)

Voorstraat 30/2 (huisvesting voor 4 personen)

Het OCMW kan op elk moment de bestaande geconventioneerde plaatsen opzeggen. Een
opzegtermijn van zes maanden dient te worden gerespecteerd, tenzij Fedasil hierin anders
beslist.

De asielzoekers uit Voorstraat 30/1 zijn op 26 augustus uit de woning getrokken omwille van
een negatieve verblijffsbeslissing in beroep. Deze plaatsen zijn ondertussen bij Fedasil
geschorst. Naar aanleiding van de naderende verkoop wordt conventie 43007-3 opgezegd.

Verwijzend naar het meerjarenplan (Actie 49A.2 — voorzien van degelijke huisvesting voor
verzoekers om internationale bescherming/vluchtelingen) en verwijzend naar de mogelijks
naderende verkoop van de woning, kan het gezin uit de Voorstraat 30/2 niet langer blijven.
Conventie 43007-2 wordt opgezegd.

Het beleid sluit toekomstige conventies voor andere panden niet uit en zal dit overwegen van
zodra zich een opportuniteit voordoet.

10. Instellen openbare verkoop Voorstraat 30

Heden wordt voorgesteld om de woning gelegen te 9970 Kaprijke, Voorstraat 30, te verkopen.
Tevens wordt voorgesteld om de achterliggende grond (perceel 370 A) mee te verkopen.

De verkoop zal openbaar gebeuren. Notaris Filip Boone wordt gemachtigd om de openbare
verkoop te organiseren en de koop te sluiten tegen minstens de schattingsprijs.

Tevens wordt het ontwerp van verkoopsvoorwaarden zoals aangehecht aan onderhavige
beslissing goedgekeurd.

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn
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