
Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 juni 2021 om 19.30 uur, volgens de 
procedure videoconference via MS Teams met audiovisuele livestream

(link: https://web-kaprijke.streamovations.be)

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Aanstellen Zorgbedrijf Antwerpen als opdrachtencentrale voor aankoop tilliften (virtuele 
besluitvorming)

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 april 2018 werd beslist om beroep 
te doen op Zorgbedrijf Antwerpen als opdrachtencentrale voor de overheidsopdracht voor de 
levering van tilliften.

De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Kaprijke en Arjo Belgium NV, waarbij OCMW 
Kaprijke zich engageert om tilliften aan te kopen bij Arjo volgens het raamakkoord met het 
Zorgbedrijf Antwerpen, startte op 1 januari 2018 en eindigt op 31 december 2021.

OCMW heeft interesse om her in te tekenen voor een nieuw raamcontract bij Zorgbedrijf 
Antwerpen vanaf 1 januari 2022.

2. Goedkeuren samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal bestuur van Kaprijke en 
VDAB: "Samen sterk voor lokaal werk"  (virtuele besluitvorming)

Bepaalde doelgroepen in onze samenleving blijven structureel uitgesloten van evenredige 
deelname aan de arbeidsmarkt en dus ook van deelname aan de lokale samenleving. Voor 
mensen uit deze doelgroepen is de drempel tot activering hoog. Zo ontstaat voor de lokale 
samenleving het gevaar op een groeiende sociale ongelijkheid en een verhoogd risico op uitval.
Bijgevolg is er nood aan een passend beleid, waar de krachten worden gebundeld tussen 
VDAB en het lokaal bestuur.

In voorliggende overeenkomst worden onder deel I de algemene doelstellingen beschreven 
met een verwijzing naar het meerjarenplan van het OCMW. 

In deel II worden de algemene principes beschreven die gelden voor centrumsteden en clusters 
van OCMW’s.

Deel III beschrijft de gezamenlijke actiedomeinen zoals omschreven en vertaald in het actieplan 
(aparte bijlage).

Delen IV en V beschrijven de overlegstructuren en de duur (2021-2025) van de overeenkomst. 

Volgende actiedomeinen werden opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst:
- overgang tussen onderwijs en arbeidsmarkt en het vermijden van jeugdwerkloosheid;

https://web-kaprijke.streamovations.be/


- lokale besturen en VDAB werken samen aan het activeren van burgers richting 
arbeidsmarkt;

- VDAB en lokale besturen ondersteunen en creëren kansen voor inclusieve economie;
- dienstverlening aan bedrijven;
- levenslang leren.

Het actieplan beschrijft per thema de verschillende acties. Het actieplan wordt jaarlijks 
geëvalueerd en bijgestuurd door de stuurgroep.

3. Goedkeuren instap in de raamovereenkomst voor het leasen van fietsen ten behoeve van 
het personeel van 15 vennoten van Veneco (virtuele besluitvorming)

Bij collegebeslissing van 22 februari 2021 werd principieel beslist om in te stappen in het bestek 
voor fietsleasing van Veneco

In totaliteit hebben 15 vennoten van Veneco beslist deel te nemen aan dit gezamenlijk bestek.

In dit bestek is Veneco aanbestedende overheid als aankoopcentrale voor haar 15 vennoten. 
Veneco treedt op tot en met de plaatsing van de raamovereenkomst. De individuele afroepen 
op de raamovereenkomst zullen gebeuren door de 15 vennoten afzonderlijk. In dat opzicht zal 
voor elk bestuur op het ogenblik van de gunning ook een eigen leidend ambtenaar moeten 
worden aangeduid. 

Na overleg met de juridisch raadgever van Veneco is gekozen voor een mededingsprocedure 
met onderhandeling. Het volgen van deze procedure heeft als voordeel dat er kan 
onderhandeld worden én dat eventuele onregelmatigheden in de procedure worden 
geregulariseerd. Deze procedure verloopt in twee fasen:

a. Een selectieleidraad om de kandidaten te selecteren;
b. Een bijzonder bestek dat aan de geselecteerde kandidaten kan gestuurd worden met 

een uitnodiging tot offerte.
 
De offerte voor deel selectieleidraad moet ingediend worden tegen uiterlijk 31 mei 2021. De 
offerte voor het effectieve bestek wordt gevraagd tegen 6 augustus.

Veneco voorziet eveneens een communicatieplan voor dit project. 

Heden wordt voorgesteld om in te stappen in de raamovereenkomst.

4. Vaststellen jaarrekening 2020 (virtuele besluitvorming)

De raad stelt elk jaar de jaarrekening van het vorige kalenderjaar vast.

De gemeenteraadscommissie “Financiën en Beleidsplanning” geeft op 16 juni 2021 een 
gunstig advies over het ontwerp van de jaarrekening.

De jaarrekening 2020 vertoont de volgende resultaten:
Financiële toestand:

- Resultaat op kasbasis: 5 479 315,26 euro
- Autofinancieringsmarge: 660 497,12 euro

Balans in evenwicht voor: 42 535 456,66 euro
Staat van opbrengsten en kosten:

- Operationeel tekort: 833 351,33 euro



- Financieel overschot: 399 077,78 euro.

5. Opheffen raadsbeslissing houdende verkoop Voorstraat 30 - Goedkeuren principe van 
onderhandse verkoop en ontwerp van akte (virtuele besluitvorming)

Heden wordt voorgesteld om de woning gelegen te 9970 Kaprijke, Voorstraat 30, onderhands 
te verkopen. 

Het pand werd eerder openbaar te koop aangeboden tegen schattingsprijs, doch er werd geen 
bod uitgebracht. 

6. Actualiseren van het ondernemingscontract met de coördinerend en raadgevend arts 
 (virtuele besluitvorming)

Op 7 mei 2021 keurde de Vlaamse Regering het besluit goed dat de uitbreiding van de functie 
van de coördinerend en raadgevend arts (CRA) naar alle bewoners in het woonzorgcentrum en 
centrum voor kortverblijf type 1 structureel verankerd in de regelgeving.

Om recht te hebben op de financiering moeten enkele voorwaarden vervuld zijn, waaronder een 
ondernemingscontract met de CRA. Dit ondernemingscontract vermeldt de rechten en plichten 
van beide partijen, waaronder minstens de te leveren prestaties en de vergoeding.

Het agentschap stelt vast dat sommige ondernemingscontracten nog verwijzen naar de oude 
RIZIV-regelgeving en/of (nog) niet altijd de vereiste bepalingen bevatten. Daarom voorziet het 
agentschap in een overgangsregeling en heeft elk woonzorgcentrum tot en met 15 oktober 
2021 de tijd om de bestaande contracten na te zien en aan te passen waar nodig. 

De bestaande aannemingsovereenkomst dateert van 10 juni 2005 en werd nog niet 
geactualiseerd. 

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk

welzijn
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