
Gemeenteraadszitting van 27 januari 2022
om 19.30 uur in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuren aanpassing van de beheersovereenkomst tussen het Autonoom 
Gemeentebedrijf Kaprijke en het gemeentebestuur van Kaprijke i.v.m. de uitbreiding van de 
opdracht van het AGB 

De gemeente en het autonoom gemeentebedrijf (AGB) Kaprijke hebben een 
beheersovereenkomst afgesloten, waarbij het AGB belast wordt met de exploitatie van het 
SOCK (Sport Ontspanning Cultuur Kaprijke) in de Molenstraat 28 in Kaprijke, alsook met de 
brandweerkazerne aldaar.

Thans wordt voorgesteld om ook de nieuwe sportaccommodatie te Lembeke onder het AGB te 
brengen. Daardoor wordt voorgesteld de beheersovereenkomst aan te passen.

Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld om deze aanpassing van de beheersovereenkomst 
goed te keuren.

2. Goedkeuren hemelwater- en droogteplan

Het hemelwater- en droogteplan voor het grondgebied van Kaprijke wordt ter goedkeuring 
voorgelegd. In het plan wordt beschreven hoe Kaprijke watergebonden problematiek (overlast 
en droogte) in de gemeente wil aanpakken aan de hand van de principes in de Ladder van 
Lansinck: ontharden, hergebruiken, infiltreren, bufferen en vertraagd afvoeren. 

3. Goedkeuren wijziging retributiereglement van de begraafplaatsen

Om niet telkens het retributiereglement te moeten voorleggen aan de gemeenteraad wanneer 
de kostprijs van een urnenkelder of herdenkingsplaatje wijzigt, is het beter om de formulering in 
het retributiereglement aan te passen. 

De werkelijke kostprijs, zoals gefactureerd door de leverancier aan het gemeentebestuur 
zonder administratiekosten, zal aangerekend worden.

Een tweede wijziging aan het reglement betreft de toepassing van de tarifering inwoner / niet-
inwoner. 
Burgers die minstens een aaneensluitende periode van 10 jaar inwoner zijn geweest van de 
gemeente Kaprijke, zouden nu ook kunnen genieten van het tarief van inwoner, omdat er vanaf 
10 jaar een bestendige band is tussen de inwoner en de gemeente en omdat inwoners die 
gedurende 10 jaar van hun leven in Kaprijke zijn gedomicilieerd, ook hebben bijgedragen aan 
de algemene financiering en onderhoud van de begraafplaats.



4. Goedkeuren retributiereglement op de verkoop van compostvaten inclusief 
beluchtingsstokken, wormenbakken en compostbakken 

Inwoners van de gemeente Kaprijke kunnen al geruime tijd bij het gemeentebestuur terecht 
voor de aankoop van thuiscomposteringsmateriaal. In samenwerking met IVM (de 
intergemeentelijke opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland) heeft de 
gemeente compostvaten, beluchtingsstokken, compostbakken en wormenbakken in verkoop.

IVM meldt dat de aankoopprijzen zijn gewijzigd en stelt voor dat alle gemeenten de 
aankoopprijzen aanrekenen aan de burgers.

Aan de gemeenteraad wordt bijgevolg gevraagd om een aangepast retributiereglement voor 
deze verkoop goed te keuren. De volgende tarieven zullen van toepassing zijn:

- compostvat inclusief beluchtingsstok: 18,75 euro;
- beluchtingsstok: 1,75 euro
- kunststof compostbak:46 euro;
- wormenbak: 10 euro.

5. Wijzigen IT overeenkomst met welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland

Het gemeentebestuur van Kaprijke heeft een IT-overeenkomst met Welzijnsband Meetjesland 
zodat de ict-deskundige deels ter beschikking aan de Welzijnsband Meetjesland kan gesteld 
worden. 
De evaluatie van de IT-overeenkomst voor het jaar 2021 wijst uit dat vanaf 1 januari 2022 de 
prestatiebreuk dient vermindert te worden en bijgevolg ook het voorschotbedrag.
Aan de gemeenteraad wordt een ontwerp van addendum tot het wijzigen van de IT-
overeenkomst met Welzijnsband Meetjesland vanaf 1 januari 2022 voorgelegd om ze te laten 
goedkeuren.

BESLOTEN ZITTING

6. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure en niet bindend advies van 
assessment center voor de vacante functie van algemeen directeur en aanleggen van een 
wervingsreserve van algemeen directeur

De selectieprocedure van algemeen directeur is afgelopen.
De gemeenteraad neemt kennis van het eindverslag en het niet bindend advies van 
assessment center. De gemeenteraad legt een wervingsreserve van algemeen directeur aan.

8. Aanstellen van een algemeen directeur bij mandaat

Vanaf dinsdag 14 juni 2022 zal de functie van één voltijds algemeen directeur bij mandaat 
vacant zijn.
De selectieprocedure van algemeen directeur is afgelopen.
De gemeenteraad stelt als aanstellende overheid één van de geschikte kandidaten voor 
onbepaalde duur aan.

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter
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