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Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

REGLEMENT INZAKE VACATIETOELAGE EN VERGOEDINGEN
AAN LEDEN VAN SELECTIECOMMISSIES

De voorzitter, de secretaris en de leden van de selectiecommissies voor de
aanwerving, bevordering, interne personeelsmobiliteit of externe personeelsmobiliteit
van het gemeentepersoneel, samengesteld door de aanstellende overheid,
ontvangen op 1 maart 2016 een vacatietoelage tegen 160,84 % van het indexcijfer
van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld, als
volgt.

1. voor de selectieprocedure in een decretale graad

a. 26,53 euro per uur op weekdagen;

b. 37,79 euro per uur in weekends en feestdagen.
2. voor de selectieprocedure op niveau A

a. 24,12 euro per uur op weekdagen;

b. 38,77 euro per uur in weekends en feestdagen.
3. voor de selectieprocedure op niveau B

a. 21,71 euro per uur op weekdagen;

b. 32,16 euro per uur in weekends en feestdagen.
4. voor de selectieprocedure op niveau C

a. 20,10 euro per uur op weekdagen;

b. 29,75 euro per uur in weekends en feestdagen
5. voor de selectieprocedure op niveau D en niveau E

a. 18,49 euro per uur op weekdagen;

b. 28,14 euro per uur in weekends en feestdagen.

Voor de prestaties die verband houden met het thuis opstellen en verbeteren van
preselectieproeven en  selectieproeven  ontvangen de leden van de
selectiecommissie een vacatietoelage zoals bepaald in artikel 1.

§1 De vacatietoelage volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen
in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een
stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. De vacatietoelage tegen 100%
wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.



Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:

§2 De geindexeerde vacatietoelage wordt telkens afgerond tot op de euro. Daarbij
worden bedragen gelijk aan of groter dan 0,50 euro afgerond naar de
bovenliggende eenheid en bedragen onder de 0,50 euro naar de onderliggende
eenheid.

Personeelsleden eigen aan het bestuur die deel van de selectiecommissie uitmaken,
hebben geen recht op de vacatietoelagen toegekend aan de leden van de
selectiecommissie.

De voorzitters, secretarissen, leden van de selectiecommissie die niet behoren tot
het personeel eigen aan het bestuur, hebben recht op de terugbetaling van hun
verplaatsingskosten overeenkomstig de regeling die geldt voor het personeel eigen
aan het bestuur.

§1 De gemeenteraadsbeslissing van 30 oktober 2003 houdende goedkeuren
wijziging reglement inzake vacatietoelagen en vergoeding voor de gemeentelijke
examencommissies wordt met ingang vanaf 1 maart 2016 opgeheven.

§2 Het reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan leden van
selectiecommissies treedt op 1 maart 2016 in werking.

§3 Het college van burgemeester en schepenen is met de uitvoering van het
reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan leden van selectiecommissies
belast.



