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Besluiten van het vast bureau van 1 april 2019

GEHEIME ZITTING

1. Bijkomend aanstellen van een deeltijds (7,75/38) maatschappelijk werk(st)er in
contractueel verband vanaf dinsdag 2 april 2019 voor de duur van de periode van
arbeidsongeschiktheid wegens ziekte

Heden is een maatschappelijk werkster langdurig arbeidsongeschikt wegens ziekte.

De in dienst zijnde maatschappelijk werksters zijn bevraagd om tijdelijk meer uren te presteren.
Eén maatschappelijk werkster heeft zich hiervoor kandidaat gesteld.

Het vast bureau stelt bijkomend een deeltijds (7,75/38) maatschappelijk werkster in
contractueel verband voor de duur van de vervanging aan.

2. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 25 maart 2019 goed.

3. Goedkeuren van de deontologische code voor mandatarissen volgens het decreet lokaal
bestuur

Ingevolge artikels 55 en 83 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 neemt het
vast bureau een deontologische code aan.

De deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze hun mandaat
moeten uitoefenen.

4. Vaststellen van vakantieverlofrecht voor vakantiejaar 2019

Een personeelslid is recent in dienst getreden en heeft haar vakantieattesten van haar vorige
werkgever ingediend.

Op basis van haar ingediende vakantieattesten stelt het college van burgemeester en
schepenen haar vakantieverlofrecht voor het vakantiejaar 2019 vast.

5. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2018/2019 - lijst 40

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.
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