
Besluiten van het vast bureau van 28 januari 2019

1. Goedkeuren partnerschapsovereenkomst KB 500 euro in het kader van een doorstroming 
naar een tewerkstelling

Het vast bureau geeft zijn akkoord voor het aangaan van een kaderovereenkomst tussen het 
OCMW en Pro Natura in het kader van het KB 500 euro.

De kaderovereenkomst (of 500 euro maatregel) is een maatregel waarmee het OCMW een 
partnerschap sluit om een rechthebbende individueel te begeleiden met oog op zijn 
tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt. De partners waarmee het OCMW samenwerkt, 
ontvangen van het OCMW een financiële tegemoetkoming voor het voltooien van de opdracht.

2. Vaststellen archiefselectielijst OCMW 2019

De hoofdarchiefruimte van het OCMW heeft zijn maximumcapaciteit zo goed als bereikt, 
waardoor een archiefselectie aangewezen is. Niet alle archiefstukken hebben immers een 
permanente waarde. Veel documenten hebben slechts voor een korte periode een 
administratieve of juridische waarde en kunnen vernietigd worden (versnippering of verbranding 
van papier).

Het Rijksarchief bepaalt wat bewaard moet worden en wat vernietigd kan worden. Het OCMW 
mag geen stukken vernietigen zonder voorafgaande toelating van de Algemeen Rijksarchivaris 
of zijn gemachtigde.

Het vast bureau stelt de lijst met de te vernietigen archiefstukken vast en zal toelating tot 
vernietiging vragen aan het Algemeen Rijksarchief. Voor de vernietiging van grote 
hoeveelheden archief kan het OCMW beroep doen op een gespecialiseerde firma.

3. Aanstellen van hoofdverpleegkundige als waarnemend directeur van het woonzorgcentrum 
De Boomgaard vanaf vrijdag 11 januari 2019

Sinds 11 januari 2019 is de directeur van het woonzorgcentrum De Boomgaard voor een 
langere periode afwezig.

De enige hoofdverpleegkundige van het woonzorgcentrum is het enige personeelslid dat in 
aanmerking komt om als waarnemend directeur van het woonzorgcentrum aangesteld te 
worden.

Het vast bureau stelt de waarnemend directeur van woonzorgcentrum De Boomgaard aan 
vanaf vrijdag 11 januari 2019.



4. Toekenning mantelzorgtoelage

Het OCMW kan een mantelzorgtoelage toekennen aan personen die op vrijwillige en 
onbezoldigde basis een zorgbehoevende persoon verzorgen.

Voor het jaar 2018 voldoen 16 mantelzorgers aan de voorwaarden voor het ontvangen van een 
mantelzorgtoelage.

Een volledige toelage bedraagt 300 euro per jaar, maar de toelage kan ook gedeeltelijk 
uitbetaald worden op basis van het aantal maanden dat de zorgbehoevende in aanmerking 
komt. Het totale bedrag van de toelagen bedraagt 3 500 euro voor 2018.

Het vast bureau kent de mantelzorgtoelagen voor 2018 toe.

5. Toekenning premie personen met een handicap

Het OCMW wil personen met een handicap ondersteunen en kent daarom een toelage toe aan:
- de ouder(s) of opvoeder die de verzorging en de opvoeding van een gehandicapt kind 

op zich neemt(/nemen);
- personen die getroffen zijn door een vermindering van het verdienvermogen en/of die 

door hun beperkte zelfredzaamheid bijkomende kosten hebben.

Voor het jaar 2018 voldoen 106 personen aan de voorwaarden voor het verkrijgen van deze 
premie. De toelage bedraagt 75 euro per jaar. Dit brengt het totale bedrag voor 2018 op 
7 950 euro.

Het vast bureau kent de premies voor personen met een handicap voor 2018 toe.

6. Goedkeuren notulen vorige zitting

Er bestaat geen huishoudelijk reglement voor de werking van het vast bureau en in het 
bijzonder voor de goedkeuring van de notulen. Er is echter wel een expliciete rechtshandeling 
nodig voor de overdracht van de notulen van de algemeen directeur aan het vast bureau, zodat 
er rechtszekerheid is over deze goedkeuring.

Het vast bureau keurt de notulen van de zittingen van 14 en 18 januari 2019 goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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