
Besluiten van het  vast bureau  van 17 augustus 2026

1. Kennisname van een brief in een personeelsdossier

Het vast bureau neemt kennis van een brief en bezorgt een antwoord.

2. Gedeeltelijk  beëindigen  van de arbeidsovereenkomst  van een personeelslid  in
onderling akkoord vanaf maandag 5 oktober 2026. Goedkeuring

Een personeelslid wenst haar tewerkstellingsbreuk te verminderen. Het vast bureau staat dit in
onderling overleg toe.

3. Verlenen  van ontslag  aan een personeelslid  wegens  vervroegde  pensionering.
Goedkeuring

Een personeelslid wenst op pensioen te gaan. Het vast bureau verleent haar ontslag.

4. Bijkomend aanstellen vanaf maandag 7 september 2026 van een verpleegkundige

Het vast bureau breidt de prestaties van een verpleegkundige uit van 28,50/38 naar een
voltijdse tewerkstelling.

5. Bijkomend aanstellen vanaf maandag 7 september 2026 van een verpleegkundige

Het vast bureau breidt de prestaties van een verpleegkundige uit van 28,50/38 naar 30,4/38
tewerkstelling.

6. Bijkomend aanstellen vanaf maandag 7 september 2026 van een verpleegkundige

Het vast bureau breidt de prestaties van een verpleegkundige uit van 24/38 naar 28,50/38
tewerkstelling.

7. Wijzigen van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel

Het vast bureau beslist in uitvoering van het meerjarenplan 2026 - 2031 om vanaf 1 januari 2027
het premiepercentage voor de pensioenverzekering voor contractueel personeel van 2,5 % naar
3 % op te trekken.

8. Wijzigen van het arbeidsreglement m.b.t. uurroosters

In uitvoering van de overheidsopdracht - raamovereenkomst voor het tijdsregistratiesysteem,
maakt het lokaal bestuur van de gelegenheid gebruik om de werktijdenregeling van het logistiek
en zorgpersoneel in het woonzorgcentrum De Boomgaard af te stemmen op de hedendaagse
behoeften. In die zin wordt de nieuwe werktijdenregeling op het logistiek en zorgpersoneel van
toepassing gemaakt. 

9. Vaststellen van de sluitingsmomenten van OCMW-dienstverlening in 2027

Ons lokaal bestuur in Vlaanderen kent 14 wettelijke en reguliere feestdagen. Een blik op de
kalender 2027 leert ons dat er acht feestdagen in de week vallen en zes in het weekend. Op
basis hiervan legt het vast bureau de sluitingsmomenten van de OCMW-dienstverlening voor
het jaar 2027 vast.



10. Beslissing  over financi ële tussenkomst  vanwege  het fonds Sociale  Maribel  voor de
Overheidssector. Kennisname

Eind april heeft het OCMW-bestuur een aanvraag ingediend tot het financieren van bijkomende
arbeidsplaatsen met financiële ondersteuning door Fonds Sociale Maribel voor
Overheidssector. Op 19 juni 2026 bericht de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) dat het
OCMW van Kaprijke geen recht zal hebben op bijkomende arbeidsplaatsen gefinancierd door
het Fonds Sociale Maribel voor Overheidssector. Het vast bureau neemt hiervan kennis.

11. Toestaan  van een tewerkstelling  duaal  leren in woonzorgcentrum  De Boomgaard
tijdens schooljaar 2026-2027

Een leerling wenst in het kader van het duaal leren tijdens het schooljaar 2026-2027 in het
woonzorgcentrum De Boomgaard te worden tewerkgesteld. Het vast bureau staat de
tewerkstelling in het kader van het duaal leren toe.

12. Goedkeuren van de lijsten van de aanrekeningen 2026/78 en 2026/81

Het vast bureau keurt de lijsten van de te betalen uitgaven goed.

13. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 3 augustus 2026 goed.

14. Goedkeuren van de lijst van de bestelbonnen 2026 - lijst 23

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbonnen goed.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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