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Wijzigen van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel

Het vast bureau,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid
en vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van
de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten, artikel 20 - gewijzigd bij wet van 30 maart
2018 met betrekking tot wijziging van de individuele responsabilisering van
de provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde
pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende
pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen
en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van
de provinciale en plaatselike besturen - waarbij een korting op de
responsabiliseringsbijdrage wordt voorzien onder meer op voorwaarde dat
het een pensioentoezegging betreft van het type vaste bijdragen die voorziet
in de storting op de individuele rekening van een bijdrage op jaarbasis voor
de opbouw van een rustpensioenprestatie ten belope van minstens 2 %
vanaf 1 januari 2020 en 3 % vanaf 1 januari 2021 van de verloning die in
aanmerking genomen wordt voor de berekening van de sociale
zekerheidsbijdragen voor het beschouwde jaar

Wet van 18 december 2025 houdende diverse bepalingen, artikel 142 dat
bepaalt dat de federale korting op de responsabiliseringsbijdrage, zoals
bepaald in artikel 20 van de wet van 24 oktober 2011, 30 % bedraagt voor
de jaren 2024 tot en met 2028

Koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van wet van 19
december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen




Besluit van Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van
minimale voorwaarden van rechtspositieregeling van personeel van lokale
en provinciale besturen en latere wijzigingen, artikel 81 dat bepaalt dat de
bestaande plaatselijke reglementaire bepalingen over de
rechtspositieregeling van kracht blijven zolang ze niet gewijzigd worden

Besluit van raad voor maatschappelijk welzijn van 9 juni 2011 houdende
goedkeuring rechtspositieregeling van  OCMW-personeel en latere
wijzigingen

Besluit van vast bureau van 16 november 2020 houdende wijzigen van

rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van vast bureau van 30 november 2020 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van vast bureau van 28 maart 2022 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van vast bureau van 2 juni 2025 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2019 houdende
delegeren van personeelsbeleidsinstrumenten aan vast bureau

Besluit van raad voor maatschappelijk welzijn van 31 maart 2022 houdende
toetreden tot OFP Prolocus

Besluit van gemeenteraad van 18 december 2025 houdende vaststellen van
meerjarenplan van de gemeente voor de periode 2026-2031, in het
bijzonder beleidsdoelstelling 5, actieplan 2, actie 28

Gecodrdineerde versie van rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Verwijzings-
documenten Protocol van akkoord met vakorganisaties op bijzonder
onderhandelingscomité van 17 juni 2026
Het meerjarenplan 2026-2031 voorziet in het optrekken van de premie voor
Verantwoording de pensioengroepsverzekering voor contractueel personeel van 2,5 % naar

3 % vanaf 1 januari 2027.

Het optrekken van het premiepercentage naar 3 % heeft een gunstig effect
op de responsabiliseringsbijdrage. De federale overheid voorziet een korting
van 30 % op de responsabiliseringsbijdrage op voorwaarde dat de premie
voor de pensioenverzekering voor contractueel personeel minstens 3 % is.

Het optrekken van het premiepercentage vereist een wijziging van de
rechtspositieregeling voor OCMW-personeel.

Het wijzigen van het premiepercentage in de rechtspositieregeling is
onderworpen aan onderhandelingen met de vakorganisaties in het bijzonder
onderhandelingscomité. Op 17 juni 2026 is met de vakorganisaties een
protocol van akkoord afgesloten over het optrekken van het




premiepercentage van 2,5 % naar 3 % vanaf 1 januari 2027.

OFP Prolocus dient in haar Raad van Bestuur het besluit van het vast
bureau te agenderen en goed te keuren alvorens het kan uitgevoerd worden
vanaf 1 januari 2027.

Het vast bureau is sinds 1 juli 2019 bevoegd om de rechtspositieregeling
voor OCMW-personeel te wijzigen.

Advies
Protocol van akkoord van woensdag 17 juni 2026

Verleend: nummer 9
Financiéle
verantwoording

Wijzigen van rechtspositieregeling voor OCMW-personeel
Voorstel

Stemmen Met eenparigheid van stemmen

Enig artikel:  wijzigt met ingang vanaf 1 januari 2027 in artikel 212, §3 van
Besluit de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel het
percentage “2,5 %" door “3,00 %”.

Namens het vast bureau
get. Els Van Cleemput get. Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau

Voor eensluidend uittreksel

Els Van Cleemput Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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