OCMW

KAPRIJKE

Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 juni 2026, in aansluiting op de raad van
bestuur van het AGB, in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING
1. Jaarrekening 2025 OCMW. Vaststelling.

De raad stelt elk jaar de jaarrekening van het vorige kalenderjaar vast.
De jaarrekening bestaat uit de beleidsevaluatie, een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraadscommissie “Financién en Beleidsplanning” gaf op 22 juni 2026 een advies
over het ontwerp van de jaarrekening.

De jaarrekening 2025 vertoont de volgende resultaten:

Staat van het financieel evenwicht:

- Beschikbaar budgettair resultaat: 1 497 535 euro
- Autofinancieringsmarge: 493 605 euro

Balans in evenwicht voor: 51 161 239 euro

Staat van opbrengsten en kosten:

- Operationeel tekort: 1 379 574 euro

- Financieel overschot: 449 110 euro

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de jaarrekening van 2025 vast te
stellen.

2. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsband Meetjesland. Jaarrekening 2025. Advies.

Op 27 mei 2026 keurde de algemene vergadering van Welzijnsband Meetjesland de
jaarrekening 2025 goed.

Het betreft een jaarrekening over een werkperiode van 1 januari 2025 tot 31 december 2025.

De raad voor maatschappelijk welzijn kan binnen vijfftig dagen na verzending zijn
advies/opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur (toezichthoudende
overheid). Als de raad voor maatschappelijk welzijn geen advies verstuurd heeft aan de
toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig dagen, wordt verondersteld dat de
raad een gunstig advies uitbracht.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de jaarrekening van
Welzijnsband Meetjesland van 2025 gunstig te adviseren.




3. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging AUDIO. Verslag van de algemene
vergadering. Kennisname.

AUDIO is een organisatie die de gemeente ondersteunt in de vereisten van deugdelijk bestuur,
0.m. om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen van een
performante en efficiénte organisatie, met voldoende sterke organisatiebeheersing, een goede
kwaliteitszorg en aandacht voor voortdurende verbetering.

Mevrouw Fenna Goethals is aangeduid als vertegenwoordiger en de heer Pieter Claeys is
aangeduid als plaatsvervanger in de algemene vergadering van AUDIO.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om kennis te nemen van het verslag
van de algemene vergadering van 22 mei 2026.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging AUDIO. Jaarrekening 2025. Advies.
Het OCMW is lid van de welzijnsvereniging AUDIO.

Op 22 mei 2026 keurde de algemene vergadering AUDIO de jaarrekening 2025 goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn kan binnen vijftig dagen na verzending zijn
advies/opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur (toezichthoudende
overheid). Als de raad voor maatschappelijk welzijn geen advies verstuurd heeft aan de
toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig dagen, wordt verondersteld dat de
raad een gunstig advies uitbracht

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de jaarrekening van AUDIO van
2025 gunstig te adviseren.

5. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging AUDIO. Toetreding van nieuwe
leden. Goedkeuring.

Het OCMW is lid van de welzijnsvereniging AUDIO.

Tijdens de zitting van de raad van bestuur van 22 mei 2026 werd de toetreding van enkele
lokale besturen als nieuwe leden van de welzijnsvereniging AUDIO goedgekeurd onder
opschortende voorwaarde van de goedkeuring van de toetreding ervan door elk van de huidige
deelgenoten.

De algemene vergadering heeft kennisgenomen van de toetreding van gemeenten en OCMW
Oudenaarde en Tessenderlo-Ham als nieuwe leden van de welzijnsvereniging AUDIO.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de instemming van alle deelgenoten vereist is
voor de toetreding van nieuwe deelgenoten.

Er wordt aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd om in te stemmen met de
toetreding van gemeenten en OCMW Oudenaarde en Tessenderlo-Ham tot AUDIO.

6. Organisatiebeheersing. Aangepast auditcharter van AUDIO, samenstelling van het interne
auditcomité en vaststelling van het huishoudelijk reglement van het interne auditcomité.
Goedkeuring.

Het bestuur wil voldoen aan de vereisten van een deugdelijk bestuur en wil op continue wijze de
dienstverlening versterken door het uitbouwen van een performante en efficiénte organisatie,



met een voldoende sterke organisatiebeheersing en een adequaat risicobeheer. Het bestuur is
in het kader van organisatiebeheersing reeds eerder toegetreden tot AUDIO die o.m. audits
uitvoert.

AUDIO bezorgde een aangepast intern auditcharter. Het charter bepaalt de doelstellingen,
samenstelling, verantwoordelijkheden, werking, rapportering en discretieplicht voor de leden
van het interne auditcomité en moet worden goedgekeurd door de raad.

Daarnaast moet de raad het interne auditcomité samenstellen en waar nodig de leden kiezen
via geheime stemming.

Tot slot wordt de werking van het auditcomité geformaliseerd in een huishoudelijk reglement
dat de waarborgen vastlegt om onafhankelijk en effectief te kunnen functioneren. Er wordt aan
de raad gevraagd om het huishoudelijk reglement van het intern auditcomité vast te stellen.

7. Arbeidstrajectbegeleiding: financiering tewerkstelling art. 60 privé. Goedkeuring.

OCMW Kaprijke heeft sinds 1 januari 2017 een samenwerkingsovereenkomst met Welzijnsband
Meetjesland voor de opstart en begeleiding van trajecten Tijdelijke Werkervaring, vanuit de
dienstverlening arbeidstrajectbegeleiding.

Om tewerkstelling art. 608§7-privé te stimuleren wordt een éénvormige en duidelijke manier van
facturatie aan de privéwerkgever toegepast en vraagt OCMW Kaprijke 750 euro per maand
voor een voltijdse tewerkstelling als bijdrage in de loonkost.

Op 6 mei 2026 werd in de raad van bestuur van Welzijnsband Meetjesland beslist om het
bedrag van 750 euro per maand te verhogen naar 850 euro om tewerkstelling art. 6087 privé
verder te stimuleren en geeft hierbij positief advies.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het bedrag van 850 euro per
maand bij nieuwe tewerkstellingen art. 60 goed te keuren.
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algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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