
Besluiten van het vast bureau van 1 juni 2026

1. Goedkeuren van de lijst van de aanrekeningen 2025 en 2026 - lijsten 51 en 52

Het vast bureau keurt de lijsten van de te betalen uitgaven goed.

2. Bekendmaken van het voorstel tot wijzigen van het arbeidsreglement m.b.t. uurroosters 
woonzorgcentrum De Boomgaard

In uitvoering van de overheidsopdracht- raamovereenkomst voor het tijdsregistratie- en 
planningssysteem, maakt het lokaal bestuur van de gelegenheid gebruik om de 
werktijdenregeling van het logistiek en zorgpersoneel in het woonzorgcentrum De Boomgaard 
af te stemmen op de hedendaagse behoeften. Voor het arbeidsreglement kan gewijzigd 
worden, moet het voorstel tot wijzigen van de uurrooster minstens 15 dagen bekend worden 
gemaakt voor het in werking kan treden. Het vast bureau start de procedure hiertoe op.

3. Toestaan van progressieve werkhervatting aan een personeelslid. Goedkeuring.

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk deeltijds te hervatten. Het vast bureau 
staat de progressieve werkhervatting aan 50 % van een voltijdse tewerkstelling toe vanaf 4 juni 
2026 tot en met 31 augustus 2026.

4. Toestaan van progressieve werkhervatting aan een personeelslid. Goedkeuring.

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk deeltijds te hervatten. Het vast bureau 
staat de progressieve werkhervatting aan 16,50/38 toe vanaf dinsdag 16 juni 2026 tot en met 
vrijdag 3 juli 2026.

5. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 26 mei 2026 goed.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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