GEMEENTE

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE GEMEENTERAAD
van 29 JANUARI 2026

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

10.

11.

12.

Erediensten. Wijziging gebiedsomschrijving Kerkfabriek Sint-Jan-Baptist. Advies.

Reglementen. Vergoedingsreglement voor handelaren voor de verkoop van afvalzakken en
GFT-retributiestickers. Vaststelling.

Patrimonium. Overeenkomst tot tijdelijk en gedeeld gebruik van gemeentelijk lokaal door
basisschool De Hei(r)akker; Goedkeuring.

Overheidsopdrachten. Vaststellen van de lastvoorwaarden, de raming en bepalen van de
wijze van gunnen voor de opdracht "ontwerp aanleg trage verbinding tussen
Rysselhofstraat en Rinkerstraat". Goedkeuring.

Reglementen. Fotowedstrijd uit meerjarenplan 2026-2031. Vaststelling.

Intergemeentelijke samenwerking. COMEET: verlenging projectvereniging, bijdrage en
statuten. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Regionaal reglement UITPAS Meetjesland: aanpassing.
Vaststelling.

Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Intekenen op het dienstverleningspakket
regiowerking voor de periode 2026-2031. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Samenwerkingsovereenkomst M-Accent. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. AUDIO. Verslag van de algemene vergadering .
Kennisname.

Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging AUDIO. Evaluatieverslag 2019-2024.
Kennisname.

Intergemeentelijke samenwerking. Verslagen van de gemeentelijke adviesraden en
verslagen van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor de periode april 2025
- december 2025. Kennisname.




13.  Mandatarissen. Toekennen van de titel van "ere-raadsvoorzitter van lokaal bestuur
Kaprijke". Goedkeuring.

14. Mandatarissen. Toekennen van de titel van "ere-schepen van lokaal bestuur Kaprijke".
Goedkeuring.

15.  Mandatarissen. Toekennen van de titel van "ere-raadslid van lokaal bestuur Kaprijke".
Goedkeuring.

16. Toegevoegd agendapunt ingediend door de heer Geert Du Pré namens N-VA in toepassing
van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur - Voorstel: inwoners ondersteunen bij het
bestrijden van gladheid op voetpaden en opritten. Niet goedkeuring.

Aanwezig: Stefaan Buyck, gemeenteraadsvoorzitter;

Pieter Claeys, burgemeester;

Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De Waele, Sylvie Caeckaert,
schepenen;

Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels,

Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,

Simon Vandenhende, Fenna Goethals, raadsleden;

Els Van Cleemput, algemeen directeur

Verontschuldigd: ~ Conny De Muynck, Maud De Vos, raadsleden

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering te 19.34 uur en stelt vast dat 15 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

1.

Erediensten. Wijziging gebiedsomschrijving Kerkfabriek Sint-Jan-Baptist. Advies.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 40 en

Wetten en | 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen

Decreet van 22 oktober 2021 tot regeling van de erkenning van lokale
geloofsgemeenschappen, de verplichting van de besturen van de eredienst
en het toezicht daarop en tot wijziging van het decreet van 7 mei 2004
betreffende de materiéle organisatie en de werking van de erkende
erediensten

Decreet van de Bisschop van Gent van 24 december houdende wijziging
gebiedsomschrijving parochie Sint-Jan-Baptist in Sint-dan-in-Eremo




Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 januari
2025 houdende kennisname Bisschoppelijk decreet houdende wijziging
gebiedsomschrijving Kerkfabriek Sint-Jan-Baptist

Verwijzings-
documenten

Brief van 12 december 2025 van het Agentschap Binnenlands Bestuur
betreffende de aanvraag tot wijziging van de gebiedsomschrijving van “Sint-
Jan-Bapitist te Sint-Laureins” met dossier van de aanvraag

Verantwoording

De parochie Sint-Jan-Baptist strekt zich sinds lange tijd uit over de
gemeenten Kaprijke en Sint-Laureins. Het aandeel van beide gemeenten
inzake de bijdrage in deze kerkfabriek bedraagt 24,94, respectievelijk 75,06%.

De vroegere minister van Binnenlands Bestuur, mevrouw xxx, heeft de
kerkbesturen gewezen op het belang van grenswijzigingen zodat de
omschrijvingen van het gebied van de lokale geloofsgemeenschappen
zoveel mogelijk zouden samenvallen met deze van de gemeenten. Ook de
gemeente Kaprijke heeft daar in het verleden al om gevraagd.

De Bisschop van Gent heeft daarom een decreet uitgevaardigd waarbij de
gebiedsomschrijving van de parochie Sint-dan-Baptist volledig samenvalt
met de gemeente Sint-Laureins.

Het erkenningsdecreet van 22 oktober 2021 regelt de procedure in geval van
wijziging van de gebiedsomschrijving van de erkende lokale
geloofsgemeenschap:

- Het representatief orgaan (Bisdom Gent) bezorgt de aanvraag tot
wijziging aan de Vlaamse regering. Dit is gebeurd op 24 maart 2025.

- De Vlaamse regering brengt de financierende overheid (de betrokken
gemeenten) van deze aanvraag op de hoogte (brief van 12 december
2025).

- De gemeente brengt binnen de vier maanden na de kennisgeving van
deze aanvraag advies uit aan de Vlaamse regering.

Het gemeentebestuur neemt in overweging dat het duidelijker en
administratief eenvoudiger is dat de gebiedsomschrijvingen van de erkende
lokale geloofsgemeenschappen samenvallen met de gemeentelijke
gebiedsomschrijvingen.

Voortaan zou de bijdrage van 25% tot het budget van de kerkfabriek Sint-Jan-
Baptist kunnen vermeden worden.

Het deel van de parochie dat buiten de gemeentegrenzen van Sint-Laureins
valt kan toegevoegd worden aan de parochie Onze-Lieve-Vrouw-Hemelvaart
van Kaprijke. Er is evenwel geen patrimonium van deze kerkfabriek dat zich
op het grondgebied van de gemeente Kaprijke bevindt.

Op 27 september 2024, respectievelik 11 oktober 2024 gaven de
kerkfabrieken O.L.V.-Hemelvaart en Sint-dan-Baptist gunstig advies.

Op 11 december 2024 gaf de priesterraad ook al een gunstig advies.

Advies




Financiéle
verantwoording

De gemeente Kaprijke gaf voor het laatst een toelage aan de kerkfabriek Sint-
Jan-Baptist in 2015 (855,47 euro). Sindsdien was er een steeds een
overschot, in 2024: 33 703,24 euro.

Voorstel

Gunstig advies verlenen in verband met het voorstel tot wijziging van
gebiedsomschrijving van de lokale geloofsgemeenschap “Sint-Jan-Baptist”

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Enig artikel: de gemeenteraad adviseert de wijziging van
gebiedsomschrijving van de lokale geloofsgemeenschap “Sint-
Jan-Baptist”, waarbij het grondgebied van deze parochie zich
voortaan enkel situeert binnen de grenzen van de gemeente
Sint-Laureins, gunstig.

Reglementen. Vergoedingsreglement voor handelaren voor de verkoop van afvalzakken en

GFT-retributiestickers. Vaststelling.

De gemeenteraad,

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 over

Wetten en | de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen
Gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 1998 betreffende “Financién.
Vaststellen vergoeding voor de middenstand voor de verkoop van
huisvuilzakken en stickers in hun zaak.”

Verwijzings-

documenten

Verantwoording

Het huidige reglement betreffende de vergoeding voor handelaren die
afvalzakken verkopen, dateert van 26 februari 1998 en stemt niet langer
overeen met de actuele producten en dienstverlening. De bestaande regeling
voorziet uitsluitend in een compensatie voor de verkoop van restafvalzakken,
terwijl het assortiment intussen aanzienlijk is uitgebreid. Handelaren staan
vandaag in voor de verkoop van restafvalzakken van 30, 45 en 60 liter in
rolverpakkingen van 10 en 24, de distributie van PMD-zakken van 60 liter,
evenals de verkoop van retributiestickers voor GFT-containers van 40 en 120
liter.

Door deze evolutie sluit de bestaande formule voor compensatie niet meer
aan bij de logistieke inspanningen van de handelaren. Bovendien leidt de
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huidige regeling ertoe dat kleinere afnemers pas na zeer lange tijd aan de
vereiste afnamehoeveelheden komen om in aanmerking te komen voor een
vergoeding.

De handelaren hebben aangegeven dat een aangepaste en uniforme
vergoedingsregeling noodzakelijk is, gelet op de dienstverlening die zij
verrichten, de administratieve en logistieke lasten die hiermee gepaard gaan
en het principe dat zij geen producten zonder winstmarge mogen verkopen.

Bij navraag in de andere IVM-gemeenten blijkt dat iedere gemeente er een
ander systeem op aanhoudt: gemeenten zoals Gavere, Lievegem en
Evergem hanteren een relatief beperkt en uniform percentage van
respectievelik 1,5% en 2%. Sint-Martens-Latem kiest voor een hogere
commissie van 6%, terwijl Assenede een vergoeding van 7% toepast voor alle
producten. Sint-Laureins werkt dan weer met een gedifferentieerd financieel
voordeel, waarbij de vergoeding voor PMD hoger ligt (10%) dan voor restafval
en GFT (5%). Daarnaast zijn er gemeenten zoals Nazareth—-De Pinte en Eeklo
die niet met percentages werken, maar met vaste bedragen per rol. In
Nazareth-De Pinte verschilt het bedrag per producttype, terwijl Eeklo een
trapsgewijs systeem hanteert waarbij de vergoeding stijgt naarmate de
handelaar grotere hoeveelheden afneemt.

Een vergoedingssysteem op basis van een percentage biedt een
transparante en flexibele oplossing die toepasbaar is op alle betrokken
producten en eventuele wijzigingen in verpakking en die voorkomt dat
kleinere afnemers benadeeld worden. Het voorstel is een percentage van 3
% toe te passen op deze producten.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Een vergoeding van 3 % wordt toegekend aan de handelaren voor de verkoop
van restafvalzakken, PMD-zakken en GFT-retributiestickers, als onderdeel
van de dienstverlening aan de inwoners van Kaprijke

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad heft haar beslissing van 26 februari 1998 en
het bijoehorende reglement ‘Financién. Vaststellen vergoeding
voor de middenstand voor de verkoop van huisvuilzakken en
stickers in hun zaak’ op vanaf 1 februari 2026.




Artikel 2: de gemeenteraad stelt het reglement ‘Vaststellen van de
vergoeding voor handelaren voor de verkoop van afvalzakken
en GFT-retributiestickers’ vast vanaf 1 februari 2026.

Artikel 3: in afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal bestuur treedt
dit reglement in werking op 1 februari 2026.

Artikel 4: dit besluit en het reglement worden bekendgemaakt via de
webtoepassing van de gemeente, binnen tien dagen nadat ze
genomen zijn. De datum waarop ze zijn aangenomen, waarop
ze via de webtoepassing worden bekendgemaakt, de wijze
waarop het publiek inzage kan krijgen in de besluiten en de
mogelijkheid om klacht in te dienen bij de toezichthoudende
overheid worden vermeld.

Artikel 5: de bekendmaking en de datum van bekendmaking van het
reglement wordt opgenomen in het register.

KAPRIJKE

Reglement voor de vergoeding voor handelaren voor de verkoop van
afvalzakken en GFT-retributiestickers

Dit reglement werd goedgekeurd in de gemeenteraad op 29 januari 2026

Dit reglement werd bekendgemaakt op 30 januari 2026

Dit reglement is in werking sinds 1 februari 2026

Meer info: Gemeentebestuur Kaprijke, dienst Omgeving, Veld 1, 9970 Kaprijke, 09 323 90 23,
omgeving@kaprijke.be

Artikel 1. Doel

Gemeentebestuur Kaprijke biedt haar inwoners een klantgerichte en duurzame dienstverlening
aan voor de aankoop van afvalzakken en GFT-retributiestickers, zowel via het administratief
centrum als via erkende handelaars binnen de gemeente. Dit reglement bepaalt de vergoedingen
die het gemeentebestuur toekent aan deze handelaars voor het aanbieden en verkopen van
afvalzakken en GFT-retributiestickers, en legt de voorwaarden en tegemoetkomingen vast die
aan deze distributieopdracht verbonden zijn. De handelaars kunnen het benodigde materiaal zelf
afhalen bij het gemeentebestuur, of het laten leveren door gemeentemedewerkers, volgens de
praktische afspraken die hiervoor gelden.

Artikel 2. Definities

In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis:

e gemeentebestuur Kaprijke of Gemeente Kaprijke: de gezamenlijke aanduiding voor
de organen die bevoegd zijn om een gemeente te besturen; concreet: de gemeenteraad



tel:093239029
https://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Orgaan_(rechtspersoon)&action=edit&redlink=1
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gemeente_(bestuur)

en/of het college van burgemeester en schepenen en de burgemeester. Synoniem: het
beleid.

e gemeente Kaprijke: het grondgebied van de gemeente Kaprijke.

e inwoner van gemeente Kaprijke: een natuurlike persoon, ingeschreven in het
bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van gemeente Kaprijke.

¢ |VM: Intergemeentelijke opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland

e PMD: papier, metalen verpakkingen en drankkartons

e GFT: de afkorting GFT staat voor “groente-, fruit- en tuinafval”’, dus organisch afval.

e retributie (prijs): een gedwongen betaling aan de overheid voor een verleende dienst.

Artikel 3. Toepassingsgebied

Dit reglement bepaalt de voorwaarden waaronder erkende handelaren een vergoeding
ontvangen voor de verkoop van gemeentelijke afvalzakken en retributiestickers.
Het reglement is van toepassing op de volgende producten:

e Restafvalzakken van 30, 45 en 60 liter, in rolverpakkingen van 10 en 24 stuks

e PMD-zakken van 60 liter

e Retributiestickers voor GFT-containers van 40 en 120 liter

Artikel 4. Vergoeding

Voor de verkoop en/of distributie van de in artikel 3 vermelde producten ontvangen handelaren
een vergoeding door middel van een korting op de factuur van 3% op de door hen aangekochte
hoeveelheden.

De korting wordt berekend op basis van de effectieve aankoopprijs die de handelaar aan de
gemeente betaalt.

Artikel 5. Voorwaarden voor erkenning en korting

De korting wordt uitsluitend toegekend aan handelaren die door het gemeentebestuur als officieel
verdeelpunt zijn geregistreerd. De handelaar bestelt de producten bij het gemeentebestuur
volgens de geldende praktische afspraken, waarbij de gemeente één keer per maand uitlevert
aan de handelaren. De handelaar staat in voor een correcte en veilige opslag van de geleverde
goederen en betaalt de facturen overeenkomstig de vastgelegde factuurvoorwaarden en
betalingstermijnen. Leveringen kunnen worden opgeschort zodra facturen onbetaald blijven. In
dat geval worden verdere leveringen pas hervat nadat alle openstaande facturen volledig zijn
vereffend. De verkoop aan eindgebruikers gebeurt steeds aan de door de gemeente
vastgestelde tarieven.

In uitzonderlijke gevallen kan het college van burgemeester en schepenen beslissen om
leveringen slechts uit te voeren na volledige betaling van de openstaande facturen, of indien de
omstandigheden dit rechtvaardigen, de erkenning van de handelaar in te trekken.

Bij weigering van betaling van de retributie in der minne:
e zal de invordering van het betwiste gedeelte geschieden langs burgerrechtelijke weg;

e zal de invordering van het niet-betwiste gedeelte geschieden overeenkomstig artikel 177
van het decreet lokaal bestuur.
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3. Patrimonium. Overeenkomst tot tijdelijk en gedeeld gebruik van gemeentelijk lokaal door
basisschool De Hei(r)akker; Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41 over de
bevoegdheden van de gemeenteraad

Verwijzings-
documenten

Overeenkomst tot tijdelijk en gedeeld gebruik van gemeentelijk lokaal
Ondertekende overeenkomst tot tijdelijk en gedeeld gebruik van gemeentelijk
lokaal

Verantwoording

Op basis van de huidige capaciteit en organisatie van de middagopvang op
basisschool De Hei(r)akker blijkt dat de bestaande infrastructuur
onvoldoende is om alle kinderen op een comfortabele en veilige manier te
laten eten. Van de ongeveer 300 leerlingen gaan er slechts een tiental naar
huis, waardoor de maaltijden momenteel in shiften moeten verlopen.
Gemiddeld maken zo’n 130 warmeters gebruik van de eetzaal, die een
maximale capaciteit heeft van 150 eters, waardoor er geen ruimte meer is
voor de boterhameters. Bovendien moet dit alles binnen een beperkt
tijdsbestek van een half uur (12.15-12.45 uur).

Om deze knelpunten structureel op te vangen en een werkbare oplossing te
bieden voor ongeveer 40 leerlingen (eerste en tweede leerjaar), werd
onderzocht welke alternatieven mogelijk zijn. Gezien de gedeelde belangen
en de mogelijkheid tot wederzijds gebruik van infrastructuur (refter,
speelplaats, ook tijdens vakanties), werd beslist om een overeenkomst op te
stellen voor het tijdelijk en gedeeld gebruik van het gemeentelijk lokaal IBO
De Hoelahoep. Deze overeenkomst zal duidelijke afspraken bevatten rond
capaciteit, begeleiding, opruim, aansprakelijkheid, verzekering en
gebruiksuren, en wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad,
met het oog op een startdatum van 1 februari 2026.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuren overeenkomst

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen
15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du




Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals

0 tegen:

0 onthoudingen:

Enig artikel: de gemeenteraad keurt de overeenkomst met VZW Katholieke
Besluit Scholen Regio Kaprijke-Lembeke goed. De overeenkomst
treedt in werking op 1 februari 2026.

OVEREENKOMST TOT WEDERKERIGE BRUIKLEEN VAN LOKALEN
EN INFRASTRUCTUUR

Tussen:

Het gemeentebestuur van Kaprijke,

met zetel te Veld 1, 9970 Kaprijke,

vertegenwoordigd door de heer Stefaan Buyck, gemeenteraadsvoorzitter, en mevrouw Els Van
Cleemput, algemeen directeur, hiertoe gemachtigd door de gemeenteraad in de zitting van 29
januari 2026,

hierna genoemd “partij enerzijds”,

en

VZW Katholieke Scholen Regio Kaprijke-Lembeke,
met zetel te Heihoekse Kerkwegel 9, 9971 Kaprijke,
vertegenwoordigd door xxx, voorzitter

hierna genoemd “partij anderzijds”,

is overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 — Beschrijving van het goed:

Partij enerzijds staat overeenkomstig art. 1875 Burgerlijk Wetboek aan partij anderzijds, die
aanvaardt, het gebruik en het genot toe van de lokalen van IBO De Hoelahoep, gelegen te 9971
Kaprijke, Lembeke-Dorp 42, ten kadaster gekend of er gekend geweest KAPRIJKE 2
AFD/LEMBEKE/, perceelnr. 0984/00R000, met een maximale bezetting van 50 leerlingen.

Partij anderzijds staat aan partij enerzijds het gebruik en genot toe van de speelplaats van Vrije
basisschool De Hei(r)akker, gelegen te 9971 Kaprijke, Heihoekse Kerkwegel 9, ten kadaster
gekend of er gekend geweest KAPRIJKE 2 AFD/LEMBEKE/, perceelnr. 1022/00K000, onder de
voorwaarden zoals bepaald in deze overeenkomst.

Artikel 2 — Duur van de bruikleen
De bruikleenovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van het schooljaar, met ingang op 1
februari 2026.

De overeenkomst wordt stilzwijgend verlengd per schooljaar, behoudens opzeg zoals voorzien
in artikel 8.

Artikel 3 — Kosteloosheid en wederkerigheid:
Dit bruikleen is een kosteloos contract.




De wederkerigheid bestaat uit de wederzijdse bruikleen zoals hierboven omschreven.

Eventuele schade of uitzonderlijke kosten die voortvioeien uit foutief of onzorgvuldig gebruik
kunnen worden doorgerekend aan de verantwoordelijke partij.

Artikel 4 — Toestand en onderhoud
Elke partij verklaart het goed ontvangen te hebben in de staat waarin het zich bevindt.

Elke partij verbindt zich ertoe het goed bij het einde van de bruikleen in dezelfde staat terug te
geven.

Elke partij is verantwoordelijk voor het behoud en net gebruik van het goed en zal tijdig
noodzakelijk onderhoud uitvoeren, rekening houdend met de aard van het gebruik.

Artikel 5 — Bestemming van het goed
De lokalen mogen uitsluitend gebruikt worden door partij anderzijds:
o tijdens de middagpauze van 12.00 uur tot 13.00 uur;
e voor het nuttigen van een koude middagmaaltijd;
o door leerlingen van het 1ste, 2de en 3de leerjaar van het lager onderwijs.

De speelplaats mag uitsluitend gebruikt worden door partij enerzijds:
o tijdens schoolvakanties;
e na schooltijd tot uiterlijk 18.00 uur, behoudens andersluidende afspraken tussen partijen.

Elke andere bestemming vereist voorafgaande schriftelijke toestemming van de partij die het
goed ter beschikking stelt.

Artikel 6 — Toezicht en orde
Elke partij is verantwoordelijk voor toezicht en begeleiding tijdens het gebruik van de
infrastructuur die haar ter beschikking werd gesteld.

Elke partij verbindt zich ertoe:
o het gebruik ordelijk en veilig te laten verlopen;
o afval op te ruimen en het goed in nette staat achter te laten;
e schade of hinder te voorkomen.

Artikel 7 — Aansprakelijkheid en verzekering:
Elke partij beschikt over een geldige verzekering burgerlijke aansprakelijkheid die haar activiteiten
en toezicht dekt.

Geen van beide partijen kan aansprakelijk worden gesteld voor ongevallen, verlies of schade
tijdens het gebruik van de infrastructuur van de andere partij, behoudens in geval van zware fout
of opzet.

Schade die ontstaat tijdens het gebruik wordt onverwijld gemeld en hersteld op kosten van de
verantwoordelijke partij.

Artikel 8 — Opzeg en beéindiging:
Elke partij kan deze overeenkomst beéindigen met een opzegtermijn van één maand, per
aangetekend of schriftelijk bericht.
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Bij ernstige of herhaalde inbreuken kan elke partij het gebruik van haar infrastructuur onmiddellijk
opschorten of beéindigen, zonder recht op schadevergoeding.

Artikel 9 — Aanvullend recht
Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze overeenkomst is geregeld, zijn de bepalingen inzake
bruiklening (art. 1875 e.v. Oud Burgerlijk Wetboek / Boek 5 BW) van toepassing.

Artikel 10 — Geschillen en toepasselijk recht
Alle geschillen vallen onder de exclusieve bevoegdheid van de rechtbanken van Gent.
Deze overeenkomst wordt geregeld naar Belgisch recht.

Opgemaakt te Kaprijke, in twee exemplaren, op 29 januari 2026.
Elk der partijen verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

Partij enerzijds
Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter

Partij anderzijds
XXX
Voorzitter VZW Katholieke Scholen Regio Kaprijke-Lembeke

4.  Overheidsopdrachten. Vaststellen van de lastvoorwaarden, de raming en bepalen van de
wijze van gunnen voor de opdracht "ontwerp aanleg trage verbinding tussen
Rysselhofstraat en Rinkerstraat". Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten en | bestuurshandelingen
reglementen

werken, leveringen en diensten en concessies

niet)

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

voorwaarden van overheidsopdrachten [...]
o artikelen 326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor

Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, o.m. artikel 42, § 1, 1° a)
(de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van 140.000 euro

o artikel 41 10° dat bepaalt dat de gemeenteraad bevoegd is voor het
vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de
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Bestuursdecreet van 7 december 2018
Decreet houdende de gemeentewegen van 02 mei 2019

Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken

Koninklijk  besluit van 18 april 2017  betreffende  plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren o.m. artikel 90, 1°

Gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2020 betreffende definiéring
dagelijks bestuur

Gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2025 met als onderwerp
‘Strategie en beleid. Meerjarenplan van de gemeente voor de periode 2026-
2031. Vaststelling.

Collegebeslissing van 12 januari 2026 houdende ‘Goedkeuren van de
minnelijke beéindiging van de opdracht "aanstellen ontwerper voor de
realisatie van het Bentillepad”

Verwijzings-
documenten

Bestek

Verantwoording

In het meerjarenplan onder beleidsdoelstelling 3, ‘Kaprijke wordt een nette,
gezonde, duurzame en veilige leefomgeving waar het goed wonen en leven
is’” en actieplan 3.01 ‘Kaprijke investeert in wegenis en onderhoud van het
openbaar domein’ is de actie 3.01.07 opgenomen: ‘Aanleggen en
onderhouden trage wegen (Bentillepad, Draailingepad)’. In dit kader ligt een
bestek “ontwerpopdracht aanleg trage verbinding tussen Rysselhofstraat en
Rinkerstraat” voor.

Het bestuur wenst trage wegen te opwaarderen en een trage verbinding te
creéren tussen de Rysselhofstraat en Rinkerstraat in Kaprijke. Deze
verbinding kan een recreatieve verbinding zijn en een verkeersveiliger
alternatief vormen voor het wandelen en fietsen langs de N456.

Het aanleggen van een trage verbinding in die buurt kent een historiek.

Het bestuur won juridisch advies in rond de aanpak om de trage verbinding
te realiseren. Er wordt geadviseerd om een nieuwe gemeenteweg aan te
leggen volgens de procedure van artikel 16 e.v. van het decreet houdende
de gemeentewegen, mogelijks met verwervingen.

Daarnaast werd de minnelijke beéindiging van een eerder uitgeschreven
overheidsopdracht op 12 januari 2026 door het college van burgemeester en
schepenen goedgekeurd.

Het bestuur wenst het meest gunstige tracé voor de nieuwe weg te bepalen
en wil voor dat ontwerp een externe dienstverlener aanstellen. De
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deskundigheid om deze opdracht te realiseren is immers niet aanwezig
binnen de administratie.

In het kader van de opdracht werd een bestek opgesteld door de
administratie. De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 30.000 euro
incl. 21% btw. Gezien de raming flit met de grens voor een opdracht van
beperkte waarde die wordt toegewezen mits aanvaarde factuur, wordt
voorgesteld de opdracht te gunnen bij wize van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Advies

Financiéle
verantwoording

(FT) voor de trage wegen is in het meerjarenplan actie 3.01.07 als volgt
gebudgetteerd:

2026: Draailingenpad 150 000 euro

2027 en 2028: Bentillepad: telkens 10 000 euro

2029: Bentillepad: 250 000 euro

Goedkeuren van het bestek en vaststellen van de lastvoorwaarden

Voorstel Goedkeuren van de raming
Bepalen van de wijze van gunnen
Kennisname dat het college van burgemeester en schepenen gemachtigd is
om de aanbestedingsprocedure te voeren.
Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert
Du Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk
Toubast, Simon Vandenhende, Fenna Goethals
0 tegen:
0 onthoudingen:
Artikel 1:  de gemeenteraad keurt het bestek goed voor de opdracht met
Besluit nr. 2026-001 “ontwerpopdracht aanleg trage verbinding tussen

Rysselhofstraat  en  Rinkerstraat”, opgesteld door de
administratie.

De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het
bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken,
leveringen en diensten.

Artikel 2:  de gemeenteraad keurt de raming voor de opdracht “ontwerp
aanleg trage verbinding tussen Rysselhofstraat en Rinkerstraat”
goed. De raming bedraagt 30.000 euro incl. 21% btw.

Artikel 3:  de gemeenteraad bepaalt dat de opdracht wordt gegund bij
wijze van de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.
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Artikel 4. de gemeenteraad neemt kennis dat het college van
burgemeester en schepenen gemachtigd is om de
aanbestedingsprocedure te voeren.
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BIJZONDER BESTEK
VOOR DE OVERHEIDSOPDRACHT VOOR

DIENSTEN
MET ALS VOORWERP

“ONTWERPOPDRACHT AANLEG TRAGE
VERBINDING TUSSEN RYSSELHOFSTRAAT EN
RINKERSTRAAT”

VEREENVOUDIGDE
ONDERHANDELINGSPROCEDURE ZONDER
VOORAFGAANDE BEKENDMAKING

Opdrachtgevend bestuur
Gemeente Kaprijke

Ontwerper

technische dienst, xxx
Veld 1 te 9970 Kaprijke
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Ontwerper
Naam: technische dienst

Adres: Veld 1 te 9970 Kaprijke
Contactpersoon: De heer xxx
Telefoon: xxx

Fax: 09 323 90 28

E-mail: wonenenwerken@kaprijke.be

Toepasselijke reglementering

1. Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen.

2. Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen.

5. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over
het welzijn op het werk.

6. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van
illegaal verblijvende onderdanen van derde landen.

Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen
Geen
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Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de
opdrachtnemer is aangesteld.

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 17 juni 2016 en het
Koninklijk Besluit van 18 april 2017 en latere wijzigingen.

Beschrijving van de opdracht

Voorwerp van deze diensten: ontwerpopdracht aanleg Trage verbinding tussen Rysselhofstraat
en Rinkerstraat.

Identiteit van de aanbesteder

Gemeente Kaprijke
Veld 1
9970 Kaprijke

Wijze van gunnen

Overeenkomstig artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van
140 000,00 euro niet) van de wet van 17 juni 2016, wordt de opdracht gegund bij wijze van de
vereenvoudigde onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor de opdracht te gunnen op basis van de
initiéle inschrijvingen zonder onderhandelingen te voeren.

Prijsvaststelling

De opdracht wordt beschouwd als een opdracht tegen globale prijs.

De opdracht tegen een globale prijs is een opdracht waarbij een forfaitaire prijs het geheel van
de prestaties van de opdracht of van elke post dekt.

Uitsluitingsgronden en kwalitatieve selectie

Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken:

Juridische situatie van de inschrijver (uitsluitingsgronden)
Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van

17



uitsluiting te bevinden, zoals bedoeld in artikels 67 tot en met 69 van de wet van 17 juni 2016
betreffende overheidsopdrachten.

Economische en financiéle draagkracht van de inschrijver (selectiecriteria)
Niet van toepassing.

Technische en beroepsbekwaamheid van de inschrijver (selectiecriteria)
De kandidaat-opdrachtnemer dient bij zijn offerte een lijst van referenties van gelijkaardige
diensten van de laatste vijf jaar voegen.

-Er is een VERPLICHT plaatsbezoek uit te voeren. Het attest van plaatsbezoek wordt op straffe
van weren van de offerte toegevoegd aan de documenten bij indiening der offerte.

Vorm en inhoud van de offerte

De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de samenvattende opmeting in op
het eventueel bij het bestek behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt
dan op het voorziene formulier, dan draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige
overeenstemming van de door hem aangewende documenten met het formulier.

Bij een elektronische indiening van de offertes moet het indieningsrapport voorzien zijn van een
gekwalificeerde elektronische handtekening.

Als de ondertekening van het indieningsrapport gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij
duidelijk zijn volmachtgever of volmachtgevers. De gemachtigde voegt de authentieke of
onderhandse akte toe waaruit zijn bevoegdheid blijkt of een scan van het afschrift van zijn
volmacht.

Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro.

Onderaanneming
De inschrijver vermeldt in zijn offerte welk gedeelte van de opdracht hij voornemens is in
onderaanneming te geven en welke onderaannemers hij voorstelt, indien deze gekend zijn.
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Indienen van de offerte

Enkel de offertes die via het platform e-Procurement https://www.publicprocurement.be/ worden
ingediend, worden door de aanbestedende overheid aanvaard. Het platform e-Procurement
waarborgt de naleving van de voorwaarden van artikel 14, §7 van de wet van 17 juni 2016.

Er dient opgemerkt te worden dat het versturen van een offerte per e-mail niet aan deze
voorwaarden voldoet. Daarom wordt het niet toegestaan op deze wijze een offerte in te dienen.

Door zijn offerte via elektronische middelen in te dienen, aanvaardt de inschrijver dat de gegevens
die voortvloeien uit de werking van het ontvangstsysteem van zijn offerte worden geregistreerd.

Meer informatie kan u vinden op volgende website: https://bosa.service-now.com/eprocurement/
of via de e-Procurement helpdesk : +32 (0)2 740 80 00 of via het contactformulier op hun website.

De offerte kan niet ingediend worden op papier.

Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het
bestek en de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals
deze in het bestek beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te
zijn.

Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per
aangetekende brief uiterlijk tien dagen vdor de limietdatum en het limietuur voor het indienen van
de offertes bekend te maken aan de aanbestedende overheid met omschrijving van de reden.

Opening van de offertes
De offertes worden elektronisch ingediend, er is geen openbare zitting

Betalingstermijn

De aanbestedende overheid beschikt over een behandelingstermijn van 30 kalenderdagen vanaf
de datum van ontvangst van de schuldvordering en de gedetailleerde staat van de gerealiseerde
werken. De betaling kan echter slechts plaatsvinden voor zover de aanbestedende overheid
tegelijk over de regelmatig opgemaakte factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel
vereiste documenten.

Indien de ontvangstdatum van de schuldvordering niet vaststaat of indien de aanbesteder de
schuldvordering ontvangt véor de realisatie van de werken, vastgesteld door de gedetailleerde
staat van de gerealiseerde werken, vinden het nazicht en de betaling plaats binnen een termijn
van 30 dagen na de realisatie van de werken.

Op de factuur wordt noch het btw-tarief noch het bedrag van de verschuldigde btw vermeld,
maar komt volgende melding voor : "Verlegging van heffing. Bij gebrek aan schriftelijke betwisting
binnen een termijn van één maand na de ontvangst van de factuur, wordt de afnemer geacht te
erkennen dat hij een belastingplichtige is gehouden tot de indiening van periodieke aangiften.
Als die voorwaarde niet vervuld is, is de afnemer ten aanzien van die voorwaarde aansprakelijk
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voor de betaling van de verschuldigde belasting, interesten en geldboeten.". Bij elke factuur dient
het btw-nummer van Gemeente Kaprijke te worden vermeld : BE207.448.356.

Alle overdrachten en inpandgevingen van schuldvorderingen zoals bedoeld in artikel 87/1 §4 van
de wet van 17 juni 2016 moeten worden verstuurd naar:

Gemeente Kaprijke

Veld 1

9970 Kaprijke

Tel

Fax: 09 323 90 28

Email : gebouwen@kaprijke.be

Overeenkomstig artikel 14/1 van de wet van 17/06/2016, moeten de facturen in elektronische
vorm (in XML-formaat volgens de PEPPOL bis standaard) verzonden worden. De facturen
moeten rechtstreeks ingediend worden via https://digital.belgium.be/e-invoicing of via uw
boekhoudprogramma (verbonden met het PEPPOL netwerk).

De elektronische factuur bevat minimaal de volgende kernelementen:

1° proces- en factuurkenmerken;

2° factuurperiode;

3° informatie over de verkoper;

4° informatie over de koper;

5° informatie over de begunstigde van de betaling;
6° informatie over de fiscaal vertegenwoordiger van de verkoper;
7° verwijzing naar de overeenkomst;

8° leveringsdetails;

9° betalingsinstructies;

10° informatie over kortingen of toeslagen;

11° informatie over de factuurposten;

12° totalen op de factuur;

13° uitsplitsing van de btw per tarief.

Er wordt voor de verrekening van de opdracht gewerkt met voorschotten.
De betalingsschijven zijn de volgende:

-20% bij goedkeuring ontwerp

-20% Dbij het ontvankelijk verklaren van de omgevingsvergunning
-10% bij uitvoerbare omgevingsvergunning

-30% bij de start der werken

-10% bij voorlopige oplevering der werken

-10% bij definitieve oplevering der werken

Verbintenistermijn

De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 120
kalenderdagen, te rekenen vanaf de limietdatum voor ontvangst van de offertes.

20



Gunningscriteria

Prijs is het enige gunningscriterium. De aanbestedende overheid kiest de economisch meest
voordelige offerte, vastgesteld op basis van de prijs.

Varianten

Vrije varianten worden niet toegelaten.
Er zijn geen vereiste of toegestane varianten voorzien.

Opties

Er zijn geen vereiste of toegestane opties voorzien.
Vrije opties worden niet toegelaten.

Keuze van offerte

De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige offerte, vastgesteld op basis
van de prijs.

Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en
verzaakt hij aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door
de aanbestedende overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn
gevoegd waardoor het onduidelijk is of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de
voorwaarden van het bestek, behoudt de aanbestedende overheid zich het recht voor om de
offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen.
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Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht.
Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 en latere
wijzigingen tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten van
toepassing.

Leidend ambtenaar

De leiding van en het toezicht op de uitvoering van de opdracht wordt uitgeoefend door het
college van burgemeester en schepenen. Bij betekening van de opdracht zal het schepencollege
de leidende ambtenaar aanwijzen alsook de eventuele beperkingen van zijn bevoegdheid.

Onderaannemers

De inschrijver kan zich beroepen op de draagkracht van onderaannemers of andere entiteiten. In
dat geval voegt de inschrijver de nodige documenten toe aan zijn offerte, waaruit de verbintenis
van deze onderaannemers of van andere entiteiten blijkt om de voor de opdracht noodzakelijke
middelen ter beschikking te stellen van de inschrijver.

De opdrachtnemer is verplicht deze voorgedragen onderaannemers in te zetten bij de uitvoering
van de opdracht. Het gebruik van andere onderaannemers is onderworpen aan de toestemming
van de aanbestedende overheid.

De opdrachtnemer blijit aansprakelijk ten opzichte van de aanbestedende overheid wanneer hij
de uitvoering van zijn verbintenissen geheel of gedeeltelijk aan onderaannemers toevertrouwt.
De aanbestedende overheid acht zich door geen enkele contractuele band verbonden met die
onderaannemers.

Deze onderaannemers mogen zich niet in een toestand van uitsluiting bevinden, zoals bedoeld
in artikel 67 van de wet van 17 juni 2016, tenzij in het geval waarbij de betreffende aannemer,
leverancier of dienstverlener, overeenkomstig artikel 70 van de wet, ten aanzien van de
aanbesteder aantoont toereikende maatregelen te hebben genomen om zijn betrouwbaarheid
aan te tonen.

Verzekeringen

De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen
dekken, alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de
opdracht.

Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na
ontvangst van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij
deze verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de
opdrachtdocumenten vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt.
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Borgtocht

Er wordt geen borgtocht gevraagd.

Prijsherzieningen

Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing.

Looptijd

De aanbestedende overheid specifieert geen looptijd. Bijgevolg moet de dienstverlener zelf een
looptijd voorstellen in zijn offerte (in maanden).

Waarborgtermijn

Voor deze opdracht is geen waarborgtermijn van toepassing.

Oplevering

Bij het verstrijken van de termijn van 30 dagen die volgen op de dag die werd vastgesteld voor
de afwerking van het geheel van de diensten, wordt, naar gelang het geval, een proces-verbaal
van oplevering of van weigering van oplevering van de opdracht opgesteld. Wanneer de diensten
beéindigd worden vooér of na deze datum, is het aan de dienstverlener om de leidend ambtenaar
bij een aangetekende zending of bij elektronische zending die op vergelijkbare wijze de exacte
datum van de verzending waarborgt hiervan in kennis te stellen en hem bij deze gelegenheid te
vragen om tot de oplevering over te gaan. Binnen de 30 dagen die volgen op de ontvangst van
de aanvraag van de dienstverlener wordt naargelang het geval, een proces-verbaal van
oplevering of van weigering van oplevering opgesteld.
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De doelstelling is om een nieuwe trage verbinding te creéren tussen de Rysselhofstraat en
Rinkerstraat te Kaprijke.

In de atlas der buurtwegen zijn momenteel buurtwegen nr 14 en 27 ingeschreven als verbinding.
Er wordt uitgegaan van een tracé met vestiging van een nieuwe roolijn met verwerving van de
nodige percelen.

Het tracé is in onderling overleg met de opdrachtgever te bepalen.

De bedoeling is om deze trage wegen heraan te leggen in steenslagverharding met respect voor

de aanwezige natuurwaarden en het instandhouden en waar mogelijk verbeteren van de
waterhuishouding

De opdracht bestaat uit en de opgegeven prijs dienen volgende zaken inbegrepen:

- de opmaak van een ontwerp van aanleg waarbij de ontwerper een voorstel van opbouw van
fundering en weginrichting maakt die aan de vigerende normeringen voldoet, alsmede
desgevallend de vernieuwing van de nodige kunstwerken (overwelving grachten). In de prijs
zitten 3 ontwerpversies zonder meerkost.

- de opmaak van een roailijnplan, met verwervingsplan volgens het Decreet gemeentewegen, en

decreet betreffende onteigening voor het algemeen nut.

- opmaak van schattingsverslagen

- nodige opdrachten begeleiden die noodzakelijk zijn om te komen tot een volledig dossier
(archeologie, dossier grondverzet,....). De kosten voor deze opdrachten zelf verlopen via aparte
opdracht.

- het voeren van de onderhandelingen tot verwerving van percelen en het sluiten van
koopbeloften. Dit dient (in aanneming of onderaanneming) door een beédigd landmeter-expert
te gebeuren.

- opmaak van een aanbestedingsdossier inclusief raming;

- de opmaak van het aanvraagdossier voor de omgevingsvergunning.

- nazicht der offertes en voorstel tot gunning;

- de opmaak van de machtigingsdossiers voor de kruising van het pad met de openbare
waterlopen;

- de opvolging der werken, inclusief nazicht van de vorderingsstaten, de werfvergaderingen,
advies inzake verrekeningen.

- opmaak subsidiedossier conform het provinciaal subsidiereglement houdende (her-)aanleg van
trage wegen

Subsidiedossier

Het in te dienen dossier dient zodanig te worden opgemaakt dat het principieel in aanmerking
komt voor subsidie vanwege het Provinciebestuur (cfr. subsidiereglement trage wegen).

Elementen die ook in de prijs zijn inbegrepen:

- de nodige overlegmomenten met het bestuur en de raadsman
- werfvergaderingen.
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Uitvoeringstermijn

De kandidaat-opdrachtnemer voegt bij zijn offerte een beknopt voorstel van tijdspad van de
toewijs van de opdracht tot het indienen van een aanbestedingsdossier en omgevingsvergunning
waartoe hij zich verbindt ingeval toewijs van de opdracht.

De veiligheidscoordinatie dient niet in de prijs te zijn vervat.

Plaatsbezoek

De kandidaat-opdrachtnemer dient een plaatsbezoek uit te voeren. Bij het plaatsbezoek zal een
attest worden aangereikt dewelke de kandidaat-opdrachtnemer bij zijn offerte dient te voegen.

BIJLAGE : ATTEST VAN PLAATSBEZOEK
Vereenvoudigde onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking:
‘ONTWERPOPDRACHT AANLEG TRAGE VERBINDING TUSSEN RYSSELHOFSTRAAT EN
RINKERSTRAAT”

Ik, ondergetekende:

afgevaardigde van Gemeente Kaprijke

VETKIAAr Aab: oo
vertegenwoordiger van:

een
offerte op te kunnen stellen.

Ondertekening:

Voor de inschrijver, Voor Gemeente Kaprijke,

Dit attest moet ingevuld bij de offerte gevoegd worden.
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OFFERTEFORMULIER

PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP
‘ONTWERPOPDRACHT AANLEG TRAGE VERBINDING TUSSEN RYSSELHOFSTRAAT EN
RINKERSTRAAT”

Vereenvoudigde onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking

Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het
totale offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven.

Natuurlijke persoon

Ondergetekende (naam en voornaam):
Hoedanigheid of beroep:

Nationaliteit:

Woonplaats (volledig adres):

Telefoon:

GSM:

Fax:

E-mail:
Contactpersoon:

Ofwel (1)

Rechtspersoon

De vennootschap (benaming, rechtsvorm):
Nationaliteit:

met zetel te (volledig adres):

Telefoon:

GSM:

Fax:

E-mail:
Contactpersoon:

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n):
(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun
bevoegdheid blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken
tot een verwijzing naar het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun
bevoegdheden zijn bekendgemaakt.)

Ofwel (1)

Combinatie  van ondernemers (met inbearip  van de tijdelike vennootschap)

Naam en voornaam hetzij handelsnaam en rechtsvorm:
Hoedanigheid of beroep:

Nationaliteit:

Adres hetzij zetel:

Telefoon:
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GSM:

Fax:

E-mail:

Contactpersoon:

Naam en voornaam hetzij handelsnaam en rechtsvorm:

Hoedanigheid of beroep:

Nationaliteit:

Adres hetzij zetel:

Telefoon:

GSM:

Fax:

E-mail:

Contactpersoon:

Deze gegevens telkens te vermelden voor elk van de deelnemers aan de combinatie.

De combinatie die wordt vertegenwoordigd door één van de deelnemers, met name:
VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG
DE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE
OVERHEIDSOPDRACHT:

tegen de som van:

(in cijfers, inclusief btw)

Algemene inlichtingen

Inschrijvingsnr. bij de RSZ.:
Ondernemingsnummer (alleen in Belgié):

Onderaannemers

Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
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Personeel

Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van
een andere lidstaat van de Europese Unie:

JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Het betreft volgende EU-lidstaat:

Betalingen

De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening
(IBAN/BIC) oo van de financiéle instelling .............ccoooeiiiiin,
geopend 0P NAAM VAN .....oovvveiiiiiiiieiieaia :

Bij de offerte te voegen documenten

Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd:
- de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen;
- de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen.

De inschrijver,

HaNAEEKENING: e e
N AN BN VOO M M AN e
U G O o e

(1) Doorhalen wat niet van toepassing is

5.  Reglementen. Fotowedstrijd uit meerjarenplan 2026-2031. Vaststelling.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41 over de
Wetten en | bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen
Collegebeslissing van 6 april 2020 houdende het goedkeuren van het
reglement en de vervolgacties voor de fotowedstrijd uit het meerjarenplan
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Verwijzings-
documenten

Verantwoording

In de goedgekeurde meerjarenplanning 2026-2031 is de herneming van de
fotowedstrijd  opgenomen. De fotowedstrijd is opgenomen in
beleidsdoelstelling 2 — actieplan 4.12: jaarlijks organiseren van een
fotowedstrijd rond een cultureel of verbindend thema.

Het reglement fotowedstrijd meerjarenplan 2020-2025, goedgekeurd op het
schepencollege van 6 april 2020, liep af eind 2025 na de laatste fotowedstrijd
voor de meerjarenplanning 2020-2025.

Om de voorwaarden vast te leggen, wordt een nieuw reglement opgesteld.
De thema’s worden bepaald door het college van burgemeester en
schepenen. Ze worden jaarlijks bekendgemaakt, zowel bij de oproep in het
infoblad als op de website.

De winnende foto’s kunnen worden opgehangen aan de bestaande
constructies langs de vier invalswegen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Beleidsdoelstelling 2 — Actieplan 4.12: jaarlijks organiseren van een
fotowedstrijd rond een cultureel of verbindend thema.

Jaarlijks worden vier nieuwe foto’'s op groot formaat geplaatst in de
bestaande constructies.

Voorstel

Vaststellen van het in bijlage opgenomen reglement voor de fotowedstrijd uit
het meerjarenplan

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad stelt het reglement ‘Fotowedstrijd
Meerjarenplan 2026-2031’ vast.

Artikel 2:  conform artikel 288 van het decreet lokaal bestuur treedt het
reglement in werking vanaf 1 februari 2026 en is geldig tot en met
31 december 2031.

Artikel 3: dit besluit en het reglement worden bekend gemaakt via de
webtoepassing van de gemeente, binnen tien dagen nadat ze
genomen zijn. De datum waarop ze zijn aangenomen, waarop ze
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via de webtoepassing worden bekendgemaakt, de wijze waarop
het publiek inzage kan krijgen in de besluiten en de mogelijkheid
om klacht in te dienen bij de toezichthoudende overheid worden
vermeld.

Artikel 4. de bekendmaking en de datum van bekendmaking van het
reglement wordt opgenomen in het register.

KAPRIJKE

Reglement fotowedstrijd “Kijk, kijk, Kaprijke!”

Dit reglement werd goedgekeurd in de gemeenteraad op 29 januari 2026

Dit reglement werd bekendgemaakt op 30 januari 2026

Dit reglement is in werking sinds 1 februari 2026

Meer info: lokaal bestuur Kaprijke, afdeling beleven en ontspannen
(belevenenontspannen@kaprijke.be, tel nr. 09 323 90 23, Veld 1 - 9970 Kaprijke)

Artikel 1. Doel

De gemeente Kaprijke zoekt fotomateriaal voor het in beeld brengen van de gemeente. De
fotowedstrijd “Kijk, kijk, Kaprijke!” wordt jaarlijks uitgeschreven van 2026 tot en met 2031 met als
doel vier winnende beelden tentoon te stellen op voorziene panelen langs de invalswegen van
de gemeente. De winnende foto’s zullen ook gepubliceerd worden op de gemeentelijke sociale
media en in het gemeentelijk informatieblad. Alle deelnemende foto’s zullen opgenomen worden
in een databank die ter beschikking zal staan van de gemeente Kaprijke om te gebruiken via al
haar communicatiekanalen.

Artikel 2. Samenstelling van de jury en bekendmaking van de wedstrijd

De onafhankelijke jury wordt samengesteld door het college. Personen die deelnemen aan de
fotowedstrijd kunnen niet zetelen in de jury. De gemeente Kaprijke zal een oproep tot deelname
aan de wedstrijd publiceren op de gemeentelijke website, in het gemeentelijk informatieblad en
in de regionale pers.

Artikel 3. Looptijd van de fotowedstrijd

De fotowedstrijd “Kijk, kijk, Kaprijke” loopt van 2026 tot en met 2031. Elk jaar worden vier
winnende beelden geselecteerd. De foto’'s bedoeld voor deelname aan de wedstrijd dienen het
bestuur te bereiken voor 1 juli van elk wedstrijdjaar. De thema'’s worden bepaald door het college
van burgemeester en schepenen. Ze worden jaarlijks bekendgemaakt, zowel bij de oproep in het
infoblad als op de website.

Artikel 4. Deelnamevoorwaarden
ledereen kan aan de wedstrijd deelnemen. Deelname aan de wedstrijd is gratis. Een laureaat
mag het daaropvolgende jaar niet deelnemen.

Artikel 5. Inzendingen
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Aan de deelnemers wordt gevraagd om foto’s in te dienen die aan onderstaande voorwaarden
voldoen.

Voorwaarden waaraan de foto’s moeten voldoen:

- elke deelnemer mag maximum 3 werken inleveren;

- collages van verschillende foto’s worden niet geaccepteerd;

- de foto’s dienen vrij te zijn van teksten, namen of data;

- enkel horizontale foto’s worden toegestaan;

- de foto’'s worden digitaal aangeleverd via WeTransfer (www.wetransfer.com) aan
belevenenontspannen@kaprijke.be;

- de foto’s dienen ingeleverd te worden met de bestandsextensie ‘jpeg’ of ‘jpg’;

- kwaliteitsvereisten: minimaal 16 en bij voorkeur 24 megapixel, moet een bevredigend
resultaat geven afgedrukt op 150 DPI;

- enkel beelden die genomen zijn op het grondgebied van Kaprijke mogen deelnemen, op
straffe van uitsluiting;

- de foto’s mogen bewerkt zijn;

- de beelden mogen nog niet gebruikt zijn in andere publicaties.

Elke inzending moet bestaan uit:
- naam en adresgegevens van de indiener;
- vermelding van het aantal ingestuurde foto’s;
- correcte vermelding van locatie en onderwerp van elke ingestuurde foto;
- deindiener bezorgt samen met de foto een korte toelichting waarin hij of zij beschrijft wat
het verhaal achter de foto is en welke link de foto heeft met het jaarthema;
- telefoonnummer en e-mailadres van de fotograaf.

Artikel 6. Jurering en bekendmaking

Na elke deadline bezorgt het bestuur alle ingezonden foto’s van het betreffende jaar aan de jury.
De leden van de jury onderwerpen de inzendingen eerst aan een persoonlijke evaluatie en
beraadslagen dan samen voor de definitieve selectie van 4 genomineerden. De jurering gebeurt
anoniem, enkel het bestuur behoudt de naamgegevens van de respectievelijke fotografen. De
laureaat wordt bekendgemaakt tijdens een officieel moment. De 4 genomineerde foto’s worden
gebruikt op de voorziene panelen langs de invalswegen van de gemeente Kaprike. De
genomineerde beelden worden ook gepubliceerd op de sociale media en het informatieblad van
de gemeente Kaprijke. De genomineerde foto’s worden al of niet met naamsvermelding
gepubliceerd.

De resultaten worden niet in een openbaar verslag opgenomen, wel in een intern juryverslag. De
deelnemende fotografen kunnen enkel informatie inwinnen over die delen van het intern
juryverslag, die betrekking hebben op hun eigen inzending(en). De beslissing van de jury is
onherroepelijk, hieromtrent wordt geen correspondentie gevoerd.

Artikel 7. Eigendomsrecht

Alle inzenders aanvaarden dat het voor de fotowedstrijd ingezonden materiaal hun eigendom
blijft, maar dat de foto’s ter beschikking worden gesteld van de gemeente Kaprijke, dat deze
foto’s vrij kan gebruiken in alle vormen van publicaties. De deelnemers aan de wedstrijd zien af
van alle auteursrechten voor wat betreft het gebruik van het door hen ingezonden materiaal door
de gemeente Kaprijke en dit voor alle promotionele doeleinden, alle vormen van publicatie of
tentoonstellingen. De deelnemers zijn zelf verantwoordelijk voor alle mogelijke verplichtingen of
restricties die zouden kunnen ontstaan door het nemen of publiceren van hun foto. De gemeente
Kaprijke kan niet verantwoordelijk gesteld worden voor eisen of klachten in verband met het
overtreden van rechten of schade aan derden. Plagiaat is verboden op straffe van uitsluiting.
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Artikel 8. Aanvaarden van dit reglement
Door deelname aan deze fotowedstrijd gaan de deelnemers akkoord met dit reglement.

Artikel 9. Prijzenpot
Aan de wedstijd is geen geldprijs verbonden. De naam van de winnende deelnemer zal worden
afgebeeld op de vergroting die een jaar lang op één van de daartoe voorziene borden langs de
invalswegen naar de gemeente. Het college beslist welke foto op welk bord komt.

Artikel 10. Sancties en strafbepalingen
Bij het niet naleven van de voorwaarden en procedures, fraude, of valse verklaringen, kan de
artiestenprijs worden teruggevorderd.

Artikel 11. Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking op 1 februari 2026 en is geldig tot en met 31 december 2031.

6. Intergemeentelijke samenwerking. COMEET: verlenging projectvereniging, bijdrage en
statuten. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, deel 3, titel 3 betreffende
intergemeentelijk samenwerken in het bijzonder

Decreet Bovenlokale Cultuurwerking van 8 maart 2024, meer bepaald
Hoofdstuk 3 voor de aanvraag van werkingssubsidies door intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden voor een bovenlokale cultuurwerking, voor de
ondersteuning van het bovenlokale cultuurlandschap

Decreet Cultureel Erfgoed van 23 december 2021, meer bepaald Hoofdstuk
3, Afdeling 7 wvoor de aanvraag van werkingssubsidies door
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor het opnemen van een
dienstverlenende rol voor het cultureel erfgoed op bovenlokaal niveau

Oprichtingsakte van projectvereniging COMEET die op 5 mei 2004 te Eeklo
verleden werd

Decreet bovenlokale cultuur van 8 maart 2024
Cultureelerfgoeddecreet van 23 december 2021

Goedkeuring van de statuten van de projectvereniging COMEET door de
gemeenten Aalter, Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Lievegem,
Maldegem, Sint-Laureins, Zelzate;

Beleidsplan bovenlokale cultuur (Cultuurnota 2027-2032) en het beleidsplan
Cultureel Erfgoed 2027-2032, opgesteld door COMEET via participatie en met
betrokkenheid van onze gemeente met het oog op subsidiéring zoals
voorzien in bovengenoemde decreten;

Verlengingsdossier COMEET
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Verwijzings-
documenten

Uittreksel Raad van Bestuur

Statuten 2027-2032

Beleidsplan COMEET — cultuurnota
Beleidsplan COMEET — cultureel erfgoed

Meerjarenbegroting COMEET

Verantwoording

Als gevolg van het nieuw Bovenlokaal Cultuurdecreet zullen de
beleidsperiodes voor Bovenlokaal Cultuurbeleid en Cultureel Erfgoed voor het
eerst samenlopen, van 1 januari 2027 tot 31 december 2032. Dit geeft
COMEET de opportuniteit om verder te evolueren naar een geintegreerde
werking binnen COMEET. De strategische doelstellingen in beide
beleidsplannen en het organogram zijn dan ook maximaal op elkaar
afgestemd.

Het Bovenlokaal Cultuurdecreet geeft aan de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden voor cultuur de nieuwe facultatieve taak voor de
oprichting van een Bovenlokaal Netwerk voor Vrijetijdsparticipatie, samen met
relevante partners. Dit wordt een verplichting vanaf 2032.

De afsprakennota die de werking van dit nieuwe orgaan vastlegt en in principe
deel uitmaakt van de cultuurnota, kan nog niet worden gefinaliseerd omdat
de Vlaamse Overheid de subsidiebedragen hiervoor nog moet bepalen. Deze
zullen later voorgelegd worden aan de gemeenteraad met een apart besluit
ter goedkeuring.

Inhoudelijk traject beleidsplanningsproces

De nieuwe beleidsplannen werden opgemaakt in nauw overleg met de
diverse cultuur- en erfgoedactoren verbonden aan de projectvereniging om
de prioriteiten voor de komende 6 jaar af te bakenen en te verduidelijken
waaraan het werkingsbudget zal besteed worden.

COMEET wordt hierin aangestuurd door vertegenwoordigers uit de
gemeente: de schepen van cultuur en een lid uit de oppositie zetelen in de
raad van bestuur, samen met de cultuurambtenaren en bibliothecarissen.

Samenvatting beleidsplannen COMEET 2027-2032

De beleidsplannen van COMEET voor 2027-2032 zetten in op het
ondersteunen van cultuur- en erfgoedvrijwilligers, het meetbaar maken van
de impact van cultuur en erfgoed, het verlagen van drempels voor
vrijetijdsparticipatie en het versterken van de samenwerking tussen lokaal en
bovenlokaal cultuur- en erfgoedbeleid. Voor Erfgoedcel Meetjesland zijn er
daarnaast vakmanschap en jongeren, collectiemanagement en religieus
erfgoed prioritair.

COMEET profileert zich als bruggenbouwend regisseur binnen het
Meetjeslandse cultuurveld, met zes strategische prioriteiten: ondersteuning
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van cultuurpraktiken en -actoren, versterken van samenwerking en
vrijwilligers, uitbouw van bovenlokale netwerken, innovatie en inclusie,
zichtbaarheid van cultuurimpact en een waarderend medewerkersbeleid.

Een uitgebreide omgevingsanalyse bracht kansen en uitdagingen in kaart.
Het Meetjesland kent kleinschalige dorpskernen met veel vrijwilligers en een
beperkt aantal professionele cultuuractoren. Cultuuraanbod en participatie
zijn regionaal ongelijk verdeeld; cultuurhuizen in Eeklo, Evergem en
Maldegem bieden het grootste aanbod en ervaring met diversiteit en
bovenlokale samenwerking. Belangrijke uitdagingen zijn onder andere
ondersteuning van vrijwilligers, versterking van lokale besturen, inclusie van
moeilijk bereikbare doelgroepen, zichtbaarheid van cultuurimpact en
organisatorische flexibiliteit van COMEET.

De acties van COMEET omvatten zowel voortzetting van bestaande
initiatieven — zoals vorming, advies, UiITPAS-beheer, netwerking en regionale
communicatie — als nieuwe initiatieven: ontwikkeling van expertise in
vrijwilligersbeleid, jongerenparticipatie, klankbordgroepen, bovenlokale
projecten (Kanaal27, Parte de Mi), regionaal collectieplan en netwerk voor
vrijetijdsparticipatie, en versterking van de zichtbaarheid en impact van
cultuur.

Samenvatting statuten en organisatie COMEET

e Naam, zetel, doel en duur

De projectvereniging draagt de naam Cultuuroverleg Meetjesland (COMEET)
en heeft haar maatschappelijke zetel in Eeklo, Pastoor De Nevestraat 8.
COMEET heeft als doel overleg en samenwerking tussen culturele actoren in
de regio te bevorderen, met als doel meerwaarde op het vlak van cultuur en
versterking van de gezamenlijke culturele identiteit. De vereniging wordt
verlengd voor een periode van zes jaar vanaf 1 januari 2027, met mogelijkheid
tot opeenvolgende verlengingen bij unanieme instemming van de
deelnemende gemeenten. Uittreding tijdens de looptijd is niet mogelijk.

e Raad van bestuur

COMEET wordt geleid door een raad van bestuur, bestaande uit
stemgerechtigde leden (schepenen bevoegd voor cultuur van de
deelnemende gemeenten) en leden met raadgevende stem (aangeduide
raadsleden). De raad van bestuur neemt beslissingen binnen het kader van
het doel van de vereniging, is bevoegd voor het personeelsbeleid en kan
advies- en werkgroepen oprichten. Vergaderingen vinden minstens twee keer
per jaar plaats; notulen en jaarverslagen worden beschikbaar gesteld aan de
gemeenteraadsleden van de deelnemende gemeenten. Leden zijn niet
persoonlijk gebonden aan de verbintenissen van de vereniging.

e Financieel beheer
De boekhouding wordt gevoerd volgens de wettelijke richtlijnen, met
vaststelling van de jaarrekening uiterlijk op 31 maart en goedkeuring van de
begroting uiterlijk op 31 december voorafgaand. De jaarlijkse bijdrage van de
deelnemende gemeenten bedraagt 0,70 euro per inwoner, aangepast aan de
consumptieprijsindex. Een accountant controleert de financiéle situatie
jaarlijks.
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e Wijziging statuten, toetreding en ontbinding
Statutenwijzigingen, toetreding van nieuwe leden of wijziging van de
financiéle bijdrage vereisen unanieme instemming van de deelnemers.
Ontbinding kan plaatsvinden bij akkoord van twee derde van de bestuurders,
met aanwijzing van een vereffenaar; activa worden bij ontbinding
overgedragen aan een organisatie met een gelijkaardig doel.

e Dagelijks bestuur en organisatorische ondersteuning
Het dagelijks bestuur, samengesteld uit stemgerechtigde leden, cobrdineert
samen met de coordinator de werking van COMEET en bereidt de
vergaderingen van de raad van bestuur voor. De vereniging beschikt over een
permanent secretariaat en een personeelskader, aangesteld door de raad
van bestuur, ter ondersteuning van de dagelijkse werking en projecten.

Advies

Financiéle
verantwoording

(FT) het meerjarenplan voorziet voor de jaren 2027 tot en met 2031 6 193
euro, telkens met 2% indexatie. Voor 2026 is eveneens 6 193 euro voorzien.

Goedkeuren verlenging

Voorstel Goedkeuren basisbedrag
Goedkeuren aanpaste statuten
Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid
11 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke
De Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals
3 tegen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende
1 onthoudingen: Marnix Seels
Artikel 1: de gemeenteraad stemt in met de verlenging van de
Besluit projectvereniging COMEET voor de termijn van 6 jaar, van 1 januari

2027 tot en met 31 december 2032.

Artikel 2: de gemeenteraad beslist om het basisbedrag van 0,70 euro per
inwoner, dat werd vastgelegd in 2019, verder te voorzien en
jaarlijks te indexeren volgens de consumptie-index.

Artikel 3. de gemeenteraad keurt de aangepaste statuten van COMEET
goed.
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Aan het College van Burgemeester en Schepenen
Aan de gemeenteraad

Eeklo, 19 december 2025

Betreft: verlenging projectvereniging COMEET

Geachte Burgemeester en Schepenen,
Geachte gemeenteraadsleden,

Sinds 2004 werken verschillende Meetjeslandse gemeentebesturen samen rond
cultuurbeleid, ondersteund door de projectvereniging COMEET - Cultuuroverleg
Meetjesland.

Ondertussen zijn we 21 jaar verder en heeft het cultuurbeleid in het Meetjesland belangrijke
duurzame impulsen gekregen dankzij COMEET en de inzet van de gemeentelijke
cultuurambtenaren, de cultuurraden en de talloze cultuurvrijwilligers, de leden van de Raad
van Bestuur en de financiéle steun van de participerende gemeenten.

In het bijzonder willen we dan ook het gemeentebestuur hartelik danken voor het
vertrouwen dat u onze projectvereniging hebt geschonken! Dit voorjaar lichtten we in de
Ronde van het Meetjesland onze acties van de voorbije jaren toe, ook specifiek voor uw
gemeente.

De jaarlijkse cofinanciering door de lokale besturen is het onontbeerlijk startbedrag voor
de subsidiéring door de Vlaamse Gemeenschap. Dit bedrag werd in 2019 op 0,7 euro per
inwoner vastgelegd (0,4 euro voor bovenlokaal cultuurbeleid en 0,3 euro voor de werking
cultureel erfgoed) en wordt sindsdien jaarlijks geindexeerd volgens de consumptie-index.

Met haar werkingsbudget realiseerde COMEET haar opdracht om de erfgoed- en
cultuursector in het Meetjesland te ondersteunen, o.m. door advisering en kennisopbouw,
concrete samenwerking, communicatie over het cultureel aanbod, projectsubsidies ... Een
aantal grote overkoepelende projecten werden gerealiseerd met externe subsidiéring. Een
bekwaam en gedreven personeelskader zet volop in op dienstverlening voor het lokaal
cultuurbeleid.
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Concreet vragen wij aan de gemeenteraad van februari 2026:

e Om de projectvereniging COMEET te verlengen voor de volgende beleidsperiode
2027-2032, met als inhoudelijke basis de nieuwe Cultuurnota en het nieuwe
beleidsplan Cultureel Erfgoed.

e Om de aangepaste statuten van COMEET goed te keuren

e Om hiervoor de jaarlijkse bijdrage te continueren die in 2019 werd vastgelegd op
0,7 euro per inwoner, met jaarlijkse indexering volgens de consumptie-index.

De beleidsplannen en subsidieaanvragen moeten ten laatste op 1 april 2026 worden
ingediend bij het Departement Cultuur, Jeugd & Media. Mogen wij u vragen ons zo snel
mogelijk en ten laatste eind maart de ondertekende verklaringen op eer en een afschrift
van de desbetreffende gemeenteraadsbeslissing te bezorgen?

Verderop in dit dossier vindt u de nodige documenten die deze vraag toelichten.

Met vriendelijke groeten,

XXx XXX
Coodrdinator COMEET voorzitter COMEET

In opdracht van de Raad van Bestuur:
xxx (Aalter), xxx (Assenede), xxx (Eeklo), xxx (Evergem), xxx (Kaprijke) xxx (Lievegem), xxx

(Maldegem) xxx (Sint-Laureins), xxx (Zelzate), xxx (Assenede), xxx (Eeklo), xxx (Evergem),
xxx (Kaprijke), xxx (Lievegem), xxx (Sint-Laureins), xxx (Zelzate),
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. Introductietekst

Decretaal kader

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Decreet Bovenlokale Cultuurwerking van 8 maart 2024, meer bepaald Hoofdstuk 3 voor de
aanvraag van werkingssubsidies door intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor
een Dbovenlokale cultuurwerking, voor de ondersteuning van het bovenlokale
cultuurlandschap

Decreet Cultureel Erfgoed van 23 december 2021, meer bepaald Hoofdstuk 3, Afdeling 7
voor de aanvraag van werkingssubsidies door intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden voor het opnemen van een dienstverlenende rol voor het
cultureel erfgoed op bovenlokaal niveau

Als gevolg van het nieuw Bovenlokaal Cultuurdecreet zullen de beleidsperiodes voor
Bovenlokaal Cultuurbeleid en Cultureel Erfgoed voor het eerst samenlopen, van 1 januari
2027 tot 31 december 2032. Dit geeft COMEET de opportuniteit om verder te evolueren
naar een geintegreerde werking binnen COMEET. De strategische doelstellingen in beide
beleidsplannen en het organogram zijn dan ook maximaal op elkaar afgestemd.

Het Bovenlokaal Cultuurdecreet geeft aan de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
voor cultuur de nieuwe facultatieve taak voor de oprichting van een Bovenlokaal Netwerk
voor Vrijetijdsparticipatie, samen met relevante partners. Dit wordt een verplichting vanaf
2032.

De afsprakennota die de werking van dit nieuwe orgaan vastlegt en in principe deel
uitmaakt van de cultuurnota, kan nog niet worden gefinaliseerd omdat de Vlaamse
Overheid de subsidiebedragen hiervoor nog moet bepalen. We zullen deze later met een
apart besluit ter goedkeuring voorleggen aan de gemeenteraad.

Inhoudelijk traject beleidsplanningsproces

De nieuwe beleidsplannen werden opgemaakt in nauw overleg met de diverse cultuur- en
erfgoedactoren verbonden aan de projectvereniging om de prioriteiten voor de komende 6
jaar af te bakenen en te verduidelijken waaraan het werkingsbudget zal besteed worden.

COMEET wordt hierin aangestuurd door vertegenwoordigers uit uw gemeente: de schepen
van cultuur en een lid uit de oppositie in de Raad van Bestuur, de cultuurambtenaren en
bibliothecarissen.

2. Samenvatting beleidsplannen 2027-2032

Cultuurnota & Beleidsplan Erfgoedcel

(Integrale beleidsplannen vindt u in bijlage)

40



Beleidsplannen COMEET 2027-2032
De speerpunten van de beleidsplannen van COMEET zijn:
e De cultuur- en erfgoedvrijwilliger ondersteunen en versterken
e Impact van cultuur en erfgoed aantoonbaar en meetbaar maken
e Drempels wegwerken in vrijetijdsparticipatie
e Meer gedragenheid creéren als tussenschakel tussen lokaal en bovenlokaal cultuur- en
erfgoedbeleid
Voor Erfgoedcel Meetjesland staan daarbij nog deze drie hoog op de agenda:
e Vakmanschap & jongeren
e (Collectiemanagement: organisaties en lokale besturen begeleiden bij inventarisering
(digitalisering), depotnoden, behoud & beheer
o Religieus erfgoed, de toekomst van onze kerken en hun collecties en tradities

Zes strateqgische prioriteiten

COMEET beweegt zich in het Meetjesland cultuurveld als een bruggen bouwend regisseur,
werkend aan duurzame en impactvolle resultaten. Co-creatie en participatie zorgen voor meer
gedragenheid en creéren sterke schakels in het netwerk. Eigen expertise verder opbouwen en
kennis uitwisselen is een prioriteit. We visualiseren deze regierol met de metafoor van een bos:
een bos als levend ecosysteem met een diversiteit aan cultuuractoren die een invioed hebben
op elkaar. COMEET neemt de rol op van verzorger van het bos. De werking van COMEET reikt
ver, net als de wortels en de kruinen van de bomen.

COMEET stelt zes strategische prioriteiten voorop:

1) Cultuurpraktijken en -actoren faciliteren en ondersteunen door kennisdeling, maatwerk en
begeleiding.

2) Inzetten op samenwerking, verbinding en uitwisseling en zo het draagvlak vergroten.
Vrijwilligers versterken en jongerenwerking uitbouwen.

3) Werken aan een sterk netwerk van bovenlokale partners. Lokale besturen betrekken maar
ook inzetten op aangrenzende beleidsdomeinen en bruggen bouwen naar hogere
niveaus.

4) Maatschappelijke uitdagingen beantwoorden met innovatie en experiment. Digitalisering
verhelderen en werken aan inclusie en meerstemmigheid.

5) Impact van cultuur zichtbaar maken door expertise op te bouwen, heldere communicatie
en een stem te geven aan de cultuuractoren

6) Een waarderend medewerkersbeleid voeren in een organisatie met heldere en
professionele processen

Omgevingsanalyse: het Meetjeslandse cultuurveld in kaart

Welke kansen en uitdagingen doen zich vandaag voor in het cultuurveld in het Meetjesland? Wat
is de positie en de rol van COMEET daarbij?
Om een antwoord te zoeken op deze vraag, deed COMEET een kwantitatieve en kwalitatieve
omgevingsanalyse op basis van publieke gegevensbronnen, een cijferanalyse van het
cultuuraanbod en de -actoren en een participatief inhoudelijk voortraject waarin lokale
cultuuractoren hun noden en ambities op tafel legden.

Er schuilt een dualiteit in de socio-demografische foto van de streek. Het grootste deel van het
Meetjesland verschijnt in deze analyse als een landschappelijke regio, met een lage
bevolkingsdichtheid en, behalve in Zelzate, een vergrijzende bevolking. Langs de Gentse
stadsrand is er een grotere bevolkingsdichtheid, ook Eeklo als kleine stad met centrumfunctie
kent een minder landelijk profiel. Het aandeel anderstaligen in het Meetjesland neemt toe, in het
bijzonder in Eeklo en Zelzate. Kansarmoede daalt overal lichtjes, Eeklo en Zelzate zijn ook hierop
een uitzondering.
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Uit de kwalitatieve analyse van enkele relevante kernindicatoren in de Gemeente-Stadsmonitor
komt naar voor dat in de landelijke, kleinschalige dorpskernen het cultuuraanbod vrij laag ligt. Er
wordt een goede tevredenheid vastgesteld over de collectie en de voorzieningen in de
Meetjeslandse bibliotheken. Het aantal socio-culturele verenigingen per 10.000 inwoners ligt in
het Meetjesland hoger dan gemiddeld in het Vlaams gewest.
De gegevens die we verzamelden via de UiTdatabank en bij de lokale besturen vullen deze
analyse verder aan. De cultuurhuizen, bibliotheken en gemeentelijke cultuurdiensten vormen de
ruggengraat in het culturele weefsel in de streek, er is heel wat expertise waarop kan worden
gebouwd om uitdagingen en kansen aan te pakken. De drie gemeenten met een cultuurhuis,
Eeklo, Evergem en Maldegem, bieden evident het grootste aanbod van culturele
vrijetijdsactiviteiten aan en bereiken een publiek van buiten de gemeentegrenzen. Ook op viak
van diversiteit en bovenlokale samenwerking hebben de cultuurhuizen al heel wat kennis en
ervaring opgebouwd.
De genres muziek en podiumkunsten maken het grootste aandeel uit, beeldende kunst en dans
komen beperkt aan bod. In elke gemeente worden tentoonstellingen en zomerfestivals
georganiseerd. Tevens is er een uitgebreid cultureel vormingsaanbod. We tellen 274
cultuuractoren in de Uitdatabank, goed voor meer dan 1500 publieksactiviteiten. De sociaal-
culturele sector organiseert maar liefst 60% van de culturele activiteiten in het Meetjesland. In de
veldtekening van COMEET zien we dat weinig professionele actoren actief zijn, de initiatieven van
de sociaal-culturele verenigingen zijn eerder kleinschalig. Een groot aantal vrijwilligers is actief bij
meerdere (cultuur)verenigingen. Er wordt veel ingezet op publieksactiviteiten en vorming, minder
op creéren, experimenteren en innoveren.

Parallel aan de kwantitatieve en kwalitatieve analyse van het cultuurveld in het Meetjesland,
organiseerden we een participatief inhoudelijk traject waarin lokale cultuuractoren hun noden en
ambities op tafel legden. Hoe kijken zij naar maatschappelijke tendensen en welke kansen zien
zij voor de toekomst? Waar liggen de noden en uitdagingen voor de cultuuractoren in de regio?
Deze vragen leverden boeiende gesprekken op.

De omgevinsganalyse samengevat in negen uitdagingen en kansen
Bovenstaand bronnenmateriaal en de input van het participatietraject werd samengebracht in
negen uitdagingen en kansen voor cultuur in het Meetjesland.

1) In een regio met weinig professionele cultuuractoren en kleinschalige dorpskernen
is kennis een cruciale succesfactor. In een complexe maatschappij waar (digitale)
innovaties erg snel gaan, is er nood aan ondersteuning en kennisoverdracht.

2) De kleinschaligheid van het Meetjesland is een troef maar tegelijk komt de leefbaarheid
van enkele dorpen of wijken onder druk te staan. Cultuur kan deze kwetsbare dorpen en

wijken versterken en doen bruisen. Ondanks weinig professionele actoren is er heel wat
enthousiasme en vrijwilligerswerk. COMEET kan hier de rol opnemen

om impulsen te geven, om de cultuuractoren hierbij te inspireren, te
ondersteunen en opportuniteiten te valoriseren.

3) Projectresultaten gaan verloren en initiatieven verliezen impact door een te hiérarchische
aanpak. Samenwerking en werken van onderuit is een antwoord op deze bedreiging.
Lokale besturen formuleren nood aan versterking en afstemming, COMEET kan vanuit
haar expertise ‘ontzorgen’ door (ambtelijke) collegagroepen te organiseren, met 0og op
resultaat.

4) Lokale besturen moeten heel wat financiéle en maatschappelijke uitdagingen het hoofd
bieden, waardoor cultuur naar de achtergrond dreigt te geraken. Tegelijk zorgt cultuur
voor verbinding en ontplooing in  dorpen met een  verouderende
en diverse bevolking. Meer draagvlak voor cultuur is nodig, een stevig netwerk is een
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9)

hulpmiddel om transversaal aan de slag te kunnen gaan bij maatschappelijke
vraagstukken

De aantrekkelijkheid, de leefbaarheid en de ontwikkeling van de regio worden vergroot
door een kwalitatief en divers aanbod aan cultuuractiviteiten. Daarom moet deze rijkdom
gevaloriseerd worden door bruggen te slaan en verbindingen te leggen. Zo kunnen in
een veranderende wereld ontmoetingskansen gecreéerd worden.

Er is een lichte terugval in het aantal vrijwilligers, tegelik worden meer
maatschappelijke taken steeds meer opgenomen door vrijwilligers. Beide factoren
creéren druk bij de vrijwilliger. We zien ook een verschuiving in het profiel van de
vrijwilliger, met andere noden, tijdsbesteding en ambities dan traditioneel gekend. Dit is
voor COMEET een waardevol element om op in te zetten en zo de lokale besturen te
ontzorgen.

Sommige doelgroepen - mensen in kansarmoede, jongeren, ouderen en nieuwkomers -
worden moeilijk bereikt om deel te nemen aan cultuur. Net voor deze doelgroepen biedt
cultuur kansen tot ontmoeting en talentonwikkeling. UITPAS is een belangrijk instrument
maar er liggen nog kansen om meer stemmen te laten klinken in cultuurbeleid.
Cultuuractoren vragen ondersteuning bij het kenbaar maken van hun activiteiten. Ook de
maatschappelijke resultaten van cultuur mogen meer zichtbaar gemaakt worden. De
werking van COMEET moet zichtbaar en helder zijn. Deze factoren vragen om de
ontwikkeling van expertise hierrond en de uitbouw van sprekende communicatie.

Enkele bestuurlijke elementen maken COMEET kwetsbaar en veronderstellen flexibiliteit.
Er is nood aan een sterke structuur en efficiénte processen.

Verderzetting van acties en nieuwe acties

Welke acties onderneemt COMEET om deze doelstellingen te realiseren?
Meerdere acties zijn een continuering of verdieping van bestaande acties:

organiseren van vorming

beheren van UITPAS Meetjesland, ondersteunen van pashouders, verenigingen en
ambtenaren via helpdesk UITPAS

advies en begeleiding bij cultuurprojecten en mee zoeken naar middelen
collegagroepen organiseren voor uitwisseling en samenwerking, transversaal overleg en
netwerkmomenten

regionale communicatie met o.a. UiTmagazine
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Voorbeelden van nieuwe acties:
- expertise opbouwen op vlak van vrijwilligersbeleid
- acties ontwikkelen om jongeren toe te leiden naar de bibliotheek en cultuur
- een klankbordgroep in het leven roepen om te adviseren bij het beleid
- deelname aan bovenlokaal cultuurproject Kanaal27
- promotor van het internationaal Leaderproject Parte de Mi als versterking van de band
tussen stad en platteland
- regionaal collectieplan voor Regiobib Meetjesland
- een bovenlokaal netwerk voor vrijetijdsparticipatie organiseren met relevante partners
- expertise opbouwen rond impact van cultuur

3. Nieuwe statuten COMEET 2027-2032

oo
v.e COMeet

Statuten COMEET

Bijlage 1: Statuten

NAAM, ZETEL, DOEL, DUUR

Artikel 1: Naam van de projectvereniging

De projectvereniging draagt als naam ‘Cultuuroverleg Meetjesland’, afgekort COMEET. Zij wordt
beheerst door de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (houdende in
bijzonder de bepalingen over intergemeentelijke samenwerking: projectverenigingen: art. 401 — 412),
en door deze statuten.

Artikel 2: Zetel van de projectvereniging
De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te 9900 Eeklo, Pastoor De Nevestraat 8.

Artikel 3: Doel van de projectvereniging

De basisdoelstelling van COMEET is door overleg en samenwerking tussen de diverse culturele actoren in
de regio meerwaarden te realiseren op het vlak van cultuur in de brede betekenis van het woord. De
vereniging wil ook bijdragen tot een verdieping van de gezamenlijke culturele identiteit.

Artikel 4: Duur van de projectvereniging
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De duur van projectvereniging, opgericht bij akte van 5 mei 2004 en reeds meerdere malen verlengd,
wordt verlengd voor een periode van zes jaar, ingaand op 1 januari 2027. Tijdens die periode is geen
uittreding mogelijk.

De projectvereniging kan opeenvolgende keren voor het verstrijken van de termijn opnieuw verlengd
worden voor een periode van maximum 6 jaar indien dit met unanieme instemming van de deelnemende
gemeenten is.

RAAD VAN BESTUUR

Artikel 5: Bestuur van de vereniging

De projectvereniging wordt geleid door een Raad van Bestuur waarvan de leden benoemd worden
door de deelnemers. De Raad van Bestuur heeft uitsluitend de bevoegdheid tot het nemen van
beslissingen die kaderen binnen het doel van de vereniging. De Raad van Bestuur is in elk geval
bevoegd voor het personeelsbeleid. De Raad van Bestuur kan het dagelijks personeelsbeheer alsook
de sanctie- en tuchtbevoegdheid ten aanzien van het personeel toevertrouwen aan het personeelslid
dat aan het hoofd staat van het personeel van de projectvereniging.

Het mandaat van een bestuurder wordt beéindigd indien de respectievelijke raad die hij
vertegenwoordigt zijn mandaat intrekt en in dezelfde raadsvergadering zijn vervanger aanduidt.

Artikel 6: Samenstelling Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur bestaat uit stemgerechtigde leden en uit leden met raadgevende stem.

- De stemgerechtigde leden zijn de schepenen bevoegd voor cultuur van de deelnemers. De
voorzitter wordt gekozen uit de stemgerechtigde leden.

- Daarnaast duidt elke deelnemende gemeente één afgevaardigde aan, als lid met raadgevende
stem. Deze afgevaardigden zijn steeds raadsleden in de deelnemende gemeenten, verkozen op een
lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen
of aangesteld is als voorzitter van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.

Er bestaat een onverenigbaarheid tussen het mandaat van bestuurder van de projectvereniging en
verschillende ambten, functies en mandaten zoals bepaald in artikel 436 van het decreet Lokaal
Bestuur van 22 december 2017. In het geval van onverenigbaarheid vaardigt het schepencollege een
andere schepen dan de schepen bevoegd voor cultuur af in de projectvereniging. De bestuurders zijn
niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de projectvereniging. Ze zijn overeenkomstig
het gemeen recht verantwoordelijk voor de vervulling van de taak die aan hen opgedragen is en ze
zijn aansprakelijk zonder hoofdelijkheid voor de tekortkomingen bij de normale uitoefening van hun
bestuur.

Wanneer een lid van de Raad van Bestuur niet kan aanwezig zijn op een vergadering, kan de
gemeenteraad beslissen om een ander gemeenteraadslid uit de minderheid te sturen ter vervanging
van het lid met raadgevende stem, het schepencollege een andere schepen of een gemeenteraadslid
uit de meerderheid die als plaatsvervanger is aangesteld voor het stemgerechtigde lid.

De bestuurders worden benoemd voor de duur van de projectvereniging, maar zijn van rechtswege
ontslagnemend bij verlies van hun openbaar mandaat.

Artikel 7: Werkingsmodaliteiten
De werkingsmodaliteiten van de Raad van Bestuur worden vastgelegd in een huishoudelijk reglement
dat gewijzigd kan worden bij eenvoudige beslissing van de Raad van Bestuur.

Artikel 8: Vergaderingen Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur vergadert ten minste twee keer per jaar, waarvan één keer voor de begroting
van het volgend jaar en één keer voor de goedkeuring van de rekeningen.

De uitnodigingen worden minstens tien dagen vooraf verstuurd, vergezeld van een agenda. In geval van
hoogdringendheid kan de uitnodiging later worden verstuurd of kan worden overgegaan tot een digitale
vergadering. Het hoogdringend karakter zal in het verslag worden gemotiveerd. Een digitale vergadering
kan enkel als alle leden van de Raad van Bestuur ermee instemmen. Als één lid van de Raad van Bestuur
hierom vraagt, zal het agendapunt ook op een fysieke vergadering worden besproken.

De bepalingen hierrond worden in het huishoudelijk reglement vastgelegd.

Artikel 9: Presentiegeld
De leden van de Raad van Bestuur zullen geen presentiegeld ontvangen.
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Artikel 10: Ondersteuning Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur kan advies- of werkgroepen oprichten om de concrete uitwerking van
deelthema’s op te volgen en voor te bereiden in functie van haar vergaderingen.

De Raad van Bestuur kan specifieke opdrachten uitbesteden aan derden.

De bepalingen met betrekking tot de samenstelling en de werkwijze van de advies- of werkgroepen
worden door de Raad van Bestuur vastgelegd in haar huishoudelijk reglement.

Artikel 11: Verslaggeving aan de gemeenteraden

De vergaderingen van de Raad van Bestuur zijn niet openbaar. De notulen van de vergaderingen en
de bijhorende documenten worden, maximaal één maand na de vergadering, ter inzage gelegd van
de gemeenteraadsleden op het secretariaat van alle aangesloten gemeenten.

Op verzoek van een raadslid vraagt het deelnemende bestuur aan de vereniging om de notulen en
alle stukken waarnaar in de notulen wordt verwezen, elektronisch ter beschikking te stellen. De
vereniging stelt de gevraagde stukken elektronisch ter beschikking aan het deelnemende bestuur en
het deelnemende bestuur bezorgt ze aan het raadslid.

De Raad van Bestuur legt de jaarrekeningen, samen met het activiteitenverslag en het verslag van de
accountant jaarlijks, voor eind mei, voor aan de gemeenteraden.

FINANCIEEL BEHEER

Artikel 12: Begroting en rekeningen

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding van de
ondernemingen en met naleving van de richtlijnen die de overheid uitvaardigt m.b.t. de
boekhoudkundige verrichtingen.

De Raad van Bestuur stelt de rekening van het afgelopen jaar vast uiterlijk op 31 maart na het
verstreken boekjaar. De begroting wordt goedgekeurd uiterlijk op 31 december van het jaar dat
voorafgaat.

Artikel 13: Financiering

Zoals bepaald in 2018 financieren de gemeentebesturen de projectvereniging jaarlijks met een bedrag
van 0,7 euro per inwoner, om de werking binnen het Decreet Bovenlokale Cultuurwerking (0,4 per
inwoner) en binnen het Cultureel Erfgoeddecreet (0,3 per inwoner) te garanderen. Deze bijdrage wordt
jaarlijks aangepast aan de index van de consumptieprijzen.

Artikel 14: Financiéle controle
De Raad van Bestuur benoemt een accountant die de controle op de financiéle toestand uitvoert en
hierover jaarlijks rapporteert.

WIJZIGING STATUTEN, TOETREDING, ONTBINDING

Artikel 15: Wijziging van de statuten, toetreding

De wijzigingen van de statuten, de toetreding van nieuwe leden en de wijziging van de financiéle
bijdrage van de leden, behoeven de unanieme instemming van de deelnemers, op basis van een
gemeenteraadsbeslissing.

Artikel 16: Ontbinding van de vereniging
De vereniging kan voortijdig ontbonden worden mits een akkoord van 2/3 van de bestuurders. De
vereniging stelt hiertoe een vereffenaar aan.

Artikel 17: Bestemming van de activa

In geval van ontbinding van de vereniging worden de activa, na aanzuivering van de eventuele
passiva, overgemaakt aan een door de Raad van Bestuur aangeduide organisatie die een gelijkaardig
doel nastreeft.

Bij de ontbinding van de vereniging zullen de eventueel in gebruik gegeven goederen worden
teruggegeven aan de eigenaars, in zoverre hun rechten daarop kunnen bewezen worden aan de hand
van geschreven overeenkomsten.

Voor alles wat niet in deze statuten is voorzien gelden de bepalingen uit deel 3, titel 3, hoofdstuk 1 en
hoofdstuk 3 afdelingen 1 en 2 uit het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
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Bijlage 2: Huishoudelijk reglement

Dit huishoudelijk reglement legt de werkingsmodaliteiten vast van de projectvereniging ‘COMEET’
zoals voorzien in artikel 7 en 10 van de statuten. De Raad van Bestuur bekrachtigde dit op 5 mei ’04
en wijzigde dit op 19 juni ‘07.

De Raad van Bestuur wijzigde en bekrachtigde dit op 17 december 2025.

SAMENSTELLING RAAD VAN BESTUUR

Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris

De Raad van Bestuur kiest onder zijn stemgerechtigde leden een voorzitter en daarnaast één of
meerdere ondervoorzitters.

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter van de vereniging, bij zijn afwezigheid
door een ondervoorzitter of tenslotte door het oudste lid van de Raad van Bestuur.

Er wordt ook een secretaris aangesteld, die eventueel van buiten de Raad van Bestuur kan komen. In
dit laatste geval heeft de secretaris geen stemrecht.

Deskundigen op uitnodiging

De Raad van Bestuur kan elke persoon wiens aanwezigheid hij nuttig oordeelt, uitnodigen tot het
bijwonen van zijn vergaderingen (deskundigen, leden adviesgroep of werkgroepen, ...). Hun
aanwezigheid moet in de notulen worden vermeld. Deze personen hebben geen stemrecht.

Ontslag en vervanging leden

Alle bestuurders zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun openbaar mandaat,
uitgezonderd ingeval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden. In voorkomend geval duiden
de deelnemers in de loop van de maand januari volgend op het jaar van de verkiezingen tot algehele
vernieuwing van de gemeenteraden, de nieuwe bestuurders aan. Zij treden aan op 1 februari
daaropvolgend. Totdat de nieuwe Raad van Bestuur aangetreden is, blijven de vorige voorzitter en
ondervoorzitters in functie voor het aansturen van de dagelijkse werking.

WERKING VAN DE RAAD VAN BESTUUR

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt en verbindt de vereniging in alle gerechtelijke en
buitengerechtelijke handelingen als eiser en als verweerder, met inbegrip van de daden van beheer
en beschikking, en voor alles wat tot de doelstelling van de vereniging behoort (zoals 0.m. algemene
organisatie, benoeming, ontslag, bezoldiging van het personeel, uitvaardiging van een huishoudelijk
reglement, vaststelling van de jaarlijkse contributie van de aangesloten en toegetreden leden, enz.).
Tegenover derden volstaat, opdat de vereniging geldig vertegenwoordigd zou zijn, de handtekening
van één of twee leden van de Raad van Bestuur, inzoverre deze daartoe speciaal werden gemachtigd
door de Raad van Bestuur.

Agenda
De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of op verzoek van twee leden, minstens

twee keer per jaar of zo vaak als het belang van de vereniging vereist. Behalve in spoedeisende gevallen
worden de oproepingen verzonden door de voorzitter tien dagen voor de datum, vastgesteld door de
vergadering. In spoedeisende gevallen kan de termijn vastgesteld voor de uitnodiging herleid worden tot
twee vrije dagen voor de datum, vastgesteld voor de vergadering. Zij vermeldt de datum, het uur en de
plaats van de vergadering, en bevat de agenda. Het verslag van de vorige vergadering, eventueel de
rekening en de begroting met toelichting, het jaarverslag en eventuele andere documenten voor de
geplande vergadering worden voorafgaandelijk aan de leden en hun vertegenwoordigers bezorgd.

Per uitzondering en bij hoogdringendheid kan de voorzitter ook een digitale Raad van Bestuur organiseren.
Bij een digitale Raad van Bestuur wordt per mail aan alle leden een duidelijke situatieschets gegeven,
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vergezeld door de nodige documenten om een gegronde stem uit te brengen. Stemgerechtigde leden
dienen per mail hun stem kenbaar te maken binnen de termijn van 48 uur. Stemgerechtigde leden die
binnen die termijn niet reageren, worden gecontacteerd. Indien dan niet gereageerd wordt, gaan we uit
van een akkoord. De antwoordmail wordt gericht aan de voorzitter en de codrdinator wordt in kopie gezet.
Deze bepaling geldt niet voor de voorstellen tot statutenwijziging en aanvaarding van toetredingen.

BESLUITVORMING

Aanwezigheidsquorum

Om geldig te beraadslagen en te beslissen is een aanwezigheidsquorum vastgesteld op de gewone
meerderheid van het aantal bestuurders, zowel in het geheel als in de groep van de bestuurders die de
gemeenten hebben aangewezen. Stemgerechtigde leden kunnen zich laten vertegenwoordigen door een
ander stemgerechtigd lid. Elk lid kan maximum één volmacht dragen.

Van dit aanwezigheidsquorum wordt afgeweken voor een tweede vergadering die volgt op een
onvoldoende samengestelde eerdere vergadering, en voor zover het gaat om punten die voor de tweede
maal op de agenda voorkomen. Deze bepaling geldt niet voor de voorstellen tot statutenwijziging en
aanvaarding van toetredingen.

Over het wijzigen van de statuten en het aanvaarden van toetredingen van nieuwe leden, kan slechts geldig
beraadslaagd worden wanneer de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig is en de unanieme
instemming van de deelnemers is vereist.

Meerderheid voor beslissingen

Behoudens de bepalingen in artikel 15 van de statuten, worden beslissingen genomen met een gewone
meerderheid van stemmen.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Bijzondere bepalingen

De wijziging van de statuten kan slechts geschieden, mits voorafgaandelijke goedkeuring door twee
derden van de gemeenteraden van de deelnemende en toegetreden leden.

Over de wijziging van het doel van de vereniging kan slechts geldig beraadslaagd worden, wanneer alle
leden aanwezig zijn. De beslissingen tot wijziging van het doel van de vereniging dient genomen te worden
met voltalligheid der stemmen. De wijziging van het doel van de vereniging kan slechts geschieden, mits
voorafgaandelijke goedkeuring door alle gemeenteraden van de deelnemende en toegetreden leden. Van
het voorstel tot wijziging van het doel worden de respectievelijke gemeenteraden twee maanden voordien
schriftelijk op de hoogte gesteld. De brief zal vergezeld zijn van een tekst met het artikel of de artikelen
inzake de wijziging van het doel van de vereniging.

Notulen

De vergaderingen van de Raad van Bestuur zijn niet openbaar. De gedetailleerde notulen worden
ondertekend door de voorzitter. Deze notulen met bijgevoegd het stemgedrag van de individuele
leden en alle documenten waaraan de notulen refereren, liggen ter inzage van de
gemeenteraadsleden op het secretariaat van de aangesloten gemeenten, onverminderd de decretale
bepalingen inzake de openbaarheid van bestuur.

INHOUDELIJKE ONDERSTEUNING

Adviesgroep
De Raad van Bestuur kan een adviesgroep samenstellen om zich te laten bijstaan. Deze Adviesgroep

begeleidt de inhoudelijke koers van de vereniging en legt de band tussen het beleid en de culturele
actoren uit de streek.
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De Adviesgroep bestaat uit:

- Minstens één contactpersoon per gemeente

- Minstens voor de helft uit (cultuur)ambtenaren, aangevuld met vertegenwoordigers vanuit de socio-
culturele sector (domeinen cultuur, erfgoed of vrijetijdsparticipatie) en met aandacht voor diversiteit

- deskundigen uit het (boven)lokale (cultuur)werkveld

- het personeelslid of de organisatie dat door de projectvereniging werd aangeduid om het secretariaat
te voeren en de personeelsleden van COMEET

De Adviesgroep verkiest een voorzitter onder zijn leden.

Werkgroepen
Ter ondersteuning van de werking van de Adviesgroep, kan de Raad van Bestuur tot de oprichting van

thematisch of projectgebonden werkgroepen overgaan.

DAGELIJKS BESTUUR

Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur wordt samengesteld uit stemgerechtigde leden van de Raad van Bestuur. Het
dagelijks bestuur wordt aangeduid op de eerste vergadering na de nieuwe samenstelling van de Raad
van Bestuur.

Werkingsmodaliteiten dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of op verzoek van twee
stemgerechtigde leden, minstens twee keer per jaar of zo vaak als het belang van de vereniging
vereist.

De voorzitter kan het dagelijks bestuur bij elkaar roepen door de uitnodigingen tien dagen voor de
vergadering door te sturen. Per uitzondering en bij hoogdringendheid kan de voorzitter ook een
uitnodiging verzenden twee dagen voor de aanvang van de vergadering.

De uitnodiging voor een dagelijks bestuur bevat de datum, het uur en de plaats van de vergadering.
De agenda van de vergadering wordt meegestuurd met de uitnodiging. Het verslag van de vorige
vergadering en eventuele andere documenten worden voor de geplande vergadering aan het
volledige dagelijks bestuur bezorgd.

Per uitzondering en bij hoogdringendheid kan de voorzitter ook een digitaal Dagelijks Bestuur organiseren.
Bij een digitale vergadering wordt per mail aan alle leden een duidelijke situatieschets gegeven, vergezeld
door de nodige documenten om een gegronde stem uit te brengen. De leden dienen per mail hun stem
kenbaar te maken binnen de termijn van 48 uur. Indien een lid binnen die termijn niet reageert, wordt hij of
zij gecontacteerd. Indien dan niet gereageerd wordt, gaan we uit van een akkoord. De antwoordmail wordt
gericht aan de voorzitter en de codrdinator wordt in kopie gezet.

Taken dagelijks bestuur
Het dagelijks bestuur codrdineert samen met de coordinator de werking van COMEET. Het dagelijks
bestuur komt indien nodig samen om de Raad van Bestuur voor te bereiden.

ORGANISATORISCHE ONDERSTEUNING

De werking van de projectvereniging wordt ondersteund vanuit een permanent secretariaat, aangeduid
door de Raad Van Bestuur.

De Raad van Bestuur kan overgaan tot de uitbouw van een personeelskader voor de projectvereniging.
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Modelbesluit verlenging projectvereniging COMEET

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, deel 3, titel 3 betreffende
intergemeentelijk samenwerken in het bijzonder;

Gelet op de oprichtingsakte van projectvereniging COMEET die op 5/5/2004 te Eeklo verleden
werd:

Gelet op het decreet bovenlokale cultuur van 8 maart 2024;
Gelet op het Cultureelerfgoeddecreet van 23 december 2021;

Gelet op de goedkeuring van de statuten van de projectvereniging COMEET door de gemeenten
Aalter, Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins, Zelzate;

Gelet op het verslag van de Raad van Bestuur van COMEET van 17/12/2025;
Gelet op de ondersteuning van de Vlaamse Gemeenschap;

Gelet op het beleidsplan bovenlokale cultuur (Cultuurnota 2027-2032) en het beleidsplan
Cultureel Erfgoed 2027-2032, opgesteld door COMEET via participatie en met betrokkenheid van
onze gemeente met het oog op subsidiéring zoals voorzien in bovengenoemde decreten;

Besluit:

Artikel 1:
De gemeenteraad stemt in met de verlenging van de projectvereniging COMEET voor de termijn
van 6 jaar, van 1/1/2027 tot en met 31/12/2032.

Artikel 2:
De gemeenteraad beslist om het basisbedrag van 0,7 euro per inwoner, dat werd vastgelegd in
2019, verder te voorzien en jaarlijks te indexeren volgens de consumptie-index

Artikel 3:
De gemeenteraad keurt de aangepaste statuten van COMEET goed.
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4. Verklaring op eer door burgemeester

Deel 1: bovenlokale cultuurwerking

Deel 2: cultureel-erfgoedwerking
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/ Departement Cultuur, Jeugd en Media
y Arenbergstraat 9 = 1000 Brussel
?( vlaan d eren E-mail : bovenlokaal.cim@vlaanderen.be

verbeelding werkt
|

Verklaring op eer over de eigen inbreng in het intergemeentelijk samenwerkingsverband voor
bovenlokale cultuurwerking (subsidieperiode 2027-2032)
Het gemeentebeStUUL VAN .....c.coveiieeieeiriien e st e ers e e se e ,
Verklaart op eer dat het jaarlijks een individuele bijdrage zal inbrengen in het intergemeentelijk
samenwerkingsverband COMEET ten bedrage van 0,4 euro per inwoner (bedrag zonder
indexering, bepaald in 2018). De gezamenlijke inbreng van alle deelnemende gemeenten aan het
IGS bedraagt ten minste 75% van de gevraagde werkingssubsidie van 132.548 euro en zal net als

de subsidie zelf jaarlijks geindexeerd worden.

VoOr het 2emMeeNnteDESTUUT VAN wurursiesarssorursssraesssrars sosass senass sesses ssses susses sesaes sesass ssses ssaes ssasse

D€ NI/ MEVIOUW ...ueiiiiisiieiii st erie st e e e i et ss e ss e e e b e eaee s b e sn e sreeenre e
Burgemeester
............ [ /2026

D€ NEET/TNEVIOUW ...ttt et st en e e e e e s en s s e e e e e
Algemeen directeur

............ Y

Elke deelnemende gemeente of district moet een ondertekende verklaring op eer toevoegen aan
de aanvraag voor werkingssubsidie voor intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.
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L
s.e COMeet

cultuurwijs meetjesland

Verklaring op eer over de eigen inbreng in het intergemeentelijk samenwerkingsverband voor
cultureel-erfgoedwerking (subsidieperiode 2027-2032)
Het gemeentebestuur VAN .......ccccueiiriirininr i s s s ,
Verklaart op eer dat het jaarlijks een individuele bijdrage zal inbrengen in het intergemeentelijk
samenwerkingsverband COMEET ten bedrage van 0,3 euro per inwoner (bedrag zonder

indexering, bepaald in 2018). Dit bedrag zal net als de subsidie zelf jaarlijks geindexeerd worden.

VoOr het 2emMeenteDESTUUT VAT wurursvesarssoranssoransssrass sonans senans senans ssnans senans senans snans snans ssnans snanss

D€ T/ MEVIOUW ..o e ettt e s sr e e e e e e s e s s s e e e e e
Burgemeester
............ [ /2026

D& NEET/TNEVIOUW ...ttt et e e e e e e ee e e s e e sae e s e e san e
Algemeen directeur
............ [ /2026

Dit document wordt door alle deelnemende lokale besturen ondertekend en zal worden
toegevoegd aan de aanvraag voor werkingssubsidie voor intergemeentelijke samenwerking in het
kader van het Cultureelerfgoeddecreet, waarna een convenant zal worden afgesloten met de
Vlaamse overheid voor de uitvoering van de doelstellingen

7.  Intergemeentelijke samenwerking. Regionaal reglement UiTPAS Meetjesland: aanpassing.
Vaststelling.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over de
Wetten en | bevoegdheden van de gemeenteraad
reglementen
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Gemeenteraadsbeslissing van 25 juni 2020 inzake goedkeuren van regionale
samenwerkingsovereenkomst en reglement voor de start van de UiTpas in
september (virtuele besluitvorming)

Gemeenteraadsbeslissing van 25 februari 2021 inzake goedkeuren
aangepast reglement Uitpas Meetjesland (virtuele besluitvorming)

Verwijzings-
documenten

5% regel Kaprijke

Kostensimulatie 20-40-40 UiTPAS Meetjesland (Kaprijke: p. 9 en 10)
Overzicht aanpassingen reglement UITPAS Meetjesland (linkerkolom huidig
reglement van kracht sinds 1 april 2021; rechterkolom voorstel met
aanpassingen, in werking vanaf 1 mei 2026)

Slides aanpassingen kostendeling

Uitgebreide informatie aanpassingen reglement UiTPAS Meetjesland

Voor- en nadelen aanpassingen kostendeling

Verantwoording

Aanleiding

UITPAS Meetjesland bestaat op 1 september 2025 8 jaar. Gedurende deze 8
jaar merken de deelnemende diensten verschillende noden op. Op basis van
deze behoeftes wordt voorgesteld een aantal regionale regels te hervormen.

Op 5 juni 2025 gaf de raad van bestuur van COMEET een positief advies om
het voorstel tot aanpassingen aan het reglement van de UiTPAS Meetjesland
aan de colleges van burgemeester en schepenen en gemeenteraden van de
UiITPAS-gemeenten voor te leggen. De gemeenten Assenede, Eeklo,
Kaprijke, Sint-Laureins en Zelzate zullen dit eveneens agenderen op hun
gemeenteraad van eind januari 2026.

Vaststellin
Binnen het reglement van de UITPAS worden volgende aanpassingen

voorgesteld (zie overzicht aanpassingen reglement UITPAS Meetjesland
(linkerkolom huidig reglement van kracht sinds 1 april 2021; rechterkolom
voorstel met aanpassingen, in werking vanaf 1 mei 2026)).

1. Situering: Samenwerkingsovereenkomst scholen
Nieuwe procedure over de financiéle afhandeling van de terugbetalingen.
Deze is reeds in werking en na proeftijd goedgekeurd door de stuurgroep.

2. Art. 3.1: schrappen voorwaarde kadastraal inkomen
Impact voor de pashouder:

e pashouders die in (tijdelijke) precaire situaties terechtkomen en dus
ook recht hebben op kansentarief, hoeven geen rekening meer te
houden met hun kadastraal inkomen;

e pashouders die de weg moeilijk vinden naar een sociaal huis, kunnen
binnenkort ook in het Meetjesland online een UITPAS met kansentarief
aanvragen (enkel op basis van verhoogde tegemoetkoming).
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Impact voor gemeente:

e minder administratie bij controle voor de aankoop maar 0ok
verlenging van een UiTPAS met kansentarief;

e met de huidige regel kon via sociaal onderzoek alsnog een UiTPAS
met kansentarief verkregen worden, wat voor nog meer extra
administratie zorgde;

e meer perspectief voor meer mensen die in een (vaak tijdelijke)
precaire situatie terechtkomen.

3. Ar. 3.1. (bijkomende  voorwaarde) pleegkind  zijn in
gezinsondersteunende of perspectief biedende pleegzorg
e vraag vanuit de sociale diensten om hier een gezamenlijke regeling in
te treffen;
e via de voorwaarde van het sociaal onderzoek kan deze doelgroep
alsnog een UITPAS met kansentarief verkrijgen maar dat vraagt extra
administratie van de diensten.

4. Art 3.1. (bijkomende voorwaarde) kind in co-ouderschap of onder
bezoekrecht als de ouder die in onze regio woont, voldoet aan één van
de voorwaarden voor een UiTPAS Meetjesland met kansentarief
e vraag vanuit de sociale diensten om hier een gezamenlijke regeling in
te treffen;

e via de voorwaarde van het sociaal onderzoek kan deze doelgroep
alsnog een UITPAS met kansentarief verkrijgen maar dat vraagt extra
administratie van de diensten.

5. Ar. 3.5, 3.6 en 3.7: aanpassen van de kostendeling van 25-20-55 en 20-
40-40

Welke impact heeft de aanpassing van de kostendeling naar 20-40-40

(waarbij de pashouder 20% van de kostprijs betaalt, de vereniging 40%

inkomsten derft en de gemeente waar de pashouder woont 40% aan de

organisator terugbetaalt) voor:

Impact voor de pashouder:
e pashouders ontvangen evenveel korting (80%) als in andere regio’s;
e duidelijker systeem want overal in Vlaanderen 80% korting.

Impact voor de gemeente:

e VOOr eigen activiteiten zal de gemeente geen 75% maar 80% derven;

e voor activiteiten bij verenigingen zal de gemeente geen 55% maar
40% moet terugbetalen;

e haalbaarheid op lange termijn wordt verhoogd;

e integratie van UiTPAS in bepaalde ticketsystemen wordt mogelijk of
gemakkelijker gemaakt en zorgt voor minder belasting bij
verschillende vrijetijdsdiensten;

e samenwerking met andere regio’s in de toekomst mogelijk.

Impact voor de verenigingen:
e verenigingen derven 40% inkomsten in plaats van 20%,;
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e huidige UIiTPAS-verenigingen zullen een nieuwe overeenkomst
moeten indienen uiterlijk tegen 30 april 2026 zodat het nieuwe
reglement in werking kan treden vanaf 1 mei 2026.

Impact voor bovenlokale organisaties:
e duidelijk voor bovenlokale organisaties wanneer de Vlaamse
kostendeling overal hetzelfde is.

Impact voor de toekomst:

e krachtig signaal richting Vlaamse overheid als het gaat over
betaalbaarheid;

e de nieuwe financieringsstructuur vermindert de druk op steden en
gemeenten, er kan zo nog sterker ingezet worden op brede
participatie;

e alligneren aan de Vlaamse kostendeling beantwoordt aan het streven
naar een Vlaamse UITPAS en toont onze openheid voor
samenwerking buiten het Meetjesland;

e andere gemeenten kunnen instappen in de UITPAS Meetjesland met
de kostendeling 20-40-40.

6. Art. 3.6.3: 5%-regel voor erkende verenigingen

Als oplossing voor de verenigingen die in plaats van 20%, 40% inkomsten
zullen derven, is een regionale 5%-regel voor lidgelden uitgewerkt: vanaf 6%
inschrijvingen aan het kansentarief, de standaard verdeelsleutel wijzigt in 20%
- 80% voor de lokale overheid van waar de pashouder aftkomstig is.

Deze financiéle limiet in combinatie met beloningsmechanismen voor de
inspanningen die verenigingen als UiTPAS-partner, verhoogt de
betrokkenheid van verenigingen en zal ze meer stimuleren om in te zetten op
UITPAS. Het budget dat vrijikomt doordat de gemeente 40% moet
terugbetalen aan de verenigingen in plaats van 55%, kan hiervoor gebruikt
worden via werkingssubsidies.

7. Art. 3.8: groeps- en organisatiepassen

De vraag nhaar deze passen stijgt van organisaties binnen en buiten onze
regio en zou de toeleiding naar individuele passen ten goede komen. Er
worden wel voorwaarden opgelegd voor het verkrijgen van deze passen.

8. Art. 5: inwerkingtreding
Dit reglement treedt in voege op 1 mei 2026. Hiermee wordt rekening
gehouden met de verlenging van de kansentarieven jaarlijks op 30 april.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

De gemeenteraad gaat akkoord met de aanpassingen in het regionaal
reglement van de UiTPAS Meetjesland die in werking zullen treden vanaf 1
mei 2026
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Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

11 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,

Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke

De Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals

0 tegen:

4 onthoudingen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon

Vandenhende

Artikel 1: de gemeenteraad heft haar beslissing van 25 februari 2021 en

Besluit het bijbehorende reglement op vanaf 01 mei 2026.

Artikel 2: de gemeenteraad keurt het aangepaste regionaal reglement
van de UITPAS Meetjesland goed en stelt het vast.

Artikel 3: conform artikel 288 van het decreet lokaal bestuur treedt het
reglement uit artikel 2 in werking op 1 mei 2026.

Artikel 4: dit besluit en het reglement worden bekend gemaakt via de
webtoepassing van de gemeente, binnen tien dagen nadat ze
genomen zijn. De datum waarop ze zijn aangenomen, waarop
ze via de webtoepassing worden bekendgemaakt, de wijze
waarop het publiek inzage kan krijgen in de besluiten en de
mogelijkheid om klacht in te dienen bij de toezichthoudende
overheid worden vermeld.

Artikel 5: de bekendmaking en de datum van bekendmaking van het
reglement wordt opgenomen in het register.

8. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Intekenen op het dienstverleningspakket

regiowerking voor de periode 2026-2031. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 over
de bevoegdheden van de gemeenteraad

Gemeenteraadsbeslissing van 25 juni 2020 betreffende “Goedkeuren
samenwerkingsovereenkomst streekwerking Veneco (virtuele
besluitvorming)”

Verwijzings-
documenten

Mail van Bert Verpoest van Veneco van 5 december 2025 betreffende
Formalisering regiowerking 2026-2031 en afsprakenkader
burgemeestersoverleg

Uittreksel Raad van bestuur van Veneco van 3 december Pakket
Regiowerking 2026-2031
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Verantwoording

Op vraag van de gemeenten-vennoten neemt Veneco de rol op van
ondersteuner en facilitator van de regiowerking. De invulling van die rol wordt
uiteengezet in het Ondernemingsplan 2025-2030 van Veneco, dat werd
aangenomen in de algemene vergadering van 12 juni 2025. De codrdinatie
en ondersteuning van de regiowerking wordt bij Veneco opgenomen door
een stafmedewerker.

Doelstelling van de regiowerking is om ervaringen uit te wisselen tussen lokale
besturen, expertise te delen, de belangen van de regio te behartigen en
bijkomende financiering naar de regio te halen. Vaste fora zijn de
burgemeestersoverleggen (respectievelijk Meetjesland en Leie-Schelde-
Oostrand) en het Politiek Streekforum, waarbij Veneco instaat voor de
voorbereiding, organisatie en opvolging. Daarnaast wordt op vraag van de
lokale besturen ook gewerkt rond verschillende andere dossiers van
subregionaal of regionaal belang.

Onder de noemer ‘regiowerking’ valt ook de ondersteuning door de
stafmedewerkers Mobiliteit van Veneco inzake de vervoerregio Gent. In dat
kader zijn ook operationele taken aan Veneco overgedragen, zoals het in de
markt zetten van een fietsdeelsysteem voor de ganse vervoerregio of het
begeleiden van de gemeenten bij het realiseren van Hoppin-punten.

De huidige samenwerkingsovereenkomst inzake regiowerking tussen Veneco
en de gemeenten-vennoten loopt af op 31 december 2025. Met dit besluit
wordt de continuering van de dienstverlening aan de gemeenteraad
voorgelegd. Conform het Ondernemingsplan en het herwerkte financieel
model van Veneco gebeurt de formalisering voortaan op eenzelfde manier als
voor de andere aangeboden pakketten, namelijk met een beslissing van de
raad van bestuur van Veneco (genomen in zitting van 3 december 2025) en
gemeenteraden van de lokale besturen. Aangezien er geen verdere rechten
en plichten voortvloeien uit dit engagement, wordt er voor de voorliggende
periode 2026-2031 geen samenwerkingsovereenkomst meer opgemaaki.

De bijdrage voor het dienstverleningspakket ‘regiowerking’ werd door de raad
van bestuur vastgesteld op 0,45 euro per inwoner, jaarlijks te indexeren met
2%. Dit bedrag omvat de personeels- en werkingskosten en de toegewezen
overheadkosten. Het detail van de berekening is terug te vinden in het
uittreksel van de raad van bestuur in bijlage. De kredieten werden voorzien in
de meerjarenbegroting.

De voor een dienstjaar begrote kosten worden na de afsluiting van de
boekhouding van Veneco vergeleken met de reéle kosten. Het verschil
ontstaan in boekjaar n wordt verrekend in het boekjaar n+1.

Advies

Financiéle
verantwoording

Verleend: nummer 2

(FT) in het meerjarenplan is voorzien: 3 021 euro (2026) tot 3 251 euro (2031)
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Voorstel

Goedkeuren intekenen op het dienstverleningspakket ‘regiowerking’
aangeboden door Veneco

Stemmen

Aanvaard met volstrekte meerderheid

11 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke
De Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals

0 tegen:

4 onthoudingen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon
Vandenhende

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad beslist om voor de periode 2026-2031 in te
tekenen op het dienstverleningspakket ‘regiowerking’
aangeboden door Veneco.

Artikel 2: de gemeenteraad gaat akkoord met de uitbetaling van de
jaarlijkse gemeentelijke bijdrage van 0,45 euro per inwoner
(bedrag voor 2026, jaarlijks te indexeren met 2%).

Artikel 3: Veneco, Panhuisstraat 1, 9070 Destelbergen wordt over dit
besluit geinformeerd.

9. Intergemeentelijke samenwerking. Samenwerkingsovereenkomst M-Accent. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over de
bevoegdheden van de gemeenteraad

Collegebeslissing van 22 juni 2005 betreffende afsluiten textielovereenkomst
met Vlaams Internationaal Centrum, Curitas nv en Kringwinkel Meetjesland

Verwijzings-
documenten

Overeenkomst kringloopactiviteiten van M-Accent

Verantwoording

De vorige samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente en M-accent,
het door OVAM erkende kringloopcentrum voor onze regio, is afgelopen.
Daarom ligt nu een nieuwe overeenkomst voor die de samenwerking voor de
periode 2026-2031 vastlegt.

M-accent staat in voor de inzameling, verwerking en verkoop van
herbruikbare goederen binnen zijn  werkingsgebied. Als erkend
maatwerkbedrijf creéert het daarbij lokale sociale tewerkstelling. De
organisatie stimuleert hergebruik, zamelt herbruikbare goederen in en
beheert ook de restfractie die niet voor hergebruik in aanmerking komt.
Daarnaast werkt M-accent mee aan de sensibilisering rond hergebruik en
verwijst het inwoners door naar de juiste inzamelkanalen.
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De gemeente voorziet een jaarlijkse werkingssubsidie per inwoner en een
tonnagevergoeding van 0,05 euro per kilogram gerealiseerd hergebruik,
jaarlijks geindexeerd. De vergoeding wordt per kwartaal afgerekend volgens
de verhouding tussen het ingezamelde hergebruik en het aantal inwoners van
het werkingsgebied. M-accent rapporteert elk kwartaal over inzameling en
hergebruik.

De overeenkomst gaat in op 1 januari 2026 en loopt tot 31 december 2031,
met een jaarlijkse opzegmogelijkheid mits zes maanden opzegtermijn.

In de gemeente blijven de twee bestaande textielinzamelpunten van M-accent
behouden: aan de “Vierweegse” in de Eeklostraat en op de parking van de
sporthal in Lembeke.

Advies
Verleend: nummer 3
Financiéle
verantwoording (FT) in het meerjarenplan 2026-2031 is voorzien:
- 5000 euro voor werkingssubsidie
- 2900 euro voor tonnagevergoeding
Afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst met M-Accent
Voorstel
Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals
0 tegen:
0 onthoudingen:
Enig artikel: de gemeenteraad keurt de “samenwerkingsovereenkomst
Besluit gemeenten en het kringloopcentrum” goed.

Samenwerkingsovereenkomst gemeente en het

kringloopcentrum
De gemeente Kaprike , vertegenwoordigd door de heer Stefaan Buyck
gemeenteraadsvoorzitter en mevrouw, Els Van Cleemput algemeen directeur,

hierna genoemd “de gemeente”

EN
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Het kringloopcentrum M-accent vzw gevestigd te Slachthuisstraat 2b, 9900 Eeklo,
vertegenwoordigd door xxx, voorzitter en xxx, gedelegeerd bestuurder hierna genoemd “het
kringloopcentrum”

Komen overeen wat volgt

Juridisch kader

Deze samenwerking ontstaat uit de doelstelling uit het lokaal Materialenplan 2023-2030 van de
OVAM, waarbij de kringloopsector 8,0 kg hergebruik per inwoner moet realiseren tegen 2030
d.m.v. het realiseren van een hergebruikpercentage van 50% op de ingezamelde goederen.
Hierbij is een goede samenwerking met en ondersteuning van de lokale besturen essentieel. De
regierol voor preventie van huishoudelijk afval is toegekend aan de lokale besturen.

De gemeente stimuleert lokaal producthergebruik door minstens een overeenkomst af te sluiten
met een door OVAM erkend kringloopcentrum .

Hergebruik: elke handeling waarbij voorwerpen of componenten van voorwerpen die geen
afvalstoffen zijn, opnieuw worden gebruikt voor hetzelfde doel als dat waarvoor zij waren

bedoeld™

Kringloopgoederen of herbruikbare goederen : potentieel herbruikbare goederen die door een
door de OVAM erkend kringloopcentrum worden ingezameld, opgeslagen, gesorteerd, eventueel
hersteld en verkocht met hergebruik als doel 2

T Art 5.1.7 Viarema
2 Art1.1.2 Viarema

De opdracht als kringloopcentrum

Het kringloopcentrum biedt diensten aan voor preventie van huishoudelijke afvalstoffen en met
huishoudens vergelijkbare bedrijfsafvalstoffen, en lokale tewerkstelling met het oog op
producthergebruik. Dit vindt plaats in het verzorgingsgebied van het kringloopcentrum dat
bestaat uit de gemeenten die toegewezen zijn in het individueel erkenningsbesluit voor het
kringloopcentrum. Dit houdt onder andere in:

- Inzamelen van potentieel herbruikbare goederen op afroep of op aanvraag van de
inwoner van de gemeente en een samenwerking in het kader van een specifieke opdracht
of overeenkomst.

- Het ontwikkelen en in stand houden van brengpunten voor herbruikbare goederen in het
werkingsgebied om het lokaal hergebruik en de lokale sociale tewerkstelling te
maximaliseren.

- Indien van toepassing: inzamelen van herbruikbare goederen op het recyclagepark van
de gemeente.

- Waarborgen van de instroom van materiaalstromen die een lokaal hergebruik mogelijk
maken.

- Het ontwikkelen en in stand houden van een netwerk van kringloopwinkels
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Het kringloopcentrum creéert met de uitvoering van de opdrachten lokale sociale tewerkstelling.
Het kringloopcentrum is erkend als maatwerkbedrijf met als kernopdracht de opleiding en
begeleiding van doelgroepen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Wederzijdse doorverwijzing en sensibilisering

De gemeente vermeldt in haar sensibiliserings- en informatiecampagnes over het gemeentelijk
afvalstoffen- en materialenbeleid steeds de mogelijkheid voor de inwoners om herbruikbare
goederen rechtstreeks bij het kringloopcentrum of het recyclagepark aan te leveren, of op te laten
halen door het kringloopcentrum. De gemeente bewaakt bij alle inzamelacties op haar
grondgebied de mogelijke meerwaarde voor lokaal hergebruik en brengt waar nodig diensten en
partners samen met kringloopcentra.

Het kringloopcentrum zal bij aanmelding van niet-herbruikbare goederen de inwoners
doorverwijzen naar de ophaaldiensten van de gemeente of naar het recyclagepark. Het
kringloopcentrum beschikt over de correcte gegevens om deze informatie aan de inwoners te
kunnen verschaffen.

Het kringloopcentrum en de gemeente verbinden zich ertoe om samen te werken rond
sensibilisering naar de burger op vlak van lokaal producthergebruik. In onderling overleg wordt
afgesproken via welke manier dit kan gebeuren (website, infokrantje, pers, campagnes ...).
Website:
Infokrantje
Pers
Campagnes

Integrale inzameling

Hoewel niet behorend tot de standaard inzameltechnieken van het kringloopcentrum kan het
noodzakelijk zijn om integrale inzameling van een of meerdere productgroepen te organiseren in
de gemeente om minimaal de door de OVAM opgelegde hergebruikdoelstellingen te behalen of
te consolideren.

Dit is het geval wanneer integrale inzameling door derden te veel potentieel herbruikbare
goederen van een bepaalde productgroep uit het werkingsgebied laat verdwijnen zodat de
doelstellingen en/of de leefbaarheid van het kringloopcentrum in gevaar komen.

Het kringloopcentrum kiest duurzame samenwerking en dus voor integrale inzameling die samen
met de commerciéle inzamelaars georganiseerd wordt.

De integrale inzameling wordt vastgelegd in een overeenkomst, aanbesteding of concessie per
ingezamelde productgroep.

Op het moment van de overeenkomst voorkomende integrale inzameling in de gemeente:
Huis aan huis inzameling van textiel
Inzameling van textiel via straatcontainers
Inzameling van textiel via containers op het recyclagepark

62



Restfractie van het kringloopcentrum

Met de restfractie van het kringloopcentrum worden de materialen bedoeld die door het
kringloopcentrum niet kunnen worden verkocht voor lokaal hergebruik. Deze omvatten zowel de
nog recycleerbare fracties als het restafval.

Het kringloopcentrum is verantwoordelijk voor de correcte opslag en afvoer van de restfractie.

Rond het restafval en recycleerbare fracties worden de volgende concrete afspraken gemaakt:

Rapportage
Het kringloopcentrum rapporteert op kwartaalbasis volgende gegevens
- Deinzameling in de gemeente, per productgroep, in kg
- Het producthergebruik in de gemeente, per productgroep, per kg
- De integrale inzameling in de gemeente, per productgroep, per inzamelmethodiek

Vergoeding en facturatie

De gemeente betaalt een vergoeding aan het kringloopcentrum voor het leveren van diensten
aan de bewoners van de gemeente; het inzamelen, voor verkoop klaarmaken en lokaal verkopen
van de potentieel herbruikbare goederen met als doelstelling het creéren van lokaal hergebruik
via lokale, sociale, tewerkstelling. De vergoeding bestaat enerzijds uit een vergoeding per
inwoner van de gemeente (werkingssubsidie) en een vergoeding per kg hergebruik
(tonnagevergoeding).

De werkingssubsidie

Het kringloopcentrum ontvangt van de gemeente een werkingssubsidie. De werkingssubsidie
bedraagt 0, 76 euro per inwoner van de gemeente op 1 januari van het werkingsjaar waarvoor de
vergoeding wordt betaald. De subsidie is vrij van btw. Het aantal inwoners van de gemeente op
01 januari van het werkingsjaar zoals gepubliceerd door de federale overheidsdienst
binnenlandse zaken, statistiecken van de bevolking ‘observatiedatum van het rijksregister’
Statistieken van bevolking | IBZ - FOD Binnenlandse Zaken wordt door beide partijen aanvaard.
De vergoeding wordt jaarlijks geindexeerd door toepassing van de gezondheidsindex (2013 =
100, basisindex januari 2026).

De werkingssubsidie wordt per kwartaal voor 25% gefactureerd aan de gemeente volgens de
volgende formule: (aantal inwoners op 01/01 van het werkingsjaar * het bedrag van de
werkingssubsidie per inwoner voor het werkingsjaar* 25%).

Tonnagevergoeding lokaal hergebruik

Het hergebruik van de gemeente wordt berekend op basis van het totaal aantal kg product-
hergebruik dat in de M-accent kringloopwinkels wordt geregistreerd in het Tilroy -systeem en het
Eclips registratiesysteem (systemen gevalideerd en gecontroleerd door de OVAM).

De tonnagevergoeding bedraagt €0,05 euro (excl. BTW) per kg gerealiseerd hergebruik.

De tonnagevergoeding wordt op kwartaalbasis gefactureerd aan de gemeente volgens volgende
formule: (aantal kg gerealiseerd hergebruik van het kwartaal / het totaal aantal inwoners van het
werkingsgebied)* het aantal inwoners van de gemeente . De vergoeding wordt jaarlijks
geindexeerd door toepassing van de gezondheidsindex (2013 = 100, basisindex januari 2026).

De vergoedingen wordt betaald door storting op het rekeningnummer op naam van M-accent
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https://www.ibz.rrn.fgov.be/nl/burger/rijksregister-en-bevolking/bevolking/statistieken-van-bevolking

KBC BE64 7370 1996 3552.

Andere overeenkomsten tussen het lokaal bestuur en het kringloopcentrum

De gemeente kan andere overeenkomsten sluiten met het kringloopcentrum in het kader van de
uitvoering van bijkomende of bijzondere opdrachten.

Toezicht

De gemeente oefent toezicht uit op de wederzijdse naleving van deze overeenkomst. Op
eenvoudige vraag worden alle nodige inlichtingen verstrekt en kunnen gegevens met betrekking
tot deze overeenkomst worden geraadpleegd.

Deze overeenkomst kan gewijzigd worden mits schriftelijk akkoord van beide partijen.

De contactpersonen, telefoon en email voor de opvolging van de overeenkomst, inclusief de
vergoedingen zijn.

Voor de gemeente: afdelingshoofd omgeving xxx, xxx@kaprijke.be, xxx
Voor het kringloopcentrum: xxx, xxxputte@m-accent.be, xxx

Duur

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2026 en heeft een vaste looptijd van zes jaar,
derhalve tot en met 31 december 2031.

De overeenkomst kan door beide partijen jaarlijks opgezegd worden mits inachtneming van een
opzegtermijn van 6 maanden.

Slotbepaling

Deze overeenkomst is opgesteld in drie exemplaren te Kaprijke op .......cccccooeve. en wordt
ondertekend door de vertegenwoordigers van alle partijen, die hiermee verklaren elk één
exemplaar te hebben ontvangen.

Eén ondertekend exemplaar en latere wijzigingen aan deze overeenkomst worden digitaal aan
de OVAM, team Lokaal Materialenbeleid, ter informatie bezorgd.

Voor de gemeente

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
Algemeen directeur Gemeenteraadsvoorzitter

Voor M-accent,

XXX XXX
Gedelegeerd bestuurder Voorzitter
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10. Intergemeentelike samenwerking. AUDIO. Verslag van de algemene vergadering .
Kennisname.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 over de
bevoegdheden van de gemeenteraad

Gemeenteraadsbeslissing van 31 oktober 2019 houdende toetreden tot de
vereniging Audio, goedkeuren van het interne auditcharter, goedkeuren
samenstelling auditcomité en aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van AUDIO

Gemeenteraadsbeslissing van 30 januari 2025 waarbij mevrouw Fenna
Goethals als vertegenwoordiger en de heer Pieter Claeys als
plaatsvervangend vertegenwoordiger werden aangeduid om deel te nemen
aan de algemene vergaderingen van Audio voor de duurtijd van de huidige
legislatuur

Verwijzings-
documenten

Mail van 18 december 2025 van AUDIO

Verslag algemene vergadering van 12 december 2025

Verantwoording

Gemeentebestuur Kaprijke is lid van de welzijnsvereniging AUDIO, een
organisatie die dienstverlening interne audit aanbiedt. De vereniging AUDIO
werkt uitsluitend voor vennoten-leden.

AUDIO ondersteunt de gemeente in de vereisten van deugdelijk bestuur, o.m.
om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen
van een performante en efficiénte organisatie, met voldoende sterke
organisatiebeheersing, een goede kwaliteitszorg en aandacht voor
voortdurende verbetering.

Mevrouw Fenna Goethals is aangeduid als vertegenwoordiger en de heer
Pieter Claeys is aangeduid als plaatsvervanger in de algemene vergadering
van AUDIO.

Conform artikel 20 van de statuten van AUDIO zijn de afgevaardigden van de
deelgenoten verantwoordelijk voor kennisgeving van het verslag van de
algemene vergadering aan de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk
welzijn of het hoogste bestuursorgaan van de publieke rechtspersoon die
geen gemeente of OCMW is of het hoogste bestuursorgaan van de private
rechtspersoon zonder winstoogmerk.

AUDIO verzoekt uitdrukkelijk om het verslag van de algemene vergadering
van 12 december 2025 ter kennisgeving voor te leggen aan de
gemeenteraad.

Advies
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Financiéle
verantwoording

Kennisname verslag algemene vergadering AUDIO

Voorstel
Stemmen

Enig artikel: de gemeenteraad neemt kennis van het verslag van de
Besluit algemene vergadering van AUDIO van 12 december 2025.
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Vereniging van publiek recht
onderworpen aan deel 3, fitel 4, hoofdstuk 2, van het decreet over het lckaal bestuur

ONTWERPVERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING AUDIO
HYBRIDE VERGADERING - 12 DECEMBER 2025

Utgenodiod: gemeente Aaglter, gemeente Assenede, gemeente Evergem, gemeente Herent, gemeente Houthalen-
Helchteren, gemeente Hove, gemeente Kaprnjke, gemeente Beveren-Kruibeke-Iwijndrecht, gemeente Merelbeke-
Melle, gemeente Sint-Gillis-Waoas, gemeente Tremmelo, germeente Lochnsti, gemeente Ielzate, OCMW Brugge, OCMW
Dendermonde, OCMW Genk, OQCMW Herent, OCMW Herk-de-Stad, OCMW Heusden-folder, OQCMW Houthalen-
Helchteren, OCMW Hove, OCMW Beveren-Kruibeke-Iwindrecht, OCMW Landen, OCMW Linkebeek, OCMW Lokeren,
OCMW Mechelen, OQCMW Mereloske-Melle, OCMW Roeselars, OCMW Sint-Gills-Waas, OCMW Tremelo, OCMW
Vilvoorde, stad Brugge, stad Dendermonde, stad Esklo, stad Genk, stad Hasselt, stad Here-de-5tad, staod Lokeren, stad
Mechelen, stad Ocstende, stad Roeselare, stad Ronse, stad Sint-Miklacs, stad Tumhout, stad Vilvoorde, Zorgbedn)f
Ouderenzorg Genk

Verontschuldigd: gemeenie Hemiksem, gemeente Heusden-Iolder, gemeente Knokke-Heist, gemeente Lievegem,
gemeente Oosterzele, gemeente Sint-Laureins, gemeente Iele, OCMW Aalst, OCMW Diksmuide, OCMW Gent, OCMW
Hasselt, OCMW Knokke-Heist, OQCMW Eorril, OCMW Oostende, OCMW Costerzele, OCMW Ronse, OCMW Sint-Niklaas,
OCMW Sint-Truiden, OCMW Tumhout, QCMW Zele, stad Aalst, stad Diksmuide, stad Korlrijk, stad Landen, stad Sint-
Truiden, AGE Landen, AT Sint-Jan Brugge, Welzjrsbond Meetjesland, Welrijnszorg Kempen, Iorgvereniging Mintus,
zorgvereniging Vitas

De heer I-. voorzitter van de Algemene Yergadering, cpent de vergadering om 2.30 uur en
verwelkomt de aanwezigen.

1. Goedkeuring van de agenda en insternming met elekironische comrespondentie (bilage 1)

De aanwezigen bevestigen de uvitnodiging met agenda en bijbehorende documenten fijdig ontvangen
te hebben. In overeensternming met art. 17 van de statuten zijn de uitnodiging en de nodige stukken ten
minste vijf werkdagen voor de vergadering elekironisch verzonden.

De vergadering vindt op hybride wijze plaats. De afgevaardigden gaan ermee akkoord om een hybride
vergadering te houden en op deze wijze de beslissingen te nemen.

2. Akteneming van de namen van de afgevaardigden en vaststelling van het stemmenaantal

(bilage 0: aanwezigheidslijst)

De voorzitter stelt vast dat de aanwezige stemgerechtigde en gevolmachtigde vertegenwoordigers van
de deelgencten minstens de helft van het gewogen aantal stemmmen vertegenwoordigen (1 045 657
stemmen), zodat de vergadering rechtsgeldig kan beslissen.

Totaal stemmenaantal van de deelgenoten: 2091314
Stermmenaantal aanwezige en gevolmachtigde stermgerechtigde vertegenwoordigers: 1 575 706 (75.3 %)

1. Gemeente Aalter 18 972 stermmen
2. Gemeente Assenede 29 218 stermmen
3. Gemeente Evergem 68 303 stermmen
4. Gemeente Herent 69 000 stemmen
5. Gemeente Houthalen-Helchteren 33 150 stemmen
5. Gemeente Hove 57 336 stemmen
7. Gemeente Kaprijke 21 890 stemmen
8. Gemeente Beveren-Kruibeke-Iwiindrecht 41 213 stemmen
9. Gemeente Merelbeke-Melle 76 600 stemmen
10. Gemeente Sint-Gillis-Waas 49 900 stemmen
11. Gemeente Tremelo 7 600 sternmen
12. Gemeente Lochristi 21 376 stemmen
13. Gemeente lelzate 19 627 stemmen

Welzijnsvereniging Audio
Bischoffsheimlaan 1-8 — 1000 Brussel info@audic-lokaal.be
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14, OCMW Bruggs 0 stermmen
15, OCMW Dendermonde 19 200 stemmen
16. OCMW Genk 0 stermmen
17. OCMW Herent 0 stermmen
18. OCMW Herk-de-5Stad 0 stemmen
19. OCMW Heusden-Zolder 68 350 stemmen
20, OCMW Houthalen-Helchteren 0 stermmen
21. OCMW Hove 0 stermmen
22. OCMW Beveren-Kruibeke-Twijndrecht 0 stermmen
23. OCMW Landen 0 stemmen
24, OCMW Linkebeek 19 250 stemmen
25. OCMW Lokeren 0 stermmen
26. Sociaal Huis Mechelen 0 stermmen
27, OCMW Merelbeke-Melle 0 stermmen
28, OCMW Roeselare 0 stermmen
29. OCMW Sint-Gillis-Waas 0 stermmen
30. OCMW Tremelo 0 stermmen
31, OCMW Vilvoorde 0 stermmen
32, Stad Brugge 133 300 stermmen
33. Stad Dendermonde 20 200 stemmen
34. Stad Eeklo 53 721 stemmen
35, Stad Genk 53 000 stermmen
36. Stad Hasselt 119 800 stermmen
37. Stad Herk-de-5tad 72 400 stemmen
38. Stad Lokeren 4 900 stemmen
39. Stad Mechelen 6% 200 stermmen
40, Stad Ocstende 50 100 stermmen
41. 5tad Roeselare 5 750 stemmen
42, Stad Ronse &1 600 stemmen
43, Stad Sint-Niklaas 29 500 stermmen
44, Stad Tumhout 102 400 stermmen
45. Stad Vivoorde 86 250 stermmen
46. Iorgbedrjf Quderenzorg Genk 21 200 stemmen

Vereniging van publiek recht

ocnderworpen aan deel 3, fitel 4. hoofdstuk 2. van het decreet over het lckaal bestuur

3. Goedkeuring verslag Algemene Yergadering 28 mei 2025 en 30 september 2025 (bijlage 2 en 3)

De vergadering keurt het verslag van de algemene vergadering van 28 mei 2025 en het verslag van de
algemene vergadering van 30 september 2025 goed.

4. Goedkeuring meerjarenplan 20246-2031 (bijlage 4)

De secretaris van de algemene vergadering geeft toelichting bij het meerjarenplan 20246 — 2031, zoals
vastgesteld door de raad van bestuur Audio van 26 november 2025.

De leden van de algemenes vergadering keuren het meerjarenplan 2026 — 2031 goed.

5. Kennisname goedkeuring jaarskening Audio 2024 door gouverneur [bilage 5)

De leden van de algemene vergadering nemen kennis van het besluit van de gouverneur tot goedkeuring
van de jaarrekening over het financiéle boekjaar 2024 van welzijnsvereniging Audio.

6. Evalugtieverslag Audio 2019 — 2024 (bilage &)

Conform artikel 492 van het decreet over het lokaal bestuur legt Audio als welzijnsvereniging in de loop
van het eerste joar na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn (lees: 2025)

Welzijnsvereniging Audio
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Audi

een evaluatieverslag voor aan de raden van de deelgenoten. Dit verslag omvat een evaluatie van de

verzelfstandiging, waarover de raden van de deelgenoten zich binnen drie maanden uitspreken.

De leden van de algemene vergadering nemen kennis van het evaluatieverslag.

7. Icelichting en goedkeuring actieplan thesaurie (bilage 7)

De secretars van de algemene vergadering licht de evolutie van de thesaurie van Audic toe: verschillende
factoren (pandemie, langdurige afwezigheden, ...) hebben geleid tot negatieve resultaten (onder meer
in 2022 en 2023) met als gevolg dat het eigen vermogen en de liguide middelen de voorbije jaren zijn
afgenomen. Cyclisch loopt de kritische periode fijdens het joar voor de thesaure van mei tot en met
november, met de belangrikste piek vanaf augustus tot en met november. De secretaris geeft toelichting
bij de acties om de thesaurie (structureel) te verbeteren.

De algemens vergadering beslist een forfait van 3.000 eure (met name hetzelfde bedrag als de
kostendekkingsbijdrage) te factureren aan het begin van het jaar als vergoeding voor de prestaties tijdens
het voortraject en om de kassituatie te versterken. Deze vergoeding wordt gecompenseerd voor groepen
die een audit bestellen met de facturatie van de audit of geldt als kostendekkingsbijdrage voor groepen
die geen audit bestellen.

De secretaris geeft beknopt toelichting bij de prognose van de financiéle resultaten 2025.

8. Teelichting en goedkeuring canpassing kostendekkingsbijdrage (bilage 8)

De secretaris van de algemene vergadering geeft toelichting bij de aanpassing van de procedurs inzake
de kostendekkingsbijdrage c.a. naar aanleiding van het stopzetten van de samenwerkingsovereenkomst
met de Welzijinsband Meetjesland.

De algemens vergadering beslist om de procedure aan te passen zoals voorgesteld met name: “Elke
groep heeft tijdens een legislafuur (perode van zes opeenvolgende jaren bwv. 2026 - 2031) éénmalig de
mogelijkheid de betaling van de kostendekkingsbijdrage te laten kwijtschelden”.

9. Kennisnome evaluatie kwaliteitsmanagement (bilage 9)

Als onderdeel van het kwaliteitsrnanagement voert Audio jaarlijks een kwaliteitscontrole uit die gebaseerd
is op de naleving van de 15 principes van "Global Internal Audit Standards™ (GIAS) rekening houdend met
de strategie en werking van Audio. De kwaliteitscontrole verloopt via een zelfevaluatie die het team van
Audio jaarliks vitvoert. Dit gebeurt op basis van de selectie per jaar van twee tot die principes zodat na
een periode van vijf jaar alle GlAS-principes in de zelfevaluatie aan bod komen. De te nemen maatregelen
worden opgenomen in het actieplan dat aan de raad van bestuur en de algemene vergadering van
Audio wordt voorgelegd.

De secretaris geeft toelichting bij de evaluatie van de eerste drie principes.

Kennisname toetreding nisuwe deelgencoten en ontslag deslgencten [bijlage 10

De raad van bestuur heeft de toetreding van stad Oudenaarde en OCMW Oudenaarde overeenkomstig
artikel 7 van de statuten goedgekeurd. Deze besturen beantwoorden aan de gestelde voorwaarden. De
algemene vergadering neemt kennis van de toetreding van stad Oudenaarde en OCMW Cudenaarde
onder de opschortende voorwaarde van de goedkeuring van de toetreding van deze nieuwe leden door
elk van de huidige deelgencten.

Stad Kortrijk, OCMW Eortrijk, stad Sint-Truiden, QCMW Sint-Truiden en gemeente Hemiksem hebben
aangegeven ontslag te willen nemen als lid van de vereniging. De raad van bestuur nam kennis van het
ontslag op de zitting van 10 september 2025 en 26 november 2025.

De algemene vergadering neemt kennis van het ontslag.

Welzijnsvereniging Avdio
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11. Warig

De leden van de algemene vergadering nemen kennis van de dato van de vergaderingen van de
bestuursorganen Audic in 2026,

Tijdens de vergadering beantwoordde de voorzitter en secretars een aantal vragen, Waar nedig bezorgen
we de leden van de algemene vergadering bikomende informatie via afzonderlijke mail.

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 10.50 uur.

Bijlagen

Bijloge O Aanwezigheidsljst

Bijlage 1 Agenda algemene vergadenng

Bijlage 2 Verslag van de algemene vergadenng van 28 mei 2025

Bijlage 3 Verslag van de algemene vergadenng van 30 september 2025
Bijloge 4 Meenarenplan 2024 — 2031

Bijlage 5 Besluit van de gouverneur tot goedkeunng van de jaarrekening 2024 Audio
Bijlage & Evaluatieverslag Audio 2017 - 2024

Bijlage 7 Actieplan thesaurie

Bijlage & Aanpassing kostendekkingsbijdrage

Bijloge ¥ Evaluatie kwaliteitsmanagement

Bijlage 10 Toetreding nisuwe deelgenoten en ontslag deelgenoten

Welzijnsvereniging Audio
Bischoffsheimlaan 1-8 — 1000 Brussel  info@audic-lokaal.be

70



11. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging AUDIO. Evaluatieverslag 2019-2024.
Kennisname.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 over de

Wetten en | bevoegdheden van de gemeenteraad
reglementen
Artikel 485 van het decreet lokaal bestuur, dat bepaalt dat de bepalingen van
deel 2, titel 7, inzake het bestuurlijk toezicht van toepassing zijn op de
welzijnsvereniging
Artikel 492 van het decreet lokaal bestuur
Mail van Audio van 15 december 2025 betreft evaluatieverslag 2019-2024
Verwijzings-
documenten Evaluatieverslag AUDIO 2019- 2024

Verantwoording

Conform artikel 492 van het decreet over het lokaal bestuur legt AUDIO als
welzijnsvereniging in de loop van het eerste jaar na de volledige vernieuwing
van de raden voor maatschappelijk welzijn (lees: 2025) een evaluatieverslag
voor aan de raden van de deelgenoten.

Dit verslag omvat een evaluatie van de verzelfstandiging, waarover de raden
van de deelgenoten zich binnen drie maanden dienen uit te spreken.

Advies

Financiéle
verantwoording

Kennisname van het evaluatieverslag 2019-2024 van de welzijnsvereniging

Voorstel AUDIO
Stemmen

Enig artikel:  de gemeenteraad neemt kennis van het evaluatieverslag
Besluit 2019-2014 van de welzijnsvereniging AUDIO.
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WELZIJNSVERENIGING AUDIO:
EVALUATIEVERSLAG 2019 - 2024

1. Voorgeschiedenis

Midden 2005 kwam een “zomerwercgroep” van enkele OCMW's samen rond de vaststelling dat
hun besturen enerzijds de nood voor inteme audit oanvoelden, maar dat 7] dit anderzjds
onmogellk ek voor zichzelf konden organiseren. Dat laatste was toen nochtans een door het
decreet opgelegde verplichiing, die in de praktij vaak dode letter bleef.

Door de jaren heen was immers gebleken dat het niet realistisch was om te veronderstellen dat
ek OCMW zijn cigen infeme auditor(s) zou aanwerven of infems awdit zou vitbesteden aan de
diverse aanbieders. Vanuit die realifeit gedreven. hebben tocen twaalf centrum-OCMW's
gezocht naar andere manieren om dezelide doelsteling te realiseren. De oplossing lag voor de
hand: laten we dit samen doen! Cit leidde tot het experiment “Audio™ [Auvdit voor OCMW 's).
Met de logisfieke steun van VVEG kon in 2007 van start gegaon worden met het vitvoeren van
audits.

In 2010 volgde een positieve evaluatie van het experment en beslisten de foenmalige
deslnemende besturen om een interpesiuurike samenwerking op te zetten onder de vorm van
een kosten delende vereniging, in overeensternming met Titel VI, hoofdstuk | van het SCMW-
decreet van 19 december 2008. Sindsdien staat toefreding tot Audic open voor alle lokals
pesturen. Sinds jonuar 2019 heeft de vereniging de vorm van een welzinsvereniging [versniging
van publiek recht) onderworpen aan deel 3, fitel 4. hoofdstuk 2, van het decreet over het lckaal
estuur.

Een uniek expenment, opgestart vanuit de OCMW's van de centrumsteden, is onderussen
vitgegroeid tot een volwaardige en succesvolle organisatie die reeds 15 joar diensten verstrekd
aan kleine en grole steden, gemeenien, OCMW's, zorgverenigingen, verzelfstandigde
enfiteiten, samenwerkingsverbanden op het lokale niveau en andere publieke entiteiten.

2. Strategie en opdracht van Avdio
21, dfrotedie

Audio s een welrnjnsvereniging met als missie bij te dragen tot een doelgenchte. efficiénte en
risicobewuste organisatie van haar deelgenoten.

Audio werkt enkel en alleen voor lokale besturen m.aw. steden, gemeenten. OCMW's,
zorgbednven, samenwerkingsvercanden, ... die lid zijn van de vereniging. Audic is daarki] niet
de inferne auditfunciie voor het fotaal van alle aangesloten deelgenoten maar positioneert zich
als de inteme auditfunctie voor elk ndividuee! lckaal bestuur.

Audio werkt als pariner mee aan de bewustraking van de mesrwaarde van infeme audit als
essentieel onderdeel van een goed beheer en verdere ontwikkeling van de organisatie van de
lokale besturen en lokale enfiteiten. Avdio neemt daarkij de rol op als derde pijler van de dris
verdedigingsliinen van de interne condrole.

De opdrachien die Audio bij haar deelgenoten uitvoert, betreffen audits, adviesverdening en
specificke confroles en beogen daoarbij de verschilende processen (onderssteunend,
kermmproces, of managementproces) die een lokaal bestuur of entiteit beheert.

Andio
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Audic voert hoar opdrachien uit op een klantvriendelike, kwalitatief hoogstaoonde en
kostendekkende manier. Daarbij loat Audio zich leiden door de Standoarden van het LA alks
kompas en past het volgends waarden toe: infegrteit en ethiek, effici®niie en effectiviter,
onafhankelijkheid en objectivitei.

Audio beoogt in hoar strategie geleidelijk aan te groeien zodat de opdrachten kwaliteitsvol en
professioneel kunnen worden gewoarborgd. Daarbij staat steeds specifiek een aanpak voorop
die rekening houdt met de maiurifeit inzake organisatisbehser en -ontwikkeling van iedere
deelgenocot. Audio levert als het ware maatwerk voor de lokale besturen.

Audio kiest rescluut voor kwaliteitsbewaking en -verbeterng die & gebaseerd op mesrders
bouwstenen met name, de rol van het feam en het manaogement, de feedback via de
Hantentevredenheidsbevragingen en de betrokkenhesid van de raad van bestuur. Inzake de
ambities' voor de verdere evolufie van de infeme auditfuncilie, stelt Audio zich tot doel op alle
onderdelen minimaal aan de eigen gestelde ambitie te beantwoorden en dat deze ambitie
ook aansluit bij de maturiteit van de lokale besturen. Op langere termijn wenst Audio voor alle
onderdelen van het Ambition Model een score van 3 te behalen.

22 Dpdrgchten van Audic
De doelsteling en de opdrachten van Audio zZjn vastgelegd in het auditcharier.

De leden van Audio 7ijn verantwoordelijk voor hun organisatiebeheer en -ontwikkeling. Audio wil
voor de leden een professionsle infeme audiivereniging Zijn. die beantwoordt aan de versisten
van het beroep.

Als onafhankelike vereniging verstrekt Audio oan de leden een gemotiveerd advies over de
mate waarin het id de werking van de diensten of de processen die aaon een audif
onderworpen worden, beheer(s)t.

Audio helpt de leiding en personeekleden om de doelstelingen van de organisatie fe bereiken:

= deoor onafhankelijke objectieve evaluaties van de crganisatie en haar processen of door
de attesterende funciie;

= deor voorstellen en adviezen te formuleren met betrekking tot het optimaliseren van het
risicobehser en de organisaficbeheersing of door de adviserende functie.

Audio gaat m.a.w. de doehreffendheid na van het beheer van de organisafie. Dit is het geheel
van maatregelen en procedures, die het management en het perscneel gebruiken om een
redelijke zekerheid fe bekomen in volgende domeinen:

1. het bereiken van de doelstelingen en het adegquaat behser van risico’s;

2. het naleven van wetgeving. decreten, besluiten, reglermenten en procedures:

3. de beschikbaarheid van betrouwbare financiéle en managemerntinformatics;

4. het efficiénte en economische gebruik van middelen:;

5. de bescherming van activa en het voorkomen van fravde.

Audio heeft in eerste instantie fot doel interne audits uit te voeren ten behoeve van de leden.
Op vraog van de leden, kan Audic evensens adviesopdrachien uidvoeren bi bv. de
implementatie van oudifoanbevelingen [zonder hierbi) echier enige operationele
verantwoordeljkheid fe nemen). De medewerker die een adviesopdrachi op zich neemt, zal
steeds een andere persoon Zijn don diegene die de auditopdracht viigevoerd heeft [dit in het
kader van de objectiviteit en cnafhankelijkheid).

! Ioals bepaald inhet *Amicifion model™ van het LA

Audio
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Audic rapporteert inhoudelijk aan de geéigende ocrganen van de opdrachitgevers. Audio volgt

de implementatie van de aclies van het management naar aanleiding van een inteme audit
op via opvolgaudits en rapporieert hierover aan het lokoal auditcomite.

3. Opportuniteiten en voordelen samenwerkingsverband Avdio

Voor de deelnemende besturen:

Irnzake versterking van de inteme werking en de organisatiebeheersing:

Er kunnen snel inteme audifs vitgevoerd worden. Het lid kan door de samenwerking snel
beschikken over een professioneel en ervaren avditteam. De interne audits kunnen zorgen
voor analyses en innovatie in de onderzochte domeinen. De inteme audits vormen immers
de basis voor opilimalisaties in de werking;

De professionele omkadering van de auditor is verzekerd. De begeleiding gebeurt volgens
de professionele standaarden van het beroep;

De opleiding en permanente vorming £n ervaringscpbouw is verzekerd:

De auditor maakt deel uit van een team met een eigen auditdynaomielk, waar mogelijk
aangepast aan de specifieke omgeving van de |okale besturen;

Avudio kan zorgen voor confinuiteit van de dienstverening:

Het bestuur kan snel gebruik maken van de binnen Audio opgebouwde (sectorspecifieke)
kennis die door de samenwerking binnen de secior blijft;

Het ter beschikking gestelde perscnesl 5 meer ‘allrouvnd’. door de wisselendes ervaring in
grotere en kleinere organisaties. Deze polyvalenfis heeft zeker een meerwaards in het
concrete oplossingsgerichie denken;

Audic biedt een aanpak “op maat” die aongepast is aan de specifieke vragen en werking
van de deelgenoten.

Audic geeft een onafhankelijke, objectieve en onbevoorocordeelde evaluafie van het
organisaticbeheer.

Inzake efficiéntie:

De deelgenoten krijgen analyses en aanbevelingen met direct nui;
De pariners van Audio, kunnen leren vit mekaars prakdijk die in veel domeinen parallel is;

Audic streeft emaar werkt kostendekkend te werken woaorki] de factureserbare tijd 80%
bedraogt en door de afwezigheid van een zware managemenisiructuur;

vrijstelling wetgeving overheidsopdrachten voor de auditopdrachten:

biw-vrijstelling voor audits en aansiuiiend advies m.kb.1. activiteiten waarvoor de leden niet
btw-plichfig zijn.

Voor de vereniging Audic:

Verdere specialisaltie van de auditoren wordt mogelijk [met stercer inzicht in specifieke
deeldomeinen en in de werking van grotere en kleinere besturen en entiteiten);

De samenwerking laat Auvdio toe om door het foenemende aantal audits meer
gespecialiseerde competenties op te bouwen. Dit biedi meer garanties op het gebied van
de confinuiteit van de dienstverening:

Yoor het personeel van Audio bieden audits in nievwe domeinen en andere locafies een
aantrekikelijke werkomgeving.

Andio
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4, Groeistrategie

Audio heeft een groeistrategie onftwikkeld nl. een geleidelijke groei. die beantwoordt aan de
zorg van de leden en aan de vraag van de raad van bestuur om het ledenaantal gefaseerd e
laten toenemen. Deze groei biedt een aantal voordelen en dekt verschillende risico’s af:

= De acfiviteiten en het financiesl resulfaat worden minder afhankelijk van de evolutie in de
vraag van enkels leden;

= Het herhalen van audits in meerdere besturen leidi tot efficiéntfie- en tot kwaliteitswinst;

= Audio kan de indirecte kosten over meer leden/favdits spreiden, waardoor deze kost daalt
per audit;

= Audio kan een gediverifieerder aanbod van audits voorsiellen;

= [Bj een shjging van het permconeekaantal beschikt Avdic over een breder aanbod van
competenties en kennis op het viak van intfeme audit en van de specifieke werking van lokale
besturen;

= Door de groei van het aantal personeelsleden kan Avdio de confinuiteit van de
dienstverening betfer verzekeren:;

= [Bij een stercere regionale spreiding van het personeel kan Audio de verplaatsingskost en —fijd
beperken en de belasting voor de medewerkcers door verploatsingsiijd beperken.

Bij de oprichfing van Audio is afgesproken om joarlijks een maximumnorm voor nicuwe leden te
bepalen. De bepaling van de norm voor de groeistrafegie is gebaseerd op twee pijlers:

1. De kwaliteit van het werk dient voldoende hoog te zjn. Bij onveoldoende kwaliteit in de
werking zov eerder op versierking van de dienstverening aon de ledengroep ingezet
worden, dan op verders grosi.

2. Doomaast wordt joordijks een kader voor de toekomsfige groei bepoaold, waoarki de
glgemenes vergadering, na bespreking op de rood van bestuur, telkens een contingent
bepaalt voor uvitbreiding van het aontal deslgencten voor de periods tof de algemens
vergadering in de eerste jaarhelft van het volgends jaar.

£. De bestvursorganen en hun werking

Audio bestaat ult meerdere beslissingsorganen, elk met hun eigen verantwoordelijkheid. De
werking, samensteling en bevoegdheden ervan staan beschreven in de statuten Audio.

De Algemene Vergadering (AV] is samengesteld vit de afgevaardigden van de besturen die bij
Audio zijn aangesloten. Conform art. 484 van het decreet over het lokaal bestuur dient dezs
afgevoardigde een mandataris te zijn. De AV verdeent o.a. kwifting oan de bestuurders en staat
in voor de goedkeurng van het meerfarenplan en de jaarekening. Het stemmengewicht van
elk bestuur is afhankelijk van het aantal vitgevoerds audits.

De Road wvan Bestuwr bestoot wit de voomfter van de Algemene VYergaderng en
afgevaardigden [beleidsverantwoordelijken) van de viff besturen die het groofste gewicht
hebbenin de AY. Deze zes afgevaardigden hebben stemrecht. Doamaast maken vijf leden van
de stuurgroep en de secretaris van de AV eveneens deel uit van de Road van Bestuur, weliswaar
zonder sterrechi. De Road treedi op namens Audio, beslist over de toetreding van nisuwe
leden en staat o.a. in voor de aanwerving van personeskleden, strafegische beslissingen enz.

De Stuurgroep bestaat vit viff leden met een vitgebreide kennis van de publieke sector en de

directeur, verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van Audic. De Suurgroep is het
kKankbord woor de directeur.

Audio
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6. Organogram

De leiding van het auditteam i in handen _

varn de directeur. momentesl mevrouw Ingrid - ENES s

auditoren 2 en een procesbeheerder. Naast
het vast auditteam beschikt Avdioc over een

tearmn van externe dienstvereners die het kan
inschakelen bij piekmomenten of wvoor PROCESBEEHEERDER

specifieke opdrachten.

7. Bvalvatie van de werking en het gevoerde beleid

7.1, Ecsultagt grocisrategie

. Tijdens de vorge legislatuur g@jn fien nisvwe groepen lid
e geworden van Audio [ongeveer twee per jaoar); zeven
' grospen Zjn vitgetreden waaronder twee

hulpverieningszones [omwile  wvan biw-technische
redenen) en twee scholen. it brengt de netto-grosi op
drie groepen en veerlien organisafies. We namen een

4 _./. .

. B i aantal initiafisven om de naamsbekendheid van Audio

R e versterken [o.0. aonwezigheid op een aantal forg,
' individuele toelichtingen aan lockale besturen en

verenigingsn, verzenden van nieuwsbrsven, artikel
s s ses | LOKOAL, ...).

In het meerfarenplan 20246 — 2031 wordt als doelksteling een groei van twee enfifeiten per joar
voorzien voor deze legilatuur. Deze groei & dus in lijn met de groei van de vereniging fijdens de
vorige legislatuur.

7o Dienstverening Audic
7.2.1. Frequentie opdrachien

Om te beantwoorden aan onze opdracht, de leden cndersteunsn in de vitbouw van een
sterke, risicobewusie en toekomsigerchie organisatfie, dient de infeme auditactiviteit
regelmatig te gebeuren. gebozeerd op het periodiek vitvoeren van infeme audits (doel: &én
audit per jaar).

Voor ruim 80% van de deelgencfen voerden we gedurende de penocde van de voorbije zes
jaren minstens vier auditopdrachien uit . Ben aantal leden lasten omwille van andere pricriteiten
(v, fusiefraject) in die perode een of meerdere malen een sabbatjoar in.

722 Bepdliing van de opdrachien

Het planningsproces van de audits dient conform de |A-standaarden te gebeuren op basi van
een  gesystematiseerde  risicoanalyse. Op basis van  deze analyse kan een
[meesfarenauditplanning worden opgemaakt.

Voor roim 2/3 van de groepen s een risicoanalyse beschikbaar op basis van een door Audio
vitgevoerde organisafisaudit (80%). een organisatisaudit vitgevoerd door Audit Viaanderen of
een andere pariner ofwel op basis van een relfevaluatie [20%).

i met een confroct as confrociuvesl of een dienstvereningsconract
3 perekening op basis van de groepen

Andio
Bschoffcheimioan 1-8 - 1000 Brussel  infod@gudicdokagl e 5
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A d'd Audit en odvies voor lsikake Destunen en lckole enfiteiten
u I Warnerigineg wan publiel nechl oncersonpan oan desd 3, el 4, hooldshuk 2, wan het decnest oo b ® kol b
723, Kwdliteit van de dienstverdening

Om te verzekeren dat Audio volgens de regels van de kunst werkt, hebben we (confom de
intematfionale standaarden) in 2024 een audit over onze werking laten uitvoeren. een
zogenoamds auvdit op audit of kwaliteitsreview.

Op basis van hun onderzoek concludeert de auditor dat “voor wat beireft de vitvoerning van
haar auditopdrachiten, Audio werkt in overeensfemming met de glgemeen aanvaardes nommen
voor de beroepsuitosfening zoals deze zijn vasigelegd in het IPPF en de llA gedragscode en
Audio met gedreven infernal audit professionals werkt gericht op het bieden van kosten
efficiente doch kwalitafief hoogsfaande auditopdrachien, waarbij met name aandacht wordf
gegeven aan het bieden van pragmafische oanbevelingen en hef delen van gosde
praktijken.” Een kanttekening die de auditoren maken, is dat een algemens uitspraak over
“conformiteit met de stondaarden” alleen kan op het niveau van een lokoal bestuur en
samenhangt met de mate waarn een lokaal bestuur de dienstverening van Avdio inzet.

De audiforen formuleerden een aantal medium aandachtspunten en suggesfies. We
gebruikitlen deze als een opportuniteit orm de crganisatie verder te verbeieren en ak hefboom
bij de auditcomités van de lokale besturen zodat ook 7j verder kunnen evolueren noar esn
hogere maturiteit inzake goed bestuur.

Audic heeft rescluut gekczen voor kwalitelisbewaking on kwaliteffsverbeternnag. Dit is gebaseerd

op meerdere bouwstenen die bestaan uit een zelfevaluatie, de rol van het team en het
management, de feedback via de damtentevredenheidsbevragingen en de betrokkenheid
van de raad van bestuur. Op basis van de resultaten van deze bouwstenen stelde Audio een
kwaliteitsactieplan op dat een onderdeel vormt van de joarplanning en dat vanaf 2025 joarijks
samen met de rapportenng over het voorbie jaar ter bespreking wordt voorgelegd aan de raad
van bestuur en de algemene vergadering van Audic. Kwaliteitsplanning (incl. doelstelingen en
middelen) en -verbetenng maken deel vit van het actieplan.

De globale tevredenheid log de voorbije legislatuur
steeds op een hoog niveav (wim boven 80%) en in
4 . W 2024 op B8%. Meerders respondenten stellen de
professionaliteit wvan  de aovdiforen en de
consfructieve, oangename samenwerking sterk op
prijs. Bij evi. vermelde verbeterpunten nemen we 2o

snel mogelijk contact om de nodige maairegelen te
freffen om herhaling in de toekomst te vermijden.

73.  Hnagncigle kagder

Onderstaande grafiek foont de positieve trend van de opbrengsten [omzet) nao de
coronapandemie. Verschilende factoren [onverwachie langdunge aofwezgheden en
personeelswissels, het niet behalen van 80% faciureerbare fijd) hebben echter geleid tot
negatieve resultaten. Hierdoor is het eigen vermogen afgenomen, dit beperkt momenteel de
beschikbare liquide middelen. Een aantal maatregelen djn genomen (kaskrediet, tussentijdse
facturaiie, indexatie inbreng. ...) om de gevolgen hiervan te beperken en de toskomst van
Audio te verzekeren.

De doelsteling voor deze legislatuur i om joarlijks een positief resutaat te bereiken (gemiddeld
ongeveer 25 K euro) met een lichite toename van de opbrengsten [gemiddeld ongeveer &5 K
surc omwille van de groei van de vereniging).

Awndio
Bschoffsheimioan 1-8 - 1000 Brussel  info@gudicokggl e
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74 [Cemoneel Audio

Audio wenst te werken met een team van gemoliveerde medewerkers. We voerden begin 2021
een personeslsievredenheidsbevraging vit. Op basis van de resulfaten i het actieplan WOLK
opgemaakt. Zo zet Audio (versterkt) in op het beheersen van de werkdruk, het zorg dragen voor
de persoorniijke ontwikkeling, de vedoning en de kwaliteit van de dienstverdening.

8. Besluit

Ondanks een sterk veranderende omgeving en een aantal onverwachte factoren [o.a.
pandemie, onverwachte langdurige afwezigheden) heeft Audic een aantal belangrijke
doelktelingen bereikt. De kwaliteit van de diensiverdening wordt door de leden aks zeer hoog
ingeschat, We versterkien onze werking om maximaal te voldosn aan de auditstandaarden
rekening houdend met de strafegie van Audic. De vereniging kende een gestage groei.

Op basis van een recente vergeliking met de tarieven gehanteerd door andere markispelers
en deze toegepast in het rmamcontract van de Viaamse overheid, Blijkt dat de koestprijs voor de
diensivedening van Audio nog steeds (substantieel]) lager is dan deze van de andere grote
markispelers. Bovendien bljven een aantal financiéle voordelen gekoppeld can het
lidrmaoatschap voor onze leden van toepassing zoals o.a. biw-vrsteling voor auditopdrachien
voor activiteiten woarvoor de leden geen biw dienen aan fe rekenen en vijsteling van de
wetgeving op de overheidsopdrachten.

De moeiljke omsfandigheden vertaalden zich in een aanifal negatieve joaresuliaten. Een
aantal maatregelen werden genomen (o.Q. indexering dagprs, flexdbelers inzet van personeel)
Zodat we positief vooruitkijken.

We kunnen bijgevolg beslviten daof de mofieven voor samenwerking zoals bepaald bij de
oprichiing van de vereniging nog steeds actueel zijn.
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12. Intergemeenteliike samenwerking. Verslagen van de gemeentelijke adviesraden en
verslagen van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor de periode april 2025
- december 2025. Kennisname.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 over de
bevoegdheden van de gemeenteraad

Verwijzings-
documenten

Verantwoording

Het decreet lokaal bestuur stelt dat het college van burgemeester en
schepenen belast is met het bijhouden van een volledig en geactualiseerd
overzicht van:
1. alle extern verzelfstandigde agentschappen van de gemeente, hun
statuten en hun overeenkomsten met de gemeente;
2. alle verenigingen, stichtingen en vennootschappen waarin de
gemeente deelneemt;
3. alle intergemeenteliike samenwerkingsverbanden waarvan de
gemeente deel uitmaakt, hun statuten en hun overeenkomsten met
de gemeente.

Gemeenteraadsleden kunnen via de daarvoor voorziene zittingen in
Cobra@home de volgende documenten raadplegen:

1. de statuten van overeenkomsten met en verslagen van alle
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, verenigingen,
stichtingen of vennootschappen;

2. de goedgekeurde verslagen van alle gemeentelijke adviesraden.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om kennis te nemen van de verslagen
van de adviesraden zoals ze te vinden zijn in Cobra@home in de periode april
2025 - december 2025 en alle niet eerder gepubliceerde verslagen van de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden uit 2025 die op moment van
vorige rapportering nog niet voorhanden waren.

Het is mogelijk dat er verslagen niet bij staan. Dit betreft de verslagen die het
bestuur nog niet heeft ontvangen. Deze worden bij de volgende rapportering
opgenomen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Kennisname van verslagen van de adviesraden in Cobra@home
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Stemmen

Enig artikel:  de gemeenteraad neemt kennis van de verslagen van de
Besluit adviesraden in Cobra@home in de periode april 2025 -
december 2025 en alle niet eerder gepubliceerde verslagen
van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden uit 2025.
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Lokaal bestuur Kaprijke

Gemeente

Verslagen adviesraden en
intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden

April 2025 — December 2025 E

KAPRIJKE
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INHOUD

Verslagen adviesraden ...

Verslagen intergemeentelijke samenwerkingen . ...

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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VERSLAGEN ADVIESRAl

Adviesraad Leefomgeving

* Adviesraad Leefomgeving 11 maart 2025

s  Verslag adviesraad Leefomgeving, landbouw en ok, economie en Gecoro
20.05.2025

* Adviesraad Leeformgeving 15 juli 2025

= Adviesraad Leefomgeving 30 sept 2025

*  Adviesraad Leefomgeving 2 dec 2025

Adviesraad | okale economie
2025

* Verslag adviesraad Leefomgeving, landbouw en lok. economie en Gecoro
20.05.2025

Cultuurraad

* Verslag cultuurraad 25.02 2025

* Euxira overleg cultuurraad SOCK 01.04.2025
= \Verslag cultuurraad 22.04 2025

* Presentatie cultuurraad 22.04 2025

*  Verslag cultuurraad 19.06.2025

* Presentatie cultuurraad 19.08.2025

GECORO
2025

* \Verslag adviesraad Leefomgeving, landbouw en lok. economie en Gecoro
20.05.2025
= \erslag gecore 19 november 2025

Rapportenng verslagen adviesraden en intergemesntelijke samenwerkingen
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Jeugdraad

2025

*  \erslag jeugdraad 14.03.2025

+ 250516 - Advies gebruikersovereenkomst Chiro Kaprijke
+ 250516 Verslag Jeugdraad

+ 251010 Verslag Jeugdraad

Kindergemeenteraad

+  Verslag zitting kindergemeenteraad 31.01.2025
o Foto's werken
+ Verslag zitting kindergemeentaraad van 4 april 2025
* Presentatie 4.04.2025
*  Postits Meerjarenplan uitgeschreven 20.06.2025
*  \Verslag zitting kindergemeentaraad van 20 juni 2025
+ \erslag zitting kindergemeenteraad van 7 november 2025

Lokaal Overleg Kinderopvang

Maken geen verslagen van de samenkomsten. Zijn vormingsbijeenkomstan.

Sportraad
2025

« 20250429 AV sportraad goedgekeurd verslag
+ 20250022 AV sportraad ontwerpverslag

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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VERSLAGEN

INTERGEMEENTELIJK

2025

Februari 2025
+ VERVOERREGIO: Besprekingsverslag 21.02 2025

Maart 2025

s IMEWO - Notulen buitengewene algemene vergadering 17.03.2025
+  IMEWO - Motulen raad van bestuur 17.03.2025

+  IMEWO: Infosessie gemeenteraadsleden 29.04 2025

+  IMEWO: Notulen regicnaal bestuurscomité Oost 17.03 2025

+  [MEWC: Notulen regicnaal bestuurscomite West 17.03.2025

+ VVERVOERREGIOGENT: Verslag vervoerregioraad 26.03.2024

April 2025

+  ABdw 2025 01 Algemene aanwezigheidslijst

+ COMEET: Presentatie workshop "Cultuur in de Meerjarenplanning’ 14.04.2025

+ COMEET: Verslag raad van bestuur 29.04. 2025

+ COMEET: Verslag workshop ‘Cultuur in de Meerjarenplanning’ 14.04.2025

+ DE WATERGROEP: Verslag vennotenvergadering drinkwater 29.04.2025

+  [MEWO: Notulen regicnaal bestuurscomité Oost 23.04 2025

+  |MEWC: Notulen regicnaal bestuurscomité West 23.04.2025

+  |[MEWC: Notulen reiognaal bestuurscomité Centrum 23.04.2025

+  IVM: Verslag raad van bestuur 01.04 2025

+  IVM: Verslag raad van bestuur 15,04 2025

* RIOPACT: Verzslag Ricpactcomité 29.04 2025VENECO burgemeesters- en algemeen
directeursoverleg van 24 april 2025

+ VVEMNECO: Beknopt overzicht beslissingen raad van bestuur 02.04 2025

+ VENECO: Beknopt overzicht beslissingen raad van bestuur 30.04 2025

+ VEMECO: Verslag burgemeesters- en algemeen directeursoverleg Meetjesland
24.04.2025

«  VENECO: Verslag raad van bestuur 02.04.2025

s«  VENECO: Verslag raad van bestuur 30.04.2025

Mei 2025

+ DE WATERGROEP: Verslag zoneoverleg Gaver-Meetjesland 19.05.2025IMEWO:
MNotulen raad van bestuur 21.05.2025

+  [VM: Verslag raad van bestuur 06.05.2025

+  [VM: Verslag raad van bestuur 20.05.2025

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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Meatjesman: Verslag installatievergadering RVE 7 mei 2025

RIOPACT: Aanwezigheidslijst Riopactcomité 20.06.2025

RIOPACT: Prezentatie 20.06.2025

RIOPACT: Verslag Riopactcomité 20.06.2025

VENECO: Beknopt overzicht van de beslissingen raad van bestuur 20.05.2025
VEMNECO: Verslag raad van bestuur 20.05.2025

WOONECO: Verslag plenair overleg IG5 wonen 27.05.2025

Juni 2025

IMEWO: Regionaal Bestuurscomité Centrum goedgekeurde notulen 25.06.2025
IMEWO: Regicnaal Bestuurscomité Oost goedgekeurde notulen 25.06.2025
IMEWC: Regicnaal Bestuurscomité West goedgekeurde notulen 25.06.2025
IMEWO: Ver,.,lag raad van bestuur 25.06.2025

WM: Aanpassing kapitaal en aandelenverdeling 17.06.2025

WVM: Verzslag algemene vergadering 11.06.2025

VM: Verslag raad van bestuur 03.06.2025

VM: Verslag raad van bestuur 17.06.2025

RIOPACT. Verslag Riopactcomité 20.06.2025TOERISME OOST-VLAANDEREMN:
Verslag algemene vergadering 25.06.2025

VEMNECO: Beknopt overzicht van de beslizsingen raad van bestuur 25.06.2025
VEMECO: Verslag algemene vergadering 12.06.2025

VEMECO: Verslag burgemeestersovereg Mestjesland 12.06.2025

VEMECO: Verslag raad van bestuur 25.06.2025

WESTLEDE: Verslag algemeane vergadering 24.06.2025

Juli 2025

WM: Verslag raad van bestuur 01.07.2025

Augustus 2025

WM Verslag burgemeestersoverleg 29.08.2025

WVM: Verslag raad van bestuur 05.08.2025

VM: Verslag raad van bestuur 20.08.2025

VENECO: Beknopt overzicht beslissingen raad van bestuur 20.08.2025
VENECO: Verslag raad van bestuur 20,08 2025

September 2025

COMEET: Verslag raad van bestuur 17.09.2025

IMEWQ: Verslag raad van bestuur 15.09.2025

IMEWO: Geoedgekeurde notulen Regionaal Bestuurscomité West 23.09.2025
IMEWO: Geoedgekeurde notulen Regionaal Bestuurscomité Centrum 24.09 2025
IMEWO: Goedgekeurde notulen Regionaal Bestuurscomite Oost 22.09.2025

Rapportering verslagen adviesraden en intergemesentelijke samenwerkingen
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WM: Verslag raad van bestuur 02.09.2025

[WVM: verslag raad van bestuur 16.09.2025

IWVM: Wijziging datum buitengewone algemene vergadering + bijlage agenda
MEETJESMAN: brief bezorgdheid toegangszmaatregelen openluchtzwembad
Temauzen

MEETJESMAMN: toelichting vemieuwd financieringsmodel voor Meetjesman in BBC-
oyl

MEETJESMAMN: Verslag raad van bestuur 10.09.2025

RIOPACT: Verslag Riopactcomite 24.09.2025

VEMECO: Beknopt cverzicht beslizsingen raad van bestuur 17.09.2025

VEMECO: Verslag raad van bestuur 17.09.2025

Oktober 2025

DE WATERGROEP: Verslag zoneoverleg Gaver-Meetjesland 09.10.2025IMEWO:
Motulen raad van bestuur 17 oktober 2025

WM: Verslag raad van bestuur 07.10.2025

WM: Verslag raad van bestuur 21.10.2025

VEMECO: Beknopt cverzicht beslissingen raad van bestuur 22102025

VEMECO: Verslag raad van bestuur 22.10.2025

Movember 2025

DE WATERGROEF: presentatie zoneoverleg najaar 2025

DE WATERGROEP: zoneovereg Gaver-Meetjesland 2025/2

IMEWO: Notulen raad van bestuur 20 november 2025

WM: Verslag raad van bestuur 04.11.2025

WM: Verslag raad van bestuur 18.11.2025

WOONMECO: Verslag Lokaal woonovereg 6.11.2025

WOOMNECO: verslag stuurgroep Assenede Kaprijke Sint-Laureins 13.11.2025
WOOMNECO: verslag stuurgroep Assenede Kaprjke Sint-Lauwreins 13.11.2025 PPT

December 2025

DE WATERGROEF: Verslag aandeclhouders drinkwater 02.12.2025

IMEWO: Verslag buitengewone algemene vergadering 15.12.2025

IMEWO: Cntwerpverslag regicnaal bestuurscommité Ocst 15.12.2025

[WVM: Verslag buitengewone algemens vergadering 13.12.2025

WM: Verslag raad van bestuur 02.12.2025

IWM: Verslag raad van bestuur 16.12.2025

RIOPACT: Verslag Riopactcomité 10.12. 2025

TOERISME QOST-VLAANDEREN: Verslag algemens vergadering 16.12.2025

Rapportering verslagen adviesraden en intergemesntelijke samenwerkingen
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+ VEMNECD: Beknopt overzicht besluiten buitengewons algemens  vergadering
11.12.2025

+  VENECO: Verslag buitengewone algemene vergadering 11.12.2025

+  VENECO: Presentatie Kredietcommissie Energiehuis 16.12.2025

+  VEMNECO: Verslag Kredistcommissie Energichuiz 16.12.2025

+  WOONECO: adviesnota subsidieaanvraag Assenede - Kaprijke - Sint-Laureins

+  WOONECO: brief beslizzing minister |G5-projecten 2026-2031 19.12.2025

+  WOONECO: ministerieel besluit subsidiebelofte 1G5-projecten 2026 18.12.2025

Rapportering verslagen adviesraden en intergemesentelijke samenwerkingen
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13. Mandatarissen. Toekennen van de titel van "ere-raadsvoorzitter van lokaal bestuur
Kaprijke". Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 40 en 41 over de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen artikel 17, §4 dat bepaalt dat de gemeenteraad eretitels kan toekennen aan
de gemeenteraadsleden onder de voorwaarden die ze bepaalt.
Wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen en latere wijzigingen, artikel 1 over de eenzijdige
rechtshandeling met individuele strekking en die rechtsgevolgen voor een
natuurlijke persoon of rechtspersoon beoogt
Bestuursdecreet van 7 december 2018, titel I, hoofdstuk 2 over de individuele
bestuurshandelingen
Gemeenteraadsbeslissing van 22 mei 2025 met als onderwerp ‘Reglement
voor het voeren van titel van "ere-raadsvoorzitter van lokaal bestuur Kaprijke".
Vaststelling.’
E-mail van de heer xxx xxxk@telenet.be van 12 november 2025 met als

Verwijzings- onderwerp ‘Fwd: titel van ere-raadsvoorzitter’

documenten

Verantwoording

De gemeenteraad kan eretitels toekennen aan de gemeenteraadsleden
onder de voorwaarden die ze bepaalt. De gemeenteraad stelde op 22 mei
2025 het Reglement voor het voeren van titel van "ere-raadsvoorzitter van lokaal
bestuur Kaprijke” vast. De eretitel is een onderscheiding tot beloning van een
langdurige en eervolle loopbaan voor een raadsvoorzitter.

De heer xxx deed op 12 november 2025 een aanvraag om de titel van ere-
voorzitter te verkrijgen van het lokaal bestuur Kaprijke.

De voorwaarden voor het toekennen en voeren van een eretitel, voorzien in
het reglement, zijn nageleefd:
e aanvraagmodaliteiten:

o de aanvraag gebeurt na afloop van het uitvoerend mandaat;

o de aanvraag gebeurt schriftelijk;

o de aanvraag gebeurt door de mandataris wiens mandaat als
raadsvoorzitter is afgelopen;

o de aanvraag werd gericht aan de gemeenteraadsvoorzitter;

o de aanvraag is vergezeld van een recent uittreksel uit het
strafregister.

e voorwaarden:

o de heer xxx is geen mandataris meer;

o de heer xxx heeft gedurende ten minste één volledige
bestuursperiode of ten minste zes jaar een mandaat bij het
gemeente- en OCMW-bestuur van Kaprijke als raadsvoorzitter
uitgeoefend, namelijk van 2 januari 2019 tot 5 december 2024;
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o de aanvrager is geen lid van de raad van bestuur van een
autonoom gemeentebedrijf Kaprijke of het directiecomité van een
autonoom gemeentebedrijf Kaprijke;

o de aanvrager is geen personeelslid;

o eris geen niet-onberispelijk gedrag van de aanvrager gekend;

o eris geen hogere eretitel toegekend.

De heer xxx voldoet aan de voorwaarden, zodat hem de titel van ere-
raadsvoorzitter van lokaal bestuur Kaprijke kan worden toegekend, en dit met
onmiddellijke ingang.

De gemeenteraad is bevoegd voor het toekennen van de eretitel. De
stemming gebeurt in openbare zitting bij geheime stemming. De beslissing
wordt bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Niet van toepassing

Toekennen van de eretitel van raadsvoorzitter aan de heer xxx

Voorstel

Geheime stemming
Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

15 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

Enig artikel: de gemeenteraad kent de titel van "ere-raadsvoorzitter van
Besluit lokaal bestuur Kaprijke" toe aan de heer xxx.

14. Mandatarissen.

Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Toekennen van de titel van "ere-schepen van lokaal bestuur Kaprijke".

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, artikel
148, tweede lid dat bepaalt dat de gemeenteraad eretitels aan de schepenen
kan toekennen onder de voorwaarden die ze bepaalt

Wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen en latere wijzigingen, artikel 1 over de eenzijdige
rechtshandeling met individuele strekking en die rechtsgevolgen voor een
natuurlijke persoon of rechtspersoon beoogt
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Bestuursdecreet van 7 december 2018, titel Il, hoofdstuk 2 over de individuele
bestuurshandelingen

Gemeenteraadsbeslissing van 27 maart 2025 met als onderwerp ‘Reglement
voor het voeren van titel van "ere-schepen van lokaal bestuur Kaprijke".
Vaststelling.’

Verwijzings-
documenten

E-mail van de heer xxx xxx@outlook.com van donderdag 13 november 2025
met als onderwerp: Aanvraag titel van "ere-schepen van lokaal bestuur
Kaprijke"

Verantwoording

De gemeenteraad kan eretitels toekennen aan de gemeenteraadsleden
onder de voorwaarden die ze bepaalt. De gemeenteraad stelde op 27 maart
2025 het Reglement voor het voeren van titel van "ere-schepen van lokaal
bestuur Kaprijke” vast. De eretitel is een onderscheiding tot beloning van een
langdurige en eervolle loopbaan voor een schepen.

De heer xxx deed op 13 november 2025 een aanvraag om de titel van ere-
schepen te verkrijgen van het lokaal bestuur Kaprijke.

De voorwaarden voor het toekennen en voeren van een eretitel, voorzien in
het reglement, zijn nageleefd:
e aanvraagmodaliteiten:

o de aanvraag gebeurt na afloop van het uitvoerend mandaat;

o de aanvraag gebeurt schriftelijk;

o de aanvraag gebeurt door de mandataris wiens mandaat als
raadsvoorzitter is afgelopen;

o de aanvraag werd gericht aan de gemeenteraadsvoorzitter;

o de aanvraag is vergezeld van een recent uittreksel uit het
strafregister.

e vooOrwaarden:

o de heer xxx is geen mandataris meer;

o de gewezen mandataris heeft gedurende ten minste één volledige
bestuursperiode of ten minste zes jaar een uitvoerend mandaat
bij het gemeente- of OCMW-bestuur van Kaprijke uitgeoefend
hebben, namelijk van 2 januari 2019 tot 5 december 2024;

o de aanvrager is geen personeelslid;

o eris geen niet-onberispelijk gedrag van de aanvrager gekend;

o eris geen hogere eretitel toegekend.

De heer xxx voldoet aan de voorwaarden, zodat hem de titel van ere-schepen
van lokaal bestuur Kaprijke kan worden toegekend, en dit met onmiddellijke
ingang.

De gemeenteraad is bevoegd voor het toekennen van de eretitel. De
stemming gebeurt in openbare zitting bij geheime stemming. De beslissing
wordt bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen.

Advies

91


mailto:xxx@outlook.com

Financiéle
verantwoording

Toekennen van de titel van ere-schepen aan de heer xxx

Voorstel

Geheime stemming
Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

15 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

Enig artikel: de gemeenteraad kent de titel van "ere-schepen van lokaal
Besluit bestuur Kaprijke" toe aan de heer xxx.

15. Mandatarissen.

Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Toekennen van de titel van "ere-raadslid van lokaal bestuur Kaprijke".

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 40 en 41 over de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen artikel 17, §4 dat bepaalt dat de gemeenteraad eretitels kan toekennen aan
de gemeenteraadsleden onder de voorwaarden die ze bepaalt.
Wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen en latere wijzigingen, artikel 1 over de eenzijdige
rechtshandeling met individuele strekking en die rechtsgevolgen voor een
natuurlijke persoon of rechtspersoon beoogt
Bestuursdecreet van 7 december 2018, titel Il, hoofdstuk 2 over de individuele
bestuurshandelingen
Gemeenteraadsbeslissing van 27 maart 2025 met als onderwerp ‘Reglement
voor het voeren van titel van "ere-raadslid van lokaal bestuur Kaprijke".
Vaststelling.’
E-mail van de heer xxx xxx@hotmail.com van 15 november 2025 met als

Verwijzings- onderwerp ‘Aanvraag om de titel van ere-gemeenteraadslid’

documenten

Verantwoording

De gemeenteraad kan eretitels toekennen aan de gemeenteraadsleden
onder de voorwaarden die ze bepaalt. De gemeenteraad stelde op 27 maart
2025 het Reglement voor het voeren van titel van "ere-raadslid van lokaal
bestuur Kaprijke” vast. De eretitel is een onderscheiding tot beloning van een
langdurige en eervolle loopbaan voor een raadslid.
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De heer xxx deed op 15 november 2025 een aanvraag om de titel van ere-
raadslid te verkrijgen van het lokaal bestuur Kaprijke.

De voorwaarden voor het toekennen en voeren van een eretitel, voorzien in
het reglement, zijn nageleefd:
e aanvraagmodaliteiten:

o de aanvraag gebeurt na afloop van het uitvoerend mandaat;

o de aanvraag gebeurt schriftelijk;

o de aanvraag gebeurt door de mandataris wiens mandaat als
raadslid is afgelopen;

o de aanvraag werd gericht aan de gemeenteraadsvoorzitter;

o de aanvraag is vergezeld van een recent uittreksel uit het
strafregister.

e vOoOrwaarden:

o de heer xxx is geen mandataris meer;

o de heer xxx heeft gedurende ten minste twee volledige
bestuursperiodes of ten minste twaalf jaar een mandaat bij het
gemeente- of OCMW-bestuur van Kaprijke als raadslid
uitgeoefend, namelijk van 4 januari 2001 tot 2 januari 2019;

o de aanvrager is geen lid van de raad van bestuur van een
autonoom gemeentebedrijf Kaprijke of het directiecomité van een
autonoom gemeentebedrijf Kaprijke;

o de aanvrager is geen personeelslid;

o eris geen niet-onberispelijk gedrag van de aanvrager gekend;

o eris geen hogere eretitel toegekend.

De heer xxx voldoet aan de voorwaarden, zodat hem de titel van ere-raadslid
van lokaal bestuur Kaprijke kan worden toegekend, en dit met onmiddellijke
ingang.

De gemeenteraad is bevoegd voor het toekennen van de eretitel. De
stemming gebeurt in openbare zitting bij geheime stemming. De beslissing
wordt bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Niet van toepassing

Voorstel

Toekennen van de eretitel van raadslid aan de heer xxx

Stemmen

Geheime stemming

Aanvaard met eenparigheid van stemmen
15 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig
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Besluit

Enig artikel: de gemeenteraad kent de titel van "ere-raadslid van lokaal
bestuur Kaprijke" toe aan de heer xxx.

16. Toegevoegd agendapunt ingediend door de heer Geert Du Pré namens N-VA in toepassing
van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur - Voorstel: inwoners ondersteunen bij het
bestrijden van gladheid op voetpaden en opritten. Niet goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten en
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 21

Huishoudelijk reglement gemeenteraad, goedgekeurd in zitting van 27 februari 2025,
inzonderheid artikel 3

E-mail van 23 januari 2026 van de heer Geert Du Pré namens N-VA met de vraag tot

Verwijzings- het toevoegen van een agendapunt aan de dagorde van de gemeenteraad
documenten

E-mail van 24 januari 2026 met de melding van de gemeenteraadsvoorzitter dat het

toegevoegde agendapunt ontvankelijk is verklaard

In toepassing van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur kunnen
Verantwoording | gemeenteraadsleden uiterlijk vijf dagen véor de vergadering punten aan de agenda

toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de
algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter van de
gemeenteraad.

In toepassing van artikel 3 van het huishoudelijk reglement is een voorstel van
beslissing, vergezeld van een toelichtende nota overgemaakt aan de algemeen
directeur.

Het navolgend aanvullend agendapunt werd, samen met het bijhorend voorstel en
toelichtende nota, na de vaststelling door de gemeenteraadsvoorzitter, onverwijld
medegedeeld aan de gemeenteraadsleden:

Aanvullend agendapunt gemeenteraad van 29 januari 2026 namens N-VA:

A
VOOR VLAANDEREN. VOOR WELVAART

@

Kaprijke — Lembeke - Bentille

1: Toelichtende nota
De recente koudeprikken met bijhorende sneeuwval hebben onze inwoners en
diensten danig verrast.

94



Verschillende opritten en voetpaden waren niet geruimd en dat leidde tot gevaarlijke
situaties, voornamelijk voor voetgangers.

Bij sneeuwval of gladheid ben je ook verplicht om over een breedte van minstens 1m
voor je woning het voetpad sneeuw- en ijsvrij te maken.

2: Voorstel tot raadsbeslissing

Enig artikel:

De gemeenteraad verzoekt het college om onze inwoners te ondersteunen bij het

bestrijden van gladheid op voetpaden en opritten.

o Door een vaste verdelingsregeling, namelijk: één gratis zak van 10kg strooizout
per huishouden, om de twee jaar, zo blijven de kosten beheersbaar en wordt
verspilling vermeden.

o Verwachte impact: verhoogde veiligheid voor voetgangers en fietsers, en grotere
betrokkenheid van inwoners bij het onderhoud van hun directe omgeving.

De gemeenteraad debatteert over het voorstel. De meerderheid is van mening dat
het voorstel geen goede oplossing is. De motieven hiervoor zijn:

-dit is niet nuttig is voor mensen die in een appartement wonen;

-de logistieke regeling om dit efficiént te organiseren is duur;

-de kost voor strooizout is niet groot voor de inwoners die dit wensen;

-inwoners kunnen op voorhand het nodige strooizout opslaan;

-er is reglementering die vraagt dat de inwoners hun stoep ijs- en sneeuwvrij houden.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel inwoners ondersteunen bij het bestrijden van gladheid op voetpaden en

Voorstel opritten
Verworpen
Stemmen
4 voor: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon Vandenhende
11 tegen: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim
De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke De
Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals
0 onthoudingen:
Enig artikel:  de gemeenteraad beslist het voorstel om onze inwoners te
Besluit ondersteunen bij het bestrijden van gladheid op voetpaden en opritten

af te keuren.
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Schriftelijke vragen
Er werden geen schriftelijke vragen gesteld.

Mondelinge vragen die onmiddellijk beantwoord worden
Geen.

Mondelinge vragen die tegen een volgende vergadering beantwoord worden
Geen.

Varia

Er worden varia aangebracht door de raadsleden.

Hier eindigt de zitting (21.13 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 18 december 2025

goedgekeurd en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 29 januari 2026
Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter
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