
Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 februari 2026

OPENBARE ZITTING

1. Organisatiebeheersing. Methodiek en principes bij kredietverschuivingen. Goedkeuring.

De budgetten van het bestuur liggen vast in het meerjarenplan, dat wordt vastgesteld en 
aangepast door de Raad. De regelgeving legt enkel de hoofdlijnen van de kredietbewaking 
vast. Een bestuur kan dus in principe heel vlot volgens de eigen procedures de ramingen 
aanpassen zonder onmiddellijk het totaal van de kredieten te wijzigen.
Er kan een wrijving optreden als de budgethouder (bv. het college/vast bureau/directiecomité) 
maximaal gebruik maken van de bevoegdheid om kredieten te verschuiven (en in principe, via 
verschuiving, ook totaal nieuwe initiatieven - niet in het meerjarenplan voorzien - kunnen 
lanceren), en de visie van de raad, die met de goedkeuring van het meerjarenplan de bedoeling 
heeft om bepaalde projecten te realiseren en er bewust voor koos om andere projecten niet te 
realiseren.
Daarom is het in het kader van organisatiebeheersing aangewezen om een aantal minimale 
spelregels vast te leggen. Dit is geen verplichting maar een goede praktijk. 
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de methodiek en principes goedgekeurd die te 
hanteren zijn bij kredietverschuivingen.

2. Financiën. Bemerkingen van de toezichthoudende overheid met betrekking tot het 
meerjarenplan 2026-2031 gemeente en OCMW. Kennisname.

Het Agentschap Binnenlands Bestuur heeft het meerjarenplan 2026-2031 van de gemeente en 
het OCMW nagezien. Het toezicht leidt niet tot formele opmerkingen, er zijn wel technische 
bemerkingen.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft hiervan kennis genomen.

3. Reglementen. Retributiereglement cafetaria WZC De Boomgaard: aanpassing. Vaststelling.

De prijzen voor drank en versnaperingen in de cafetaria van het Woonzorgcentrum dateren 
reeds van 2011.
Er is geen retributiereglement terug te vinden.
Er dient een nieuw retributiereglement opgemaakt te worden en de prijzen dienen aangepast te 
worden.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft het retributiereglement goedgekeurd. 
Het nieuwe reglement treedt in werking op 1 maart 2026.

4. Woonzorgcentrum. Uitgaven volgens artikel 269 van het decreet over het lokaal bestuur 
voor de continuïteit in het woonzorgcentrum. Goedkeuring.

Om de continuïteit van de dienstverlening te garanderen, werkt in het woonzorgcentrum De 
Boomgaard sinds de afwezigheid van de directeur een directeur via interim-management. Deze 
dienstverlening loopt af op 28 februari 2026. Na een selectieprocedure werd een nieuwe 
zorgcampusdirecteur aangesteld. Die kan echter pas in dienst komen op 1 september 2026.
In het belang van de continuïteit van de dienstverlening in het woonzorgcentrum De 
Boomgaard, in het belang van de bewoners, de kwaliteit van de dienstverlening en het leiding 
geven, wenst het bestuur in deze tussenperiode verder een beroep te doen op het interim-



management, en daarnaast een externe coaching te voorzien voor een korte periode na het in 
dienst treden van de nieuwe zorgcampusdirecteur. 
Hierbij stelt zich echter een financieel probleem, het voorziene krediet is ontoereikend. 
De raad voor maatschappelijk welzijn maakt gebruik van artikel 269 van het decreet over lokaal 
bestuur om zonder de nodige kredieten over de uitgave voor interim-management 
woonzorgcentrum De Boomgaard te beslissen omwille van gemotiveerde dwingende en 
onvoorziene omstandigheden, machtigt het vast bureau voor het verlengen van de 
overeenkomst voor interim-management en voorziet in de financiële kredieten bij de 
eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.

5. Jaarlijkse rapportering klachtenmanagement. Kennisname.

Het lokaal bestuur Kaprijke beschikt over een reglement met betrekking tot het 
klachtenbehandelingssysteem. 
Dit systeem van klachtenbehandeling wordt georganiseerd op het ambtelijk niveau van het 
lokaal bestuur en maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking 
hebben.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van de jaarlijkse rapportage van 
de periode 1 januari 2025 – 31 december 2025 over de klachten ingediend bij het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn.

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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