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Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 september 2025

OPENBARE ZITTING
1.  Welzijnsband Meetjesland. Evaluatierapport werking. Advies.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat een welzijnsvereniging binnen het eerste jaar na
de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn een evaluatieverslag moet
indienen bij die raden voor maatschappelijk welzijn. De raad voor maatschappelijk welzijn moet
zich binnen de drie maanden uitspreken over deze evaluatie.

Welzijnsband Meetjesland heeft op 14 mei 2025 een evaluatierapport uitgebracht.

In dit rapport evalueert de Welzijnsband Meetjesland haar werking. Er wordt gekeken naar de
organisatie, de dienstverlening, de samenwerking met de lokale besturen en naar het financieel
en personeelsbeleid.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de evaluatie gunstig geadviseerd.

2. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio. Jaarrekening 2024. Advies.

Het OCMW is sinds 2019 lid van de welzijnsvereniging Audio.

Op 28 mei 2025 keurde de algemene vergadering Audio de jaarrekening 2024 goed.

De raad voor maatschappelik welziin kan binnen vijfftig dagen na verzending zijn
advies/opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur (toezichthoudende
overheid). Als de raad voor maatschappelijk welzijn geen advies verstuurd heeft aan de
toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig dagen, wordt het geacht een gunstig
advies te hebben uitgebracht.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de jaarrekening van Audio van 2024 gunstig
geadviseerd.

3. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio: toetreding van nieuwe leden.
Goedkeuring.

Het OCMW is sinds 2019 lid van de welzijnsvereniging Audio.

Tijdens de zitting van de raad van bestuur van 28 mei 2025 werd de toetreding van een lokaal
bestuur als nieuw lid van de welzijnsvereniging Audio goedgekeurd onder opschortende
voorwaarde van de goedkeuring van de toetreding ervan door elk van de huidige deelgenoten.
De algemene vergadering heeft kennis genomen van de toetreding van gemeente Heusden-
Zolder.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de instemming van alle deelgenoten vereist is
voor de toetreding van nieuwe deelgenoten.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de toetreding van gemeente Heusden-Zolder tot
Audio goedgekeurd.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio: verslag van de algemene
vergadering door de afgevaardigden van de deelgenoten. Kennisname.

Het OCMW is sinds 2019 lid van de welzijnsvereniging Audio.
Audio is een organisatie die de gemeente ondersteunt in de vereisten van deugdelijk bestuur,
0.m. om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen van een




performante en efficiénte organisatie, met voldoende sterke organisatiebeheersing, een goede
kwaliteitszorg en aandacht voor voortdurende verbetering.

Mevrouw Fenna Goethals is aangeduid als vertegenwoordiger en de heer Pieter Claeys is
aangeduid als plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van het verslag van de algemene
vergadering van 28 mei 2025.

5. Strategie en beleid. Opvolgingsrapportering eerste semester 2025. Kennisname.

Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat aan de raad voor maatschappelijk welzijn een
opvolgingsrapportering over het eerste semester moet voorgelegd worden. In deze
opvolgingsrapportering wordt de stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan
beschreven.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van de opvolgingsrapportering van
het eerste semester van 2025.

6. Overheidsopdrachten. Machtigen van het gemeentebestuur voor de overheidsopdrachten
"'raamcontract veiligheidscodrdinatie" en "raamcontract elektriciteitswerken". Goedkeuring.

Het OCMW heeft nood aan dienstverlening op het viak van veiligheidscooérdinatie en
elektriciteit. Omwille van efficiéntieredenen wenst het OCMW hiervoor samen te werken met het
gemeentebestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft het gemeentebestuur gemachtigd om de procedure
te voeren en de opdracht toe te wijzen.

7. Overheidsopdrachten. Deelnemen aan de raamovereenkomst van Veneco voor fietsleasing
voor personeel. Goedkeuring.

Sinds 2022 kan het OCMW-personeel een fiets leasen via het OCMW-bestuur als werkgever.
Hiertoe is het lokaal bestuur van Kaprijke in 2021 in de raamovereenkomst “fietsleasing” van
Veneco ingestapt.

De raamovereenkomst werd vorig jaar voor een laatste maal verlengd tot en met 28 november
2025. Zodoende moet voor het OCMW-personeel een nieuwe leaseovereenkomst worden
afgesloten.

Het is aangewezen dat gemeente- en OCMW-personeel bij dezelfde fietsleasemaatschappij
aangesloten zijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de toetreding tot de raamovereenkomst
“fietsleasing” waarbij Veneco als aankoopcentrale fungeert, goedgekeurd.
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