OCMW

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJUK WELZIJN
van 22 ME| 2025

DAGORDE:
OPENBARE ZITTING
1. POOLSTOK cv. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Agenda van de algemene vergadering van 6 juni 2025 en bepalen stemgedrag.
Goedkeuring.

2. EthiasCO cvba. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Agenda van de algemene vergadering van 12 juni 2025 en bepalen stemgedrag.
Goedkeuring.

3. OFP Prolocus. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Goedkeuring.
Algemene vergadering van 17 juni 2025. Kennisname.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanduiden van de vertegenwoordigers in de
Raad van Bestuur van Veneco. Goedkeuring.

5. Verslagen van alle adviesraden en verslagen intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
periode oktober 2024 - maart 2025. Kennisname.

6. Toevoegen van een agendapunt bij hoogdringendheid. Goedkeuring.

7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering op 12
juni 2025, vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger en bepalen van het
stemgedrag van de vertegenwoordiger. Intrekken van de vorige beslissing en nemen van
een nieuwe beslissing. Goedkeuring.

Aanwezig: Stefaan Buyck, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, burgemeester;
Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De Waele, Sylvie Caeckaert,
schepenen;
Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix Seels, Bert Heynssens,
Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck, raadsleden;
Els Van Cleemput, algemeen directeur

Verontschuldigd: ~ Geert Du Pré, raadslid




Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering te 20.55 uur en stelt vast dat 16 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

De voorzitter schorst de vergadering om 20.57 en heropent de vergadering om 21.07 uur.

1.  POOLSTOK cv. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Agenda van de algemene vergadering van 6 juni 2025 en bepalen stemgedrag.
Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78
over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn,

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 juni 2020
houdende  toetreden tot Vlaams  Selectiecentrum  voor  het
Overheidspersoneel cvba, gekend onder de naam Poolstok cv

Uitnodiging van 14 april 2025 van Poolstok cv voor de algemene vergadering

Verwijzings-
documenten Gecodrdineerde statuten van de Poolstok cv

Het OCMW is voor de ondersteuning van haar P&O-beleid toegetreden tot
Verantwoording Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba, gekend onder de

naam Poolstok cv.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Voor de vertegenwoordiging van de algemene vergadering wordt gevraagd
aan de vennoten om hiervoor één vaste vertegenwoordiger aan te duiden.
Deze persoon mag namens onze organisatie deelnemen aan de
beraadslagingen, stemmen uitbrengen en akten en beslissingen
ondertekenen. Dit kan een mandataris zijn, maar dit is niet verplicht. De
vertegenwoordiger kan de organisatie gedurende de gehele legislatuur
vertegenwoordigen, maar kan ook jaarlijks, per vergadering aangeduid
worden. Deelname aan de algemene vergadering wordt niet bezoldigd.

Naast een vaste vertegenwoordiger kan ook een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aangeduid worden. De plaatsvervanger kan de vaste
vertegenwoordiger steeds vervangen indien deze niet aanwezig zou kunnen
zijn. Het aanstellen van een vaste plaatsvervanger is echter niet verplicht. Er
kan ook per vergadering een persoon gemandateerd worden om aan de
vergadering deel te nemen ter vervanging van de vaste vertegenwoordiger.




Hiertoe ontvangt de vaste vertegenwoordiger samen met de uitnodiging voor
de algemene vergadering een volmachtformulier.

OCMW Kaprijke is tevens uitgenodigd tot de eerstvolgende algemene
vergadering van Poolstok cv die zal plaatsvinden op 6 juni 2025 om 11 uur in
De Hoorn (Sluisstraat 79 te 3000 Leuven) met volgende agenda:
A. Algemeen
1. Samenstelling van het bureau van de vergadering
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de
commissaris m.b.t. het boekjaar 2024
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van
Bestuur en aan de commissaris m.b.t. het boekjaar 2024
4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2024
5. Bestemming van het resultaat
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2024
7. Ontslagen en benoemingen
8. Goedkeuring van de bezoldigingen
- Indexering van de bestuurdersvergoedingen
9. Desgevallend:varia

B. Strategie Poolstok 2025-2030
C. Toelichting beheersreglement
De raad voor maatschappelijk welzijn moet de agenda goedkeuren van de

algemene vergadering van Poolstok cv op 6 juni 2025 en moet haar
stemgedrag bepalen betreffende de algemene vergadering.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de algemene vergadering van
Poolstok cv

Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van
Poolstok cv van 6 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag

Stemmen

Geheime stemming:
-Effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering:

Pieter Claeys
13 voor
Simon Vandenhende

2 voor




1 onthouding

-Plaatsvervangende vertegenwoordiger in de algemene vergadering:
Maud De Vos

13 voor

Simon Vandenhende

2 voor

1 onthouding

Stemming goedkeuring:

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix

Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Pieter Claeys aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Poolstok cv
voor de duurtijd van de huidige legislatuur.

Artikel 2. de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Maud De Vos aan als
plaatsvervangend  vertegenwoordiger in  de algemene
vergadering van Poolstok cv voor de duurtijd van de huidige
legislatuur.

Artikel 3:  de raad voor maatschappelijk welzijn hecht haar goedkeuring
aan de agendapunten van de algemene vergadering van
Poolstok cv op 6 juni 2025:

A. Algemeen

1. Samenstelling van het bureau van de vergadering
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van
de commissaris m.b.t. het boekjaar 2024
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de
Raad van Bestuur en aan de commissaris m.b.t. het boekjaar
2024

4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2024
5. Bestemmming van het resultaat

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het
boekjaar 2024

7. Ontslagen en benoemingen

8. Goedkeuring van de bezoldigingen

- Indexering van de bestuurdersvergoedingen
9. Desgevallend: varia




B. Strategie Poolstok 2025-2030
C. Toelichting beheersreglement

Artikel 4: de raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de
(plaatsvervangende) vertegenwoordiger om op de algemene
vergadering van Poolstok cv van 6 juni 2025 zijn stemgedrag af
te stemmen op de beslissing genomen in deze raad voor
maatschappelijk welzijn en verder al het nodige te doen voor de
afwerking van de volledige agenda.

De aanwezigheid van de (plaatsvervangende) vertegenwoordiger
op de algemene vergadering van Poolstok cv van 6 juni 2025 kan
bevestigd worden via volgende link: XXXXX

Artikel 5:  deze beslissing wordt bezorgd aan Poolstok cv.

2.  EthiasCO cvba. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Agenda van de algemene vergadering van 12 juni 2025 en bepalen stemgedrag.
Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten en | Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over de
reglementen bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn,

Brief van 23 april 2025 van EthiasCo bv houdende uitnodiging naar de
Verwijzings- gewone algemene vergadering op donderdag 12 juni 2025 om 10 uur.
documenten

Verantwoording

De algemene vergadering van EthiasCo bv vindt plaats op donderdag 12 juni
2025 om 10 uur.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen een nieuwe
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aangeduid worden voor de
algemene vergadering van EthiasCo bv.

OCMW Kaprijke is tevens uitgenodigd tot de algemene vergadering van
EthiasCo bv die zal plaatsvinden op 12 juni 2025 om 10 uur met devolgende
agenda:

1. Verslag van de Raad van bestuur over het boekjaar 2024;

2. Goedkeuring van de jaarrekening op 31/12/2024 en bestemming van het
resultaat (inclusief de toekenning van het dividend);

3. Kwijting aan de bestuurders;

4. Kwijting aan de commissaris;

5. Statutaire benoemingen - Client Board.

Advies




Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een

Voorstel vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering van EthiasCo bv
Goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van EthiasCo bv
op 12 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag
Geheime stemming:
Stemmen -Effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering:
Filip Gijssels
13 voor
Simon Vandenhende
2 voor
1 onthouding
-Plaatsvervangende vertegenwoordiger in de algemene vergadering:
Wim De Waele
13 voor
Simon Vandenhende
2 voor
1 onthouding
Stemming goedkeuring:
Aanvaard met volstrekte meerderheid
15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Bert
Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, Simon
Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen:
1 onthoudingen: Marnix Seels
Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Filip Gijssels aan als
Besluit vertegenwoordiger in de algemene vergadering van EthiasCo bv.




Artikel 2. de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Wim De Waele aan
als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van EthiasCo bv.

Artikel 3:  de raad voor maatschappelijk welzijn hecht haar goedkeuring
aan de agendapunten van de algemene vergadering van
EthiasCo bv op 12 juni 2025:
1. Verslag van de Raad van bestuur over het boekjaar 2024;
2. Goedkeuring van de jaarrekening op 31/12/2024 en
bestemming van het resultaat (inclusief de toekenning van het
dividend);
3. Kwijting aan de bestuurders;
4. Kwijting aan de commissaris;
5. Statutaire benoemingen - Client Board.

Artikel 4: de raad voor maatschappelik welzijn mandateert de
(plaatsvervangende) vertegenwoordiger er om op de algemene
vergadering van EthiasCo bv van 12 juni 2025 zijn stemgedrag af
te stemmen op de beslissing genomen in deze raad en verder al
het nodige te doen voor de afwerking van de volledige agenda.

Artikel 5. deze beslissing wordt bezorgd aan EthiasCo bv.

3. OFP Prolocus. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.
Goedkeuring.
Algemene vergadering van 17 juni 2025. Kennisname.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78
over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Wet van 28 april 2003 betreffende aanvullende pensioenen en belastingstelsel
van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid en latere wijzigingen

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 maart 2022
houdende toetreden tot OFP Prolocus

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2022
houdende standpunt van OFP Prolocus en behouden afname bij OFP
Prolocus. Goedkeuring.

Verwijzings-
documenten

Uitnodiging van 23 april 2025 tot de algemene vergadering van OFP Prolocus
op 17 juni 2025

E-mail van 29 april 2025 van OFP Prolocus waarin gemeld wordt dat de
agenda van de algemene vergadering pas eind mei beschikbaar zal zijn, daar
deze eerst door de Raad van Bestuur goedgekeurd dient te worden.




Verantwoording

OFP Prolocus is het tweede pijlerpensioenfonds voor de opbouw van het
aanvullend pensioen van de contractuele medewerkers.

Sinds 1 januari 2010 verkleint ons lokaal bestuur de pensioenkloof tussen
haar statutair en contractueel personeel. In overeenstemming met de
sectorale akkoorden voorziet ons lokaal bestuur bijgevolg in een tweede
pensioenpijler voor haar contractueel personeel.

In haar zitting van 31 maart 2022 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn
beslist om voor het aanvullend pensioen van haar contractanten vanaf 1
januari 2022 tot het Vlaams pensioenfonds OFP Prolocus toe te treden.

Op basis van de statuten van het OFP Prolocus heeft het OCMW stemrecht
in de algemene vergadering.

De eerstkomende algemene vergadering vindt plaats op dinsdag 17 juni om
14.30 uur in het Concertgebouw te Brugge. De Raad van Bestuur zal daar
onder meer het jaarverslag 2024 van het OFP ter goedkeuring voorleggen.

Het stemrecht kan echter enkel worden uitgeoefend als het OCMW formeel

een vaste vertegenwoordiger heeft aangeduid:

e de vaste vertegenwoordiger kan tegelijkertijd meerdere entiteiten
vertegenwoordigen, bijvoorbeeld zowel het gemeentebestuur, het
OCMW, als een AGB;

e de vertegenwoordiger hoeft geen mandataris te zijn. In de statuten van
OFP Prolocus is sprake van ‘bestuurders, leden van het directiecomité of
werknemers’. Het OFP laat het aan het oordeel van de besturen wie
daaronder wordt verstaan;

e indien het bestuur naast een vaste vertegenwoordiger ook een
plaatsvervanger heeft aangeduid, kan deze aan de vergadering
deelnemen indien de vaste vertegenwoordiger belet zou zijn. Het bestuur
is echter niet verplicht een plaatsvervanger aan te duiden;

e de vaste vertegenwoordiger kan tevens een volmacht geven aan een
vaste vertegenwoordiger van een ander bestuur. Dit bestuur dient echter
tot dezelfde groep van leden te behoren. Grosso modo gaat dit om leden
van de ‘groep VWSG’, de besturen die vanaf 2022 tot OFP Prolocus zijn
toegetreden, en om leden van de groep Provant, dit zijn de besturen die
voor 1 januari 2022 al aangesloten waren bij OFP Provant, de voorganger
van OFP Prolocus.

Burgemeester Pieter Claeys dient een amendement in.

De motivering voor het amendement is:

De agenda en de bijoehorende dossierstukken zijn op dit moment nog niet
beschikbaar.

Het voorstel van amendement is de aanpassing van artikel 4 als volgt:

“‘de vertegenwoordiger of plaatsvervangende vertegenwoordiger van het
OCMW te mandateren om op de algemene vergadering van OFP Prolocus
van 17 juni 2025 het nodige te doen.”

Raadslid Marnix Seels dient eveneens een amendement in.
De motivering voor het amendement is:




De agenda en de bijbehorende dossierstukken zijn op dit moment nog niet
beschikbaar, de raad voor maatschappelijk welzijn kan er dus ook geen
kennis van nemen.

Het voorstel van amendement is:

De raad voor maatschappelijk welzijn besluit een bijkomend artikel toe te
voegen als volgt:

“de raad voor maatschappelijk welzijn beslist vanuit de gemeenteraad een
brief te schrijven dat OFP Prolocus tijdig de agenda van de algemene
vergadering moet doorsturen volgens eigen statuten.”

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de algemene vergadering van
OFP Prolocus

Kennisname van de agenda van de algemene vergadering van OFP Prolocus
op 17 juni 2025

Stemmen

Geheime stemming:
-Effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering:

Marc De Nijs

13 voor

Simon Vandenhende
2 voor

1 onthouding
-Plaatsvervangende vertegenwoordiger in de algemene vergadering:
Dirk Toubast

13 voor

Simon Vandenhende
2 voor

1 onthouding

Stemming amendement 1:
Aanvaard met eenparigheid van stemmen




16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix

Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Stemming amendement 2:

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix

Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Stemming van het agendapunt:

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix

Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Marc De Nijs aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van OFP
Prolocus voor de duurtijd van de huidige legislatuur.

Artikel 2:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Dirk Toubast aan als
plaatsvervangend  vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van OFP Prolocus voor de duurtijd van de huidige
legislatuur.

Artikel 3:  de raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis dat de
agenda van de algemene vergadering pas eind mei beschikbaar
zal zijn, daar deze eerst door de Raad van Bestuur goedgekeurd
dient te worden.

Artikel 4:  de vertegenwoordiger of plaatsvervangende vertegenwoordiger
van het OCMW te mandateren om op de algemene vergadering
van OFP Prolocus van 17 juni 2025 het nodige te doen.

Artikel 5:  de raad voor maatschappelik welzijn beslist vanuit de
gemeenteraad een brief te schrijven dat OFP Prolocus tijdig de
agenda van de algemene vergadering moet doorsturen volgens
eigen statuten.

Artikel 6:  deze beslissing wordt bezorgd aan OFP Prolocus.
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4, Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanduiden van de vertegenwoordigers in de
Raad van Bestuur van Veneco. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78
over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Artikel 432 van het Decreet over het lokaal bestuur en artikel 33 § 1 van de
gecoordineerde statuten van Veneco dat stelt dat de algemene vergadering
is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor de
gemeenten worden zij rechtstreeks aangewezen door de gemeenteraden uit
hun leden

Artikel 436 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
met betrekking tot de onverenigbaarheden: de afgevaardigde mag geen lid
zijn van de Raad van Bestuur

Artikel 17 § 3 van de gecodrdineerde statuten van Veneco dat stelt dat de
raad van bestuur van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco een bindend
voorstel doet over de verdeling van de voordrachtsrechten over de
aandeelhouders

Artikel 33 § 5 van de gecodrdineerde statuten van Veneco van 1 januari 2024
dat stelt dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de legislatuur
kan worden aangeduid

De beslissing van de Raad van Bestuur van de Intergemeentelijke Vereniging
Veneco van 22 januari 2025 waarbij de verdeling van de voordrachtsrechten
wordt vastgelegd

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025
houdende “Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanstellen van
vertegenwoordigers in de algemene vergadering (Hendrik Van de Veere en
Stefaan Buyck), voordracht van een kandidaat bestuurder (Pieter Claeys) en
voordracht van een lid met raadgevende stem (Marnix Seels). Goedkeuring”

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief van 28 april 2025 van Veneco

Afsprakennota met betrekking tot de samenstelling en de werking van de
Raad van Bestuur van Veneco na verkiezing oktober 2024

Verdeling voordrachtsrechten
Handleiding samenstelling bestuursorganen na verkiezingen oktober

Korte handleiding bij nieuwe installatie bestuursorganen

Verantwoording

OCMW Kaprijke is vennoot van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco.
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In de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025 werden de
vertegenwoordigers in de algemene vergadering aangesteld (Hendrik Van de
Veere en Stefaan Buyck) en een kandidaat bestuurder (Pieter Claeys) en een
lid met raadgevende stem (Marnix Seels) voorgedragen.

In voormelde brief van Veneco van 28 april 2025 is meegedeeld dat aan de
aandeelhouders B (niet-gemeenten) geen voordrachtsrecht werd toegekend
voor de Raad van Bestuur.

Artikel 17 § 3 van de statuten bepaalt dat de aandeelhouders die niet
beschikken over een voordrachtsrecht kunnen aangeven dat zij zich voor die
periode aansluiten bij de voordracht van één andere aandeelhouder die wel
over een voordrachtsrecht beschikt. Doen zij dit niet, dan worden zij in de
betrokken periode vertegenwoordigd door de voorzitter van de Raad van
Bestuur.

Bijgevolg wordt het bestuur gevraagd om mee te delen aan Veneco door wie
men wenst vertegenwoordigd te worden in de Raad van Bestuur.

In de tussenperiode wordt het bestuur vertegenwoordigd door de voorzitter
van de Raad van Bestuur.

De vertegenwoordiging in de Raad van Bestuur van Veneco dient
aangegeven te worden a.d.h.v. een schema (kruisje bij elke periode door wie
men wil vertegenwoordigd worden), men kan enkel vertegenwoordigd
worden door een bestuurder:

XXXXX

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

e Aanduiden vertegenwoordiger voor de bestuursperiode lopende van 01-
04-2025 tot 31-03-2027

e Aanduiden vertegenwoordiger voor de bestuursperiode lopende van 01-
04-2027 tot 31-03-2029

e Aanduiden vertegenwoordiger voor de bestuursperiode lopende van 01-
04-2029 tot 31-03-2031

Stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix

Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Pieter Claeys
aan als vertegenwoordiger in de Raad van Bestuur van Veneco
voor de bestuursperiode lopende van 01-04-2025 tot 31-03-2027.
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Artikel 2:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Patrick De
Greve aan als vertegenwoordiger in de Raad van Bestuur van
Veneco voor de bestuursperiode lopende van 01-04-2027 tot 31-
03-2029.

Artikel 3:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Pieter Claeys
aan als vertegenwoordiger in de Raad van Bestuur van Veneco
voor de bestuursperiode lopende van 01-04-2029 tot 31-03-2031.

Artikel 4:  deze beslissing te bezorgen aan Veneco, ter attentie van XXXXX,
Panhuisstraat 1, 9070 Destelbergen.

5. Verslagen van alle adviesraden en verslagen intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
periode oktober 2024 - maart 2025. Kennisname.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over de

Wetten en | bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn
reglementen
Stappen opvraging documenten oude zittingen Cobra@Home
Verwijzings- Verslagen adviesraden in Cobra@home
documenten Niet eerder gepubliceerde verslagen van de intergemeentelijke

samenwerkingsverbanden uit 2022 in Cobra@home

Verantwoording

Het decreet lokaal bestuur stelt dat het vast bureau belast is met het
bijhouden van een volledig en geactualiseerd overzicht van:
1. alle extern verzelfstandigde agentschappen van het OCMW, hun
statuten en hun overeenkomsten met het OCMW,;
2. alle verenigingen, stichtingen en vennootschappen waarin het OCMW
deelneemt;
3. alle intergemeentelike samenwerkingsverbanden waarvan het
OCMW deel uitmaakt, hun statuten en hun overeenkomsten met het
OCMW.

Raadsleden kunnen via de daarvoor voorziene zittingen in Cobra@home de
volgende documenten raadplegen:
e de goedgekeurde verslagen van alle adviesraden oktober 2024 —
maart 2025.
e niet eerder gepubliceerde verslagen van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden uit 2024 in Cobra@home

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om kennis te
nemen van de verslagen van de adviesraden zoals ze te vinden zijn in
Cobra@home in de periode oktober 2024 — maart 2025 en de niet eerder
gepubliceerde verslagen van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden uit 2024 die op moment van vorige rapportering
nog niet voorhanden waren.
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Advies

Financiéle
verantwoording

Kennisname van verslagen van de adviesraden en de niet eerder

Voorstel gepubliceerde verslagen van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden uit 2024 in Cobra@home
Stemmen
Enig artikel:  neemt kennis van de verslagen van de adviesraden in
Besluit Cobra@home in de periode oktober 2024 — maart 2025 en de

niet eerder gepubliceerde verslagen van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden uit 2024.
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Lokaal bestuur Kaprijke
OCMW

Verslagen adviesraden en
Intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden

Oktober 2024 — Maart 2025 I

KAPRIJKE
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INHOUD

Verslagen adviesraden ...
Verslagen intergemeentelijke samenwerkingen ...

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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VERSLAGEN

ADVIESRADEN

Raad voor Personen Beperking

2025
*  (Geen

Seniorenadviesraad

2025
*  (Geen

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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VERSLAGEN

INTERGEMEENTELIJK

2024

Oktober 2024

»  (Geen

November 2024

»  (Geen

December 2024

«  WELZLNSBAND MEETJESLAMD: Kwartaal rapport activiteiten centra 801 en 802
2024

* WELZLNSBAND MEETJESLAMD: Verslag algemene vergadering 2.12.2024

2025

Januari 2025

+  (Geen

Februari 2025

+  (Geen

Maart 2025
+  AAN-Z- Jaarverslag 2024
+  WELZLNSBAND MEETJESLAND: Jaarrekening 2024
«  WELZLNSBAND MEETJESLAMD: Verslag algemens vergadering 11.03.2025

Rapportering verslagen adviesraden en intergemeentelijke samenwerkingen
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6. Toevoegen van een agendapunt bij hoogdringendheid. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

artikel 23 dat bepaalt dat een punt dat niet op de agenda voorkomt niet in
bespreking mag worden gebracht, behalve in spoedeisende gevallen.
Tot spoedbehandeling kan alleen worden besloten door ten minste twee
derde van de aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van
de spoedeisendheid worden in de notulen vermeld.

artikel 74 dat bepaalt dat artikel 18 tot en met 39, met uitzondering van artikel
29, § 1 en § 5, artikel 36, 37 en 38, eerste lid, 7°, van toepassing zijn op de
raad voor maatschappelijk welzijn [...]

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief inclusief bijlagen van 3 april 2025 van Veneco houdende
de uitnodiging tot de algemene vergadering van Veneco die zal plaatsvinden
op 12 juni 2025 om 18.00 uur in Cultuurhuis Merelbeke, Driekoningenplein 15
te 9820 Merelbeke

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 april 2025 met als
onderwerp ‘Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de
algemene vergadering op 12 juni 2025, vaststellen van het mandaat van de
vertegenwoordiger en bepalen van het stemgedrag van de
vertegenwoordiger. Goedkeuring.’

Agenda van de raad van bestuur van Veneco van 20 mei 2025 en bijlagen
(bijlage 1 Al Strategie en Al Policy; bijlage 2 volmachtdocument)

Verantwoording

Gemeente Kaprijke is vennoot van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco.

Gemeente Kaprijke is uitgenodigd tot de algemene vergadering van Veneco
die zal plaatsvinden op 12 juni 2025. De raad voor maatschappelijk welzijn
keurde op 24 april 2025 de agenda en elk van de afzonderlijke punten goed
van de agenda van de algemene vergadering en mandateerde een
(plaatsvervangend) vertegenwoordiger om zijn stemgedrag af te stemmen op
de beslissing van de raad.

Na deze beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn blijkt dat, na het
ontvangen van de agenda van de raad van bestuur van Veneco van 20 mei
en bijkomende mondelinge toelichting en debat, het bestuur haar beslissing
van 24 april 2025 wenst in te trekken en een nieuwe beslissing wenselijk is.

Aangezien de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 mei
verzonden werd op 14 mei; de raad voor maatschappelijk welzijn van juni pas
op 26 juni is, en de algemene vergadering van Veneco plaatsvindt op 12 juni
2025, moet de raad voor maatschappelijk welzijn bij hoogdringendheid de
nieuwe beslissing nemen.

Advies

19



Financiéle
verantwoording
Toevoegen van een agendapunt aan de agenda
Voorstel
Stemmen 16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix
Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen:
0 onthoudingen:
Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn voegt in toepassing van
Besluit artikel 23 van het decreet over het lokaal bestuur een
agendapunt in openbare zitting toe aan de agenda van de raad
voor maatschappelijk welzijn als volgt: “Intergemeentelijke
samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering
op 12 juni 2025, vaststellen van het mandaat van de
vertegenwoordiger en bepalen van het stemgedrag van de
vertegenwoordiger. Intrekken van de vorige beslissing en
nemen van een nieuwe beslissing. Goedkeuring."
7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering op 12

juni 2025, vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger en bepalen van het
stemgedrag van de vertegenwoordiger. Intrekken van de vorige beslissing en nemen van
een nieuwe beslissing. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

artikel 77 en 78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
welzijn

artikel 432 3e dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering
artikel 436 met betrekking tot de onverenigbaarheden: de afgevaardigde mag
geen lid zijn van de Raad van Bestuur

Artikel 33 § 5 van de gecoordineerde statuten van Veneco van 1 januari 2024
dat stelt dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de legislatuur
kan worden aangeduid, de concrete inhoud van het mandaat van de
vertegenwoordiger daarentegen dient herhaald te worden voor elke
algemene vergadering

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025
houdende “Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanstellen van
vertegenwoordigers in de algemene vergadering, voordracht van een
kandidaat bestuurder en voordracht van een lid met raadgevende stem.
Goedkeuring.”
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Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 april 2025 met als
onderwerp ‘Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de
algemene vergadering op 12 juni 2025, vaststellen van het mandaat van de
vertegenwoordiger en bepalen van het stemgedrag van de
vertegenwoordiger. Goedkeuring.’

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief inclusief bijlagen van 3 april 2025 van Veneco houdende
de uitnodiging tot de algemene vergadering van Veneco die zal plaatsvinden
op 12 juni 2025 om 18.00 uur in Cultuurhuis Merelbeke, Driekoningenplein 15
te 9820 Merelbeke

Agenda van de raad van bestuur van Veneco van 20 mei 2025 en bijlagen
(bijlage 1 Al Strategie en Al Policy; bijlage 2 volmachtdocument)

Verantwoording

OCMW Kaprijke is vennoot van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco.

OCMW Kaprijke is uitgenodigd tot de algemene vergadering van Veneco die

zal plaatsvinden op 12 juni 2025 met volgende agenda:

1. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene Vergadering
26-03-2025

2. Jaarverslag 2024 Raad van Bestuur

3. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het resultaat —
boekjaar 2024

4. \Verslag van de commissaris

5. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de resultatenrekening, de
toelichting en de verwerking van het resultaat

6. Goedkeuren van het Evaluatierapport 2019 — 2024 en
ondernemingsplan 2025 — 2030

7. Verlenen van kwijting aan de bestuurders

8. Verlenen van kwijting aan de commissaris

9. Toetreding nieuwe vennoot: gemeente Laarne

10. Benoeming bestuurders/benoeming deskundigen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 24 april 2025 de agenda en
elk van de afzonderlijke punten goed van de agenda van de algemene
vergadering en mandateerde een (plaatsvervangend) vertegenwoordiger om
zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissing van de raad.

Na deze beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn blijkt dat, na het
ontvangen van de agenda van de raad van bestuur van Veneco van 20 mei
en bijkomende mondelinge toelichting en debat, het bestuur haar beslissing
van 24 april 2025 wenst in te trekken en een nieuwe beslissing wenselijk is.

Specifiek wenst het bestuur in de nieuwe beslissing in agendapunt 6 van de
agenda wel het evaluatierapport 2019 — 2024 goed te keuren, maar geen
goedkeuring te verlenen aan het ondernemingsplan 2025 — 2030. Indien
binnen agendapunt 6 geen aparte stemming mogelijk blijkt voor enerzijds het
evaluatierapport 2019 — 2024 en anderzijds het ondernemingsplan 2025 —
2030, dan wenst het bestuur eveneens geen goedkeuring te verlenen voor
het evaluatierapport 2019 — 2024.

Daarnaast wenst het bestuur aan Intergemeentelijke Vereniging Veneco te
vragen om een open infovergadering te organiseren over het
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ondernemingsplan 2025 - 2030 en het desbetreffende toekomstige
verdienmodel, om in alle transparantie de leden van het vast bureau en bij
voorkeur ook de raadsleden van alle deelnemende steden en gemeenten te
informeren en de mogelijkheid te geven om vragen te stellen. Zo wordt ieder
OCMW op dezelfde wijze van antwoorden en informatie voorzien. Nadien
kunnen de deelnemende OCMW'’s een geargumenteerd standpunt innemen,
dat opnieuw door de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering van de
Intergemeentelijke Vereniging Veneco besproken kan worden.

De motivering hiervoor is dat in agendapunt 6 in het ondernemingsplan 2025
— 2030 melding gemaakt wordt van een toekomstig verdienmodel van
Veneco.

Lokaal bestuur Kaprijke bevindt zich momenteel echter — na de
bestuurswissel begin december 2024 — in een fase van inwerking, waarbij de
financién zowel lokaal als regionaal in kaart worden gebracht. Nu reeds
goedkeuring verlenen aan een nieuw financieel verdienmodel voor één
intergemeentelijk samenwerkingsverband, de Intergemeentelijke Vereniging
Veneco, hypothekeert de lopende financiéle oefening die lokaal bestuur
Kaprijke momenteel uitvoert in het kader van het maken van het
meerjarenplan.

Daarnaast zijn er voor het voorstel van toekomstig verdienmodel mogelijks
alternatieven die verder te onderzoeken zijn bv een kerntakenoefening,
waarbij Veneco zich toespitst op een aantal rendabele activiteiten en
inhoudelijk samenhangende werkdomeinen; interne besparingen bv
loonschalen van personeel afstemmen op de loonschalen van de
deelnemende OCMW'’s...; promotie rond en/of verbeteren van
projectontwikkeling; interne efficiéntieoefeningen bij Veneco; een status-quo
scenario i.p.v. een voortdurend groeiscenario. ..

Tot slot betekent het toekomstig verdienmodel van Veneco een essentiéle
wijziging in het financiéle beleid van Veneco en heeft het een negatieve
financiéle impact op elke deelgenoot. Het is wenselijk dat hierover een
informatie/consultatiemoment georganiseerd wordt voor alle mandatarissen
en/of algemeen en financieel directeurs van alle betrokken deelgenoten.

Advies

Financiéle verantwo
Intrekken van de beslissing van 24 april 2025

Voorstel Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van
Veneco van 12 juni 2025, behalve van agendapunt 6
Bepalen van het standpunt omtrent agendapunt 6
Vragen aan de Intergemeentelijke Vereniging Veneco om een open
infovergadering te organiseren
Bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger

Stemmen 16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,

Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Marnix
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Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De
Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

de raad voor maatschappelijk welzijn trekt haar beslissing van in
van 24 april 2025 met als onderwerp ‘Intergemeentelijke
samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering
op 12 juni 2025, vaststellen van het mandaat van de
vertegenwoordiger en bepalen van het stemgedrag van de
vertegenwoordiger. Goedkeuring.’

de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda en elk van
de afzonderlijke punten goed van de agenda van de algemene
vergadering van de intergemeentelijke vereniging Veneco die
plaatsvindt op 12 juni 2025:

1. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene
Vergadering 26-03-2025

2; Jaarverslag 2024 Raad van Bestuur

3. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het
resultaat — boekjaar 2024

4. Verslag van de commissaris

5. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de
resultatenrekening, de toelichting en de verwerking van het
resultaat

7. Verlenen van kwijting aan de bestuurders

8. Verlenen van kwijting aan de commissaris

9. Toetreding nieuwe vennoot: gemeente Laarne

10. Benoeming bestuurders/benoeming deskundigen.

de raad voor maatschappelijk welzijn keurt het evaluatierapport
2019 — 2024 in agendapunt 6 goed, maar verleent geen
goedkeuring voor het ondernemingsplan 2025 — 2030. Indien
binnen agendapunt 6 geen aparte stemming mogelijk blijkt voor
enerzijds het evaluatierapport 2019 — 2024 en anderzijds het
ondernemingsplan 2025 — 2030, dan verleent de raad voor
maatschappelijk welzijn eveneens geen goedkeuring voor het
evaluatierapport 2019 — 2024.

de raad voor maatschappelik welziin vraagt aan de
Intergemeentelike  Vereniging Veneco om een open
infovergadering te organiseren over het ondernemingsplan 2025
— 2030 en het voorstel van toekomstige verdienmodel, om in alle
transparantie alle mandatarissen en/of algemeen en financieel
directeurs van alle betrokken deelgenoten te informeren en de
mogelijkheid te geven om vragen te stellen. Nadien kunnen de
deelnemende OCMW’'s een geargumenteerd standpunt
innemen, dat opnieuw door de Raad van Bestuur en de
Algemene Vergadering van de Intergemeentelike Vereniging
Veneco besproken kan worden.
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Artikel 5:

Artikel 6:

de raad voor maatschappelijk welzijn geeft het mandaat aan
Hendrik Van de Veere, vertegenwoordiger van OCMW Kaprijke,
houder van 71 aandelen, die zal deelnemen aan de algemene
vergadering van de intergemeentelijke vereniging Veneco die
plaatsvindt op 12 juni 2025, met recht van indeplaatsstelling door
Stefaan Buyck:

rekening houdend met de beslissingen over agendapunt 6
zoals vermeld in artikel 3 en 4, aan alle beraadslagingen en
stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met betrekking tot
de agenda goed te keuren alle akten, stukken, notulen,
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het
nodige te doen om de agendapunten van de algemene
vergadering uit te voeren,

deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met
dezelfde agenda, in geval de op 12 juni 2025 geplande
algemene vergadering niet rechtsgeldig zou kunnen
beraadslagen en daarbij aan alle beraadslagingen en
stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met betrekking tot
de agenda goed te keuren, alle akten, stukken, notulen,
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het
nodige te doen om de agendapunten van de algemene
vergadering te realiseren.

de raad voor maatschappelijk welzijn belast het vast bureau met
de uitvoering van deze beslissingen, deze te bezorgen aan de
toezichthoudende overheid en Veneco te informeren, ter attentie
van XXXXX, Panhuisstraat 1, 9070 Destelbergen.
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OCMW

KAPRIJKE

Schriftelijke vragen
Er werden geen schriftelijke vragen gesteld.

Mondelinge vragen die onmiddellijk beantwoord worden
Geen.

Mondelinge vragen die tegen een volgende vergadering beantwoord worden
Geen.

Varia

Er worden geen varia aangebracht door de raadsleden.

GEHEIME ZITTING
Er zijn geen agendapunten.

Varia in de geheime zitting
Er worden varia aangebracht door de raadsleden.

Hier eindigt de zitting (21.44 uur).
Aldus gedaan in zitting van 22 mei 2025

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Digitally signed by Els Digitally signed by

— Van Cleemput /\/ Stefaan Buyck
(Signature) / (Signature)
Date: 2025.08.21 / 5 Date: 2025.08.11

09:49:47 +02:00 22:05:05 +02:00



		2025-08-21T09:49:47+0200


		2025-08-11T22:05:05+0200




