
ZITTING VAN DE GEMEENTERAAD
van 24 APRIL 2025

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

1. Strategie en beleid. Omgevingsanalyse: deel data-analyse. Kennisname.

2. Intergemeentelijke samenwerking. NV Volkskrediet De Toren. Wijziging van de statuten. 
Kennisname.

3. Slependammepolders. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

4. Watering De Burggravenstroom. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

5. Isabellapolder. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

6. RATO vzw. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering en 
goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van 7 mei 2025. Goedkeuring.

7. Medov vzw. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 
Goedkeuring

8. Bosgroep Oost-Vlaanderen. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene 
vergadering en voordracht van een effectieve en een plaatsvervangende kandidaat in de 
raad van bestuur. Agenda van de algemene vergadering van 15 mei 2025 en bepalen 
stemgedrag. Goedkeuring.

9. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering op 12 
juni 2025, vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger en bepalen van het 
stemgedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.

10. Intergemeentelijke samenwerking. ZEFIER. Agenda van de algemene vergadering tevens 
jaarvergadering op 12 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

11. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Agenda van de algemene vergadering 
van 17 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.
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12. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Agenda van de algemene vergadering 
tevens jaarvergadering op 24 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

13. FLUVIUS IMEWO. Agenda van de algemene vergadering tevens jaarvergadering op 25 juni 
2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

14. Boskansenkaart voor de gemeente Kaprijke door het bosloket. Kennisname.

15. Overeenkomst en nominatieve subsidie Boerenmarkt. Goedkeuring.

16. Intergemeentelijke samenwerking. Interlokale Vereniging Meetjeslandse Burensportdienst. 
Nazicht der rekeningen van 2024 en aangepaste statuten. Goedkeuring.

17. Reglementen. Reglement voor de hulde van verdienstelijke inwoners en groepen. 
Vaststelling.

18. Gedragscode IBO De Duizendpoot en IBO De Hoelahoep. Vaststelling.

19. Toegevoegd agendapunt ingediend door de heer Geert Du Pré namens N-VA in toepassing 
van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur - Voorstel: creëren veilige oversteekplaats voor 
fietsers ter hoogte van de Pollepel te Lembeke d.m.v. een verhoogd plateau

Aanwezig: Stefaan Buyck, gemeenteraadsvoorzitter;
Pieter Claeys, burgemeester;
Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, 
schepenen;
Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, 
Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, 
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck, raadsleden;
Jasja Valckx, wnd. algemeen directeur

Verontschuldigd: Els Van Cleemput, algemeen directeur

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering te 19.31 uur en stelt vast dat 17 raadsleden aanwezig zijn. 
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

1. Strategie en beleid. Omgevingsanalyse: deel data-analyse. Kennisname.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41 
over de bevoegdheden van de gemeenteraad
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Besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheercyclus van de 
lokale [en de provinciale] besturen van 30 maart 2018 en latere wijzigingen

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de 
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningen-stelsels en de 
digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale [en de 
provinciale (ing. MB 12 september 2018, art. 1, I: 1 januari 2020)] besturen, 
artikel 4: “De documentatie bij het meerjarenplan bevat minstens al de 
volgende elementen: 1° de omgevingsanalyse; […].

Verwijzings-
documenten

Projectfiche
Omgevingsanalyse – deel data-analyse

Verantwoording
Context
De bestuursploeg maakt dit jaar samen met de administratie een nieuw 
meerjarenplan 2026-2031. Lokale besturen maken conform de BBC-
regelgeving (beleids- en beheercyclus) een meerjarenplan met 
beleidsdoelstellingen en acties op, registreren wat ze doen in de 
boekhouding en rapporteren daarover tussentijds en via de jaarrekening.

Een sterk plan is gebaat bij een tijdige en grondige interne en externe analyse. 
Daarom hoort bij het nieuwe meerjarenplan een (verplichte) 
omgevingsanalyse. Er komen heel wat uitdagingen af op de lokale besturen. 
Een omgevingsanalyse is een ideale startbasis voor het maken (en nadien 
bijsturen) van het meerjarenplan en kan vooraf ter beschikking gesteld 
worden als inspiratie voor en voor het voorbereiden van het meerjarenplan.

Op dit moment is het deel data-analyse van de omgevingsanalyse afgewerkt 
en wordt het aan de raad ter kennisname voorgelegd.

Doel van het document
Beleid en omgeving staan in een constante wisselwerking met elkaar. Via de 
omgevingsanalyse krijgen het lokaal bestuur, en ruimer genomen alle 
geïnteresseerden, inzicht in de omgeving(sfactoren) en de context waarin ze 
functioneren aan de hand van objectieve data en een interpretatie ervan. Er 
zijn heel wat interessante gegevens in opgenomen.

De omgevingsanalyse biedt een foto van de gemeente, van de factoren die 
er een invloed op uitoefenen en van trends die aandacht verdienen in de 
toekomst. Ze biedt ook een kans tot zelfevaluatie en inspraak voor alle interne 
en externe betrokkenen, zodat de noden en behoeften van externe en interne 
belanghebbenden duidelijk worden.

De omgevingsanalyse is een instrument om de omgeving in kaart te brengen 
en legt de beleidsvraagstukken bloot. Op basis van gefundeerde data kan 
men nadien beleidsalternatieven overwegen en nuttige en nodige 
beleidskeuzes maken voor de burgers, verenigingen, ondernemingen en 
medewerkers.

Door datagedreven te besturen werkt het bestuur op basis van objectieve 
informatie en metingen, kan het strategisch beleid en scenario’s daarop 



4

afstemmen, kan het onderbouwen en de scenario’s al dan niet sterker maken. 
Zo denkt een modern bestuur toekomstgericht, maakt het betere keuzes, 
zodat het op termijn nog efficiënter en zuiniger kan besturen en het een 
grotere impact voor de klanten (inwoners, bezoekers, bedrijven, …) kan 
realiseren.

De omgevingsanalyse is geen evaluatie van het gevoerde beleid.

Inhoud van het document
Het document bevat:
 een trendanalyse: een korte omschrijving van algemene, vaak 

overkoepelende maatschappelijke uitdagingen en tendensen
 een analyse van het lokaal bestuur (interne analyse) met o.m. de 

thema’s impact van het federaal en Vlaams regeerakkoord, personeel en 
organisatie, financiën, ICT, klachtenbehandeling, intergemeentelijke 
samenwerkingen, dienstverleningsmodel…

 een analyse van diverse beleidsthema’s o.m. demografie, welzijn en 
gelijke kansen, ouderenzorg, kinderopvang, onderwijs en vorming, vrije 
tijd, omgeving, economie en werk, samen leven en veiligheid.

 op basis van de data en de analyse maakte de administratie per thema 
een korte samenvatting, een opsomming van opportuniteiten en 
formuleerde ze beleidsvragen/uitdagingen. Hier en daar worden ook 
beleidssuggesties gedaan vanuit de adviserende en expertenrol van de 
administratie.

Hoe kwam dit document tot stand?
Het document kwam op een projectmatige manier tot stand en werd intern 
getrokken door een klein projectteam. Samengevat waren er deze fases:
 afleveren van een projectfiche en het vorm geven van een eerste versie 

van de inhoudelijke kapstok van de omgevingsanalyse
 uitwerken van een methodiek om de diensten te betrekken, zij kennen 

immers hun beleidsthema’s zeer goed
 toelichting voor de diensten 
 brainstorm per werking en verzamelen van data per werking, volgens 

een eenvoudig en gericht sjabloon
 werksessie met de diensten
 integratie van de aangeleverde inhoud en coördinerende redactie en 

eindredactie door het projectteam

Bij de data-analyse werd maximaal gebruik gemaakt van bestaande 
informatie, met de gemeentemonitor als belangrijkste instrument.  De 
diensten kregen daarnaast een aantal infolijnen mee waar ze eventuele 
bijkomende data kunnen vinden en konden aanvullen met data die ze 
vakspecifiek ter beschikking hebben.

Suggestie: inbreng van de doelgroepen
Het is belangrijk dat, naast de objectieve data, ook belangrijke interne en 
externe betrokkenen de kans krijgen om hun input te geven. Naast de 
documentenanalyse) is hun inbreng immers waardevol, zodat de analyse een 
goed beeld geeft van de noden en behoeften van de doelgroepen om het 
bestuur van het lokaal bestuur optimaal te maken
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Het is aangewezen om de komende maanden de klanten en 
belanghebbenden het lokaal bestuur te bevragen en/of met hen in gesprek te 
gaan. De omvang van de interne en externe inspraakronde is te kiezen. Het 
is nuttig om minstens deze doelgroepen in mindere of meerdere mate te 
bevragen: beleid, inwoners, adviesorganen en personeelsleden.

Regionale omgevingsanalyse Veneco
Vanuit het overleg van de algemeen en financieel directeurs kwam de idee 
van een regionale analyse: een analyse samen met buurgemeenten rond een 
aantal thema’s. Er werd in overleg met Veneco zo’n analyse uitgewerkt. De 
algemeen directeur van lokaal bestuur Kaprijke was mee één van de trekkers 
hiervan, zodat deze ook voor kleinere lokale besturen nuttig zou zijn.
Veel uitdagingen van lokale besturen overstijgen immers het grondgebied en 
/ of hebben een ruimere aanpak nodig. Regiogericht (samen)werken, op het 
niveau van de referentieregio of een afgebakende kleinere regio, kan 
interessant zijn. De regionale analyse kan eventueel als debatleidraad dienen 
voor een debat tussen de gemeenten in het kader van samenwerkingen of 
bondgenootschappen.

Oproep tot gebruik van de data-analyse
De administratie heeft gepoogd om een bruikbaar document af te leveren met 
nuttige data bevat waar het bestuur iets mee is. 
Het document is stevig document zijn. Dat is ook nodig, als we de foto van 
de gemeente integraal willen meegeven. Door de lay-out, een vlotte structuur 
(met o.m. een managementsamenvatting per hoofdstuk) en visuals is het 
hopelijk interessant, aangenaam en luchtig voor de lezer, en vooral: snel 
scanbaar. 
De administratie moedigt het beleid aan om de data-analyse dynamisch en 
over een langere termijn te gebruiken, zodat het op termijn mogelijks mee als 
monitoringsinstrument kan gelden voor de effecten van beleid en inzichten 
voor bijsturing.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Kennisname

Stemmen

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad neemt kennis van het deel data-analyse van de 

omgevingsanalyse van lokaal bestuur Kaprijke.

Artikel 2: de gemeenteraad neemt kennis van de regionale analyse van 
Veneco.
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2. Intergemeentelijke samenwerking. NV Volkskrediet De Toren. Wijziging van de statuten. 
Kennisname.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad

Gemeenteraadsbeslissing van 27 maart 2025 houdende “Intergemeentelijke 
samenwerking. NV Volkskrediet De Toren. Aanstellen van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de 
algemene vergadering. Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Mail van 27 maart 2025 van NV Volkskrediet De Toren

Publicatie van de wijziging van de statuten

Verantwoording
NV Volkskrediet De Toren is een kredietvennootschap voor Sociaal 
Woonkrediet, erkend door het Vlaamse Gewest. Het vroegere Meetjeslanders 
Eigen Huis werd sinds 2014 Volkskrediet Eeklo en een bijkantoor van 
Volkskrediet De Toren met hoofdkantoor in Aalst. Gemeentebestuur Kaprijke 
beschikt over aandelen in de kredietvennootschap.

Bij e-mail van NV Volkskrediet De Toren van 27 maart 2025 wordt de publicatie 
van de statutenwijziging bezorgd, waarvan de gemeenteraad dient kennis te 
nemen.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Kennisname statutenwijziging

Stemmen

Besluit
Enig artikel: de gemeenteraad neemt kennis van de gewijzigde statuten van 

NV Volkskrediet De Toren.
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3. Slependammepolders. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Wet van 3 juni 1957 betreffende de polders

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad,

Verwijzings-
documenten

Uitnodiging van de Slependammepolders naar de algemene vergadering op 
22 april 2025

Verantwoording
Gemeente Kaprijke is lid van de Slependammepolders.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de algemene vergadering.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van de Slependammepolders

Stemmen
1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Wim De Waele
13 voor

Frederik Versluys
2 voor

Simon Vandenhende
1 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Bert Heynssens
13 voor
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Frederik Versluys
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

Besluit
Artikel 1: Wim De Waele aan te duiden als effectieve vertegenwoordiger in 

de algemene vergadering van de Slependammepolders.

Artikel 2: Bert Heynssens aan te duiden als plaatsvervangende 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van de 
Slependammepolders.

Artikel 3: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan de 
Slependammepolders.

4. Watering De Burggravenstroom. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Wet van 5 juli 1956 betreffende de wateringen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad,

Verwijzings-
documenten

Uitnodiging van Watering De Burggravenstroom naar de algemene 
vergadering op 24 april 2025

Verantwoording
De Burggravenstroom is een watering die loopt van Langerbrugge tot bij 
Eeklo.

Gemeente Kaprijke is lid van Watering De Burggravenstroom.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de algemene vergadering.

Advies

Financiële 
verantwoording
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Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van de Watering De Burggravenstroom

Stemmen
1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Wim De Waele
13 voor

Frederik Versluys
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Bert Heynssens
13 voor

Frederik Versluys
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

Besluit
Artikel 1: Wim De Waele aan te duiden als effectieve vertegenwoordiger in 

de algemene vergadering van de Watering De 
Burggravenstroom.

Artikel 2: Bert Heynssens aan te duiden als plaatsvervangende 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van de Watering 
De Burggravenstroom.

Artikel 3: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan de Watering De 
Burggravenstroom.

5. Isabellapolder. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Wet van 3 juni 1957 betreffende de polders

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad,
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Verwijzings-
documenten

Verantwoording
Gemeente Kaprijke is lid van de Isabellapolder.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de algemene vergadering.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van de Isabellapolder

Stemmen
1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Wim De Waele
13 voor

Frederik Versluys
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Bert Heynssens
13 voor

Frederik Versluys
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

Besluit
Artikel 1: Wim De Waele aan te duiden als vertegenwoordiger in de 

algemene vergadering van de Isabellapolder.

Artikel 2: Bert Heynssens aan te duiden als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van de 
Isabellapolder.
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Artikel 3: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan de Isabellapolder.

6. RATO vzw. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering en 
goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van 7 mei 2025. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad,

Verwijzings-
documenten

E-mail van RATO vzw van 20 maart 2025 inzake aanduiding 
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van RATO vzw

E-mail van RATO vzw van 26 maart 2025 houdende de uitnodiging tot de 
algemene vergadering van RATO vzw op 7 mei 2025

Agenda van de algemene vergadering van RATO vzw van 7 mei 2025

Statuten van RATO vzw

Bijlagen: verslag van de voorgaande vergadering met presentatie en het 
volmacht/aanwezigheidsdocument.

Verantwoording
Het gemeentebestuur is lid van RATO vzw. 

RATO vzw helpt aangesloten gemeenten met het beheer van:
 ratten;
 invasieve plantaardige exoten (zoals grote waternavel, 

parelvederkruid en waterteunisbloem);
 kippen, katten en duiven;
 ganzen.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een effectieve vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de 
algemene vergadering.

Dit mandaat is onbezoldigd.

De algemene vergadering komt jaarlijks (in mei) samen.

De gemeente werd tevens uitgenodigd voor de algemene vergadering van 
RATO vzw van 7 mei 2025.

De gemeenteraad dient zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de 
algemene vergadering van RATO vzw van 7 mei 2025.
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De agenda van de algemene vergadering van RATO vzw van 7 mei 2025 is 
als volgt:
1. Verwelkoming door de voorzitter
2. Kwijting aan de bestuurders
3. Installatie nieuwe Algemene Vergadering
4. Samenstelling Raad van Bestuur
5. Goedkeuring verslag voorgaande vergadering
6. Goedkeuring jaarrekening 2024
7. Goedkeuring begroting 2025
8. Aanvaarding nieuwe leden
9. Stand van zaken RATO vzw: toelichting veldresultaten 
10. Varia.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een effectieve 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van RATO vzw

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van RATO 
vzw

Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van 
RATO vzw van 7 mei 2025

Stemmen
Geheime stemming:

1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Dirk Toubast
13 voor

Simon Vandenhende
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Conny De Muynck
13 voor

Simon Vandenhende
3 voor

0 tegen



22

1 onthouding
0 ongeldig

Stemming agenda:
Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: Dirk Toubast aan te duiden als effectieve vertegenwoordiger in 

de algemene vergadering van RATO vzw.

Artikel 2: Conny De Muynck aan te duiden als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van RATO vzw.

Artikel 3: de raad keurt de agenda, en de daarbij behorende documentatie 
nodig voor het onderzoek van de agendapunten, goed van de 
algemene vergadering van RATO vzw van 7 mei 2025, met deze 
afzonderlijke agendapunten:
1. Verwelkoming door de voorzitter
2. Kwijting aan de bestuurders
3. Installatie nieuwe Algemene Vergadering
4. Samenstelling Raad van Bestuur
5. Goedkeuring verslag voorgaande vergadering
6. Goedkeuring jaarrekening 2024
7. Goedkeuring begroting 2025
8. Aanvaarding nieuwe leden
9. Stand van zaken RATO vzw: toelichting veldresultaten 
10. Varia

Artikel 4: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan RATO vzw, 
Gouvernementstraat 1, 9000 Gent.

7. Medov vzw. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 
Goedkeuring

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad,

Verwijzings-
documenten

E-mail van Medov vzw van 8 april 2025

Statuten Medov vzw
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Inlichtingenfiche Medov vzw

Verantwoording
Gemeente Kaprijke is lid van Medov vzw.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de algemene vergadering.

Ook niet-raadsleden kunnen aangesteld worden.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de algemene vergadering van 
Medov vzw

Stemmen
1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Liliane Bauwens
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

0 tegen
1 onthouding
1 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Marc De Nijs
13 voor

Simon Vandenhende
3 voor

1 tegen
0 onthouding
0 ongeldig

Besluit
Artikel 1: Liliane Bauwens aan te duiden als vertegenwoordiger in de 

algemene vergadering van Medov vzw.
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Artikel 2: Marc De Nijs aan te duiden als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Medov vzw.

Artikel 3: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan Medov vzw.

8. Bosgroep Oost-Vlaanderen. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene 
vergadering en voordracht van een effectieve en een plaatsvervangende kandidaat in de 
raad van bestuur. Agenda van de algemene vergadering van 15 mei 2025 en bepalen 
stemgedrag. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 §1 22° over 
de bevoegdheden van de gemeenteraad

Gemeenteraadsbeslissing van 30 mei 2024 houdende “Intergemeentelijke 
samenwerking. Toetreding tot Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw. 
Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Uitnodiging van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw van 2 april 2025 tot de 
algemene ledenvergadering van 15 mei 2025 om 19 uur in het Provinciehuis, 
Charles de Kerchovelaan 189 in Gent

Verantwoording
Gemeente Kaprijke is lid van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.

De algemene ledenvergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen gaat door op 
donderdag 15 mei 2025 om 19 uur.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe 
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan te duiden om te zetelen in de algemene vergadering.

Als het bestuur zich kandidaat wenst te stellen voor de raad van bestuur, dient 
een effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger voorgedragen te 
worden. 

De personen die voorgedragen worden voor de raad van bestuur moeten niet 
dezelfde personen zijn als de afgevaardigden in de algemene vergadering.

De gemeente Kaprijke is tevens uitgenodigd tot de algemene vergadering 
van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw die zal plaatsvinden op 15 mei 2025 met 
volgende agenda:
1. Verslag eerste Algemene vergadering dd 28/6/2023 (kennisname) 
2. Aanstelling bureau van de Algemene Vergadering
3. Aanstelling commissaris-revisor voor boekjaren 2024, 2025 en 2026 
4. Toelichting+ goedkeuring jaarrekening 14/7/2023 - 31/12/2024

✓ Toelichting jaarrekening
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✓ Toelichting commissaris-verslag
✓ Goedkeuring jaarrekening

5. Begroting 2025: toelichting+ goedkeuring 
6. Kwijting aan de bestuurders en aan de commissaris
7. Activiteitenverslag 2024 + Planning 2025: toelichting+ goedkeuring 
8. Aanstelling nieuwe kandidaat bestuurders voor Provincie Oost-Vlaanderen.

De gemeenteraad moet de agenda goedkeuren van de algemene 
vergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw op 15 mei 2025 en moet 
haar stemgedrag bepalen betreffende de algemene vergadering.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de algemene vergadering van 
Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw

Overgaan tot de geheime stemming voor de voordracht van een effectief en 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de raad van bestuur van Bosgroep 
Oost-Vlaanderen vzw

Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van 
Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw van 15 mei 2025 en bepalen stemgedrag

Stemmen
Geheime stemming:

1 effectieve vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Wim De Waele
13 voor

Geert Du Pré
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Fenna Goethals
13 voor

Geert Du Pré
3 voor

0 tegen
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1 onthouding
0 ongeldig

3 effectieve vertegenwoordiger in de raad van bestuur

Wim De Waele
13 voor

Geert Du Pré
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de raad van bestuur

Fenna Goethals
13 voor

Geert Du Pré
3 voor

0 tegen
1 onthouding
0 ongeldig

Stemming agenda:
Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: Wim De Waele aan te duiden als vertegenwoordiger in de 

algemene vergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.

Artikel 2: Fenna Goethals aan te duiden als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Bosgroep 
Oost-Vlaanderen vzw.

Artikel 3: Wim De Waele voor te dragen als vertegenwoordiger in de raad 
van bestuur van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.

Artikel 4: Fenna Goethals voor te dragen als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de raad van bestuur van Bosgroep Oost-
Vlaanderen vzw.
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Artikel 5: de gemeenteraad keurt de agenda en elk van de afzonderlijke 
punten goed van de agenda van de algemene vergadering van 
Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw die plaatsvindt op 15 mei 2025:
1. Verslag eerste Algemene vergadering dd 28/6/2023 
(kennisname) 
2. Aanstelling bureau van de Algemene Vergadering
3. Aanstelling commissaris-revisor voor boekjaren 2024, 2025 en 
2026 
4. Toelichting+ goedkeuring jaarrekening 14/7/2023 - 31/12/2024

✓ Toelichting jaarrekening
✓ Toelichting commissaris-verslag
✓ Goedkeuring jaarrekening

5. Begroting 2025: toelichting+ goedkeuring 
6. Kwijting aan de bestuurders en aan de commissaris
7. Activiteitenverslag 2024 + Planning 2025: toelichting+ 
goedkeuring 
8. Aanstelling nieuwe kandidaat bestuurders voor Provincie Oost-
Vlaanderen.

Artikel 6: de gemeenteraad geeft het mandaat aan de (plaatsvervangend) 
vertegenwoordiger van gemeentebestuur Kaprijke, die zal 
deelnemen aan de algemene vergadering van Bosgroep Oost-
Vlaanderen vzw die plaatsvindt op 15 mei 2025, 
- aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te nemen, 

alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te 
keuren, alle akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te 
ondertekenen en in het algemeen, het nodige te doen om 
de agendapunten van de algemene vergadering uit te 
voeren;

- deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met 
dezelfde agenda, in geval de op 15 mei 2025 geplande 
algemene vergadering niet rechtsgeldig zou kunnen 
beraadslagen en daarbij aan alle beraadslagingen en 
stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met betrekking 
tot de agenda goed te keuren, alle akten, stukken, notulen, 
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, 
het nodige te doen om de agendapunten van de algemene 
vergadering te realiseren.

Artikel 7: afschrift van deze beslissing te bezorgen aan de Bosgroep Oost-
Vlaanderen vzw.

9. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Agenda van de algemene vergadering op 12 
juni 2025, vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger en bepalen van het 
stemgedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 
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Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 
41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
en artikel 436 met betrekking tot de onverenigbaarheden: de afgevaardigde 
mag geen lid zijn van de Raad van Bestuur

Artikel 33 § 5 van de gecoördineerde statuten van Veneco van 1 januari 2024 
dat stelt dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de legislatuur 
kan worden aangeduid, de concrete inhoud van het mandaat van de 
vertegenwoordiger daarentegen dient herhaald te worden voor elke 
algemene vergadering

Beslissing van de gemeenteraad van 27 februari 2025 houdende 
“Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanstellen van 
vertegenwoordigers in de algemene vergadering, voordracht van een 
kandidaat bestuurder en voordracht van een lid met raadgevende stem. 
Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief inclusief bijlagen van 3 april 2025 van Veneco houdende 
de uitnodiging tot de algemene vergadering van Veneco die zal plaatsvinden 
op 12 juni 2025 om 18.00 uur in Cultuurhuis Merelbeke, Driekoningenplein 15 
te 9820 Merelbeke

Verantwoording Gemeente Kaprijke is vennoot van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco.

Gemeente Kaprijke is uitgenodigd tot de algemene vergadering van Veneco 
die zal plaatsvinden op 12 juni 2025 met volgende agenda:
1. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene Vergadering 

26-03-2025
2. Jaarverslag 2024 Raad van Bestuur
3. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het resultaat – 

boekjaar 2024
4. Verslag van de commissaris
5. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de resultatenrekening, de 

toelichting en de verwerking van het resultaat
6. Goedkeuren van het Evaluatierapport 2019 – 2024 en 

ondernemingsplan 2025 – 2030
7. Verlenen van kwijting aan de bestuurders
8. Verlenen van kwijting aan de commissaris
9. Toetreding nieuwe vennoot: gemeente Laarne 
10. Benoeming bestuurders/benoeming deskundigen.

De gemeenteraad moet de agenda goedkeuren van de algemene 
vergadering van de intergemeentelijke vereniging Veneco op 12 juni 2025 en 
moet haar stemgedrag bepalen betreffende de algemene vergadering van de 
intergemeentelijke vereniging Veneco.

Advies

Financiële 
verantwoording
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Voorstel
Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van 
Veneco van 12 juni 2025 en stemgedrag bepalen

Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt de agenda en elk van de afzonderlijke 

punten goed van de agenda van de algemene vergadering van 
de intergemeentelijke vereniging Veneco die plaatsvindt op 12 
juni 2025:
1. Akteneming/goedkeuring verslag Buitengewone Algemene 
Vergadering 26-03-2025
2; Jaarverslag 2024 Raad van Bestuur
3. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het 
resultaat – boekjaar 2024
4. Verslag van de commissaris
5. Goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de 
resultatenrekening, de toelichting en de verwerking van het 
resultaat
6. Goedkeuren van het Evaluatierapport 2019 – 2024 en 
ondernemingsplan 2025 – 2030
7. Verlenen van kwijting aan de bestuurders
8. Verlenen van kwijting aan de commissaris
9. Toetreding nieuwe vennoot: gemeente Laarne 
10. Benoeming bestuurders/benoeming deskundigen.

Artikel 2: de gemeenteraad geeft het mandaat aan Hendrik Van de Veere, 
vertegenwoordiger van gemeente Kaprijke, houder van 71 
aandelen, die zal deelnemen aan de algemene vergadering van 
de intergemeentelijke vereniging Veneco die plaatsvindt op 12 
juni 2025, met recht van indeplaatsstelling door Stefaan Buyck:
 aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te nemen, alle 

voorstellen met betrekking tot de agenda goed te keuren, alle 
akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te ondertekenen 
en in het algemeen, het nodige te doen om de agendapunten 
van de algemene vergadering uit te voeren;

 deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met 
dezelfde agenda, in geval de op 12 juni 2025 geplande 
algemene vergadering niet rechtsgeldig zou kunnen 
beraadslagen en daarbij aan alle beraadslagingen en 
stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met betrekking tot 
de agenda goed te keuren, alle akten, stukken, notulen, 
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het 
nodige te doen om de agendapunten van de algemene 
vergadering te realiseren.



30

Artikel 3: de gemeenteraad belast het college van burgemeester en 
schepenen met de uitvoering van deze beslissingen, deze te 
bezorgen aan de toezichthoudende overheid en Veneco te 
informeren, ter attentie van XXXXX, Panhuisstraat 1, 9070 
Destelbergen.

10. Intergemeentelijke samenwerking. ZEFIER. Agenda van de algemene vergadering tevens 
jaarvergadering op 12 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 
41

Wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse bepalingen, artikel 
180

Gemeenteraadsbeslissing van 30 januari 2025 houdende “Intergemeentelijke 
samenwerking. Zefier. Aanduiden van een volmachtdrager en een 
plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering. 
Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

De statuten van de cv Zefier inzonderheid de artikelen 25, 26 en 27

Uitnodiging via e-mail van 4 april 2025 tot de gewone algemene vergadering 
van de cv Zefier op 12 juni 2025 en bijlagen

Verantwoording
De gemeente Kaprijke is vennoot van de cv Zefier.

De gemeente werd per brief van 4 april 2024 opgeroepen om deel te nemen 
aan de gewone algemene vergadering tevens jaarvergadering van Zefier die 
op 12 juni 2025 plaats heeft om 14.00 uur, met volgende agenda:
1. verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024;
2. verslag van de commissaris-revisor over de jaarrekening 2024;
3. goedkeuring van de jaarrekening 2024 (balans, resultatenrekening, 
winstverdeling en toelichting);
4. terugbetaling van 'andere beschikbare inbreng buiten kapitaal';
5. kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor;
6. statutaire benoemingen.

De gemeente ontving een dossier met documentatiestukken.

Er zijn geen bezwaren om de goedkeuring van de voorgelegde 
agendapunten te weigeren.

Conform artikel 28 van de statuten van Zefier kan het bestuur een 
volmachthouder op de algemene vergadering afvaardigen.
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Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering tevens 
jaarvergadering van Zefier op 12 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag

Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt, na onderzoek van de ter beschikking 

gestelde documenten, de agenda en alle afzonderlijke punten 
goed van de agenda van de algemene vergadering van de cv 
Zefier van 12 juni 2025:
1. verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024;
2. verslag van de commissaris-revisor over de jaarrekening 
2024;
3. goedkeuring van de jaarrekening 2024 (balans, 
resultatenrekening, winstverdeling en toelichting);
4. terugbetaling van 'andere beschikbare inbreng buiten 
kapitaal';
5. kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor;
6. statutaire benoemingen.

Artikel 2: de gemeenteraad mandateert haar (plaatsvervangende) 
vertegenwoordiger om op de algemene vergadering van Zefier 
van 12 juni 2025 zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissing 
genomen in de gemeenteraad van heden inzake deze 
aangelegenheid en verder al het nodige te doen voor de 
afwerking van de volledige agenda.

Artikel 3: de gemeenteraad belast het college van burgemeester en 
schepenen met de uitvoering van de hierbij genomen beslissing 
en onder meer deze beslissing te bezorgen aan de cv Zefier, 
uitsluitend op het e-mailadres info@zefier.be.

11. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Agenda van de algemene vergadering 
van 17 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad
artikel 436 met betrekking tot de onverenigbaarheden

mailto:info@zefier.be
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Besluit van de gemeenteraad van 28 september 2023 houdende toetreden 
tot de aankoopcentrale Creat van TMVS en voordragen van 
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van TMVS

Besluit van het schepencollege van 27 november 2023 houdende instappen 
in het raamcontract van de Creat aankoopcentrale voor de uitgaande fysieke 
post

Besluit van de gemeenteraad van 30 januari 2025 houdende 
“Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de 
vertegenwoordigers en agenda van de buitengewone algemene vergadering 
van 25 maart 2025. Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Aangetekend schrijven van Creat Services dv (voorheen TMVS dv) van 21 
maart 2025 inzake de uitnodiging tot de algemene vergadering van 17 juni 
2025 met de agenda en de informatie betreffende de agendapunten

Agenda van de algemene vergadering van Creat Services dv van 17 juni 2025, 
vastgesteld door de raad van bestuur in zijn zitting van 18 maart 2025

Statuten van Creat Services dv

Bijlagen

Verantwoording
De gemeente werd uitgenodigd voor de algemene vergadering van Creat 
Services dv van 17 juni 2025

De steden en gemeenten die een beslissing genomen hebben waarbij de 
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering reeds voor de ganse 
legislatuur benoemd zijn, moeten het mandaat van die vertegenwoordigers 
bepalen.

De gemeenteraad dient zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de 
algemene vergadering van Creat Services dv van 17 juni 2025 en het mandaat 
van de vertegenwoordiger vast te stellen.

De agenda van de algemene vergadering van Creat Services dv van 17 juni 
2025 is als volgt:

1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van 
vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024
4. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten 

per 31 december 2024
b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het 
boekjaar 2024

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Aanstelling commissaris
8. Actualisering presentievergoeding
9. Statutaire benoemingen
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Varia

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuring hechten aan de agenda van de algemene vergadering van 
Creat Services dv van 17 juni 2025 en vaststellen mandaat vertegenwoordiger

Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt de agenda goed van de algemene 

vergadering van Creat Services dv van 17 juni 2025 met deze 
afzonderlijke agendapunten en de daarbij behorende 
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:
1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge 
wijziging van vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024
4. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 
afgesloten per 31 december 2024

b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over 
het boekjaar 2024

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Aanstelling commissaris
8. Actualisering presentievergoeding
9. Statutaire benoemingen
Varia

Artikel 2: de gemeenteraad draagt de aangeduide vertegenwoordigers, de 
heer Wim De Waele als vertegenwoordiger en de heer Pieter 
Claeys als plaatsvervangend vertegenwoordiger, op om namens 
het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de 
algemene vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 17 
juni 2025, te onderschrijven en hun stemgedrag af te stemmen 
op het in de beslissing van de gemeenteraad van heden 
bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van 
voormelde algemene vergadering.
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Artikel 3: een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan Creat Services dv, 
via p/a Intercommunaal Beheer Farys, Stropstraat 1 te 9000 Gent 
of bij voorkeur via het e-mailadres 20250617AV@creat.be. 

12. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Agenda van de algemene vergadering 
tevens jaarvergadering op 24 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 
41

Gemeenteraadsbeslissing van 30 januari 2025 waarbij de heer Alex Ruebens 
als vertegenwoordiger en mevrouw Maud De Vos als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger werden aangeduid om deel te nemen aan de algemene 
vergaderingen van IGS Westlede voor de duurtijd van de huidige legislatuur

Verwijzings-
documenten

Uitnodiging per mail van 10 april 2025 van IGS Westlede naar de algemene 
vergadering op dinsdag 24 juni 2025 – 19.00 uur

Verantwoording
51 van de 60 Oost-Vlaamse gemeenten behoren toe tot IGS Westlede, 
waaronder gemeente Kaprijke.

De gemeente werd op 10 april 2024 opgeroepen om deel te nemen aan de 
algemene vergadering van IGS Westlede op dinsdag 24 juni 2025 om 19.00 
uur.

De gemeente ontving een dossier met documentatiestukken.

Op de agenda staat:
1. Goedkeuring verslag van de Buitengewone Algemene Vergadering 

van 19 november 2024 en de Bijzondere Algemene Vergadering van 
18 maart 2025;

2. Goedkeuring jaarrekening en jaarverslag 2024;
3. Goedkeuring remuneratieverslag 2024;
4. Goedkeuring werkingsverslag 2024;
5. Verslag commissaris-revisor;
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor het 

boekjaar 2024;
7. Goedkeuring evaluatieverslag beleidsperiode 2019-2024;
8. Varia:

a) Goedkeuring code van goed bestuur
b) Goedkeuring presentiegelden raad van bestuur voor de 

beleidsperiode 2025-2030
c) Benoeming commissaris-revisor voor de periode met betrekking 

tot het boekjaar 2025-2027

mailto:20250617AV@creat.be
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Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van IGS Westlede 
op 24 juni 2025 en bepalen van het stemgedrag

Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt, na onderzoek van de ter beschikking 

gestelde documenten, de agenda en alle afzonderlijke punten 
goed van de agenda van de algemene vergadering van IGS 
Westlede van 24 juni 2025:
1. Goedkeuring verslag van de Buitengewone Algemene 

Vergadering van 19 november 2024 en de Bijzondere 
Algemene Vergadering van 18 maart 2025;

2. Goedkeuring jaarrekening en jaarverslag 2024;
3. Goedkeuring remuneratieverslag 2024;
4. Goedkeuring werkingsverslag 2024;
5. Verslag commissaris-revisor;
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor 

het boekjaar 2024;
7. Goedkeuring evaluatieverslag beleidsperiode 2019-2024;
8. Varia:

a) Goedkeuring code van goed bestuur
b) Goedkeuring presentiegelden raad van bestuur voor de 

beleidsperiode 2025-2030
c) Benoeming commissaris-revisor voor de periode met 

betrekking tot het boekjaar 2025-2027

Artikel 2: de gemeenteraad mandateert haar (plaatsvervangende) 
vertegenwoordiger om op de algemene vergadering van IGS 
Westlede van 24 juni 2025 zijn stemgedrag af te stemmen op de 
beslissing genomen in de gemeenteraad van heden inzake deze 
aangelegenheid en verder al het nodige te doen voor de 
afwerking van de volledige agenda.

Artikel 3: deze beslissing wordt bezorgd aan IGS Westlede, Smalle 
Heerweg 60, 9080 Lochristi.
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13. FLUVIUS IMEWO. Agenda van de algemene vergadering tevens jaarvergadering op 25 juni 
2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 
41

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 432, alinea 3, 
waarbij bepaald wordt dat de vaststelling van het mandaat van de 
vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering.

Gemeenteraadsbeslissing van 27 februari 2025 houdende 
“Intergemeentelijke samenwerking. FLUVIUS IMEWO. Aanstellen van 
vertegenwoordigers in de algemene vergadering, voordracht kandidaat-lid 
voor het Regionaal Bestuurscomité (RBC) en voor de raad van bestuur. 
Goedkeuring.
Agenda en bepalen van het stemgedrag voor de buitengewone algemene 
vergadering van 17 maart 2025. Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Aangetekend schrijven van Fluvius Imewo van 7 april 2025 betreffende de 
oproeping om deel te nemen aan de algemene vergadering, tevens 
jaarvergadering, van Fluvius Imewo die op 25 juni 2025 plaatsheeft in Renard, 
Dendermondsesteenweg 19 te 9080 Lochristi

Agenda met documentatiestukken opgesteld door de raad van bestuur in 
zitting van 17 maart 2025, aan de gemeente Kaprijke op digitale wijze op 8 
april 2025 ter beschikking gesteld

Verantwoording
De gemeente Kaprijke is voor één of meerdere activiteiten aangesloten bij de 
opdrachthoudende vereniging Fluvius Imewo

De gemeente werd per aangetekende brief van 7 april 2024 opgeroepen om 
deel te nemen aan de algemene vergadering, tevens jaarvergadering van 
Fluvius Imewo die op 25 juni 2025 plaats heeft om 18.00 uur.

De gemeente ontving een dossier met documentatiestukken.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering, tevens 
jaarvergadering van Fluvius Imewo op 25 juni 2025 en bepalen van het 
stemgedrag

Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
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17 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du 
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, 
Maud De Vos, Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt de agenda van de algemene 

vergadering, tevens jaarvergadering van de opdrachthoudende 
vereniging Fluvius Imewo van 25 juni 2025 goed:
1. Kennisneming verslagen van Fluvius Imewo van de Raad van 
Bestuur en van de commissaris over het boekjaar 2024.
2. Goedkeuring van de jaarrekening van Fluvius Imewo 
afgesloten op 31 december 2024
(balans, resultatenrekening, winstverdeling, boekhoudkundige 
besluiten en waarderingsregels).
3. Vaststelling uitkeringen overeenkomstig art. 6:114 en volgende 
WVV.
4. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders, de leden 
van de Regionale Bestuurscomités en de commissaris van 
Fluvius Imewo met betrekking tot het boekjaar 2024.
5. Desgevallend aanvaarding uitbreiding activiteiten gemeenten 
voor (neven)activiteiten.
6. Evaluatierapport met betrekking tot de werking van de 
opdrachthoudende vereniging tijdens de vorige 6 jaar en het 
ondernemingsplan 2025-2030.
7. Statutaire benoemingen.
8. Benoeming van een commissaris.
9. Statutaire mededelingen.

Artikel 2: de vertegenwoordiger van de gemeente Kaprijke die zal 
deelnemen aan de algemene vergadering, tevens 
jaarvergadering van de opdrachthoudende vereniging Fluvius 
Imewo op 25 juni 2025 (of iedere andere datum waarop deze 
uitgesteld of verdaagd zou worden), op te dragen zijn 
stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen in de 
gemeenteraad van heden inzake voormeld artikel 1 van 
onderhavige beslissing.

Artikel 3: de gemeenteraad belast het college van burgemeester en 
schepenen met de uitvoering van voormelde beslissingen en 
onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de 
opdrachthoudende vereniging Fluvius Imewo, ter attentie van het 
secretariaat (in pdf-versie), uitsluitend op het e-mailadres 
vennootschapssecretariaat@fluvius.be.

14. Boskansenkaart voor de gemeente Kaprijke door het bosloket. Kennisname.

De gemeenteraad, 

mailto:vennootschapssecretariaat@fluvius.be
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Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 
41

Verwijzings-
documenten

Boskansenkaart met de volgende inhoud:
- een kaartenbundel
- een uitgebreid document
- een samenvatting 
- een afkortingenlijst

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 24 februari 2025: 
“Kennisname van de boskansenkaart voor de gemeente Kaprijke door het 
bosloket”

Verantwoording
De gemeenteraad neemt kennis van de boskansenkaart voor de gemeente 
Kaprijke, opgemaakt door het bosloket. Het bosloket is een vzw ontstaan uit 
een samenwerking van de bosgroep en de provincie Oost-Vlaanderen. De 
boskansenkaart kan een houvast zijn als visietekst voor bosuitbreiding met 
specifieke focus op uitbreiding van de Lembeekse bossen en de verbinding 
met de Oosteeklose en Bellebargiebossen. De realisatie van grotere 
bosstructuren zorgt voor een waardevolle ecologische meerwaarde en is ook 
recreatief waardevol.
Een duidelijke visie kan de basis vormen voor eventuele aankopen door de 
gemeente of derden wanneer de gronden op de markt komen. Het doel van 
de boskansenkaart is enerzijds het identificeren van mogelijkheden op korte 
termijn, maar anderzijds ook waar bosuitbreiding wenselijk en haalbaar is op 
middellange en lange termijn.
De ontvangen bestanden zijn een kaartenbundel, een uitgebreid document, 
een samenvatting en een afkortingenlijst.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Kennisname van de boskansenkaart voor de gemeente Kaprijke door het 
bosloket, bestaande uit een kaartenbundel, een uitgebreid document, een 
samenvatting en een afkortingenlijst.

Stemmen

Besluit
Enig artikel: de gemeenteraad neemt kennis van de boskansenkaart voor 

de gemeente Kaprijke door het bosloket. Het gaat om een 
kaartenbundel, een uitgebreid document, een samenvatting 
en een afkortingenlijst.
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15. Overeenkomst en nominatieve subsidie Boerenmarkt. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 41

Collegebeslissing van 15 november 2021 houdende goedkeuring 
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De 
Boerenmarkt

Collegebeslissing van 28 februari 2022 houdende goedkeuring van de 
wijziging van de overeenkomst met Schakel over de Boerenmarkt die de 
organisatoren toelaat de conciërgewoning te gebruiken als berging op 
voorwaarde dat zij de garage niet betreden

Collegebeslissing van 24 oktober 2022 houdende goedkeuring 
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De 
Boerenmarkt 

Gemeenteraadsbeslissing van 25 januari 2024 houdende goedkeuring 
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De 
Boerenmarkt

Gemeenteraadsbeslissing van 30 januari 2025 houdende goedkeuring 
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De 
Boerenmarkt

Verwijzings-
documenten

Verantwoording
Op zaterdagvoormiddag vindt wekelijks de Boerenmarkt plaats in Kaprijke. 
De begeleiding van de Boerenmarkt wordt al drie jaar financieel ondersteund 
door het gemeentebestuur. Om de toekomst van de Boerenmarkt te 
garanderen wordt er nu een overeenkomst voorgelegd.

Historiek:
PLAN A VZW en LEF-ondernemers

• Opgericht in 2017 door Angär, later overgenomen door PLAN A VZW.
• Ondersteunt lokale LEF-ondernemers (lokaal, ecologisch, fair), 

genaamd "lefgozers".
• Organiseert activiteiten zoals LEF-markten, pop-upshops en 

workshops om een duurzame regio te stimuleren.

Ontstaan van de Boerenmarkt
• 2019: Korte Keten Meetjesland startte een Boerenmarkt bij Van Eigen 

Kweek.
• 2020: PLAN B VZW (sinds 2025 is de naam veranderd in PLAN A VZW) 

neemt organisatie over; proefperiode van april tot augustus 2020 is 
succesvol, vooral tijdens de coronaperiode.

Groei en uitdagingen
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• Bezoekers aangetrokken met optredens, afhaalmaaltijden en 
promotie.

• Organisatie is arbeidsintensief vanwege de extra activiteiten en het 
gevarieerd aanbod.

• Oktober 2021: Stichting Lodewijk de Raet neemt het initiatief verder 
meer op omdat zij ervaring hebben om dit soort van burgerinitiatief 
verder te ontwikkelen.

Jaarwerking
• Jaarwerking goedgekeurd door korte ketenproducenten door onder 

anderen:
- duidelijkheid voor bezoekers en standhouders;
- direct klantcontact;
- motivatie door wekelijkse ontmoetingen en samenwerking;
- historische link met de vroegere Boerenmarkt in Kaprijke. 

 De Boerenmarkt is nu een bloeiend burgerinitiatief met betrokken 
producenten en de inwoners en staat symbool voor lokale duurzaamheid en 
samenwerking.

Verschillende partijen:
Stichting Lodewijk de Raet (met deelwerking Schakel): 

- Vlaamse organisatie voor sociale en culturele ontwikkeling;
- werkt samen met diverse organisaties om kennis en betrokkenheid 

van burgers te vergroten op thema’s als democratie, cultuur en 
economie.

- Schakel begeleidt lokale projecten en samenwerking tussen 
overheden en burgers.  

- helpt bij procesbegeleiding, PLAN A VZW verzorgt de dagelijkse 
organisatie.)

PLAN A VZW (vroeger PLAN B VZW/Angär):
- platform uit Kaprijke dat zich richt lokaal, ecologische en fair 

ondernemen;
- organisator van de Boerenmarkt dat lokale ketenproducten en 

bewoners samenbrengt;
- doel om de gemeenschapszin in Kaprijke te versterken en inwoners 

te verbinden.

- Schakel, een deelwerking van Stichting Lodewijk de Raet, begeleidt 
processen en gemeenschapsprojecten. PLAN A VZW verzorgt de 
dagelijkse organisatie van de Boerenmarkt en speelt flexibel in op 
lokale behoeften.

Huidige situatie en toekomst:
• wekelijkse Boerenmarkt op zaterdag, 9.30 – 12.30 uur (uitgezonderd 

kerstperiode);
• vast aanbod van lokale basisproducten met aanvullende 

evenementen voor bewonersbetrokkenheid;
• PLAN A VZW coördineert de vrijwilligers, is verantwoordelijke voor de 

dagelijks werking en beheert de standgelden;
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• wekelijkse nieuwsbrief en sociale media-updates om bezoekers te 
informeren.

Verantwoordelijkheden
• PLAN A VZW - operationele verantwoordelijkheid, coördinatie van 

vrijwilligers en innen standgelden.
• Stichting Lodewijk de Raet (Schakel): procesbegeleiding door een 

personeelslid 1 dag per week in te zetten, voor voorbereiding, 
uitvoering en begeleiding van de markt. Schakel ontvangt hier een 
jaarlijkse vergoeding voor (12 975 euro in 2023-2024).

Op de gemeenteraad van 30 januari 2025 werd het voorstel voor 
overeenkomst met Schakel voor De Boerenmarkt van 1 februari 2025 tot en 
met 31 juli 2025 goedgekeurd. De Boerenmarkt blijft een belangrijk, lokaal 
initiatief dankzij vrijwillige inzet, steun van PLAN A VZW en procesbegeleiding 
door Schakel. 

Voorstel voor beheer en financiering van de Boerenmarkt: 
driepartijenovereenkomst met nominatieve subsidie.

Gemeente Kaprijke, Stichting Lodewijk de Raet (met deelwerking Schakel), 
PLAN A VZW maken duidelijke afspraken over samenwerking, 
verantwoordelijkheden en financiële steun. Dit biedt ruimte voor een aanpak 
die goed past bij de situatie.  

Voordelen:
- de afspraken kunnen worden aangepast aan de specifieke behoeften van 
de Boerenmarkt;  
- alle partijen weten precies wie wat doet en waar ze verantwoordelijk voor 
zijn;  
- de Boerenmarkt kan meerdere jaren doorgaan zonder onderbrekingen.  

Nadeel:
- grote veranderingen zijn lastig door te voeren als de afspraken eenmaal 
vastliggen.  

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van de driepartijenovereenkomst met nominatieve subsidie over 
Boerenmarkt Kaprijke.

Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

13 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke 
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De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna Goethals, Conny De 
Muynck
4 tegen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon Vandenhende
0 onthoudingen: 

Besluit
Enig artikel: de gemeenteraad keurt de driepartijenovereenkomst met 

nominatieve subsidie goed over Boerenmarkt Kaprijke.

Driepartijenovereenkomst met nominatieve subsidie over Boerenmarkt 
Kaprijke

Tussen:

1. Stichting Lodewijk de Raet, stichting van openbaar nut, met haar deelwerking Schakel in 
lokaal cocreëren hierna Schakel genoemd, gevestigd te Koningin Maria Hendrikaplein 
64A, 9000 Gent, vertegenwoordigd door Katrien Byttebier, bestuurssecretaris, hierna 
"Stichting Lodewijk de Raet" genoemd
en

2. VZW Plan A, gevestigd te Voorstraat 37, 9970 Kaprijke, vertegenwoordigd door Micheline 
De Kreijger, bestuurder, hierna "VZW Plan A" genoemd
en

3. Gemeente Kaprijke, gevestigd te Veld 1, 9970 Kaprijke, vertegenwoordigd door Stefaan 
Buyck, voorzitter van de gemeenteraad en Els Van Cleemput, algemeen directeur, hierna 
Gemeente Kaprijke genoemd

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 - Doel van de overeenkomst 

Boerenmarkt Kaprijke fungeert als vormgever van een lokale voedselstrategie, als verbinder van 
een sterk sociaal weefsel en om lokale cocreatieve processen te faciliteren. 

Deze overeenkomst regelt:

1. de samenwerking tussen de drie partijen bij de organisatie en begeleiding van de Boerenmarkt 
Kaprijke, met als doel de continuïteit en duurzame ontwikkeling van de Boerenmarkt Kaprijke te 
waarborgen.

2. de toekenning van een nominatieve subsidie aan Stichting Lodewijk de Raet ter ondersteuning 
van de procesbegeleiding, met als doel professionele begeleiding en ondersteuning te bieden.

Artikel 2 - Verantwoordelijkheden

1. Stichting Lodewijk de Raet:
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 zorgt voor procesbegeleiding en ondersteuning van de organisatie van de 
Boerenmarkt Kaprijke;

 stelt een personeelslid ter beschikking voor een werkdag per week voor 
begeleiding en ondersteuning;

 draagt bij aan de platformontwikkeling van de Boerenmarkt Kaprijke als 
burgerinitiatief;

 biedt expertise en ondersteuning op strategisch niveau en monitort de effectiviteit 
van de procesbegeleiding.

2. VZW Plan A:
 is verantwoordelijk voor de operationele organisatie de Boerenmarkt Kaprijke;
 coördineert de vrijwilligerswerking en beheert de standgelden;
 zorgt voor communicatie via sociale media en nieuwsbrieven;
 werkt samen met lokale producenten en bewoners om de markt levendig en 

relevant te houden.
3. Gemeentebestuur Kaprijke:

 verleent financiële ondersteuning aan Stichting Lodewijk de Raet via een 
nominatieve subsidie;

 evalueert de werking van de Boerenmarkt Kaprijke en de effectiviteit van de 
samenwerking;

 biedt administratieve en beleidsmatige ondersteuning waar nodig;
 beslist over eventuele verlenging of wijziging van de subsidie.

Artikel 3 - Duur en beëindiging

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 augustus 2025 en loopt voor onbepaalde duur. Als 
een van de partijen zich wenst terug te trekken, dient dit schriftelijk te worden gemeld met een 
opzegtermijn van drie maanden.

Artikel 4 - Financiële bepalingen

Stichting Lodewijk de Raet ontvangt een jaarlijkse nominatieve subsidie van 13 300 euro van 
Gemeente Kaprijke voor de procesbegeleiding van de Boerenmarkt Kaprijke. Deze subsidie 
wordt jaarlijkse geïndexeerd en is inclusief verplaatsingskosten en overheadkosten.

De afrekening van de subsidie gebeurt in vier gelijke schijven, een per kwartaal.

Stichting Lodewijk de Raet rekent geen BTW op basis van Beslissing nr. ET 81094 dd. 29.08.1994.

VZW Plan A int de standgelden en beheert deze voor de dagelijkse werking van de Boerenmarkt 
Kaprijke. 

Artikel 5 - Toekomstige ontwikkelingen

De partijen komen minstens tweemaal per jaar samen voor overleg en evaluatie van de 
samenwerking en de impact van de Boerenmarkt Kaprijke.

Stichting Lodewijk de Raet dient jaarlijks een verslag in met een overzicht van de gepresteerde 
uren en de taken van de procesbegeleiding en stelt samen met de betrokken partijen, waaronder 
VZW Plan A, een impactrapport op.

Gemeente Kaprijke verbindt zich ertoe kosteloos stockageruimte ter beschikking te stellen in het 
voormalig politiekantoor (rechterbeuk Oud Stadhuis).
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Artikel 6 - Slotbepalingen

Indien niet voldaan wordt aan de voorwaarden van deze overeenkomst, kan Gemeente Kaprijke 
beslissen om de subsidie geheel of gedeeltelijk terug te vorderen.

Wijzigingen in deze overeenkomst kunnen enkel schriftelijk en met goedkeuring van alle partijen 
worden doorgevoerd.

Geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst zullen in onderling overleg worden opgelost.

Als een minnelijke schikking niet mogelijk blijkt, zijn de rechtbanken van Gent bevoegd.

Deze overeenkomst vormt de volledige en enige geldige overeenkomst tussen de partijen met 
betrekking tot de samenwerking.

Geen wijzigingen kunnen worden aangebracht zonder schriftelijk akkoord van alle partijen.

Ondertekend op [datum] te Kaprijke

Namens Stichting Lodewijk de Raet:

Katrien Byttebier, bestuurssecretaris

Namens VZW Plan A:

Micheline De Kreijger, bestuurder VZW Plan A

Namens Gemeentebestuur Kaprijke:

Stefaan Buyck, voorzitter gemeenteraad Els Van Cleemput, algemeen directeur

Goedgekeurd door de gemeenteraad op [datum].

16. Intergemeentelijke samenwerking. Interlokale Vereniging Meetjeslandse Burensportdienst. 
Nazicht der rekeningen van 2024 en aangepaste statuten. Goedkeuring.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over lokaal bestuur van 22 december 2017 
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Gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2004 houdende de goedkeuring 
van de oprichting en overeenkomst van de Interlokale Vereniging 
Meetjeslandse Burensportdienst, inzonderheid artikels 14, 16 en 17

Gemeenteraadsbeslissing van 28 februari 2014 inzake goedkeuren 
samenstelling interlokale vereniging Meetjeslandse Burensportdienst

Gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2014 inzake goedkeuren 
wijziging overeenkomst met statutaire draagkracht interlokale vereniging 
Meetjeslandse Burensportdienst

Verwijzings-
documenten

Boekhouding ILV 2024: resultatenrekening, ontvangsten, uitgaven, balans, 
begroting 2024

Verslag algemene vergadering Meetjeslandse Burensportdienst 18 maart 
2025

Sport Vlaanderen presentatie AV Meetjeslandse Burensportdienst 18 maart 
2025

Verslag nazicht der rekeningen 2024
 

Verantwoording
Gemeentebestuur Kaprijke maakt samen met de gemeenten Assenede, 
Eeklo, Evergem, Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins, en Zelzate deel uit van 
de Interlokale Vereniging Meetjeslandse Burensportdienst.

Gemeentebestuur Lievegem treedt op als beherende gemeente die de 
vereniging vertegenwoordigt.

De algemene vergadering van het beheerscomité vond plaats op 18 maart 
2025 te Zelzate waarbij, overeenkomstig artikel 8 van de statuten, het 
programma en de begroting voor het volgend werkjaar alsook het jaarverslag 
van het vorig werkjaar werden goedgekeurd.

Artikel 14 van de statuten betreffende de goedkeuring van de rekeningen en 
de bestemming van het resultaat, stipuleert dat de rekening van de interlokale 
vereniging jaarlijks ter goedkeuring voorgelegd moet worden aan de 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten.

De jaarrekening is pas goedgekeurd indien de gewone meerderheid van de 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten ze goedkeurt.

Artikel 16 van de statuten stipuleert dat samen met de rekening ook het 
jaarverslag ter goedkeuring moet worden voorgelegd aan de deelnemende 
gemeenten.

De statuten werden aangepast met de namen van de huidige burgemeesters 
en algemeen directeurs.

Advies
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Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren nazicht der rekeningen 2024 in bijlage van ILV Meetjeslandse 
Burensportdienst

Goedkeuren aangepaste statuten

Afschrift bezorgen aan beherende gemeente

Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

13 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke 
De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna Goethals, Conny De 
Muynck
0 tegen: 
4 onthoudingen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon 
Vandenhende

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad keurt het nazicht der rekeningen 2024 in bijlage 

en het jaarverslag (werkverslag) goed van de interlokale vereniging 
Meetjeslandse Burensportdienst.

Artikel 2: de gemeenteraad keurt de aangepaste statuten van de interlokale 
vereniging Meetjeslandse Burensportdienst goed.

Artikel 3: gemeentebestuur Lievegem wordt als beherende gemeente over 
dit besluit geïnformeerd.

Algemene vergadering Meetjeslandse burensportdienst 18 maart 2025. 

Aanwezig: XXXXXXXXXX 
Verontschuldigd: XXXXXXXXXX

1. Goedkeuring verslag 2024 

2. Werkingsverslag 

• Family challenge day: 
• Ambtenarensportdag; iedereen heeft nu dienstvrijstelling en deelnamegeld wordt betaald 
door lokaal bestuur 
• Sport for specials: minder instellingen aanwezig dan andere jaren, mogelijks door oudere 
leeftijd van hun bewoners 

3. Financieel verslag 2024 
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Tip bij nazicht: begroting toevoegen om vergelijking te kunnen maken tussen begroting en wat 
effectief uitgegeven werd. 
Begroting lag hoger dan effectieve koster maar in & out zijn wel goed in evenwicht. 
Indexeren van deelnamegeld bij ambtenarensportdag want uitgaven gestegen en inkomsten 
gedaald. Voorstel: vanaf 2026 dit invoeren omdat het dan 2 keer in dezelfde gemeente zal zijn na 
elkaar. 
Commissarissen: geen meldingen voor AV 
Voor 2025: financieel directeur Maldegem en schepen van Sport Evergem. 
Wordt aanvaard door aanwezige schepenen. 
Het financieel verslag zal voorgelegd worden aan de gemeenteraden. 

4. Programma 2025 

• Inspiratiemoment sportclubs 28 april 
• Ambtenarensportdag 
• Sport for specials 
• Tienerwerking 
• Opleiding: bijscholing redders, redderscursus, cursus zwemlesgevers, start to coach 

5. Begroting 2025 

• Nog geen inkomsten bij tienerwerking omdat dit enkel nog opstarten is in 2025 en meeste 
activiteiten pas in 2026 gepland zullen worden. 
• Ambtenarensportdag en sport for specials duurder of gelijk begroot dan in 2024 maar 
minder inkomsten. Blijven monitoren. Indexeren in 2026. 
• Lidgelden blijft gelijk voorlopig. Moet dit niet aangepast worden? ILV komt toe dus ziet 
geen reden om het aan te passen. Wat als er komende legislatuur grote plannen komen? Of wat 
als de subsidies wegvallen van Sport Vlaanderen…? Moet er indexering komen? 
• Jongeren haken af in sportclubs: tienerwerking hier op afstemmen eventueel? 
• Burensportdienst is veel kennisdeling en niet enkel organiseren van activiteiten. 
• Begroting wordt goedgekeurd. 

6. Toekomstvisie regiowerking 

BOUWSTEEN 1 
• Pro-actief overleggen via ILV, info mag gedeeld worden mits vertrouwelijkheidsprincipe 
en na navraag bij betrokken lokaal bestuur. 
• Rond overeenkomsten en verschillen naar samenwerking/afspraken met clubs is veel 
interesse vanuit de schepenen, eventueel ook apart overleg met geïnteresseerde gemeentes om 
alles eens te overlopen. 
• Info van overleg binnen ILV is te vinden in database op teams. 

BOUWSTEEN 2 
• Sportclubondersteuning: 28 april inspiratiemoment 

BOUWSTEEN 3 
• Sportstimulering vanuit de regio: alle activiteiten 

BOUWSTEEN 4 
• Co-creatie en burgerparticipatie: vanaf 2025 verder duitdiepen. 
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7. Statuten. 

Geen wijzigingen behalve namen schepenen en AD’s. 

8. Sport Vlaanderen 

• Subsidies 
• Jaarplanning en speerpunten 
• Presentatie zie bijlage 

17. Reglementen. Reglement voor de hulde van verdienstelijke inwoners en groepen. 
Vaststelling.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 23° dat 
bepaalt dat de gemeenteraad bevoegd is voor het vaststellen van 
subsidiereglementen […] en artikelen 286 t.e.m. 288 (passages rond 
gemeentelijke reglementen)

Gemeenteraadsbeslissing van 29 januari 2015 met als onderwerp ‘reglement 
voor de hulde van Verdienstelijke Inwoners’

Verwijzings-
documenten

Reglement voor de hulde van verdienstelijke inwoners goedgekeurd door de 
gemeenteraad in zitting van 29 januari 2015

Advies van de sportraad
Advies van de cultuurraad

Verantwoording
Het huidige reglement voor de hulde van verdienstelijke inwoners bepaalt dat 
in de even jaren een kleine hulde voor sport wordt georganiseerd.

Net zoals in 2022 was het aantal kandidaturen voor de kleine hulde sport in 
2024 zeer laag. Daarom adviseerde de sportraad de kleine hulde in 2024 
opnieuw niet te laten plaatsvinden en de kandidaturen mee te nemen naar de 
grote hulde van 2025. Dit werd goedgekeurd door het college van 
burgemeester en schepenen in de zitting van 30 september 2024. 

De sportraad stelt voor om de kleine hulde ook in de toekomst niet meer te 
laten plaatsvinden. Domein ‘Sport’ zal in de toekomst net zoals de domeinen 
‘Cultuur en Erfgoed’, ‘Jeugd’ en ‘Verdienstelijke Inwoner’ opgenomen worden 
in de grote hulde die in de oneven jaren doorgaat.

Laureaten binnen het domein ‘Sport’ ontvangen voortaan net zoals de andere 
domeinen een prijs ter waarde van 200 euro.

Bij de adviesvraag aan de cultuurraad kwam een bijkomende opmerking naar 
voren: ze vragen om binnen de categorie Verdienstelijke Inwoner een 
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onderscheid te maken tussen Verdienstelijke Inwoner en Verdienstelijke 
Groep. Dit omdat een individu zelden kan opboksen tegen een groep.

Er wordt een aangepast reglement voor de hulde van Verdienstelijke Inwoners 
en Groepen voorgelegd.
 

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Opheffen van het reglement voor de hulde Verdienstelijke Inwoners

Vaststellen van het reglement voor de hulde van Verdienstelijke Inwoners en 
Groepen

Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

14 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Marnix Seels, Bert 
Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna 
Goethals, Conny De Muynck
0 tegen: 
3 onthoudingen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad heft haar beslissing van 29 januari 2015 en het 

bijbehorende reglement voor de hulde van Verdienstelijke 
Inwoners, goedgekeurd door de gemeenteraad, op vanaf 1 mei 
2025.

Artikel 2: de gemeenteraad stelt het aangepaste reglement voor de hulde 
van Verdienstelijke Inwoners en Groepen vast.

Artikel 3: conform artikel 288 van het decreet lokaal bestuur treedt dit 
reglement in werking op 1 mei 2025.

Artikel 4: dit besluit en het reglement worden bekend gemaakt via de 
webtoepassing van de gemeente, binnen tien dagen nadat ze 
genomen zijn. De datum waarop ze zijn aangenomen, waarop ze 
via de webtoepassing worden bekendgemaakt, de wijze waarop 
het publiek inzage kan krijgen in de besluiten en de mogelijkheid 
om klacht in te dienen bij de toezichthoudende overheid worden 
vermeld. 

Artikel 5: de bekendmaking en de datum van bekendmaking van het 
reglement wordt opgenomen in het register.
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Reglement voor hulde van Verdienstelijke Inwoners en Groepen

Dit reglement werd goedgekeurd in de gemeenteraad op 24 april 2025
Dit reglement werd bekendgemaakt op 30 april 2025
Dit reglement is in werking sinds 1 mei 2025
Meer info: gemeentebestuur Kaprijke, dienst evenementen, Veld 1, 9970 Kaprijke, 09 323 90 54, 
evenementen@kaprijke.be

Artikel 1: doel van dit reglement
Gemeentebestuur Kaprijke huldigt, in samenwerking met de betrokken adviesraden, tweejaarlijks 
(oneven jaren) inwoners en groepen die een bijzondere prestatie hebben geleverd binnen de 
domeinen Sport, Cultuur en Erfgoed, Jeugd, Verdienstelijke Inwoner en Verdienstelijke Groep. Dit 
reglement omschrijft de voorwaarden voor kandidaatstelling, de selectie- en jureringsprocedure, 
de bekendmaking en uitreiking van de onderscheidingen, evenals het toezicht en de behandeling 
van onvoorziene omstandigheden.

Artikel 2: definities
In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis.
 inwoner van gemeente Kaprijke: een natuurlijke persoon, ingeschreven in het 

bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van gemeente Kaprijke;
 ploeg of verdienstelijke groep: bestaat uit minimaal twee personen die gezamenlijk een 

prestatie of opmerkelijke bijdrage hebben geleverd.

Artikel 3: doelgroep: wie komt in aanmerking om genomineerd te worden?

§ 1: algemene selectiecriteria voor alle domeinen (Sport, Cultuur en Erfgoed, Jeugd, 
Verdienstelijke Inwoner en Verdienstelijke Groep)

Om in aanmerking te komen voor een nominatie, moeten volgende voorwaarden nageleefd 
worden:
 individuele kandidaten:

o leeftijd van de kandidaat: bij indiening moet de individuele kandidaat minimaal 12 jaar 
oud zijn;

o woonplaats van de kandidaat: de individuele kandidaat moeten inwoner zijn van 
gemeente Kaprijke en in leven zijn bij indiening van de kandidatuur.

 ploegen of verdienstelijke groepen: 
o moeten actief zijn in Kaprijke en nog steeds bestaan bij indiening van de kandidatuur.

 zowel voor individuele kandidaten, ploegen of verdienstelijke groepen:
o Tijdsperiode van de prestatie: de prestatie vond plaats binnen de twee voorafgaande 

jaren, telkens van 1 juli in een oneven jaar tot en met 30 juni in het daaropvolgende 
oneven jaar. Voorbeeld: voor een huldiging in 2025 moet de prestatie plaats 
gevonden hebben tussen 1 juli 2023 en 30 juni 2025.

mailto:09%20323%2090%2054


51

§ 2: specifieke selectiecriteria per domein

1° Binnen het domein ‘Sport’ kunnen kandidaturen kunnen worden ingediend in vier categorieën
 beste individuele sportprestatie;
 beste prestatie in ploegsport;
 beste sportprestatie Specials;
 sportverdienste van het jaar (voor uitzonderlijke prestaties binnen of ten behoeve van de 

sportsector).

2° Binnen het domein ‘Cultuur en Erfgoed’ heeft de kandidaat zich uitzonderlijk verdienstelijk 
gemaakt op het gebied van kunst, cultuur of erfgoed in Kaprijke. Dit kan betrekking hebben op 
een carrière als kunstenaar of ambachtsman, of op activiteiten die kunst, cultuur of erfgoed 
ondersteunen of bevorderen.

3° Binnen het domein ‘Jeugd’ heeft de kandidaat zich verdienstelijk ingezet binnen de 
jeugdwerking in Kaprijke.

4° De domeinen ‘Verdienstelijke Inwoner’ en ‘Verdienstelijke Groep’ omvatten uitzonderlijke 
prestaties op andere domeinen dan sport, cultuur en erfgoed of jeugd, bijvoorbeeld op het 
gebied van ondernemerschap, vrijwilligerswerk of maatschappelijke inzet.  De kandidaten 
mogen niet gehuldigd zijn tijdens de afgelopen editie.

Artikel 4: procedure

§ 1: kandidaatstelling
De oproep tot kandidaatstelling wordt in mei/juni gepubliceerd in het infoblad en op de 
gemeentelijke website. Om in aanmerking te komen voor kandidaatstelling, moeten de 
volgende voorwaarden worden nageleefd:

 kandidaten kunnen zichzelf aanmelden of door derden worden voorgedragen. In het 
tweede geval hoeft de kandidaat niet op de hoogte te zijn bij indiening, maar de 
voordrager moet gekend zijn;

 enkel tijdig ingediende en volledig ingevulde inschrijvingsformulieren (op papier of 
digitaal) worden aanvaard;

 de deadline voor indiening is 10 augustus;
 per formulier mag slechts één kandidaat in één domein worden voorgedragen, 

behalve voor het domein ‘Sport’, waar meerdere categorieën mogelijk zijn;
 de kandidatuur moet een duidelijke en volledige omschrijving van de geleverde 

prestatie bevatten.

§ 2: selectie en jurering

De selectie en jurering van de voorgedragen kandidaten in de domeinen ‘Sport’, ‘Cultuur en 
Erfgoed’ en ‘Jeugd’ verlopen volgens de volgende bepalingen:

 voorgedragen kandidaten worden gecontacteerd en moeten akkoord gaan met hun 
nominatie, tenzij de indiener formeel bevestigt dat de kandidaat hiertegen geen 
bezwaar heeft;

 de kandidaturen worden voorgelegd aan de betrokken adviesraden, die een 
gemotiveerde rangschikking opstellen en deze voor begin oktober doorgeven aan 
het college van burgemeester en schepenen;

 de betrokken adviesraden kunnen een externe deskundige zonder stemrecht 
raadplegen;
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 als de betrokken adviesraad onvoldoende kwaliteit waarneemt, kan ervoor worden 
gekozen geen laureaat voor te dragen;

 juryleden hebben geheimhoudingsplicht over de laureaten en het jureringsproces;
 het college van burgemeester en schepenen bekrachtigt de rangschikking en de 

voorgedragen laureaten. In uitzonderlijke gevallen kan het college gemotiveerd de 
tweede kandidaat aanduiden;

 als de adviesraad geen laureaat voordraagt, mag het college van burgemeester en 
schepenen een keuze maken.

De selectie binnen de domeinen ‘Verdienstelijke Inwoner’ en ‘Verdienstelijke Groep’ gebeurt 
via publieke stemming:

 alle genomineerden worden voorgesteld in het infoblad van september en op de 
gemeentelijke website;

 inwoners van Kaprijke kunnen tot eind september stemmen via een webformulier;
 elke inwoner mag slechts één stem uitbrengen binnen het domein ‘Verdienstelijke 

Inwoner’ en één stem binnen het domein ‘Verdienstelijke Groep’;
 de kandidaat en de groep met de meeste stemmen worden uitgeroepen tot laureaten.

§ 3: bekendmaking en uitreiking

De bekendmaking en uitreiking van de onderscheidingen verlopen als volgt:
 alle genomineerden worden uitgenodigd voor de hulde;
 tijdens de hulde worden alle genomineerden voorgesteld en worden per domein en 

categorie de laureaten bekendgemaakt;
 alle laureaten ontvangen een oorkonde en gemeentelijke geschenkbonnen ter 

waarde van 200 euro.

Artikel 5: toezicht en sancties

Het toezicht op de naleving van dit reglement en de behandeling van onvoorziene 
omstandigheden verlopen als volgt:

 het college van burgemeester en schepenen is verantwoordelijk voor de uitvoering 
van dit reglement. Klachten of onregelmatigheden moeten onmiddellijk schriftelijk 
worden gemeld aan gemeentebestuur Kaprijke;

 het college van burgemeester en schepenen beoordeelt onvoorziene gevallen en 
omstandigheden.

18. Gedragscode IBO De Duizendpoot en IBO De Hoelahoep. Vaststelling.

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 23° dat 
bepaalt dat de gemeenteraad bevoegd is voor het vaststellen van 
subsidiereglementen […] en artikelen 286 t.e.m. 288 (passages rond 
gemeentelijke reglementen)
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Verwijzings-
documenten

Verantwoording
Gemeente Kaprijke is verantwoordelijk voor de buitenschoolse 
opvanginitiatieven (IBO’s) en heeft de taak een veilige en kwalitatieve 
opvangomgeving te garanderen. Momenteel ontbreekt echter een duidelijke 
procedure voor het omgaan met moeilijk en ongewenst gedrag van kinderen, 
een probleem dat zich helaas geregeld voordoet in de opvang. 
Een gestructureerde aanpak is essentieel om de kwaliteit van de opvang te 
waarborgen, het welzijn van alle kinderen te bevorderen en de draagkracht 
van de kinderbegeleiders te ondersteunen.

Om deze uitdaging aan te pakken, volgde het team van de kinderopvang een 
opleiding bij vzw Lejo, gespecialiseerd in het omgaan met moeilijk gedrag en 
agressie. Dit traject leidde tot een eerste versie van een gedragscode met 
concrete richtlijnen voor begeleiders en kinderen. Deze gedragscode biedt 
houvast voor een snelle, adequate en consequente aanpak van moeilijk 
gedrag, wat bijdraagt aan de veiligheid en het welzijn van zowel de kinderen 
als de medewerkers.

De gedragscode werd verder uitgewerkt in samenwerking met de 
pedagogische coach en afgestemd met verschillende gemeentelijke diensten 
binnen de afdeling Beleven en Ontspannen. Daarnaast werd een visuele 
versie ontwikkeld om de afspraken op een toegankelijke manier aan kinderen 
te communiceren, waardoor zij de regels beter begrijpen en toepassen.

De gedragscode wordt beschikbaar gesteld op de gemeentelijke website, 
zodat ouders deze indien gewenst kunnen raadplegen. Bovendien ontvangen 
ouders een toelichting wanneer de procedure in de praktijk wordt toegepast. 
Dit bevordert transparantie en stimuleert een gedeelde verantwoordelijkheid 
in de begeleiding van kinderen met moeilijk gedrag.

Met deze gedragscode zet gemeente Kaprijke een belangrijke stap naar een 
heldere en gedragen aanpak van moeilijk gedrag in de kinderopvang. Dit 
draagt niet alleen bij aan een veilige en aangename omgeving voor alle 
kinderen en begeleiders, maar versterkt ook de kwaliteit en 
toekomstbestendigheid van de opvang.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Vaststellen van de gedragscode voor de initiatieven buitenschoolse opvang 
(IBO’s)

Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

13 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, 
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke 
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De Meulemeester, Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna Goethals, Conny De 
Muynck
0 tegen: 
4 onthoudingen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels, Simon 
Vandenhende

Besluit
Artikel 1: de gemeenteraad stelt het reglement ‘gedragscode voor de 

initiatieven buitenschoolse opvang (IBO’s)’ vast.

Artikel 2: conform artikel 288 van het decreet lokaal bestuur treedt deze 
gedragscode in werking op 1 mei 2025.

Artikel 3: dit besluit en de gedragscode worden bekend gemaakt via de 
webtoepassing van de gemeente, binnen tien dagen nadat ze 
genomen zijn. De datum waarop ze zijn aangenomen, waarop ze 
via de webtoepassing worden bekendgemaakt, de wijze waarop 
het publiek inzage kan krijgen in de besluiten en de mogelijkheid 
om klacht in te dienen bij de toezichthoudende overheid worden 
vermeld. 

Artikel 4: de bekendmaking en de datum van bekendmaking van de 
gedragscode wordt opgenomen in het register.

Reglement gedragscode voor de initiatieven buitenschoolse opvang (IBO’s)

Deze gedragscode werd goedgekeurd in de gemeenteraad op 24 april 2025
Deze gedragscode werd bekendgemaakt op 30 april 2025
Deze gedragscode is in werking sinds 1 mei 2025
Meer info: Gemeentebestuur Kaprijke, dienst kinderopvang, Veld 1, 9970 Kaprijke, 09 328 31 09*, 
kinderopvang@kaprijke.be

Artikel 1. Algemeen
Een gedragscode is essentieel om een veilige, respectvolle en plezierige kinderopvangomgeving te 
creëren voor zowel kinderen als kinderbegeleiders. Ook ouders spelen hierin een belangrijke rol.

De gedragscode bestaat uit verschillende onderdelen:
• teamafspraken;
• gedragsregels voor kinderen (groen gedrag);
• gedragsregels voor ouders;
• omschrijving, aanpak en stappenplan bij verschillende soorten gedrag bij kinderen (groen, oranje 
en rood gedrag).

Voordat dieper wordt ingegaan op de verschillende onderdelen, worden hieronder tien teamafspraken 
gepresenteerd voor het omgaan met gedrag bij kinderen.

mailto:09%20328%2031%20
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Artikel 2. Teamafspraken
1. We verwelkomen elk kind, geven positieve (speelse) aandacht aan alle kinderen, nemen de tijd 

om naar hun verhalen te luisteren, spelen in op hun behoeften en geven hen zoveel mogelijk 
inspraak. 

2. We zorgen voor een duidelijke dagstructuur, duidelijke informatie over het activiteitenaanbod, 
voldoende rust en de nodige prikkelarmoede.

3. We blijven zoeken naar de juiste aanpak en kennen onze kinderen goed, zonder bevooroordeeld 
te zijn.

4. We stellen grenzen aan het gedrag van kinderen op een aangename, maar duidelijke manier en 
maken de consequenties duidelijk wanneer ze zich niet aan de regels houden.

5. We maken duidelijke afspraken en verdelen deze in rood, oranje of groen gedrag. We hanteren 
een stappenplan voor de reactie op dit gedrag (zie verder).

6. We herhalen de afspraken en regels regelmatig voor alle kinderen, maar zeker voor nieuwe 
kinderen.

7. We observeren het gedrag van het kind en benoemen dit op een rustige manier: “Ik zie dat je … 
en dat vind ik niet OK!”. We veroordelen het kind zelf niet. Het constant zeggen “Stop ermee!” en 
alle varianten hiervan werkt niet.

8. Na een incident gaan we pas in (een één-op-één) gesprek met een kind als het tot rust is gekomen 
(en wij ook!). Tijdens het hoogtepunt blijven we “aanwezig” bij het kind zonder in te grijpen.

9. We steunen elkaar na conflicten met kinderen, noteren dit in het logboek en briefen elkaar. We 
delen hoe we ons voelen.

10. We overleggen regelmatig met collega's over regels, afspraken, incidenten en de aanpak van 
bepaalde kinderen.

Artikel 3. Gedragsregels voor kinderen (groen gedrag)
Elke kinderopvanglocatie heeft duidelijke gedragsregels, die in overleg met de kinderen zijn opgesteld. 
Deze regels zijn zichtbaar opgehangen in de speelruimtes en worden regelmatig op verschillende 
manieren besproken. Het bevorderen van groen gedrag staat centraal, wordt gestimuleerd, voortdurend 
positief bekrachtigd en vormt de basis voor een positieve benadering van kinderen.
1. Ik speel samen met andere kinderen en: 

a. zorg voor een prettige sfeer;
b. zorg ervoor dat het voor iedereen leuk blijft.

2. Ik help mee in de kinderopvang waar dat mogelijk is.
3. Ik luister naar de kinderbegeleiders en geef op een beleefde manier mijn mening als ik het ergens 

niet mee eens ben.
4. Ik houd me aan de gemaakte afspraken en respecteer de regels tijdens het spelen.
5. Ik vermijd gevaarlijk gedrag en draag bij aan een veilige omgeving.
6. Ik ga zorgvuldig en respectvol om met het aanwezige materiaal.
7. Ik behandel iedereen met respect en gelijkwaardigheid.
8. Ik vermijd schreeuwen, schelden en neem geen deel aan agressie of geweld.
9. Ik ben verdraagzaam en respecteer iedereen.
10. Ik pest niet, discrimineer niet en bedreig anderen niet.

Artikel 4. Gedragsregels voor ouders
Ouders spelen een essentiële rol in het bevorderen van een positieve sfeer in de kinderopvang. Bij de 
inschrijving worden zij geïnformeerd over de onderstaande verwachtingen.
1. Het is voor mij belangrijk dat mijn kind plezier heeft tijdens het spelen.
2. Ik moedig mijn kind aan om de regels en de gedragscode na te leven.
3. Ik geef tijdig door wanneer mijn kind afwezig zal zijn.
4. Ik leer mijn kind respectvol om te gaan met materiaal, faciliteiten, andere kinderen en 

kinderbegeleiders.
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5. Ik ondersteun positief gedrag (groen gedrag) en werk mee aan het voorkomen van negatief gedrag 
(oranje en rood gedrag).

6. Als ouder ben ik betrokken bij de kinderopvang, maar respecteer ik de beslissingen van de 
kinderbegeleiders.

7. Ik toon respect en waardering voor de kinderbegeleiders die de kinderopvang mogelijk maken.
8. Ik tolereer geen pestgedrag van mijn kind en reageer passend op negatief gedrag (oranje en rood 

gedrag).

Artikel 5. Omschrijving, aanpak en stappenplan bij verschillende soorten gedrag bij kinderen 

(groen, oranje en rood gedrag).

Kinderbegeleiders hanteren een gezamenlijke aanpak bij het omgaan met gedrag. Er vindt overleg en 
afstemming plaats met collega’s, de coördinator of de pedagogisch coach. Het doel is om een veilige en 
ondersteunende omgeving te waarborgen, waarbij de ernst en frequentie van het gedrag in overweging 
worden genomen. Indien nodig worden ouders geïnformeerd.

§ 1. Groen gedrag
Gedrag dat wordt aangemoedigd en positief bekrachtigd.

Voorbeelden van groen gedrag:
• leuk samenspelen;
• enthousiast deelnemen aan activiteiten;
• samen lachen;
• zorg dragen voor elkaar;
• beleefd reageren op elkaar (bv. begroeten, “alstublieft”, “dank je wel”, …);
• naar elkaar luisteren
• respect tonen voor iedereen in de kinderopvang;
• op een aangename manier de eigen grenzen aangeven;
• creatieve oplossingen bedenken;
• spontaan meehelpen in de kinderopvang (bv. opruimen, tafel dekken, kleuters aankleden, helpen 

met huiswerk, …);
• rustig aan tafel blijven zitten tijdens het eten, niet roepen, goede tafelmanieren tonen;
• bewust omgaan met materialen (bv. geen water verspillen, netjes opruimen, …).

Hoe stimuleren we groen gedrag?
• Het benoemen en erkennen van groen gedrag.
• Duidelijke zeggen dat het kind goed bezig is.
• Een positieve opmerking maken, een mopje vertellen of een compliment geven.
• Benoemen wat het kind goed heeft gedaan of waar het in uitblinkt.
• Actieve betrokkenheid tonen door verbinding te maken en te behouden (bv. meespelen, helpen, 

…).
• Soms flexibel omgaan met regels en afspraken (bv. kleuters mogen ook in de ruimte van de lagere 

schoolkinderen spelen).
• Het kind belonen door het iets te laten kiezen wat het graag wil doen, maar niet altijd mogelijk is.

§ 2. Oranje gedrag
In de kinderopvang komt dit gedrag soms voor bij het samen spelen en leven in een groep, ook al is het 
niet gewenst. Het gedrag wordt in de gaten gehouden en indien nodig aangepakt, zonder direct te 
bestraffen. In bepaalde situaties kan het door de vingers worden gezien, tenzij het te frequent of te 
nadrukkelijk voorkomt of wanneer andere kinderen, de kinderbegeleiders of materialen er hinder van 
ondervinden.

Voorbeelden van oranje gedrag:
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• (aanhoudend) plagen van andere kinderen;
• binnen rennen of in de zetel springen;
• vloeken, zoals “shit”;
• liegen;
• hard roepen;
• schelden of iemand uitlachen;
• andere kinderen uitsluiten;
• ruzie maken met andere kinderen;
• gooien met speelmateriaal of spullen van anderen; 
• (regelmatig) regels of afspraken overtreden, zoals op de glijbaan naar boven klimmen of met zand 

gooien in de zandbak.

Hoe gaan we om met oranje gedrag?
• Verbinding maken met het kind en de betrokken kinderen.
• Kinderen aanspreken op het gedrag en bewustmaking stimuleren.
• Vriendelijk, maar duidelijk de afspraken herhalen of opnieuw vastleggen, bijvoorbeeld door naar 

de gedragsregels te verwijzen.
• Afleiden voordat het gedrag escaleert.
• Tijdelijk materialen weghalen of een speelhoek/speelruimte sluiten.
• Alternatieven aanbieden die het gedrag in positieve banen leiden.
• Humor gebruiken om de situatie te ontladen.
• Duidelijk grenzen stellen (STOP is STOP!) en de gevolgen benoemen als deze worden 

overschreden.
• Twee waarschuwingen geven; bij een derde overtreding volgt een consequentie.
• Ouders aanspreken bij afhaling.

OPMERKING: niet elk conflict is ongewenst gedrag. Kinderen verkennen elkaars grenzen en die van de 
kinderopvang, wat een normaal en leerzaam proces is. Competitie, plagen en machtsspelletjes maken 
deel uit van hun ontwikkeling en bieden kansen om sociale vaardigheden te leren, zoals omgaan met 
frustratie, onderhandelen en grenzen herkennen. Het is belangrijk om ruimte te geven voor dit leerproces, 
zonder direct streng op te treden bij de eerste overtreding.

Wat als het toch misloopt?
• Het kind tijdelijke afzonderen, een time-out geven of laten afkoelen.
• Zelf rustig en nabij blijven.
• Oogcontact maken en vervolgens proberen in gesprek te gaan.

§ 3. Rood gedrag
Rood gedrag heeft een negatieve impact op de omgeving en kan zich uiten op verbaal, fysiek, seksueel, 
materieel of psychisch vlak. Dit gedrag wordt niet getolereerd en heeft duidelijke, passende consequenties. 
Een gestructureerde en consequente aanpak is hierbij essentieel.

Voorbeelden van rood gedrag:
De focus ligt op vier gedragingen die absoluut niet worden toegestaan in de kinderopvang:
• slaan, schoppen, bijten of op een andere manier fysiek geweld gebruiken tegen kinderen of 

kinderbegeleiders;
• bewust gooien met materialen, meubels omverwerpen of opzettelijk spullen beschadigen;
• op een grove manier andere kinderen of kinderbegeleiders uitschelden;
• weglopen uit de kinderopvang.

Hoe gaan we om met rood gedrag?
• Een veilige ruimte voorzien waarin het kind zich kan terugtrekken (bv. een tentje, buitenruimte) of 

zich fysiek kan uiten (bv. een boksbal, buiten spelen).
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• Indien nodig, zowel de andere kinderen als jezelf in veiligheid brengen.
• Het kind kort en duidelijk aanspreken, zonder zelf te roepen of agressief te reageren.
• Het kind een time-out geven op een vaste plek, weg van de groep, en beknopt uitleggen waarom 

deze wordt opgelegd.
• Zelf rustig en nabij blijven, zonder direct contact te forceren.
• Na de afkoelperiode een (herstel)gesprek voeren.
• Duidelijk maken dat dit gedrag niet wordt getolereerd in de kinderopvang.
• De situatie kort noteren in het logboek.
• Ouders aanspreken bij afhaling.
• Indien nodig, ouders bellen met het verzoek hun kind op te halen.

OPMERKING: bij een weggelopen kind worden de ouders en de coördinator onmiddellijk op de hoogte 
gebracht. In overleg worden verdere stappen bepaald, zoals het informeren van de politie, het organiseren 
van een zoektocht en het opstarten van de communicatie. Deze aanpak is gedetailleerd beschreven in de 
procedure "Kind verdwijnt uit kinderopvang".

Wat als het toch misloopt?
Wanneer een kind, ondanks een correcte aanpak, rood gedrag blijft vertonen en dit de draagkracht van de 
kinderbegeleiders overstijgt, wordt een verplicht gesprek met de ouders ingepland. De kinderbegeleiders 
bepalen of en wanneer een dergelijk gesprek noodzakelijk is. Tijdens teamvergaderingen wordt structureel 
tijd voorzien om incidenten met kinderen te bespreken en verdere stappen te bepalen.

Het gesprek met de ouders wordt gevoerd door de coördinator of pedagogisch coach, eventueel in 
aanwezigheid van een kinderbegeleider. Tijdens dit overleg wordt een 1-2-3-contract (zie bijlage) 
opgesteld en ondertekend door zowel de ouders als de kinderopvang. De schorsingsprocedure wordt 
hierbij toegelicht. Bepaalde onderdelen van het contract worden achteraf samen met het kind aangevuld. 
Het kind wordt altijd op de hoogte gebracht van de inhoud en consequenties. Terugkeer naar de 
kinderopvang is pas mogelijk nadat de ouders het contract hebben ondertekend.

Artikel 6. Schorsingsprocedure

• Indien het kind binnen vier weken na ondertekening van het contract opnieuw rood gedrag 
vertoont, verliest het een kans. Ouders worden hierover telkens mondeling geïnformeerd. 

• Na drie verloren kansen volgt een tijdelijke schorsing van 10 opvangdagen. Ouders worden 
onmiddellijk telefonisch en per e-mail op de hoogte gebracht. De schorsing gaat direct in op de 
eerstvolgende opvangdag, ongeacht of dit een schooldag of vakantiedag is. 

• Na afloop van de schorsingsperiode mag het kind terugkeren en start een herstelperiode van vier 
weken. Indien binnen deze periode opnieuw rood gedrag wordt vertoond, volgt een tweede 
tijdelijke schorsing van 20 opvangdagen. 

• Na twee tijdelijke schorsingen volgt definitieve uitsluiting uit de kinderopvang.

Artikel 7. Inwerkingtreding en duurtijd
Deze gedragscode treedt in werking op 1 mei 2025 en geldt voor onbepaalde duur. 

***

Bijlage: 1 2 3-contract
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Overeenkomst tussen …………………………………………………………………………

En IBO De Duizendpoot / IBO De Hoelahoep

Ik houd me aan de gemaakte afspraken en respecteer de regels tijdens het spelen.

Ik luister aandachtig 

naar de begeleiding 

en als ik het er niet 

mee eens ben, zeg ik 

dat op een beleefde 

manier.

Ik help mee in de 

opvang.

Ik speel met andere 

kinderen en zorg voor 

een aangename 

sfeer. Zo zorg ik 

ervoor dat het voor 

iedereen plezierig 

blijft.

Ik vermijd roekeloos 

gedrag en draag bij 

aan een veilige 

omgeving.

Ik vermijd 

schreeuwen en neem 

geen deel aan 

agressie en geweld.

Ik ben verdraagzaam 

en respecteer elke 

persoon. Ik pest, 

discrimineer en 

bedreig anderen niet.

Ik behandel het 

materiaal met zorg en 

respect.

Als ik voel dat ik het moeilijk heb om mij aan deze regels te houden of als ik boos word, dan wil 

ik:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Voor de volgende afspraken heb ik het moeilijk om mij eraan te houden:

1. ik sla, schop of bijt niet of gebruik geen fysiek geweld tegen kinderen of 

kinderbegeleiders;

Toelichting:

2. ik gooi niet bewust met materialen, werp geen meubels om en beschadig geen spullen 

opzettelijk;

Toelichting:

3. ik scheld andere kinderen of kinderbegeleiders niet op een grove manier uit;

Toelichting:

4. ik loop niet weg uit de kinderopvang.

Toelichting:

Ik ga akkoord dat ik met dit gedrag niets oplos! Als ik dit gedrag toch opnieuw vertoon, verlies ik 

een kans uit mijn contract. Na drie verloren kansen word ik geschorst voor 10 opvangdagen.

Ik ben me bewust van de drie kansen die ik nog heb. Als ik deze verspil, mag ik tijdelijk niet meer 

naar IBO De Duizendpoot / IBO De Hoelahoep komen.

Mijn ouders waren aanwezig tijdens dit gesprek en helpen me om te zorgen dat ik mijn kansen 

niet verspil.

Opgemaakt te Kaprijke op: …………………………………………………………………………….

Handtekening kind Handtekening ouders

Handtekening coördinator

De voorzitter schorst de gemeenteraad om 22.00 uur.

De voorzitter heropent de gemeenteraad om 22.10 uur.
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19. Toegevoegd agendapunt ingediend door de heer Geert Du Pré namens N-VA in toepassing 
van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur - Voorstel: creëren veilige oversteekplaats voor 
fietsers ter hoogte van de Pollepel te Lembeke d.m.v. een verhoogd plateau

De gemeenteraad, 

Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 21

Huishoudelijk reglement gemeenteraad, goedgekeurd in zitting van 27 februari 2025, 
inzonderheid artikel 3

Verwijzings-
documenten

E-mail van 18 april 2025 van de heer Geert Du Pré namens N-VA met de vraag tot 
het toevoegen van een agendapunt aan de dagorde van de gemeenteraad

E-mail van 19 april 2025 met de melding van de gemeenteraadsvoorzitter dat het 
toegevoegde agendapunt ontvankelijk is verklaard

Verantwoording
In toepassing van artikel 21 van het decreet lokaal bestuur kunnen 
gemeenteraadsleden uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering punten aan de agenda 
toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de 
algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter van de 
gemeenteraad.

In toepassing van artikel 3 van het huishoudelijk reglement is een voorstel van 
beslissing, vergezeld van een toelichtende nota overgemaakt aan de algemeen 
directeur.

Het navolgend aanvullend agendapunt werd, samen met het bijhorend voorstel en 
toelichtende nota, na de vaststelling door de gemeenteraadsvoorzitter, onverwijld 
medegedeeld aan de gemeenteraadsleden:

Aanvullend agendapunt gemeenteraad van 24 april 2025 namens N-VA:

AANVULLEND AGENDAPUNT GEMEENTERAAD APRIL 2025

1: Toelichtende nota:

De oversteekplaats ter hoogte van de Pollepel/Koekoekstraat om zo de 
fietstunnel te kunnen bereiken is momenteel bijzonder onveilig en vormt een 
onverantwoorde situatie voor zwakke weggebruikers.
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Fietsers die hier willen oversteken, staan met hun rug naar het achteropkomende 
verkeer, waardoor zij geen goed zicht hebben op wat er achter hen gebeurt en 
dus geen veilige inschatting kunnen maken.
De fietstunnel is een waardevol en veilig infrastructuurproject, en we willen dat 
zowel fietsers als voetgangers hier maximaal en veilig gebruik van kunnen 
maken.
Voor verdere toelichting verwijzen we graag naar de bijgevoegde 
PowerPointpresentatie.

2: Voorstel tot raadsbeslissing 

 Art 1: Als N-VA vragen wij om een veilige oversteekplaats, waar fietsers 
op een veilige manier kunnen stoppen en haaks op de rijbaan zicht 
hebben op het aankomend verkeer. Dit is essentieel om de oversteek op 
een verantwoorde manier te kunnen maken.
We stellen voor om een verhoogd plateau te voorzien, waar 
fietsers(voetgangers) komende uit de richting van Lembeke-dorp 
eenvoudig kunnen stoppen en zich veilig kunnen positioneren richting 
Koekoekstraat.

 Art 2: Daarnaast vragen wij een overleg met het Agentschap Wegen en 
Verkeer (AWV) om te bekijken welke bijkomende signalisatie of 
wegmarkeringen kunnen worden aangebracht. Op die manier wordt het 
aankomend verkeer tijdig gewaarschuwd voor mogelijke overstekende 
fietsers.

Raadslid Hendrik Van de Veere dient een amendement in:
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Het voorstel van amendement is:
Voorstel van besluit wijzigen, namelijk de twee artikels wijzigen naar één artikel: de 
gemeenteraad zal de vraag overmaken aan de bevoegde wegbeheerder AWV, 
dewelke dan een officieel standpunt kan innemen over het al dan niet creëren van 
een opstelstrook. Zo er geen opstelstrook wordt gecreëerd zal de gemeente Kaprijke 
het signalisatiebord ter hoogte van de Pollepel ‘gewijzigde situatie: fietsers richting 
Kaprijke en Bassevelde: volg fietssnelweg’ weghalen.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren amendement

Goedkeuren agendapunt

Stemmen
Stemming amendement:

Aanvaard met volstrekte meerderheid

13 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De 
Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, 
Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna Goethals, Conny De Muynck
3 tegen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende
1 onthoudingen: Marnix Seels

Stemming agendapunt:

Aanvaard met volstrekte meerderheid

13 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De 
Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, 
Dirk Toubast, Maud De Vos, Fenna Goethals, Conny De Muynck
3 tegen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende
1 onthoudingen: Marnix Seels

Besluit
Enig artikel: de gemeenteraad zal de vraag overmaken aan de bevoegde 

wegbeheerder AWV, dewelke dan een officieel standpunt kan 
innemen over het al dan niet creëren van een opstelstrook. Zo er geen 
opstelstrook wordt gecreëerd zal de gemeente Kaprijke het 
signalisatiebord ter hoogte van de Pollepel ‘gewijzigde situatie: 
fietsers richting Kaprijke en Bassevelde: volg fietssnelweg’ weghalen.



Schriftelijke en mondelinge vragen
Er zijn geen schriftelijke en mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (22.22 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de 
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 27 maart 2025 goedgekeurd 
en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 24 april 2025

Jasja Valckx Stefaan Buyck
wnd. algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter
art. 166 decreet lokaal bestuur
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