
Besluiten van het vast bureau van 11 augustus 2025

1. Kennisname van het definitieve thematisch inspectieverslag in het kader van het hitteplan

Op vrijdag 20 juni 2025 kreeg het woonzorgcentrum De Boomgaard thematische inspectie in 
het kader van het warmteplan.
Het vast bureau neemt kennis van het thematische inspectieverslag in het kader van het 
warmteplan in het woonzorgcentrum De Boomgaard.

2. Gunnen van de opdracht "Vernieuwing wifi WZC en GAW"

Het vast bureau gunt de opdracht voor het vernieuwen van de wifi-infrastructuur van WZC ‘De 
Boomgaard’ en GAW ‘De Joker’ aan GDC Networks.
Er wordt een bijhorend ondersteuningscontract afgesloten.

3. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 28 juli 2025 goed.

4. Gunnen van de verlenging van de opdracht ‘aanstellen van een dienstverlener voor 
afnemen van een maatschappelijk werker’

Het vast bureau verlengt de gegunde overheidsopdracht “aanstellen van een dienstverlener 
voor afnemen van een maatschappelijk werker”  voor de duur van twee maanden.

5. Bijkomend aanstellen vanaf maandag 1 september 2025 van een verpleegkundige

Het vast bureau breidt de prestaties van een verpleegkundige uit van 50% naar een 
tewerkstelling ten belope van 24/38.

6. Aanstellen van een tijdelijke zorgkundige residentiële ouderenzorg

Het vast bureau stelt een tijdelijke voltijds zorgkundige residentiële ouderenzorg in contractueel 
verband aan.

7. Vacant verklaren van openstaande functies van maatschappelijk werker, verpleegkundige 
residentiële ouderenzorg en zorgkundige residentiële ouderenzorg

Het vast bureau verklaart de functies van maatschappelijk werker, verpleegkundige residentiële 
ouderenzorg en zorgkundige residentiële ouderenzorg vacant.
De vacante functies worden ingevuld via een aanwervingsprocedure. 

8. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante functies van 
maatschappelijk werker, verpleegkundige residentiële ouderenzorg en zorgkundige residentiële 
ouderenzorg

Het vast bureau bepaalt de bekendmakingsmodaliteiten van de openstaande vacatures van 
maatschappelijk werker, verpleegkundige residentiële ouderenzorg en zorgkundige residentiële 
ouderenzorg.



9. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van maatschappelijk werker

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van 
maatschappelijk werker.

10. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van verpleeg- en zorgkundige

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van verpleeg- en 
zorgkundige.

11. Vaststellen van de sluitingsmomenten van OCMW-dienstverlening in 2026

Ons lokaal bestuur in Vlaanderen kent 14 wettelijke en reguliere feestdagen.
Een blik op de kalender 2026 leert ons dat er tien feestdagen in de week vallen en vier in het 
weekend.Op basis hiervan legt het vast bureau de sluitingsmomenten van de OCMW-
dienstverlening voor het jaar 2026 vast.

12. Goedkeuren van de lijst van de aanrekeningen 2025 - lijst 75 en lijst 76

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

13. Goedkeuren van de lijst van de bestelbonnen 2025 - lijst 23

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbonnen goed.
14. Kennisname oproep kandidaten voor de algemene vergadering van Gezondheidsmakers

Het vast bureau neemt kennis van de oproep van Gezondheidsmakers voor kandidaten voor de 
algemene vergadering en stelt geen kandidaat voor.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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