OCMW

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
van 30 JANUARI 2025

DAGORDE:
OPENBARE ZITTING
1. Groep van assistentiewoningen Joker. Wijziging van de opnameovereenkomst.
Goedkeuring.
2. Intergemeentelijke samenwerking. Gewijzigde statuten van BGTS aan-z 2025.
Kennisname.
3. Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland: Aanduiding van de

vertegenwoordiging in de Toewijzingsraad. Goedkeuring.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Audio. Aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio. Goedkeuring.

5. Intergemeentelike  samenwerking.  Welzijnsvereniging  Welzijnsband  Meetjesland.
Aanstellen van drie vertegenwoordigers in de algemene vergadering en aanstellen van een
kandidaat en plaatsvervangend kandidaat in de raad van bestuur. Goedkeuring.

6. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - beheerscomité GIDPBW. Aanstellen van een
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW. Goedkeuring.

7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - Kredietcommissie Energiehuis Wooneco.
Aanstellen van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlijk plaatsvervanger van
het BCSD in de Kredietcommissie. Goedkeuring.

8. Lokale Adviescommissie (LAC). Aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger. Goedkeuring.

9. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de vertegenwoordigers
en agenda van de buitengewone algemene vergadering van 25 maart 2025. Goedkeuring.

Aanwezig: Stefaan Buyck, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, burgemeester;
Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De Waele, Sylvie Caeckaert,
schepenen;
Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels,
Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,




Verontschuldigd:

Afwezig:

Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck, raadsleden;
Els Van Cleemput, algemeen directeur

Maud De Vos, raadslid

De voorzitter opent de vergadering te 19.35 uur en stelt vast dat 16 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

1. Groep van assistentiewoningen Joker. Wijziging van de opnameovereenkomst.
Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78 over
de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Woonzorgdecreet van 15 februari 2019

Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen
en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers van 28 juni 2019

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 juni 2020 houdende
“Goedkeuren van de Opnameovereenkomst en Interne Afsprakennota van
GAW Joker (virtuele besluitvorming)”.

Verwijzings-
documenten

Gewijzigde opnameovereenkomst GAW

Mail toestemming 2024-1025

Verantwoording

Naar aanleiding van de reglementering rond gegevensbescherming is een
herziening van de opnameovereenkomst van de groep van
assistentiewoningen Joker aangewezen.

Het luik rond ‘toestemming’ in de opnameovereenkomst moet aangepast
worden. De toestemming moet altijd specifiek zijn. Er moet voor elk doeleinde
apart toestemming gevraagd worden.

De opnameovereenkomst voor de groep van assistentiewoningen Joker
wordt als volgt aangepast:

“De bewoner

- geeft hierbij toestemming - geen toestemming om gedurende het
verblijf foto’s te nemen

- geeft hierbij toestemming - geentoestemming om foto’s te verwerken
voor intern gebruik

- geeft hierbij toestemmming - geentoestemming om foto’s te publiceren

op sociale media”




Deze aanpassingen zijn gericht op het verbeteren van de naleving van de
privacywetgeving en de GDPR.

Aan de raad voor maatschappelik welzijn wordt gevraagd deze
aanpassingen in de opnameovereenkomst goed te keuren.

Advies

DPO (Data Protecting Officer) adviseerde via e-mail van 8 oktober 2024 om
voor elk doeleinde apart toestemming te vragen: toestemming vragen voor
het maken van foto’s en toestemming vragen voor het publiceren van foto’s
op sociale media

Financiéle
verantwoording

Goedkeuren aangepaste opnameovereenkomst GAW

Voorstel
Stemmen 16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen:
0 onthoudingen:
Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aangepaste
Besluit opnameovereenkomst  goed van de groep  van

assistentiewoningen Joker.




' oCcCMW Gr%epkviﬁ Assistentiewonin e& é%l;(eé
erkakkerstraat 4 — 9971

KAPRI"JKE 0937682 10

info@ocmwkaprijke.be

OVEREENKOMST BIJ HET BETREKKEN VAN EEN ASSISTENTIEWONING
VAN DE GROEP VAN ASSISTENTIEWONINGEN JOKER
TE LEMBEKE
VAN HET OCMW KAPRIJKE

Tussen het OCMW van Kaprijke, vertegenwoordigd door Pieter Claeys, voorzitter vast bureau
en Els Van Cleemput, algemeen directeur, enerzijds

en

Hierna genoemd: "de bewoner", anderzijds

werd het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Deze overeenkomst betreft het betrekken van een assistentiewoning van de groep van
assistentiewoningen Joker van het OCMW van Kaprijke. Een groep van assistentiewoningen is een
gebouw dat bestaat uit woongelegenheden voor zelfstandig wonende bejaarde personen en een
gemeenschappelijke ruimte waar diensten kunnen worden georganiseerd waarop de bewoners
facultatief een beroep kunnen doen.

Deze overeenkomst is geen huurovereenkomst en valt als dusdanig niet onder de toepassing van
de huurwetgeving, doch wel onder de toepassing van het Woonzorgdecreet van 15 februari 2019
en het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de groepen van assistentiewoningen van 12
oktober 2012. De groep van assistentiewoningen werd erkend bij het Viaams Agentschap Zorg en
Gezondheid onder het nummer CE 2402.

2. Omschrijving van de ter beschikking gestelde individuele woongelegenheid.

Het OCMW stelt aan de bewoner de woning nr. ... ter beschikking, gelegen in de
Kerkakkerstraat 4 te 9971 Lembeke. Er mag aan de bewoner geen andere woning toegekend
worden, tenzij na uitdrukkelijke toestemming.

De woning omvat:
- een inkomhall
- een leefkamer met kitchenette uitgerust met: een uitgietbak, opbergkasten, een werktafel,
vier elektrische kookplaten, een dampafzuigkap en een koelkast;
- een slaapkamer;
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- een badkamer voorzien van sanitaire inrichting bestaande uit douche, WC, wastafel met
toebehoren;

- een bergplaats;

- een fietsenberging;

De bewoner erkent dat hij de woning grondig heeft bezocht en nagezien en dat hij het in goede
staat heeft bevonden.

3. Duur en einde van de overeenkomst

De overeenkomst wordt aangegaan voor een onbepaalde duur, aanvangend op ................

Indien de kandidaat-bewoner of zijn vertegenwoordiger de schriftelijke opnameovereenkomst
voorafgaand aan de voorzien opnamedatum wil verbreken, moet de kandidaat-bewoner of zijn
vertegenwoordiger dit schriftelijk en aangetekend of tegen ontvangstbewijs kenbaar maken aan
het OCMW. De verbrekingsvergoeding bedraagt in dit geval 14 keer de verschuldigde dagprijs.
Indien de verbreking plaats vindt door het overlijden van de kandidaat-bewoner voorafgaand aan
de effectieve opname, dient geen verbrekingsvergoeding te worden betaald.

4. De opnhame
4.1.  De opnameprocedure

Elke vraag tot opname wordt individueel onderzocht en behandeld door de directeur van het WZC.

De beslissing tot opname gebeurt op basis van een voorafgaand onderzoek, waaruit blijkt dat de
aanvrager voldoende ingelicht werd omtrent de verschillende mogelijkheden van hulpverlening en
de eraan verbonden kosten.

Dit moet blijken uit een verslag opgemaakt door de maatschappelijk werker. Daarvoor kunnen alle
inlichtingen worden ingewonnen van financiéle, psychosociale, medische en administratieve aard.

Overeenkomstig de wettelijke bepalingen vervat in het Woonzorgdecreet van 15 februari 2019 en
alvorens tot een opname over te gaan, sluit het OCMW een schriftelijke overeenkomst af met de
personen of instanties die namens hem optreden.

Er wordt een proefperiode voorzien van één maand, tijdens dewelke er een opzegperiode van
7 dagen van toepassing is voor de beide partijen.

4.2.  De bijzondere verbljjfsvoorwaarden

De kandidaat-bewoners die in de woningen worden opgenomen moeten aan alle volgende
voorwaarden voldoen, waarop het OCMW uitzonderingen kan toestaan:

- Alleenstaanden, echtparen of samenwonenden (maximum 2) die op het moment van de
opname pensioengerechtigd zijn en de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt; voor echtparen
en samenwonenden dient één van beiden aan de leeftijdsvoorwaarde te voldoen;

- De kandidaten worden opgebeld in volgorde van het toegekende aantal punten op de

wachtlijst. De kandidaat met de meeste punten staat op de eerste plaats. De punten
worden toegekend op basis van 3 criteria:
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4.3.

51

5.2

e inschrijvingsdatum wachtlijst
- band met Kaprijke
- wooncomfort

Op elk criterium kan een maximum van 50 punten behaald worden.

Bij een eerste weigering blijit de plaats op de wachtlijst behouden. In geval van een tweede
weigering wordt een nisuwe datum van inschrijving toegekend, namelik de datum van de
tweede weigering, waardoor de kandidaat minder punten behaalt voor het criterium
‘Inschrijvingsdatum wachtlijst’ en daardoor zakt op de wachilijst.

De financiele draagkracht, lidmaatschap van gelik welke organisatie, etnische afkomst,
voorkeur met betrekking tot vroegtijdige zorgplanning, palliatieve zorg en levenseinde zorg
of het dragerschap van eventuele micro-organismen waarvoor preventie van overdracht
mogelijk is, is geen tegenindicatie voor een opname.

Het verloop van de opname
De woonassistent organiseert het onthaal van de nieuwe bewaoner en zijn familie.

De bewoner mag de haar/hem toegewezen woning naar eigen smaak inrichten. Hij/zij zal
zelf instaan voor het bemeubelen ervan. Dit dient evenwel te beantwoorden aan de eisen
van veiligheid en hygiéne. Dit alles in samenwerking en overleg met de woonassistent.

De woonassistent helpt de nieuwe bewoners om de nodige formaliteiten in verband met de
woonstverandering tijdig in orde te brengen (mutualiteit, pensioenkas, adreswijziging,
verzekeringen, ...).

Er mag achteraf geen andere woning toegewezen worden dan die welke werd toegekend
bij de opname, tenzij met uitdrukkelijk akkoord van de bewoner.

Er wordt per bewoner een persoonlijke steekkaart opgesteld met de volledige identiteit, de
naam van de huisdokter, evenals de naam, het adres en telefoonnummer van de persoon
die in geval van nood verwittigd moet worden. Een kopie van deze fiche wordt bewaard
waar de permanentie georganiseerd wordt.

Ontslag uit de woning — Het beéindigen van de overeenkomst

Het staat iedere bewoner vrij de assistentiewoning definitief te verlaten mits het OCMW van
Kaprijke daarvan schriftelijk en aangetekend of tegen ontvangstbewijs te verwittigen. De
opzeggingstermijn van 30 dagen gaat in de eerste dag volgend op de ontvankelijke
betekening.

De bewoner mag niet uit de woning ontslagen worden, tenzij wegens gedragingen die
zwaar storend zouden zijn voor de medebewoners of voor de instelling zelf of om reden
van overmacht,

De bewoner zal ook ontslagen worden wanneer hij zich schuldig maakt aan zware
nalatigheid op het viak van zijn verbintenis tot betaling van zijn verblijffkosten.

In deze gevallen wordt de opnameovereenkomst beéeindigd door een aangetekende brief,
met een opzeggingstermijn van minstens 60 dagen, ingaande op de eerste dag van de
maand volgend op de datum van betekening.

Aan de betekening van de opzegging van de opnameovereenkomst dienen tenminste twee
schriftelijke verwittigingen voorafgegaan zijn. De beslissing tot opzegging wordi genomen
door de raad voor maatschappelijk welzijn. Vooraleer tot de beslissing tot opzegging over
te gaan, dient de betrokkene de gelegenheid te krijgen om gehoord te worden door de
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5.4
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5.6

5.7

5.8
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raad voor maatschappelijk welzijn. De betrokkene wordt daartoe schriftelijk uitgenodigd.
Indien hij geen gevolg geeft aan deze uitnodiging zal men dit beschouwen als een
weigering om gehoord te worden en kan de beslissing tot opzegging genomen worden.

Aan de opnameovereenkomst kan een einde gesteld worden indien naar het oordeel van
een geneesheer de lichamelijke of geestelike gezondheidstoestand van de bewoner van
die aard is dat een definitieve overplaatsing naar een passende instelling geboden is. In dit
geval verbindt het OCMW zich ertoe te zorgen voor een passend verblijf, in overleg met de
bewoner en met de instanties die voor de opname instaan. Hij/zij wordt bovenaan de
wachtlijst van het eigen WZC geplaatst.

De beslissing om een einde te stellen aan de opnameovereenkomst omwille van
gezondheidsredenen wordt genomen door de raad voor maatschappelik welzijn. De
betrokkene wordt daartoe uitgenodigd. Indien hij geen gevolg geeft aan deze uitnodiging
zal men dit beschouwen als een weigering om gehoord te worden en kan de beslissing tot
beéindiging worden genomen. Van zodra een passend verbliff is gevonden wordt de
betrokken bewoner daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht.

Gedurende de opzegtermijn wordt geen extra opzegvergoeding aangerekend, ongeacht
wie de overeenkomst beeindigt. Van zodra de overeenkomst met de nieuwe bewoner
ingaat, is de dagprijs niet meer verschuldigd.

De overeenkomst neemt ook een einde door overlijden van de bewoner(s). Bi| overlijden
van de bewoner dient de woning uiterlijk 5 dagen na het overlijden ontruimd te worden.
Deze termijn kan enkel in aantoonbaar onderling overleg verlengd worden. Gedurende de
overeengekomen termijn voor het ontruimen van de woning, blijit de dagprijs verschuldigd
en zal geen exira vergoeding gevraagd worden.

Indien de woning niet ontruimd is binnen de afgesproken periode, zal de overeenkomst
een einde nemen en zal het OCMW van Kaprijke instaan voor het ontruimen en opslaan
van de inboedel. Hiervoor zullen de reéel aantoonbare en marktconforme opslagkosten
aangerekend worden. Als drie maanden na het overlijden van de bewoner de goederen
niet zijn opgehaald door de nabestaanden, kunnen die goederen worden verwijderd op
kosten van de nabestaanden.

Bij gelijk welke vorm van ontslag wordt de woning net en proper verlaten, zo niet zullen
schoonmaakkosten worden aangerekend.

Een sluiting van een groep van assistentiewoningen die opgelegd is door de overheid,
maakt onmiddellik een einde aan de schrifielike opnameovereenkomst op de dag dat de
bewoner de voorziening verlaat. In dat geval mag er geen opzegvergoeding aangerekend
worden.

Bij een vrijwilige stopzetting van de activiteiten als groep van assistentiewoningen,
bedraagt de opzeggingstermijn zes maanden voor de beheersinstantie. Die termijn gaat in
op de eerste dag die volgt op de ontvankelijke betekening van de opzegging aan de
bewoner. De beheersinstantie verbindt zich er toe om in overleg met de bewoner, zijn
vertegenwoordiger of mantelzorger, de bewoner toe te leiden naar een passend verblijf en
de opzeggingstermijn Zo lang te verlengen. In dat geval mag er bovenop de dagprijs geen
opzegvergoeding aangerekend worden. Wanneer de bewoner of zijn vertegenwoordiger
tijdens de opzeggingstermijn, vermeldt in het eerste lid een einde wenst te stellen aan de
overeenkomst, geldt de opzeggingsperiode van 30 dagen.
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6. Bestemming van de woning

De ter beschikking gestelde woning is bestemd om rustig te worden bewoond door de bewoner.

Hij mag er geen commerciéle activiteiten organiseren, noch de bestemming van de woning
wijzigen.

De bewoner mag niemand anders de woning laten bewonen, noch een gedeelte verhuren of
onderverhuren.

1. Dagprijs

De dagprijs bedraagt 27,24 euro op 1/10/2024.
Voaor de grote flats 12 en 15 bedraagt de dagprijs 28,76 euro op 1/10/2024.

Inbegrepen in de dagprijs:

1. Het genotrecht van de woning en het gebruik en onderhoud van de gemeenschappelijke
ruimtes. Dit bedraagt 22,24 euro per dag en voor de grote flats 12 en 15 bedraagt dit 23,76
euro per dag.

2. Zorg- en dienstverlening
Dit bedraagt 5 euro per dag en bestaat uit:

- de activiteiten van de woonassistent
- het gebruik van het oproepsysteem
- de garantie op crisis- en overbruggingszorg

Niet inbegrepen in de dagprijs:

- de huur van de elektriciteitsteller

- het individueel elekiriciteit- , water- en aardgasverbruik in de woning
- het aardgasverbruik van de algemene delen

- de abonnement en gebruikskosten voor TV

Deze zaken moeten door de bewoner afzonderlijk worden betaald aan de leverancier. Eveneens
staat de bewoner in voor de aanvraag voor aansluiting van elektriciteit en TV, eventueel met hulp
van de woonassistent. De huisvuilbelasting wordt door de bewoner aan de gemeente betaald.

De verblijfskosten dekken evenmin de kosten voor het gebrulk van overbruggingszorg en van de
diensten waarvan de bewoner facultatief gebruik kan maken. Deze diensten worden betaald op
het moment van de levering van de dienst of op basis van de factuur.

Onverantwoorde oproepen met het alarmsysteem zullen aangerekend worden aan 12,50 euro.

De dagprijs is slechts vatbaar voor herziening mits toelating van het Agentschap Zorg en

Gezondheid. De aanvraag tot prijsverhoging wordt voorafgaandelik toegelicht op de
gebruikersraad. De nieuwe dagprijs is toepasbaar 30 dagen na kennisgeving aan de bewoner.
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8.1.

8.2

8.3

8.4

9.1.

9.2.

9.3.

10.

Betaling van de dagprijs

De dagprijs wordt maandelijks betaald uiterlijk op de 30* dag na ontvangst van de factuur,
door middel van domiciliéring.

Bij laattijdige betaling wordt een eerste Kosteloze aanmaning gestuurd. Indien er geen
enkele reactie volgt en er ook geen gevolg wordt gegeven aan een tweede aanmaning,
waarbij een kost van 15 euro wordt aangerekend, dan wordt een dossier opgesteld dat zal
worden voorgelegd aan het vast bureau dat bevoegd is voor de verdere beslissing
hieromtrent. Regelmatige en grove nalatigheid bij betaling kan aanleiding geven tot
opzegging van de overeenkomst.

In het geval u in de onmogelijkheid bent om de verblijfsfactuur te betalen, kan u contact
nemen met de sociale dienst van het OCMW van Kaprijke.

Bij het einde van de overeenkomst wordt een eindafrekening gestuurd naar de bewoner of
naar zijn erfgenamen.

De afrekeningen worden gestuurd naar: M. ...

Bij tiidelijke afwezigheid (ziekenhuisopname, vakantie,...) blijfft de dagprijs verschuldigd.

Crisis- en overbruggingszorg

Er is een alarmsysteem met permanentie voorzien in elke woning. Dit systeem is te
gebruiken in geval van nocd. De noodoproepen worden beantwoord door een
verpleegkundige van het aanpalende woonzorgcentrum die een spreek-luisterverbinding
met de bewoner tot stand brengt. Overdag biedt een personeelslid van het
woonzorgcentrum hulp en 's nachts wordt de thuisverpleegkundige opgeroepen waar een
overeenkomst mee afgesloten is.

Overbruggingszorg is de aangepaste zorg volgend op een acute crisissituatie, gedurende
de periode die nodig is tot het installeren van de door de bewoner gewenste thuiszorg.
Hiertoe heeft het OCMW een overeenkomst afgesloten met de cluster wvan
thuiszorgorganisaties Familiehulp, Familiezorg en Wit-Gele kruis. De reele kost van deze
zorg wordt rechistreeks aan de bewoner aangerekend.

De bewoner geeft de toelatng aan het OCMW om, in geval van crisis- en

overbruggingszorg, alle relevante informatie door te geven die nodig is om de hulp op een
goede manier te kunnen opstarten.

Waarborg

Als waarborg voor de naleving van de verplichtingen van de bewoner zal een bedrag aangerekend
worden van 30 maal de dagprijs.

De waarborg wordt gestort op een afzonderlijke rekening waarvan de opbrengst ten goede komt
aan de bewoner, de overeenkomst kan slechts uitwerking hebben na het storten van de waarborg.
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Bij het einde van de overeenkomst zal de waarborg worden terugbetaald aan de bewoner of zijn
erfgenamen, wanneer het OCMW heeft vastgesteld dat de bewoner aan al zijn verplichtingen heeft
voldaan, na plaatsbeschrijving.

1. Verzekeringen

De bewoner dient zijn persoonlijke eigendommen te verzekeren tegen brand en aanverwante
risico's, zoals waterschade, elektriciteitsschacdle.

Voor het betrekken van de woning dient het bewijs daarvan geleverd te worden, dit bewijs dient
jaarlijks voorgelegd te worden.

Het OCMW heeft zich verzekerd tegen brand en aanverwante risico's, met afstand van verhaal
tegenover de bewoners.

Er wordt de bewoners aangeraden om een familiale verzekering af te sluiten.

12. Veranderingen

Het is de bewoner niet toegelaten veranderingen aan te brengen aan de woning zonder
uitdrukkelijke toestemming van het OCMW.

Bi] het einde van de overeenkomst blijven de aangebrachte veranderingen eigendom van het
OCMW, zonder vergoeding.

13. Herstellingswerken

De bewoner zal de uitvoering van eender welke herstellingswerken door het OCMW gedogen,
zonder schadevergoeding of vermindering van dagprijs te vorderen.

De bewoner zal aan de bevoegde aangestelden van het OCMW steeds toegang verschaffen tot
zijn woning om te bezichtigen en te herstellen.

Alle beschadigingen door de bewoner aangebracht aan de woning en aan de
gemeenschappelijke ruimten vallen ten zijnen laste.

De bewoners zijn verplicht hun woning en de gemeenschappelike delen te gebruiken als een
goed huisvader en deze net en rein te houden.

14. Beheer van gelden

Het beheer van gelden en/of goederen blijft integraal in handen van de bewoners.

15. Plaatsbeschrijving

Het OCMW zal bij het begin van de oversenkomst, een plaatsbeschrijving opmaken. Deze
plaatsbeschrijving zal samen met de overeenkomst ondertekend worden. Bij het beéindigen van
de overeenkomst wordt eveneens een plaatsbeschrijving opgemaakt binnen de 5 dagen na het
beéindigen van de overeenkomst. De bewoner of erfgena(a)mien) kunnen bij het opmaken van de
plaatsbeschrijving aanwezig zijn en zullen daartoe tijdig uitgenodigd worden door het OCMW.

Alle schade die bij het einde van de overeenkomst wordt vastgesteld, zal de bewoner dienen te
vergoeden.
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16. Inrichting

De bewoner staat zelf in voor het inrichten van zijn woning, zowel qua meubilair, schilderwerken en
behang als qua stoffering. Er wordt aangeraden de nodige opfrissingswerken uit te voeren voor de
flat wordt betrokken.

Voor het schilderen van het plafond mag enkel witte verf gebruikt worden. De muren enkel
behangen of schilderen in materialen die kunnen verwijderd worden, bv. geen tasso, geen
structuurverf. (Zie bijlage 4)

17. Zorgbudget voor ouderen met een zorgnood

Indien u bij de Vlaamse Sociale Bescherming een aanvraag heeft ingediend voor een Zorgbudget
voor cuderen met een zorgnood of indien u reeds van een tegemoetkoming geniet, dient u de
dienst Vlaamse Sociale Bescherming binnen de 30 dagen op de hoogte te brengen van uw
opname of onislag uit de assistentiewoningen. U kan dit best melden bi] uw ziekenfonds.
U kan de mogelijkheden om dit te regelen bij ons bekomen.

18. Ondertekening en ontvangstbewijs inteme afsprakennota en andere bijlagen

Ondergetekende verklaart de interne afsprakennota te hebben ontvangen en te zullen eerbiedigen
en naleven.

De bewoner verklaart daarnaast volgende documenten te hebben ontvangen:
- Bijlage 2: klachtenformulier
- Bijlage 3: addendum onderhoudskosten
- Bijlage 4: inrichting
- Bijlage 5: reglement dorpsrestaurant
- Bijlage 6: traiteurslijst
- Bijlage 7: informatie Tafeltje Dek Je

De bewoner:

- verklaart in eer en geweten correcte informatie te wverschaffen. Bij fouten of
onregelmatigheden ten gevolge van opzettelik verzwijgen of opzettelijk onjuist
meedelen van informatie, zal de bewoner aansprakelijk gesteld worden.

- geeft hierbij toestemming aan het WZC De Boomgaard om relevante persoonlijke
gegevens uit te wisselen met de betrokken zorgactoren, zoals bv. thuiszorgdiensten,
ziekenhuis, ...

- geeft hierbij toestemming - geen toestemming om gedurende het verblijf foto's te
nemen

- geeft hierbi] toestermming - geen toestemming om foto's te verwerken voor intern
gebruik

- geeft hierbi] toestermming - geen toestemming om foto’s te publiceren op sociale
media

U kan deze toestemming op elk moment intrekken door dit schriftelijk te melden aan de Directie.

Pagina 8 van 9
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De bewoner verklaart zich akkoord met de inhoud van deze opnameovereenkomst.

Wijzigingen van de opnameovereenkomst kunnen ten vroegste 30 dagen na kennisgeving aan de
bewoner en de gebruikersraad worden toegepast.

De bewoner ondertekent voor akkoord met deze wijziging. Indien de bewoner niet akkoord is, dan
kan de bewoner in de groep van assistentiewoningen verbliven op basis van de voorheen
gesloten overeenkomst.

Deze overeenkomst is vastigesteld en goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn in
zitting van 25 juni 2020 en vervangt alle voorgaande versies.

De bewoner verklaart één exemplaar van deze oversenkomst en de bovengencemde bijlagen
ontvangen te hebben.

Opgemaakt te Kaprijke op .......cccooivvviiiicee e eee 00 IN e exemiplaren.

De bewoner (eigenhandig schrijven “Gelezen en goedgekeurd”)

Handtekening

Namens het vast bureau
Els Van Cleemput Pieter Claeys
Algemeen directeur Voorzitter vast bureau

Pagina 9 van 9
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2. Intergemeentelijke samenwerking. Gewijzigde statuten van BGTS aan-z 2025.
Kennisname.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78 over de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2024 met als
onderwerp “Intergemeentelijke samenwerking. aan-z. Aanpassing van de
statuten. Advies.”

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 september 2024
met als onderwerp “Aanpassing statuten van BGTS (Benelux Groepering voor
Territoriale Samenwerking) Aan-Z. Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

E-mail van Sabine van Gassen van aan-z van 24 december 2024

Statuten BGTS (Benelux Groepering voor Territoriale Samenwerking) aan-z
2025 DEF

Statuten BGTS (Benelux Groepering voor Territoriale Samenwerking) aan-z
2025 - Getekend

Verantwoording

Aan-z bezorgde ter informatie de getekende nieuwe statuten van BGTS aan-
z, die sinds 1 januari 2025 in werking getreden zijn.

Er wordt gevraagd om de betrokken partijen binnen de gemeente te
informeren en voor publicatie zorg te dragen in de gemeentelijke publicaties.

De statuten zijn gewijzigd naar aanleiding van het besluit van gemeente
Wachtebeke om uit de BGTS te stappen met ingang van 1 januari 2025.

De gemeenteraad van Terneuzen heeft de nieuwe versie van de statuten van
BGTS aan-z op 8 oktober 2024 formeel goedgekeurd.

De overige deelnemende raden hebben ook ingestemd met de aangebrachte
wijzigingen in de nieuwe statuten.

Vervolgens heeft het Algemeen Bestuur dit besluit bekrachtigd tijdens de AB-
vergadering op 16 december 2024.

Advies

Financiéle
verantwoording

Kennisname
Voorstel
Stemmen

Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de
Besluit getekende nieuwe statuten van BGTS (Benelux Groepering voor
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Territoriale Samenwerking) aan-z, die vanaf 1 januari 2025 in
werking treden.

3. Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland: Aanduiding van de
vertegenwoordiging in de Toewijzingsraad. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur, artikelen 77 en 78 over de bevoegdheden
van de raad voor maatschappelijk welzijn

Boek 6 van het Besluit Vlaamse Codex Wonen van 2021 (BVCW)
Gemeenteraadsbeslissing van 28 maart 2024 houdende “Reglementen.

Toewijzingsreglement voor het werkingsgebied van Woonmaatschappij
Meetjesland. Goedkeuring.”

Verwijzings-
documenten

Brief van 3 januari 2025 van Woonmaatschappij Meetjesland

Verantwoording

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Om een aanpak op maat te realiseren bij de toewijzing van sociale
huurwoningen, hebben de woonmaatschappijen een toewijzingsraad
opgericht. De sociale verhuurders, lokale besturen en relevante
welzijnsactoren kunnen op die manier in dialoog gaan met elkaar en
afspraken maken, om een geintegreerd en gedragen toewijzingsbeleid te
realiseren.

In de brief van 3 januari 2025 vraagt de Woonmaatschappij Meetjesland om
binnen de toewijzingsraad een effectieve en een plaatsvervangende
vertegenwoordiger aan te duiden vanuit de gemeenteraad en vanuit de
gemeentelijke administratie om deel uit te maken van de toewijzingsraad.

Er dienen dus twee effectieve vertegenwoordigers en twee
plaatsvervangende vertegenwoordigers per gemeente aangeduid te worden.

Voor de ambtelijke vertegenwoordiging wordt voorgesteld om medewerkers
vanuit de OCMW-administratie af te vaardigen. Deze medewerkers worden
voorgedragen door deze raad voor maatschappelijk welzijn. De aanstelling
kan bekrachtigd worden in de gemeenteraad.

Advies

Financiéle
verantwoording
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Voorstel

Voordragen van de vertegenwoordigers van de gemeentelijke administratie in
de toewijzingsraad van de woonmaatschappij binnen het werkingsgebied
MEETJESLAND

De voordracht gebeurt via een geheime stemming.

Stemmen

1 afdelingshoofd Leven en Welzijn, Kim Librecht, als effectieve
vertegenwoordiger gemeentelijke administratie

16 voor

0 tegen

0 onthoudingen
0 ongeldig

2  Griet Martens als plaatsvervangende vertegenwoordiger gemeentelijke
administratie

16 voor

0 tegen

0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  Kim Librecht, afdelingshoofd Leven en Welzijn wordt
voorgedragen als effectieve vertegenwoordiger van de
gemeentelijke administratie in de toewijzingsraad van de
woonmaatschappij binnen het werkingsgebied MEETJESLAND.

Artikel 2. Griet Martens, maatschappelijk werker, wordt voorgedragen als
plaatsvervangende vertegenwoordiger van de gemeentelijke
administratie in de toewijzingsraad van de woonmaatschappij
binnen het werkingsgebied MEETJESLAND.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Audio. Aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

artikel 77 en 78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
welzijn

artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Gemeenteraadsbeslissing van 31 oktober 2019 houdende “Toetreden tot de
vereniging Audio, goedkeuren van het interne auditcharter, goedkeuren
samenstelling auditcomité en aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio”

Verwijzings-
documenten

Statuten van Audio
Informatiefiche mandatarissen Audio
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Belangrijke informatie m.b.t. de samenwerking met Audio

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

OCMW Kaprijke is toegetreden tot de welzijnsvereniging Audio, een
organisatie die dienstverlening interne audit aanbiedt. De vereniging Audio
werkt uitsluitend voor vennoten-leden.

Audio ondersteunt het OCMW in de vereisten van deugdelijk bestuur, o.m.
om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen
van een performante en efficiénte organisatie, met voldoende sterke
organisatiebeheersing, een goede kwaliteitszorg en aandacht voor
voortdurende verbetering.

Gelet op artikel 10 van de statuten van de welzijnsvereniging Audio, waarin
wordt voorzien dat elke deelgenoot één vertegenwoordiger heeft in de
algemene vergadering.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanstelling van een vertegenwoordiger en plaatsvervanger in de algemene
vergadering via geheime stemming

Stemmen

1 vertegenwoordiger algemene vergadering:
Fenna Goethals:
12 voor

Geert Du Pré;
3 voor

Marnix Seels:
1 voor
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0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger algemene vergadering:
Pieter Claeys

12 voor

Geert Du Pré:
3 voor

Marnix Seels:
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Artikel 1. de raad voor maatschappelijk welzijn stelt Fenna Goethals aan als

Besluit vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Audio.

Artikel 2. de raad voor maatschappelijk welzijn stelt Pieter Claeys aan als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering
van Audio.

Artikel 3:  de welzijnsvereniging Audio wordt over dit besluit geinformeerd.

5. Intergemeentelijke  samenwerking. Welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland.

Aanstellen van drie vertegenwoordigers in de algemene vergadering en aanstellen van een
kandidaat en plaatsvervangend kandidaat in de raad van bestuur. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

artikelen 77 en 78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
welzijn en artikel 484

artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, hoofdstuk 2 De
welzijnsvereniging, artikels 475 tot 495

Verwijzings-
documenten

E-mail Welzijnsband Meetjesland van 16 december 2024

Statuten van de Welzijnsband Meetjesland
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Verantwoording

Volgens artikel 484 §1 van het decreet lokaal bestuur zijn de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn in de organen van de welzijnsvereniging
vertegenwoordigd door leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

De leden worden door de raad voor maatschappelijk welzijn aangewezen bij
geheime stemming en in één enkele stemronde.

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt daarbij over één
stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.

De raden voor maatschappelijk welzijn zijn vernieuwd op 5 december 2024,
Het is dus aangewezen om nieuwe vertegenwoordigers voor de raad van
bestuur en de algemene vergadering aan te duiden.

Voor de raad van bestuur wordt verwezen naar de onderlinge afspraak om de
schepen van welzijn aan te duiden als vertegenwoordiger, maar dat is geen
statutaire verplichting.

Voor de algemene vergadering kan de gemeente Kaprijke op basis van zijn
inwonersaantal dat lager is dan 15000 inwoners 3 vertegenwoordigers
aanduiden.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van
vertegenwoordigers in de raad van bestuur en in de algemene vergadering

Stemmen

1 kandidaat raad van bestuur:
Sylvie Caeckaert
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend kandidaat raad van bestuur:
Filip Gijssels
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor
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Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

3 1e vertegenwoordiger algemene vergadering:

Tieneke De Meulemeester
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

4 2e vertegenwoordiger algemene vergadering:

Conny De Muynck
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

5  3e vertegenwoordiger algemene vergadering:

Maud De Vos
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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Besluit

Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Sylvie Caeckaert aan
als mandataris-vertegenwoordiger voor de raad van bestuur van
de Welzijnsband Meetjesland.

Artikel 2. de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Filip Gijssels aan als
plaatsvervanger voor de raad van bestuur van de Welzijnsband
Meetjesland.

Artikel 3:  de raad voor maatschappelik welzijn duidt Tieneke De
Meulemeester, Conny De Muynck en Maud De Vos aan als
mandataris-vertegenwoordigers voor de algemene vergadering
van de Welzijnsband Meetjesland.

Artikel 4:  afschrift hiervan wordt overgemaakt aan de Welzijnsband
Meetjesland.

6. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - beheerscomité GIDPBW. Aanstellen van een
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Decreet over lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over

Wetten en | de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn
reglementen
Brief van 13 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk
Verwijzings- vertegenwoordiger beheerscomité GIDPBW
documenten

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor de deelwerking GIDPBW een
nieuw bestuurlijk vertegenwoordiger worden aangeduid.

De gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het
werk (of kortweg GIDPBW) van Veneco is officieel erkend op 6 juni 2022. De
GIDPBW adviseert de aangesloten besturen bij de uitvoering van hun
welzijnsbeleid.

De GIDPBW behartigt het preventiebeleid van ongeveer 2400 werknemers
voor de volgende besturen: gemeente en OCMW Assenede, gemeente en
OCMW Kaprijke, gemeente en OCMW Lievegem, gemeente en OCMW
Lochristi, gemeente en OCMW Merelbeke-Melle, gemeente en OCMW
Zelzate, gemeente en OCMW Zulte, IGS Westlede (crematorium Aalst
Lochristi  Sint-Niklaas), politiezone Assenede - Evergem, politiezone
Deinze/Zulte/Lievegem, politiezone Regio Puyenbroeck, politiezone Schelde-
Leie, Welzijnsband Meetjesland, Veneco.

De GIDPBW wordt beheerd door het beheerscomité.

Het beheerscomité omvat:
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— één vertegenwoordiger van elk aangesloten bestuur. Het betreft een
persoon die (mede) belast is met het dagelijks beheer binnen dit
bestuur of zijn vertegenwoordiger;

— de vertegenwoordigers van de werknemers;

— de bevoegde ambtenaar van de FOD WASOQO dienst Toezicht Welzijn
op het Werk en Humanisering van de Arbeid.

Wonen eveneens het beheerscomité bij met raadgevende stem:
— Als secretaris: de directeur van Veneco die belast is met het
hiérarchisch en administratief toezicht op de werking van de GIDPBW.
Zij kan zich desgevallend laten vervangen door een personeelslid van
Veneco;
— Als deskundige: het afdelingshoofd - preventieadviseur van de
GIDPBW.

Het mandaat van de vertegenwoordiger van het lokale bestuur in het
beheerscomité blijft, behoudens vroegtijdige intrekking vanwege dit bestuur,
geldig tot de eerste vergadering van het beheerscomité van het jaar waarin
een nieuwe gemeentelijke legislatuur een aanvang neemt.

Elke gemeente, OCMW, Politiezone en samenwerkingsverband van OCMW's
dient met andere woorden door het bevoegde orgaan een bestuurlijk
vertegenwoordiger aan te stellen voor de volledige legislatuur (2025-2030).
Het betreft een persoon die (mede) belast is met het dagelijks beheer binnen
dit bestuur of zijn vertegenwoordiger.

Er is geen vergoeding/presentieqgeld voorzien voor de vertegenwoordigers in
het beheerscomité. Het beheerscomité komt minstens 2X/jaar samen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming

Stemmen

1 bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW:

Pieter Claeys
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Pieter Claeys aan als
Besluit bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW van
Veneco.
Artikel 2.  deze beslissing wordt véor 5 maart 2025 bezorgd aan Veneco,
7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - Kredietcommissie Energiehuis Wooneco.

Aanstellen van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlijk plaatsvervanger van
het BCSD in de Kredietcommissie. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Verwijzings-
documenten

Brief van 13 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk
vertegenwoordigers Kredietcommissie Energiehuis Wooneco

Gemeenteraadsbeslissing van heden houdende de aanstelling van een
bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlik plaatsvervanger van de
gemeente in de Kredietcommissie

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van
Veneco nieuwe bestuurlijke vertegenwoordigers worden aangeduid. .

Veneco is door de Viaamse Overheid erkend als Energiehuis voor de
gemeenten: Aalter, Assenede, Deinze, Destelbergen, Eeklo, Evergem,
Gavere, Kaprijke, Lievegem, Lochristi, Maldegem, Merelbeke Melle, Nazareth
— De Pinte, Sint-Laureins, Zelzate en Zulte.

Door het Vlaams Energie en Klimaat Agentschap (VEKA) wordt aan de
energiehuizen een subsidie toegekend voor het uitreiken van de
MijnVerbouwlLening en uitvoeren van tal van taken rond energie zoals
energiescans, energieloket, projecten rond energie(armoede).

Het kredietreglement van het VEKA voorziet de samenstelling van een
kredietcommissie. De kredietcommissie staat in voor het operationaliseren
van de goede werking van het Energiehuis Wooneco, met focus op de
MijnVerbouwLening.

De kredietcommissie is samengesteld uit één bestuurlijk vertegenwoordiger
per gemeente en één bestuurlijk vertegenwoordiger van het bijzonder comité
van de sociale dienst (BCSD) van de deelnemende gemeenten. Per
vertegenwoordiger moet ook steeds een plaatsvervanger voorzien worden.
De kredietcommissie komt minstens 1X/jaar samen, maar gewoonlijk wordt
er halfjaarlijks ook digitaal een update voorzien.
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Om de werking van de Kredietcommissje op een goede manier te kunnen

organiseren wordt aan het bestuur gevraagd om de nodige voordrachten te

doen:

— 1 bestuurlijk vertegenwoordiger en 1 bestuurlijk plaatsvervanger van de
gemeente;

— 1 bestuurlijk vertegenwoordiger en 1 bestuurlijk plaatsvervanger van het
bijzonder comité van de sociale dienst.

Er is voor deze mandaten geen vergoeding voorzien.

Advies

Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming

Voorstel

1 bestuurlijk vertegenwoordiger BCSD:
Stemmen Anja Vanrenterghem

12 voor

Koen Colla

4 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

2  bestuurlijk plaatsvervanger BCSD:

Mikal Van Waeyenberghe

12 voor

Koen Colla

4 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

Artikel 1:  Anja  Vanrenterghem aan te duiden als bestuurlijk
Besluit vertegenwoordiger van het BCSD in de Kredietcommissie van

Veneco.

Artikel 2:  Mikal Van Waeyenberghe aan te duiden als bestuurlijk
plaatsvervanger van het BCSD in de Kredietcommissie van
Veneco.
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Artikel 3. afschrift van deze beslissing voor 5 maart 2025 te bezorgen aan
Veneco,

8. Lokale Adviescommissie (LAC). Aansteling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet over lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over
de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Besluit van de Vlaamse Regering van 16 september 1997 betreffende de
samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie omtrent de
minimale levering van elektriciteit, gas en water, zoals gewijzigd op
21 december 2018

Verwijzings-
documenten

Verantwoording

Volgens het besluit van de Vlaamse Regering van 16 september 1997
betreffende de samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie
omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water, wordt de
commissie als volgt samengesteld:

Artikel 2. (20/01/2014- ...)

In elke gemeente wordt een commissie opgericht die samengesteld is uit:

1° de hoofd-maatschappelijk assistent(e) van de Sociale Dienst van het
OCMW, of diens afgevaardigde, die het voorzitterschap van de commissie
waarneemt;

2° één lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van het OCMW
van de gemeente waar de huishoudelijke abonnee zijn woonplaats heeft;

3° één vertegenwoordiger van de betrokken  netbeheerder,
aardgasnetbeheerder of exploitant, naargelang van het geval;

4° één vertegenwoordiger van de erkende instelling voor schuldbemiddeling,
als de huishoudelike afnemer, huishoudelike aardgasafnemer of
huishoudelijke abonnee, naargelang van het geval voor zijn sociale
begeleiding een beroep gedaan heeft op een dergelijke instelling.

Het secretariaat van de commissie wordt waargenomen door een
personeelslid van het OCMW.

Advies

Financiéle
verantwoording
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Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van
Voorstel vertegenwoordigers en aanstellen van het afdelingshoofd leven en welzijn als
voorzitter
1 vertegenwoordiger:
Stemmen Liliane Bauwens
12 voor
Koen Colla
4 voor
0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
2 plaatsvervanger:
Mikal Van Waeyenberghe
12 voor
Koen Colla
4 voor
0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
3  Kim Librecht als voorzitter
16 voor
0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
Artikel 1:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Liliane Bauwens aan
Besluit als vertegenwoordiger (lid van het bijzonder comité voor de
sociale dienst) in de lokale adviescommissie.
Artikel 2:  de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Mikal Van
Waeyenberghe aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger (lid
van het bijzonder comité voor de sociale dienst) in de lokale
adviescommissie.
Artikel 3:  Kim Librecht, afdelingshoofd leven en welzijn, wordt aangeduid
als voorzitter van de lokale adviescommissie.
Artikel 4:  deze beslissing wordt bezorgd aan Fluvius en de Watergroep.
9. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de vertegenwoordigers

en agenda van de buitengewone algemene vergadering van 25 maart 2025. Goedkeuring.
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De raad voor maatschappelijk welzijn,

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikelen 77 en 78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
reglementen welzijn
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2023
houdende toetreden tot de aankoopcentrale Creat van TMVS en voordragen
van de vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van TMVS
Installatievergadering van 5 december 2024 voor de algehele hernieuwing
Verwijzings- van de raad
documenten

Aangetekend schrijven van Creat Services dv (voorheen TMVS dv) van 9
december 2024 inzake de uitnodiging tot de buitengewone algemene
vergadering van 25 maart 2025 met de agenda en de informatie betreffende
de agendapunten

Agenda van de buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv
van 25 maart 2025 vastgesteld door de raad van bestuur in zijn zitting van 26
november 2024

Statuten van Creat Services dv

Bijlagen

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

*Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Het OCMW werd tevens uitgenodigd voor de buitengewone algemene
vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient zijn goedkeuring te hechten aan
de agenda van de buitengewone algemene vergadering van Creat Services
dv van 25 maart 2025.
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De agenda van de buitengewone algemene vergadering van Creat Services
dv van 25 maart 2025 is als volgt:

1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten;

2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur;

Varia

Volgende bepalingen dienen in acht genomen te worden:

-de vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering dienen door de
gemeenteraad aangeduid te worden onder de gemeenteraadsleden, de
burgemeester en de schepenen van de gemeente behalve in het geval van
een deelnemer die geen gemeente is, in welk geval de vertegenwoordigers
aan te duiden zijn door het daartoe wettelijk of statutair bevoegde orgaan van
deze deelnemer;

-de vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering wordt (worden)
aangesteld voor de duur van de legislatuur;

-artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur dat stelt dat de
vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger in de algemene
vergadering herhaald wordt voor elke algemene vergadering;

-artikel 447 van het Decreet over het Lokaal Bestuur stipuleert dat er een
onverenigbaarheid bestaat tussen het mandaat van vertegenwoordiger in de
algemene vergadering en dat van lid van één van de andere organen (zoals
de Raad van Bestuur);

-de vertegenwoordigers van de steden, gemeenten en andere entiteiten in de
algemene vergadering kunnen elkaar geen volmacht geven;

-de onverenigbaarheden, vermeld in artikel 436 van het Decreet over het
Lokaal Bestuur, zijn ook van toepassing op de vertegenwoordigers in de
algemene vergadering (cfr. Artikel 447 van het Decreet over het Lokaal
Bestuur)

Advies

Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanstellen van een

Voorstel vertegenwoordiger en een plaatsvervangende vertegenwoordiger in de
algemene vergadering van Creat Services dv
Goedkeuring hechten aan de agenda van de buitengewone algemene
vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025
Geheime stemming:

Stemmen 1 vertegenwoordiger:

Wim De Waele
12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Marnix Seels
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1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

2 plaatsvervangende vertegenwoordiger

Pieter Claeys

12 voor

Geert Du Pré

3 voor

Marnix Seels

1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

Gewone stemming:

Goedkeuren van de agenda

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Wim De Waele aan
als vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Creat
Services dv.

de raad voor maatschappelijk welzijn duidt Pieter Claeys aan als
plaatsvervangende  vertegenwoordiger in  de algemene
vergadering van Creat Services dv.

de aangeduide vertegenwoordigers worden gevolmachtigd om
in naam van de raad deel te nemen aan al de beraadslagingen
en stemmingen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere
documenten te tekenen, en in het algemeen alles te doen wat
nodig is om de belangen van de raad te behartigen op deze
vergaderingen.

indien de raad dit besluit niet herroept, blijft het geldig tot de
eerstvolgende algehele vernieuwing van de raad.

de raad keurt de agenda, en de daarbij behorende documentatie
nodig voor het onderzoek van de agendapunten, goed van de
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Artikel 6:

Artikel 7:

buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv van
25 maart 2025 met deze afzonderlijke agendapunten:

1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten;

2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van
Bestuur;

Varia.

de raad draagt de aangeduide vertegenwoordigers, Wim De
Waele als vertegenwoordiger en Pieter Claeys als
plaatsvervangend vertegenwoordiger, op om namens het
bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de
buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv
vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en hun
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad
voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met
betrekking tot de agendapunten van voormelde buitengewone
algemene vergadering.

dit besluit wordt bezorgd aan Creat Services dv, via p/a
Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 te 9000 Gent of bij
voorkeur via het e-mailadres 20250325BAV@farys.be,

alsook de persoonlike gegevens zodat Creat Services dv
respectievelijik de  vertegenwoordiger/plaatsvervanger  kan
contacteren in verband met dit mandaat en uitnodigen tot de
buitengewone algemene vergadering, namelijk:
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OCMW

KAPRIJKE

Hier eindigt de zitting (20.34 uur).
Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en de zittingsverslagen van
de vorige zittingen, zijn de notulen en de zittingsverslagen van donderdag 28 november en

donderdag 5 december 2024 goedgekeurd en worden ze ondertekend door de voorzitter en de
algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 30 januari 2025

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Digitally signed by Els N Digitally signed by
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