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DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

10.

11.

Besluit van de burgemeester van 12 december 2024 houdende een verbod op gebruik van
vuurwerk, voetzoekers en soortgelijke producten, op 31 december 2024 en 1 januari 2025.
Bekrachtiging.

Overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De Boerenmarkt.
Goedkeuring.

Vervangingsregeling van de algemeen directeur bij afwezigheid of verhindering.
Goedkeuring.

Vervangingsregeling van de financieel directeur bij afwezigheid of verhindering.
Goedkeuring.

Overheidsopdrachten. Vaststellen van de lastvoorwaarden, raming en bepalen van de wijze
van gunnen voor de opdracht "Levering, plaatsing en het onderhoud van bebloeming in de
dorpskernen". Goedkeuring.

Rapportering lokaal energie- en klimaatpact 2024. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - regionaal overleg klimaatwerking. Aanstellen
van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een ambtelijk vertegenwoordiger in het regionaal
overleg klimaatwerking. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - beheerscomité GIDPBW. Aanstellen van een
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - Kredietcommissie Energiehuis Wooneco.
Aanstellen van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlijk plaatsvervanger in de
Kredietcommissie. Goedkeuring.

Veneco - dienstverlening Wonen. Aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger in de
Stuurgroep en aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger en minimaal een
ambtenaar van de dienst omgeving in het Lokaal Woonoverleg. Goedkeuring.

Centrum voor Basiseducatie LIGO. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Intergemeentelijke samenwerking. Aanduiding van de vertegenwoordiging in de
Toewijzingsraad Woonmaatschappij Meetjesland. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Aanstellen van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Voordracht van een
effectieve en een plaatsvervangende kandidaat in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei vzw.
Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Audio. Aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Meetjesland vzw. Aanduiden van een
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Qost-Vlaanderen vzw. Aanduiden van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Qost-Vlaanderen vzw. Voordracht van een
kandidaat bestuurder in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Comeet. Aanstellen van een stemgerechtigd lid en een
lid met raadgevende stem in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. Zefier. Aanduiden van een volmachtdrager en een
plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaat bestuurder en kandidaat
plaatsvervangend bestuurder in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaat bestuurder in de raad
van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger
en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.



26. Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger
in het aandeelhoudersbestuur van de drinkwaterdienst en in het aandeelhoudersbestuur
van de afvalwaterdienst (Riopact). Goedkeuring.

27. Vervoerregio Gent. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad. Goedkeuring.

28. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Aanstellen van een vertegenwoordiger en
een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

29. Intergemeentelike samenwerking. IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat
bestuurder in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.

30. Intergemeentelike samenwerking. |IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat
bestuurder in de raad van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

31. Intergemeentelijke samenwerking. Projectvereniging Meetjesman. Aanstellen van een
vertegenwoordiger met stemrecht en een vertegenwoordiger met raadgevende stem in de
raad van bestuur. Goedkeuring.

32. Aanstellen vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw Zorgraad Oost-
Meetjesland. Goedkeuring.

33. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de vertegenwoordigers
en agenda van de buitengewone algemene vergadering van 25 maart 2025. Goedkeuring.

GEHEIME ZITTING

34. Administratief toezicht. Klacht tegen een artikel van een besluit van het college van

burgemeester en schepenen: beslissing van de toezichthoudende overheid. Kennisname.
Aanwezig: Stefaan Buyck, gemeenteraadsvoorzitter;

Pieter Claeys, burgemeester;

Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels, Wim De Waele, Sylvie Caeckaert,
schepenen;

Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du Pré, Marnix Seels,

Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,

Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck, raadsleden;
Els Van Cleemput, algemeen directeur

Verontschuldigd:  Maud De Vos, raadslid

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering te 20.34 uur en stelt vast dat 16 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.



OPENBARE ZITTING

1. Besluit van de burgemeester van 12 december 2024 houdende een verbod op gebruik van
vuurwerk, voetzoekers en soortgelijke producten, op 31 december 2024 en 1 januari 2025.

Bekrachtiging.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41 over de
bevoegdheden van de gemeenteraad en artikelen 63 over de bevoegdheden
van de burgemeester

Nieuwe gemeentewet, artikelen 134 § 1 en 135 § 2, 5°

Verwijzings-
documenten

Besluit burgemeester van 12 december 2024 houdende een verbod op
gebruik van vuurwerk, voetzoekers en soortgelike producten, op 31
december 2024 en 1 januari 2025

Verantwoording

Bij besluit burgemeester van 12 december 2024 werd het gebruik van
vuurwerk, voetzoekers en soortgelijke producten, op 31 december 2024 en 1
januari 2025 verboden.

Het burgemeestersbesluit wordt op de eerstvolgende gemeenteraad
bekrachtigd.

Advies

Financiéle
verantwoording

Bekrachtigen besluit burgemeester van 12 december 2024

Voorstel
Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen
16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck
0 tegen:
0 onthoudingen:
Enig artikel: de gemeenteraad bekrachtigt het besluit van de burgemeester
Besluit van 12 december 2024 houdende een verbod op gebruik van

vuurwerk, voetzoekers en soortgelijke producten, op 31
december 2024 en 1 januari 2025.




2. Overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De Boerenmarkt.
Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 40 §1 van het
Wetten en | decreet lokaal bestuur over de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen
Gemeenteraadsbeslissing van 25 januari 2024 houdende overeenkomst met
Schakel in het kader van de begeleiding van De Boerenmarkt. Goedkeuring.

Collegebeslissing van 15 november 2021 houdende goedkeuring
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De
Boerenmarkt

Collegebeslissing van 28 februari 2022 houdende goedkeuring van de
wijziging van de overeenkomst met Schakel over de Boerenmarkt die de
organisatoren toelaat de conciérgewoning te gebruiken als berging op
voorwaarde dat zij de garage niet betreden

Collegebeslissing van 24 oktober 2022 houdende goedkeuring
overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De
Boerenmarkt

Presentatie MAT Boerenmarkt toekomstmogelijkheden (beheer en
Verwijzings- financiering van de Boerenmarkt)

documenten
Jaarverslag oktober 2023 — september 2024 Boerenmarkt Kaprijke

Uurregistratie procesbegeleiding

Overeenkomst 2025 Boerenmarkt Kaprijke

De Boerenmarkt in Kaprijke werd in 2019 gelanceerd door Korte Keten
Verantwoording Meetjesland, in samenwerking met de boerderijwinkel en hoeve Van Eigen
Kweek. Dit markeerde de start van een burgerinitiatief om lokale producten te
promoten en te verkopen.

In 2020 nam VZW PLAN B (voorheen Angéar) de organisatie van de
Boerenmarkt over. De markt verhuisde naar het centrum van Kaprijke, waar
een proefperiode liep van april tot augustus 2020. Deze periode bleek positief,
vooral tijdens de coronamaatregelen, aangezien het aanbod van lokale
producten in deze tijd werd gewaardeerd.

Echter, de organisatie bleek al snel arbeidsintensief. Het was een uitdaging
om een gevarieerd aanbod te bieden en daarnaast ook nevenactiviteiten te
organiseren die de markt zouden verrijken.

In 2021 besloot VZW PLAN B contact op te nemen met Stichting Lodewijk de
Raet, die de benodigde expertise had om het burgerinitiatief verder te
ontwikkelen. Stichting Lodewijk de Raet stelde een procesbegeleider voor,
die één dag per week beschikbaar zou zijn. Aangezien VZW PLAN B de
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kosten voor deze begeleiding niet kon dragen, wendden zij zich tot de
gemeente Kaprijke. Op het college van 15 november 2021 werd een
overeenkomst goedgekeurd tussen Schakel (deelwerking van Stichting
Lodewijk de Raet) en het Gemeentebestuur van Kaprijke. Er werd 12 000 euro
toegewezen om de continuiteit en professionalisering van de Boerenmarkt te
waarborgen, als onderdeel van prioritaire actie 30.1, die zich richt op
initiatieven op het gebied van milieu, klimaat en landbouw.

Op het college van 24 oktober 2022 werd de overeenkomst tussen Schakel
en het Gemeentebestuur van Kaprijke voor een tweede keer goedgekeurd.
Hierbij werd opnieuw 12 000 euro toegewezen voor de continuiteit en
professionalisering van de Boerenmarkt in Kaprijke, als onderdeel van
prioritaire actie 30.1, die zich richt op initiatieven voor milieu, klimaat en
landbouw. Deze overeenkomst liep tot oktober 2023.

Bij het ter goedkeuring voorleggen van de nieuwe overeenkomst in november
2023 kwam het volgende advies van de financieel directeur: het goedkeuren
van de overeenkomst voor een derde keer valt onder de bevoegdheid van de
gemeenteraad, aangezien het betrekking heeft op exploitatieverrichtingen die
het bestuur voor een periode van meer dan 1 jaar binden, met een bedrag
van meer dan 30 000 euro. Dit zou het derde opeenvolgende jaar zijn dat
deze overeenkomst wordt gesloten, wat de totale uitgaven op 36 975 euro
zou brengen. Feitelijk gezien gaat het hier dus om een meerjarige
overeenkomst met een waarde van meer dan 30 000 euro.

Op de gemeenteraad van 25 januari 2024 werd de overeenkomst tussen
Schakel en het Gemeentebestuur van Kaprijke voor een derde keer
goedgekeurd, met de toevoeging van artikel 2. In dit artikel werd de
gemeenteraad gemandateerd om de administratie de opdracht te geven om
een marktbevraging voor te bereiden. Het doel hiervan is om een externe
partner te vinden die in de toekomst structurele ondersteuning kan bieden
aan de Boerenmarkt.

Op basis van dit artikel is een dossier opgesteld over de toekomst van de
Boerenmarkt, waarin verschillende opties voor het beheer en de financiering
van de Boerenmarkt werden onderzocht en beschreven (zie bijlage). Dit
dossier werd voorgelegd aan het managementteam op 12 november 2024 en
aan het college van burgemeester en schepenen op 6 januari 2025. Het
college van burgemeester en schepenen heeft ingestemd met de blijvende
ondersteuning van de Boerenmarkt op lange termijn.

Het voorstel is om de huidige overeenkomst op korte termijn met zes
maanden te verlengen, van 1 februari 2025 tot en met 31 juli 2025.
Ondertussen wordt er gewerkt aan een langdurige oplossing, waarbij
gekozen is voor een driepartijenovereenkomst voor onbepaalde duur. Deze
overeenkomst zal, met soepele wederzijdse opzegmogelijkheden, worden
afgesloten tussen het Gemeentebestuur van Kaprijke, Schakel (deelwerking
Stichting Lodewijk de Raet) en VZW PLAN B. De overeenkomst zal een
duidelijke verdeling van rollen en verantwoordelijkheden bevatten, evenals
een subsidie die nominatief wordt opgenomen in het meerjarenplan.




Advies

Financiéle
verantwoording

Verleend: nummer 2
2*3 325 = 6 650 euro

De bijdrage maakt deel uit van de actie ter versterking van de korte keten en
cocreatieve processen op actie 30.1/0350-00/614000.

Voorstel

Goedkeuren van het voorstel voor overeenkomst met Schakel voor De
Boerenmarkt van 1 februari 2025 tot en met 31 juli 2025

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad keurt de bijgevoegde overeenkomst met
Schakel goed.

Artikel 2: de gemeenteraad geeft aan de administratie de opdracht om
een overeenkomst uit te werken met alle partijen waarin de
toelage wordt voorzien via een nominatieve subsidie voor te
bereiden voor de structurele ondersteuning van De

Boerenmarkt op lange termijn.

OVEREENKOMST tussen Schakel en GEMEENTEBESTUUR KAPRIJKE in verband met
Boerenmarkt Kaprijke Tussen:

Stichting Lodewijk de Raet, stichting van openbaar nut, met haar deelwerking Schakel in
lokaal cocreéren, hierna Schakel genoemd, Kon. Maria Hendrikaplein 64a, 9000 Gent,
vertegenwoordigd door || G- < zics <.

Gemeentebestuur  Kaprijke, openbare instelling met rechtspersoonlijkheid, met
maatschappelijke zetel te Veld 1, 9970 Kaprijke, hier vertegenwoordigd door de heer Stefaan
Buyck, voorzitter van de gemeenteraad en Els Van Cleemput, algemeen directeur hierna
GEMEENTE KAPRIJKE genoemd, anderzijds wordt overeengekomen wat volgt:

1.1.

Schakel verbindt zich tot procesbegeleider van de wekelijkse Boerenmarkt Kaprijke. Boerenmarkt
Kaprijke als vormgever van een lokale voedselstrategie, als verbinder van een sterk sociaal
weefsel en om lokale cocreatieve processen te faciliteren.

1.2.



De Opdracht (zie bijlage) wordt aangevangen op 01 februari 2025 tot en met 31 juli 2025. Deze
Opdracht is een verlenging van de voorgaande overeenkomst die liep van 01 februari 2024 tot
en met 31 januari 2025.

1.3.
Schakel en Gemeente Kaprijke zullen op regelmatige tijdstippen overleggen over de reeds
behaalde resultaten en de concrete planning van de nog uit te voeren taken.

1.4,

De kostprijs van de Opdracht wordt berekend op basis van één werkdag per week waarop een
procesbegeleider van Schakel ingezet wordt in de voorbereiding, uitvoering en begeleiding op
maat van activiteiten van de Opdracht.

1.5.

De Gemeente Kaprijke verbindt er zich toe om ter vergoeding van de uitvoering door Schakel van
de in artikel 1.1 vermelde Opdracht het globale en forfaitaire bedrag van 6 650 euro te betalen
aan Schakel. Deze vergoeding is inclusief verplaatsingsonkosten en overheadkosten. Stichting
Lodewijk de Raet (Schakel) rekent geen BTW op basis van Beslissing nr. ET 81094 dd.
29.08.1994. De afrekening van het bedrag gebeurt in 2 facturen: 3 325 euro voor de periode
februari 2025 tem april 2025, 3 325 euro voor de periode mei 2025 tem juli 2025.

1.6.
De Gemeente Kaprijke verbindt zich tot het kosteloos ter beschikking te stellen van
stockageruimte in het voormalig politiekantoor (rechterbeuk Oud Stadhuis).

1.7.
Bij eventuele geschillen zijn de rechtbanken van Gent bevoegd.

1.8.
Bij annulering factureert Schakel 20% van het in totaal voorziene honorarium voor de
geannuleerde onderdelen van de opdracht.

1.9.

Deze overeenkomst vormt de volledige en de enige geldige overeenkomst tussen de partijen in
verband met de Opdracht. Geen wijzigingen kunnen aangebracht worden dan door geschreven
akkoord van beide partijen.

Gelezen en goedgekeurd, Datum:
Voor Schakel

Gelezen en goedgekeurd
Namens de gemeenteraad

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
Algemeen directeur Voorzitter van de gemeenteraad



Bijlage 1: Beschrijving opdracht Schakel

Titel van het traject:
Cocreatietraject jaarwerking Boerenmarkt Kaprijke Begeleid
door:

Schakel, in lokaal cocreéren, is een deelwerking van Stichting Lodewijk de Raet.

Schakel bouwt aan, ondersteunt en faciliteert lokale cocreatieve processen die vertrekken vanuit
plekken of uitdagingen. We doen dit in partnerschap met lokale overheden, burgerinitiatieven,
organisaties en bedrijven.

Onder lokaal cocreéren begrijpen wij samenwerkingsprocessen die vertrekken vanuit plekken of
uitdagingen waarbij de stakeholders samen waarde creéren door te bouwen aan hun
gemeenschap of community.

Stichting Lodewijk de Raet is een pluralistische Stichting van Openbaar Nut. In ons beleid en
onze werking willen we mee bouwen aan een zelfbewuste samenleving met veerkrachtige
burgers. We hebben bijzondere aandacht voor de complexe samenhang tussen persoonlijke
ontplooiing en maatschappelijke ontwikkeling.

Omeschrijving van de opdracht en uitdagingen

Schakel faciliteert het proces van de jaarwerking van de Boerenmarkt Kaprijke en coérdineert de
organisatie van de boerenmarkt om hiervan een plaats voor lokale producenten, bewoners en
vrijwilligers van te maken. Gemeente Kaprijke wil deze markt als ontmoetingsplaats voor een
florerende gemeenschap van onderuit realiseren, samen met iedereen die zich betrokken weet.

Aanpak Schakel - Stichting Lodewijk de Raet

Het traject kenmerkt zich door de witruimte (ruimte die nog ingekleurd kan worden) die met het
hele ecosysteem wordt verkend en in de loop van het traject wordt ingevuld. Uit ervaring weten
we dat het creéren van witruimte een belangrijke meerwaarde is. Het verhoogt de transfer en
stimuleert deelhouderschap waardoor de kans op duurzame impact stijgt.

Cocreatieve processen zijn afhankelijk van hoe betrokkenen ze zelf vormgeven. De
uitdagingen, aanpak en methodes zijn slechts een vertrekpunt en een raamwerk. In de praktijk
is cocreatie een proces van voortschrijdend inzicht. Stap voor stap leren we samen de context
kennen en krijgen we grip op de volgende stap. Dat wil zeggen dat zowel het proces als de rol
van de procesbegeleiding daarbinnen kan wijzigen gedurende het proces. We bouwen als het
ware aan de brug terwijl we erover stappen. Dit maatwerk is onze manier van werken.

Stichting Lodewijk de Raet is bovendien een Stichting van Openbaar Nut. Het is onze missie om
maatschappelijke impact te hebben of anderen te ondersteunen om meer impact te genereren.
Om dit te realiseren, kiezen we consequent om te werken vanuit partnerschap. Dat wil zeggen
dat ook wij stakeholder (deelhouder) worden en medeverantwoordelijk zijn voor het welslagen
van het volledige project.

We werken emancipatorisch. Wij vinden het belangrijk om onze expertise, inzichten, aanpak en
methodes ook door te geven. Onze bedoeling is steeds om het lokaal vermogen te versterken
om in de toekomst zelf complexe cocreatieve uitdagingen aan te pakken.



In het opzetten en begeleiden van trajecten zoeken we steeds naar complementariteit. We vinden
die complementariteit - voortbouwen op en inzetten van aanwezige expertise en talenten -
belangrijk om kwaliteit te borgen en het proces vleugels te geven.

Voortschrijdend inzicht en daarmee aan de slag gaan, is in dit traject eveneens cruciaal. Wij
vertrekken niet van een consultancy aanpak waarbij we op voorhand alle antwoorden weten. Het
inzicht wordt opgebouwd naarmate het proces vorm krijgt. Zo kunnen we optimaal inspelen op
opportuniteiten en de betrokkenheid van alle stakeholders hoog houden. Dat wil zeggen dat we
onze aanpak voortdurend aanpassen en bijsturen in functie van wat nodig is.

We gaan ten slotte uit van deelhouderschap. We streven naar een maximale betrokkenheid van
stakeholders en nemen daartoe een onderzoekende houding aan. We merken dat er door deze
aanpak een opening voor verandering ontstaat, maar vaak ook een grotere verbinding tussen
betrokkenen onderling.

Concretisering in rollen en opdrachten Schakel in jaarwerking Boerenmarkt
Kaprijke
In deze fase van het cocreatieve traject van Boerenmarkt Kaprijke neemt Schakel volgende rollen
op:
- Coordinatie en communicatie van de Boerenmarkt die zo maximaal mogelijk de
stakeholders informeert, enthousiasmeert, mobiliseert en engageert.
- Opstart en implementatie van werkgroep bestaande uit producenten en vrijwilligers
- Ter ondersteuning van bovenstaande processen kan Schakel ook deelname aan
overleg met externe en interne stakeholders bij het cocreatietraject

3.  Vervangingsregeling van de algemeen directeur bij afwezigheid of verhindering.
Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikelen 40 en 41 over de bevoegdheden van de gemeenteraad
reglementen
artikel 166 dat bepaalt dat [...]

afwezigheid of verhindering;

werd verklaard:;

die aan het ambt verbonden zijn;

schepenen en aan de functiehouder van het ambt

de gemeenteraad de vervanging van de algemeen directeur [...] regelt bij
dat er in elk geval in een waarneming van het ambt van algemeen directeur
[...] wordt voorzien als de afwezigheid of verhindering van de algemeen
directeur [...] langer dan honderdtwintig dagen duurt of als het ambt vacant

dat de waarnemend algemeen directeur [...] alle bevoegdheden uitoefenen

dat de gemeenteraad de aanstelling van een waarnemend algemeen
directeur [...] kan toevertrouwen aan het college van burgemeester en

Verwijzings- ‘Goedkeuren vervangingsregeling algemeen directeur’
documenten

Gemeenteraadsbeslissing van 28 februari 2019 met als onderwerp
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Gemeenteraadsbeslissing van 28 april 2022 met als onderwerp ‘Bijkomend
aanstellen van een waarnemend algemeen directeur’

Verantwoording

De algemeen directeur kan om verschillende redenen afwezig of verhinderd
zijn, al dan niet voorzien. Het is nodig om dan de continuiteit van de
dienstverlening te garanderen.

Volgens het decreet over het lokaal bestuur wordt de vervanging van de
algemeen directeur bij afwezigheid of verhindering geregeld door de
gemeenteraad.

Het komt aan de gemeenteraad toe om een concrete vervangingsregeling uit
te werken die aangepast is aan de nood van de organisatie.

Er zijn wijzigingen in het managementteam, waardoor het aangewezen is dat
de bestaande regeling gewijzigd wordt.

Deze vervangingsregeling wordt voorgesteld:
1) Wie kan als vervanger aangeduid worden?

Er zijn geen wettelijke voorwaarden om als vervanger te kunnen
optreden.
Het is echter aangewezen om, gelet op de aard van de functie op het
hoogste niveau, hiervoor een lid van het managementteam en/of in
een beleidsfunctie aan te duiden als mogelijke plaatsvervanger in
geval van afwezigheid of verhindering van de algemeen directeur.
Het is ook nuttig om te voorzien in meerdere vervangers, zodat
gelijktijdige afwezigheden voorkomen worden en de continuiteit zeker
gegarandeerd blijft.

Het gaat om een poule van personeelsleden in deze functies (in
willekeurige volgorde):

afdelingshoofd leven en welzijn

afdelingshoofd omgeving

afdelingshoofd beleven en ontspannen

afdelingshoofd wonen en werken

directeur van het woonzorgcentrum

financieel directeur

O O O O O O

Indien de financieel directeur wordt aangeduid als vervanger, is hij op dat
moment verhinderd in zijn functie als financieel directeur. Dit kan
opgevangen worden via de vervangingsregeling voor de financieel
directeur.

2) Wie kan de vervanger aanduiden?
Er zijn andere noden van de organisatie naargelang het gaat om een
korte of langdurige afwezigheid.

o Voor korte atwezigheden of verhinderingen, minder dan 60 dagen
Een vervanging tijdens kortdurende periodes heeft een geringer
belang. Vaak gaat dit ook om een voorziene afwezigheid of
verhindering, die vooraf en proactief voorbereid kan worden met
een plaatsvervanger.
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Daarom wordt voorgesteld dat het aanduiden van een
plaatsvervanger (waarnemend algemeen directeur) wordt
toevertrouwd aan de functiehouder. Dit is het snelst, meest
efficiént en meest doelgericht.

De functiehouder kan een personeelslid aanduiden uit de poule
als waarnemend algemeen directeur of kan er voor kiezen om
bepaalde specifieke bevoegdheden te delegeren bv
handtekenbevoegdheid, bevoegdheid inzaken ondertekenen van
betaalopdrachten... .

o Voor aiwezigheden of verhinderingen langer dan 60 dagen of als
het ambt vacant werd verklaard
Een vervanging tijdens langdurige periodes wordt in het kader van
de continuiteit, de efficiéntie en de stabiliteit van de werking beter
opgevangen door de aanduiding van één waarnemend algemeen
directeur.
Gezien de strategische functie, wordt het aanstellen van een
waarnemend algemeen directeur voor langere periodes of als het
ambt vacant werd verklaard, best toevertrouwd aan het college
van burgemeester en schepenen, dat een personeelslid aanduidt
uit de poule.

De waarnemend algemeen directeur oefent alle bevoegdheden uit die aan
het ambt verbonden zijn.

Advies

Financiéle
verantwoording

Vrij van visumplicht

Voorstel

e Bepalen van wie kan worden aangeduid bij afwezigheden of
verhinderingen van de algemeen directeur als plaatsvervanger: een
personeelslid uit deze poule kan aangeduid worden (in willekeurige
volgorde):

financieel directeur

afdelingshoofd leven en welzijn
afdelingshoofd omgeving
afdelingshoofd beleven en ontspannen
afdelingshoofd wonen en werken
directeur van het woonzorgcentrum

e Bij afwezigheden of verhinderingen van minder dan 60 dagen, de
aanstelling van een waarnemend algemeen directeur toevertrouwen aan
de functiehouder (i.c. de algemeen directeur), die een of meerdere
personeelsleden uit de poule kan aanduiden als plaatsvervanger.

e Bij afwezigheden of verhinderingen van meer dan 60 dagen of als het
ambt vacant werd verklaard, de aanstelling van een waarnemend
algemeen directeur toevertrouwen aan het college van burgemeester en
schepenen, dat de personeelsleden uit de poule kan aanduiden als
plaatsvervanger.
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Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1.

Artikel 2.

Artikel 3.

de gemeenteraad Dbesluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van de algemeen directeur, een personeelslid
uit de volgende poule aangeduid wordt als plaatsvervanger (in
willekeurige volgorde):

afdelingshoofd leven en welzijn

afdelingshoofd omgeving

afdelingshoofd beleven en ontspannen

afdelingshoofd wonen en werken

directeur van het woonzorgcentrum

financieel directeur

de gemeenteraad besluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van minder dan 60 dagen, de aanstelling van
een waarnemend algemeen directeur wordt toevertrouwd aan
de functiehouder (i.c. de algemeen directeur), die een of
meerdere personeelsleden uit de poule in artikel 1 kan
aanduiden als plaatsvervanger (waarnemend algemeen
directeur) of bepaalde specifieke bevoegdheden aan deze
persoon kan delegeren.

de gemeenteraad Dbesluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van meer dan 60 dagen of als het ambt vacant
werd verklaard, de aanstelling van een waarnemend algemeen
directeur wordt toevertrouwd aan het college van burgemeester
en schepenen, dat een personeelslid uit de poule in artikel 1
kan aanduiden als plaatsvervanger.

4.  Vervangingsregeling van de financieel directeur bij afwezigheid of verhindering.
Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikelen 40 en 41 over de bevoegdheden van de gemeenteraad

artikel 166 dat bepaalt dat [...]

de gemeenteraad de vervanging van [...]de financieel directeur regelt bij
afwezigheid of verhindering;

dat er in elk geval in een waarneming van het ambt van [...] financieel
directeur wordt voorzien als de afwezigheid of verhindering van de financieel

13



directeur [...] langer dan honderdtwintig dagen duurt of als het ambt vacant
werd verklaard;

dat [...] de waarnemend financieel directeur alle bevoegdheden uitoefenen
die aan het ambt verbonden zijn;

dat de gemeenteraad de aanstelling van [...] een waarnemend financieel
directeur kan toevertrouwen aan het college van burgemeester en schepenen
en aan de functiehouder van het ambt

Verwijzings-
documenten

Gemeenteraadsbeslissing van 28 februari 2019 met als onderwerp
‘Goedkeuren vervangingsregeling financieel directeur’

Verantwoording

De financieel directeur kan om verschillende redenen afwezig of verhinderd
zijn, al dan niet voorzien. Het is nodig om dan de continuiteit van de
dienstverlening te garanderen.

Volgens het decreet over het lokaal bestuur wordt de vervanging van de
financieel directeur bij afwezigheid of verhindering geregeld door de
gemeenteraad.

Het komt aan de gemeenteraad toe om een concrete vervangingsregeling uit
te werken die aangepast is aan de nood van de organisatie.

Het is omwille van de continuiteit aangewezen dat de bestaande regeling
gewijzigd wordt en de groep van personeelsleden die kunnen aangeduid
worden, uitgebreid wordt.

Deze vervangingsregeling wordt voorgesteld:
1) Wie kan als vervanger aangeduid worden?

Er zijn geen wettelijke voorwaarden om als vervanger te kunnen
optreden.
Het is echter aangewezen om, gelet op de aard van de functie op het
hoogste niveau, een plaatsvervanger in geval van afwezigheid of
verhindering van de financieel directeur aan te duiden die over de
nodige technische en financiéle vaardigheden beschikt.
Het is ook nuttig om te voorzien in meerdere vervangers, zodat
gelijktijdige afwezigheden voorkomen worden en de continuiteit zeker
gegarandeerd blijft.

Het gaat om een poule van personeelsleden in deze functies (in
willekeurige volgorde):

o boekhouder

o administratief medewerker van de dienst financién

o administratief medewerker van de sociale dienst

2) Wie kan de vervanger aanduiden?
Er zijn andere noden van de organisatie naargelang het gaat om een
korte of langdurige afwezigheid.

o Voor korte afwezigheden of verhinderingen, minder dan 60 dagen
Een vervanging tijdens kortdurende periodes heeft een geringer
belang. Vaak gaat dit ook om een voorziene afwezigheid of
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verhindering, die vooraf en proactief voorbereid kan worden met
een plaatsvervanger.

Daarom wordt voorgesteld dat het aanduiden van een
plaatsvervanger (waarnemend financieel directeur) wordt
toevertrouwd aan de functiehouder. Dit is het snelst, meest
efficiént en meest doelgericht.

De functiehouder kan een personeelslid aanduiden uit de poule
als plaatsvervanger (waarnemend financieel directeur) of kan er
voor kiezen om bepaalde specifieke bevoegdheden aan deze
persoon te delegeren.

o Voor alwezigheden of verhinderingen langer dan 60 dagen of als
het ambt vacant werd verklaard
Een vervanging tijdens langdurige periodes wordt in het kader van
de continuiteit, de efficiéntie en de stabiliteit van de werking beter
opgevangen door de aanduiding van één waarnemend financieel
directeur.
Gezien de strategische functie, wordt het aanstellen van een
waarnemend financieel directeur voor langere periodes of als het
ambt vacant werd verklaard, best toevertrouwd aan het college
van burgemeester en schepenen, dat een personeelslid aanduidt
uit de poule.

De waarnemend financieel directeur oefent alle bevoegdheden uit die aan het
ambt verbonden zijn.

Advies

Financiéle
verantwoording

Vrij van visumplicht

Voorstel

e Bepalen van wie kan worden aangeduid bij afwezigheden of
verhinderingen van de financieel directeur als plaatsvervanger: een
personeelslid uit deze poule kan aangeduid worden (in willekeurige
volgorde):

o boekhouder
o administratief medewerker van de dienst financién
o administratief medewerker van de sociale dienst

e Bij afwezigheden of verhinderingen van minder dan 60 dagen, de
aanstelling van een waarnemend financieel directeur toevertrouwen aan
de functiehouder (i.c. de financieel directeur), die een of meerdere
personeelsleden uit de poule kan aanduiden als plaatsvervanger.

e Bij afwezigheden of verhinderingen van meer dan 60 dagen of als het
ambt vacant werd verklaard, de aanstelling van een waarnemend
financieel directeur toevertrouwen aan het college van burgemeester en
schepenen, dat de personeelsleden uit de poule kan aanduiden als
plaatsvervanger.

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen
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16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1. De gemeenteraad besluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van de financieel directeur, een personeelslid uit
de volgende poule aangeduid wordt als plaatsvervanger (in
willekeurige volgorde):

= boekhouder
= administratief medewerker van de dienst financién
= administratief medewerker van de sociale dienst.

Artikel 2. De gemeenteraad besluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van minder dan 60 dagen, de aanstelling van
een waarnemend financieel directeur wordt toevertrouwd aan
de functiehouder (i.c. de financieel directeur), die een of
meerdere personeelsleden uit de poule in artikel 1 aanduiden
als plaatsvervanger (waarnemend financieel directeur) of
bepaalde specifieke bevoegdheden aan deze persoon kan
delegeren.

Artikel 3. De gemeenteraad besluit dat bij afwezigheden of
verhinderingen van meer dan 60 dagen of als het ambt vacant
werd verklaard, de aanstelling van een waarnemend financieel
directeur wordt toevertrouwd aan het college van burgemeester
en schepenen, dat een personeelslid uit de poule in artikel 1
kan aanduiden als plaatsvervanger.

5. Overheidsopdrachten. Vaststellen van de lastvoorwaarden, raming en bepalen van de wijze
van gunnen voor de opdracht "Levering, plaatsing en het onderhoud van bebloeming in de
dorpskernen". Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 over de
bevoegdheden van de gemeenteraad

Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde
opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere
wijzigingen, meer bepaald artikel 26, § 1, 1° a (limiet van 85 000,00 euro excl.
btw niet overschreden)

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
werken, leveringen en diensten
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Koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 105

Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 5, § 4

Verwijzings-
documenten

Bestek

Raming

Verantwoording

Er wordt heden een opdracht uitgeschreven voor het plaatsen en
onderhouden van bebloeming in onze dorpskernen.Dit is een verderzetting
van het bestaande beleid.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 60 000 euro incl. btw. De
opdracht loopt over vier jaar.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

De N-VA fractie stelt voor om het punt van de agenda te halen (uit te stellen),
het te laten bijwerken en het nadien opnieuw te agenderen.

Advies

Financiéle
verantwoording

In het huidige meerjarenplan is budget voorzien van 16 500 euro per jaar tot
en met 2027

Vaststellen van de lastvoorwaarden, de raming en bepalen van de wijze van

Voorstel gunnen
Stemming over het uitstel:
Stemmen Verworpen

3 voor: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende

12 tegen: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke De
Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals, Conny De Muynck

1 onthoudingen: Marnix Seels

Stemming over het punt:

Aanvaard met volstrekte meerderheid

12 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Bert Heynssens, Tieneke
De Meulemeester, Dirk Toubast, Fenna Goethals, Conny De Muynck

3 tegen: Frederik Versluys, Geert Du Pré, Simon Vandenhende

1 onthoudingen: Marnix Seels
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Besluit

Artikel 1.

Artikel 2.

Artikel 3.

Artikel 4.

de gemeenteraad keurt het bestek goed voor de opdracht
‘Leveren, plaatsen en onderhouden van bebloeming in de
dorpskernen’. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals
voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels  van  de  overheidsopdrachten  voor
aannemingen van werken, leveringen en diensten.

de gemeenteraad keurt de raming voor de opdracht ‘Leveren,
plaatsen en onderhouden van bebloeming in de dorpskernen’
goed. De raming bedraagt 60 000 euro (incl. btw).

de gemeenteraad bepaalt dat de opdracht wordt gegund bij wijze
van onderhandelingsprocedure zonder  voorafgaande
bekendmaking.

het college van burgemeester en schepenen is gemachtigd om
de aanbestedingsprocedure te voeren.
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BIJZONDER BESTEK

VOOR DE OVERHEIDSOPDRACHT VOOR
LEVERINGEN

MET ALS VOORWERP

“LEVEREN, PLAATSEN EN ONDERHOUDEN VAN
BEBLOEMING IN DE DORPSKERNEN”

ONDERHANDELINGSPROCEDURE ZONDER
BEKENDMAKING

Opdrachtgevend bestuur
Gemeente Kaprijke

Ontwerper

technische dienst, Lucas Van der Meersch
Veld 1 te 9970 Kaprijke
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Ontwerper

Naam: technische dienst

Adres: Veld 1 te 9970 Kaprijke

Contactpersoon: De heer Lucas Van der Meersch
Telefoon: 09 323 90 26

Fax: 09 323 90 28

E-mail: wonenenwerken@kaprijke.be

Toepasselijke reglementering

1. Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.

2. Koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen.

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

5. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over
het welzijn op het werk.

Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen

Artikel 106, 1ste lid van het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011
De verbintenistermijn wordt van toepassing gemaakt.

Artikel 57, 1ste lid van het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011
De verbintenistermijn wordt van 90 op 120 kalenderdagen gebracht.

Administratieve bepalingen

Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de
opdrachtnemer is aangesteld.

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 15 juni 2006 en het
Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 en latere wijzigingen.

Beschrijving van de opdracht

Voorwerp van deze leveringen: Leveren, plaatsen en onderhouden van bebloeming in de
dorpskernen.

Leveringsplaats: Administratief Centrum, Veld 1 te 9970 Kaprijke

Identiteit van de opdrachtgever
Gemeente Kaprijke

Veld 1
9970 Kaprijke
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Wijze van gunnen

Overeenkomstig de wet van 15 juni 2016, wordt de opdracht gegund bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Prijsvaststelling

De opdracht wordt beschouwd als een opdracht tegen prijslijst.

De opdracht tegen prijslijst is een opdracht waarbij de eenheidsprijzen voor de verschillende
posten forfaitair zijn en de hoeveelheden, voor zover er hoeveelheden voor de posten worden

bepaald, vermoedelijk zijn of worden uitgedrukt binnen een vork. De posten worden verrekend
op basis van de werkelijk bestelde en gepresteerde hoeveelheden.

Toegangsrecht en kwalitatieve selectie
Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken:

Juridische situatie van de inschrijver (toegangsrecht)

Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van
uitsluiting te bevinden, zoals bedoeld in artikel 61 §§ 1 en 2 van het Koninklijk Besluit van 15 juli
2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Economische en financi€le draagkracht van de inschrijver (kwalitatieve selectie)

/

Technische bekwaamheid van de inschrijver (kwalitatieve selectie)

-2 Bij te voegen bij de opdrachtdocumenten:

1. de opdrachtnemer dient een referentielijst van de voorgestelde materialen, vergezeld van
een uitgebreide fotoreportage van deze materialen bij haar offerte te voegen.

Vorm en inhoud van de offerte

De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de inventaris in op het eventueel bij
het bestek behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het
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voorziene formulier, dan draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige
overeenstemming van de door hem aangewende documenten met het formulier.

Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn
gedateerd en door hem ondertekend.

Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of
volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit
zijn bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht.

Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen,
die de essentiéle voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties
kunnen beinvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend
worden.

Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro.

Indienen van de offerte
Gebruik van elektronische middelen.

De offertes moeten elektronisch worden overgelegd via BOSA, een elektronisch platform in de
zin van art. 14, § 7 van de Wet Overheidsopdrachten. De offertes moeten opgemaakt worden in
PDF-formaat. Het versturen van een offerte per e-mail voldoet niet aan deze voorwaarden en
wordt niet toegestaan.

De datum en het uur van indienen van offertes vermeld in de publicatie zijn bepalend voor de
tijdige indiening door de inschrijvers. Elke offerte moet voor dit limiet uur aankomen. Laattijdige
offertes worden niet aanvaard.

Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het
bestek en de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals
deze in het bestek beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te
zijn.

Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per
aangetekende post binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken
aan de aanbestedende overheid met omschrijving van de reden. Indien de kandidaat-
opdrachtnemer na de sluiting der opdracht bijkomende afspraken in een contract wenst vast te

leggen met de aanbestedende overheid, dient hij dit contract bij zijn offerte te voegen op straffe
van nietigheid der offerte;

Opening van de offertes

Er is geen publieke opening van de offertes.

Verbintenistermijn

De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 120
kalenderdagen, te rekenen vanaf de uiterste datum voor ontvangst.
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Gunningscriteria
Het enige gunningscriterium is prijs.
Prijsherzieningen

Prijsherzieningen zijn niet van toepassing in deze opdracht.

Varianten

Varianten zijn toegestaan

Keuze van offerte
De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige offerte.

Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en
verzaakt hij aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door
de aanbestedende overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn
gevoegd waardoor het onduidelijk is of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de
voorwaarden van het bestek, behoudt de aanbestedende overheid zich het recht voor om de
offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen.

Contractuele bepalingen

Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht.
Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 en latere
wijzigingen tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van
de concessies voor openbare werken van toepassing.

Leidend ambtenaar

De leiding van en het toezicht op de uitvoering van de opdracht wordt uitgeoefend door het
college van burgemeester en schepenen. Bij betekening van de opdracht zal het schepencollege
de leidende ambtenaar aanwijzen alsook de eventuele beperkingen van zijn bevoegdheid.

Verzekeringen

De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen
dekken, alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de
opdracht.

Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na
ontvangst van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij
deze verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de
opdrachtdocumenten vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt.
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Borgtocht

Er wordt geen borgtocht gevraagd.
Looptijd

48 maanden.

Betalingstermijn

De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de
datum van de levering om de formaliteiten betreffende de oplevering te vervullen. Deze termijn
gaat in de dag volgend op de dag waarop de leveringen ter bestemming zijn gekomen, voor
zover de aanbestedende overheid in het bezit van de leveringslijst of factuur wordt gesteld.

De betaling van het aan de leverancier verschuldigde bedrag vindt plaats binnen de
betalingstermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van beéindiging van de verificatie, voor
zover de aanbestedende overheid tegelik over de regelmatig opgemaakte factuur beschikt,
alsook over de andere, eventueel vereiste documenten. Deze factuur geldt als schuldvordering.

De opdracht zal uitbetaald worden in 2 schijven:

e De eerste schijf van 50% van het gunningbedrag wordt betaalbaar per 1 juli van het
kalenderjaar waarin de opdracht plaatsvindt.

e De tweede schijf van 50% van het gunningbedrag wordt betaalbaar per 1 oktober van het
kalenderjaar waarin de opdracht plaatsvindt.

Technische bepalingen

De opdracht bestaat uit het leveren, plaatsen en onderhouden van bebloeming op het
gemeentelijk grondgebied op volgende locaties:

Kaprijke
- doortocht, invalswegen en rond punt centrum Kaprijke: 48 palen met 1 bloemenmand;

- Administratief centrum, veld 1 : 7 bloembakken op terras boven ingang
- stadhuis, plein spreker: 4 bloementorens;

Onderstaand op kaart: (cirkels zijn locatie bloementorens)
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Lembeke

- vanaf (Aveschoot 2) tot aan kruispunt Lembeke-dorp/Gentstraat, en vervolgens van dit
kruispunt tot aan Gentstraat 1(Lotus Headquarters): 25 palen met 1 bloemenmand;

- ter hoogte van ingang Kloosterkapel (Aveschoot 2): 1 bloementoren;

- ingang De Lemme (Lembeke-dorp 43): 1 bloementoren;

-rond punt Lembeke (Aveschoot/Eeklostraat): 1 bloementoren

Onderstaand op kaart: (cirkels zijn bloementorens)
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2. : Hangende bloemenmanden
Hoeveelheid: 73, Eenheid: stuk - VH

3. : Bloementorens
Hoeveelheid: 7, Eenheid; stuk - VH

In de torens, bloembakken en bloemenmanden, moeten (0.m.) volgende bloemen aanwezig zijn:

pelargonium rood
pelargonium wit
pelargonium rose
million bells rood
million bells oranje
million bells geel
million bells purple
surfina wit

e Dbidens wit

Het is de opdrachtnemer toegestaan om een variant voorstel van bloemensamenstelling bij zijn
offerte te voegen.

Onderhoud:

Het onderhoud loopt van 1 mei tot 15 oktober en omvat:

- plaatsen van de bovenvermelde bloemenconstructies op afgesproken locaties

- water geven naargelang de behoeften van de planten en de weersomstandigheden.

- alle nodige voedingsstoffen worden gedurende het seizoen toegevoegd en dit
naargelang de noden en behoeften van de planten en de weersomstandigheden.

- indien er gedurende het seizoen bladluizen, schimmels of andere ziekten voorkomen op
de planten, zal de aannemer deze behandelen / bestrijden. De bestrijdingsproducten
mogen niet schadelijk zijn voor de bijen.

- onkruidvrij houden van alle bloementorens/ bloemenmanden, bakken,...

- het verwijderen van de uitgebloeide bloemen zodat steeds een verzorgd en bloemrijk
uitzicht gegarandeerd wordt.

- interventies bij beschadigingen.

- het verwijderen/opruimen op het einde van het seizoen van alle plantenresten.

In het kader van de gemeentelijke verplichtingen inzake het verbod op gebruik van pesticiden,
verklaart de aannemer bij indiening van zijn offerte geen pesticiden te gebruiken bij de uitvoering
van zijn opdracht.

Indien zich problemen zouden voordoen zal de aannemer onmiddellijk de contactpersoon van
de opdrachtgever contacteren.

Het onderhoud van de bebloeming zal ten allen tijde volgens de regels der kunst worden
uitgevoerd.

De opdrachtnemer voegt bij zijn offerte een voorstel van samenstelling van de te plaatsen
bloemen
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BIJLAGE A : OFFERTEFORMULIER

PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP
“LEVEREN, PLAATSEN EN ONDERHOUDEN VAN BEBLOEMING IN DE DORPSKERNEN”

Onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking

Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het
totale offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven.

Natuurlijke persoon

Ondergetekende (naam en voornaam):
Hoedanigheid of beroep:

Nationaliteit:

Woonplaats (volledig adres):

Telefoon:

Fax:

E-mail:
Contactpersoon:

Ofwel (1)

Rechtspersoon

De vennootschap (benaming, rechtsvorm):
Nationaliteit:

met zetel te (volledig adres):

Telefoon:

Fax:

E-mail:
Contactpersoon:

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n):

(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun
bevoegdheid blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken
tot een verwijzing naar het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun
bevoegdheden zijn bekendgemaakt.)

Ofwel (1)
Tijdelijke vereniging

De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam
hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel):

VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG
DE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE
OVERHEIDSOPDRACHT:
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tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van

tegen de som van:

(in cijfers, inclusief btw)

Algemene inlichtingen

Inschrijvingsnr. bij de RSZ.:
Ondernemingsnummer (alleen in Belgié):

Betalingen

De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening
(IBAN/BIC) oo van de financiéle instelling .........cccccooviiiiiiinnn,
geopend 0P NAAM VaN .......ccccoovviriineiiins. :

Bij de offerte te voegen documenten

De documenten, gedateerd en ondertekend, die volgens het bestek van deze overheidsopdracht
moeten worden bijgevoegd.

De inschrijver,

HaNAEEKENING: oo e
NG BN VOO M AN, e e e
U T O o

Belangrijke nota

Er mag geen beroep worden aangetekend tegen mogelijke vormgebreken, fouten of leemten
(artikel 87 van het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011).
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(1) Doorhalen wat niet van toepassing is
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BIJLAGE B : INVENTARIS
“LEVEREN, PLAATSEN EN ONDERHOUDEN VAN BEBLOEMING IN DE DORPSKERNEN"

EHP. in
cijffers| Totaal excl.
Nr. |Beschrijving Type|Eenh.| Hoev.| excl. btw btw

1 |Leveren,plaatsen en onderhouden van bloembakken VH | stuk 7

2 |'Hangende bloemenmanden' VH | stuk | 73

3 |Bloementorens VH | stuk 7

Totaal excl. btw :

Btw 219% :

Totaal incl. btw :

De eenheidsprijzen dienen opgegeven te worden tot 2 cijfers na de komma. De producten hoeveelheid x eenheidsprijs dienen echter telkens op 2 cijfers na de komma
afgerond te worden.

Gezien, onderzocht en aangevuld met eenheidsprijzen, gedeeltelijke sommen en de totale som die gediend hebben tot het vaststellen van het bedrag van mijn
inschrijving van heden, om gevoegd te worden bij mijn offerteformulier.

T it AE i FUNCHIE: tiviiiii i

NAQM €N VOOINAAM: ..ivuiiiiiiiiiiiie i e et e s et e e e e e ere s e e ra s e e eaa s e eenasseeaanaanes Handtekening:
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6.  Rapportering lokaal energie- en klimaatpact 2024. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 §1 van het decreet

Wetten en | lokaal bestuur over de bevoegdheden van de gemeenteraad

reglementen
Besluit van de Vlaamse regering van 22 december 2023 waarbij de datum
wijzigt voor de gemeenten om te rapporteren over de uitgaven voor het Lokaal
Energie- en Klimaatpact (LEKP) 1.0, LEKP 2.0 en LEKP 2.1 van 1 maart 2024
en 1 april 2025 naar 1 mei van het respectieve jaar.
Gemeenteraadsbeslissing van 28 juni 2018 houdende goedkeuring
duurzaam energie- en klimaatactieplan (luik mitigatie) en bijhorende
actietabel
Gemeenteraadsbeslissing van 30 september 2021 houdende goedkeuren
ondertekening Vlaams energie- en klimaatpact
Actietabel en rapportering

Verwijzings-

documenten

Verantwoording

Het gemeentebestuur ontvangt jaarlijks subsidie van de Vlaamse overheid
voor de uitvoering van haar klimaatdoelstellingen.

Hiertoe dient zij jaarlijks te rapporteren over de voortgang. Deze rapportering
is vormvrij. Veel doelstellingen zijn continue beleid, weinig concreet,
herhalend en niet “SMART” geformuleerd. De kwaliteit van de rapportering is
bijgevolg een rechtstreeks gevolg van de kwaliteit van het klimaatplan.

Er is geopteerd om de goedgekeurde actietabel in het kader van het
mitigatieplan dat is goedgekeurd door de gemeenteraad in 2018 als
toetssteen te gebruiken.

Bijgaand vindt u de rapportering aan de gemeenteraad voor het jaar 2024.

Advies

Financiéle
verantwoording

Het gemeentebestuur ontvangt jaarlijks 21 671 euro voor de realisatie van
deze doelstellingen

Voorstel

Goedkeuren rapportering klimaatactieplan

Stemmen

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:
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0 onthoudingen:

Artikel 1:  de gemeenteraad hecht haar goedkeuring aan de rapportering in
Besluit het kader van het lokaal energie- en klimaatpact 1.0 voor het jaar
2024,

Artikel 2:  een afschrift wordt bezorgd aan de Vlaamse overheid via het loket
lokale besturen.
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GEMEENTELIJKE GEBOUWEN, UITRUSTING / VOORZIENINGEN Rapportering

Uitwerken  energiezorg in de gemeentelijke diensten  door:
- Opzetten van een energieboekhouding (uitgevoerd) en opvolgen van de
verbruiken

- Uitvoeren van energieaudits (deels uitgevoerd)

- Opstellen van een energieactieplan

- Aanduiden en opleiden van een energieverantwoordelijke en gebouw-
verantwoordelijken

Nieuwe tool TERRA in gebruik

Renovatie (en isolatie) dak depot: vastlegging 2024. Uitvoering
voorjaar 2025

Renovatie (en isolatie) dak chiro Lembeke : vastlegging eind
2024- uitvoering zomer 2025

Renovatie stookplaats chiro Lembeke: idem timing dak.
Relighting sporthal Lembeke: budget voorzien- uitvoering 2025

Nemen van diverse technische maatregelen om de energie-efficiéntie en het
comfort voor de gebruikers van het gemeentelijk patrimonium te verbeteren:
- Toepassen van best beschikbare technieken bij alle nieuwe gebouwen

- Uitvoeren van de technische maatregelen uit het energieactieplan vb.
relighting van Administratief Centrum (gepland)

Zie boven.

Bijkomend: PV-panelen op dak depot te plaatsen na realisatie
nieuw dak (najaar 2025)

Uitwerken en toepassen van een nieuwe visie en strategie m.b.t. het
gemeentelijk patrimonium met het oog op een optimalisering van het
ruimtegebruik in de gebouwen, duurzaamheid bij nieuwbouw en renovatie

Aanpassingen in het administratief centrum ingevolge verhuis
van de sociale dienst naar het AC: optimalisatie van de ruimte:
voltooid

De Lemme (voormalig OCMW-huis) omgevormd tot nieuwe bib
waarbij verouderd gehuurd gebouw is verlaten.

Nemen van diverse organisatorische maatregelen om de energie-efficiéntie
en het comfort voor de gebruikers van het gemeentelijk patrimonium te
verbeteren:

- Bijsturen regeling van gemeentelijke gebouwen (vb. airco gemeente-
gebouw)

- Uitvoeren van organisatorische maatregelen uit het energieactieplan

Gedeeltelijk doven en verder verledden en deep dimmen van
OV-patrimonium: realisatiegraad LED boven 60%

Overweging om te schakelen naar deep dimming Q1 2025.

Sensibiliseren rond energiebesparing en klimaatgerelateerde thema’s

Structurele samenwerking met energiehuis Veneco rond

verscheidene acties (heden: wooneco)
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Fietsen stimuleren voor woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen door 0.a.:
- Aankopen dienstfietsen (uitgevoerd)

- Fietsen promoten bij medewerkers voor dienstopdrachten en woon-werk-
verkeer

- Fietsstalling aan het Administratief Centrum beter toegankelijk maken door
het schrappen van autoparkeerplaats

Punt 1 en 2 uitgevoerd, punt 3 zit in de planning voor 2024

Stimuleren van duurzame vervoerswijzen en terugdringen autoverkeer voor
woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen door o.a. stimuleren van
telewerken

Telewerken is geimplementeerd
Fietsleasing eveneens

Streven naar verduurzamen van het wagenpark door o.a.:
- Aankopen van twee CNG voertuigen (uitgevoerd)
- Aankopen van elektrische voertuigen

Continue beleid. Elektrisch of CNG waar elektrisch niet mogelijk:
vrachtwagen aangekocht in 2022. Aankoop elektrische
bestelwagen geplaatst januari 2024 via raamcontract IGEMO.
Geleverd najaar 2024.

Realiseren van een duurzaam aankoopbeleid

- Verduurzamen van de criteria bij overheidsopdrachten (niet enkel de prijs!)
- Fairtrade gemeente worden

- Aanbieden van lokale producten op recepties (lopend)

Aanbieden van lokale producten op recepties is continue beleid.
Verduurzaming van overheidsopdrachten gaat samen met
aandacht voor lokaal aankoopbeleid om CO2 door
verplaatsingen uit te sparen ---> continue beleid

Inbouwen van een klimaatreflex bij alle beleidsbeslissingen

Stimuleren van deelname aan lerende netwerken tussen bedrijven rond
energie-efficiéntie, uitwisseling van reststromen

Continue beleid. Is geen SMART-doelstelling en dus een
inspanningsverbintenis.

TERTIAIRE GEBOUWEN, UITRUSTING / VOORZIENINGEN

Gemeente als regisseur i.s.m. o0.a. steunpunt duurzaam bouwen,
energiehuis Veneco

Bekendmaken van groepsaankopen rond o.a. ledverlichting voor bedrijven

Mogelijk voorstel te verwachten vanuit Veneco

Verduurzamen van het lokale cultuurbeleid i.s.m. Meetjesland klimaatgezond
en Comeet

Continue beleid. Is geen SMART-doelstelling en dus een
inspanningsverbintenis.

Stimuleren van scholen rond klimaatbewustheid i.s.m. Veneco, MOS,
Wooneco Meetjesland, Volterra (deelnemen aan regionaalproject
Klimaatscholen Meetjesland)

Gemeente als regisseur i.p.v. actor
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Realiseren van klimaatneutrale bedrijventerreinen, met aandacht voor|De gemeente heeft heden geen bedrijventerreinen gerealiseerd.
duurzame mobiliteit, voor de uitwisseling van warmte en afval/grondstoffen
om te komen tot een circulaire economie

RESIDENTIELE GEBOUWEN

In kaart brengen van het patrimonium in de gemeente (met parameters: | Gemeente als regisseur. Trekker: Wooneco
huur/eigendom, leeftijd van de woning/gebouw, profiel van de eigenaar, e.a.)
i.s.m. Wooneco

Opstellen en implementeren van een concrete visie rond duurzaam | Zie acties boven
ruimtegebruik en energiegebruik door gebouwen met 0.a. aandacht voor het
vrijwaren van open ruimte, het verhogen van de energetische prestaties van
woningen en gebouwen, het stimuleren van alternatieve woonvormen en het
duurzaam inrichten van woonwijken

Opnemen van de regierol en integreren van deze duurzame aspecten als | Hervorming RO-instrumentarium in voorbereiding
voorschriften in de sturende instrumenten van de gemeente bij bouw en
renovatieprojecten met aandacht voor compact bouwen, rationeel
energiegebruik), rationeel ruimtegebruik en materialengebruik, integratie
hernieuwbare energie, collectieve warmteproductie en eventueel gebruik van
mogelijke restwarmte, oriéntatie bij nieuwbouw e.a.

Gericht  sensibiliseren en informeren rond duurzaam (ver)bouwen, | Gemeente als regisseur i.p.v. actor - samenwerking met
energetisch renoveren en rationeel energiegebruik op maat gericht naar | intergemeentelijke samenwerkingsvormen

specifieke doelgroepen (v.b. kandidaat-kopers, nieuwe eigenaars, eigenaars
van een woning die wordt verwarmd met elekiriciteit, steenkool, stookolie,
kansengroepen, e.a.), via media, via gemeentelijke kanalen, via architecten,
via goede voorbeelden, e.a.
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Verderzetten en permanent promoten van het aanbod van Wooneco door
o.a.:

- Inzetten op een doorverwijzing naar de dienstverlening van Wooneco via
maatschappelik  werkers van het OCMW, via verschillende
eerstelijnsdiensten binnen de gemeente (vb. dienst stedenbouw), via immo-
kantoren, via architecten, e.a.

- Organiseren van een informatiemoment rond de dienstverlening van
Wooneco naar maatschappelijk werkers van het OCMW

Continue beleid.

Ondersteunen en adviseren van inwoners rond rationeel energiegebruik en
energetische renovaties door 0.a.:

- Informeren over en aanbieden van de Vlaamse energielening via Veneco
voor doelgroepen en niet-doelgroepen (particulieren en vzw)

- Bekendmaken van groepsaankopen energiezuinige elektrische toestellen
via Wooneco en Natuurpunt (lopend)

- Organiseren van, bekendmaken van of deelnemen aan groepsaankopen
v.b. isolatie

- Aanbieden van een loket voor informatie en vragen rond energie
gerelateerde zaken aan de hand van een wekelijks zit-moment via Wooneco
(lopend)

- Aanbieden van bouw- en renovatieadvies aan huis via Wooneco (lopend)

Continue beleid

Aanbieden en promoten van premies (premie dak- en muurisolatie (lopend))
en subsidies voor energiebesparende maatregelen

Continue beleid. Zie website. Ook loketfunctie Wooneco

Stimuleren, initiéren en ondersteunen van collectieve renovatieprojecten met
de ondersteuning van de burenpremie van Fluvius en promoten van het
gebruik van de burenpremie bij inwoners door o.a.:

- Werven van kandidaten

- Samenbrengen van kandidaten met erkende energiecoaches

- Bekendmaken van goede voorbeelden

Gemeente als regisseur. Doorverwijsfunctie naar Wooneco
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Sensibiliseren rond rationeel energiegebruik door o.a.:
- Aanbieden van energiescans aan doelgroepen via Wooneco(lopend)
- Sensibiliseren en informeren rond energiezuinige toestellen

OPENBARE VERLICHTING

Opmaken en uitvoeren van een masterplan (uitgevoerd) en een actieplan
openbare verlichting

Continue beleid

Voltooid door Fluvius

Verduurzamen van de openbare verlichting door o.a.:

- Verwijderen, doven of dimmen van de openbare verlichting waar mogelijk

- Vervangen van de bestaande lampen door LED

- Informeren van de burgers rond de rationalisering van de openbare
verlichting

- Opzetten van proefprojecten rond het doven van verlichting

INDUSTRIE

Stimuleren van deelname aan lerende netwerken tussen bedrijven rond
energie-efficiéntie, uitwisseling van reststromen

Zie periodieke rapportering verledding. Ook doofregime
intussen geimplementeerd

Gemeente als regisseur voor bovenlokale initiatieven

Structureel overleg plegen met LOTUS rond hernieuwbare energie, energie-
efficiéntie en inzet van restwarmte

Continue beleid

Realiseren van klimaatneutrale bedrijventerreinen, met aandacht voor
duurzame mobiliteit, voor de uitwisseling van warmte en afval/grondstoffen
om te komen tot een circulaire economie

VERVOER

Uitwerken van een visie en een actieplan op het vlak van de ruimtelijke
ordening om de mobiliteit te beperken en voeren van het debat met daarin
aandacht voor:

- Inzetten op inbreiding, verdichting en wonen in de kern nabij voorzieningen

De gemeente heeft heden geen bedrijventerreinen gerealiseerd

Zie boven: herziening RO-instrumentarium is voorzien in huidig
MJP.

Ontwikkelen van een fijnmazig net bestaand uit een multimodaal aanbod, met
aandacht voor goede verbindingen naar de steden Eeklo, Zelzate en Gent,
carpooling, openbaar vervoer, fietsinfrastructuur, e.a.

Zie acties rond regionaal mobiliteitsplan en de uitbouw van
hoppinpunten in Kaprijke en Lembeke




Er is een initiatief genomen ism plattelandscentrum Meetjesland
om taxicheques van de grond te proberen krijgen. Is voorlopig
on hold gezet.

2024: hoppinpunten en gerealiseerd.
Deelwagens te plaatsen 2025.

deelfietssystemen

Invoeren van een STOP-toets bij alle nieuwe ontwikkelingen (v.b.
dorpsvernieuwingen, sociale woningbouw, verkavelingen)

Voorrang verlenen aan het STOP-principe bij de herziening van het
mobiliteitsplan 0.a. door:

- Kiezen voor goede doorstroming voorzien voor fietsers en openbaar vervoer
voor de wagen

- Kiezen voor veilige infrastructuur voor voetgangers, fiets, gedeelde modi en
openbaar vervoer voor wageninfrastructuur

- Kiezen voor (kwalitatieve) parkeergelegenheid voor fietsen en deelwagens

voor parkeergelegenheid voor wagens

Continue beleid. Er zijn overigens deze legislatuur geen grote
verkavelingen (>10 woningen) meer vergund

Promoten van duurzame mobiliteit door:

- Deelnemen aan een alternatieve sensibiliseringcampagne rond duurzame
mobiliteit

- Projectsubsidie Duurzame Mobiliteit van de Provincie en van het
Pendelfonds (nieuwe oproep), beter bekendmaken bij de scholen,
verenigingen, organisaties o.a. aan de hand van de uitgevoerde projecten

- Promoten van autoluwe dagen gekoppeld aan evenementen

Gemeente als regisseur voor bovenlokale initiatieven

Opmaken en uitvoeren Trage wegenplan

Tragewegenplan is vorige bestuursperiode goedgekeurd
Heinewegel gerealiseerd

Heihoekse kerkwegel heraangelegd 2023

Bentillepad: voorbereidende studies
volgende bestuursperiode gezien
Voorlopig geen evoluties.

realisatie
procedure.

lopende:
complexe
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Creéren van een veiligere schoolomgeving voor fietsers en voetgangers door
o.a.

- Opmaken van schoolroutekaarten (uitgevoerd)

- Digitaliseren van schoolroutekaart a.d.h.v. een app i.s.m. de Provincie

- Voorzien van aparte toegangswegen naar scholen voor fietsers (uitgevoerd)
- Autoluw of autovrij maken van de schoolomgeving aan het begin en het
einde van de schooldag (uitgevoerd in Kaprijke)

- Creéren van fietsstraten en schoolstraten (uitgevoerd) waar mogelijk

Schoolroutekaarten voor Kaprijke en Lembeke bestaan.
Optimalisatie  schoolomgeving  Kaprijke  doorgevoerd.
Optimalisatie schoolomgeving Lembeke dient samen te
bekeken te worden met uitbouw site Lotus (circulatie)

Verder uitwerken van een fietsbeleid

Zie meerjarenplan voor uitbouw fietsinfrastructuur

De fietsinfrastructuur en -voorzieningen verbeteren door:

- Uitbouwen van kwalitatieve fietsinfrastructuur in het algemeen

- Heraanleggen van fietspaden

- Meer kwalitatieve, beveiligde en/of overdekte fietsenstallingen plaatsen aan
mobipunten, aan halten van openbaar vervoer, aan trekpleisters, aan winkels,
e.a. (v.b. uitwerken van een systeem waarbij je fiets veilig kan stallen tegen
een kleine vergoeding)

- Fietslaadpalen bij horecazaken

- Herbekijken van de parkeervoorzieningen voor fietsen, deelwagens, wagens
en voorrang verlenen aan duurzame transportmodi

- Integreren van fietsparkeergelegenheid binnen het gebouw, of overdekt,
dicht bij de ingang

- Realiseren LAF Zelzate-Eeklo (lopend)

- Aanleggen van fietsverbindingen over of onder de E34

- Stimuleren van duurzame verplaatsing van en naar school en het werk

Uitbouw fietspaden: zie MJP. Extra fietsenstallingen aan
gemeentelijke gebouwen nog niet gerealiseerd. Ingreep gepland
aan AC. Fietslaadpalen horeca is private materie. Realisatie LAF
Zelzate-Eeklo: zie MJP. Fase 3 gerealiseerd. Fietstunnel is
Kaprijke trekker: project uitgevoerd.

Onze personeelsleden kunnen fietsen leasen en krijgen een
woon-werkvergoeding

Stimuleren van duurzame verplaatsingen van en naar school in
samenwerking met alle scholen aan de hand van een scholenovereenkomst
met aandacht voor o.a.:

- Fietseducatie/leren fietsen i.s.m. grootouders

- Inzetten op carpooling i.s.m. ouders en leerkrachten

- Afsluiten van een charter en organiseren van informatiemomenten met
sectoren die gebruik maken van zwaar vervoer (v.b. landbouwers) met het

Nog geen actie ondernomen
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00g op het vermijden van zwaar vervoer in de schoolomgeving tijdens
begin/einde van de schooldag

Promoten van elektrisch fietsen door:
- Organiseren van een groepsaankoop elektrische laadpalen voor fietsen

Dit is private materie. Op het openbaar domein voorzien we niet.
Is ook geen vraag naar.

Stimuleren van bedrijven om te werken rond duurzaam woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a.:

- Promoten van de gratis Mobiscan aangeboden door de Provincie

- Informeren rond mogelijke subsidies (vb. projectsubsidie van de Provincie
m.b.t. duurzame mobiliteit/ projectsubsidie van de Provincie m.b.t.
klimaatprojecten/Pendelfonds) en de financiéle voordelen van een duurzaam
mobiliteitsbeleid

- Bekendmaken van de testkaravaan (elektrische fietsen, (elektrische)
bakfietsen/fietskarren, e.a.) van de Provincie die kan worden uitgeleend aan
bedrijven

- Werkgevers motiveren om flexibel werken in te voeren

Continue beleid

Stimuleren van openbaar vervoer door:

- (Mee) hertekenen van het openbaar vervoer

- Overleg plegen met De Lijn i.s.m. VWWSG om het openbaar vervoer te
verbeteren, voor een aanbod op maat i.s.m. andere gemeenten/hogere
overheden

- IJveren voor de uitbreiding van de Citypass naar gemeenten

Hertekening openbaar vervoer is in openbaar vervoersplan via
de vervoerregioraad gerealiseerd.

Positieve impact door nieuwe regeling met uursfrequentie tussen
Eeklo- Gent en Eeklo-Zelzate.
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Stimuleren van autodelen door 0.a.:

- Bestaande initiatieven rond autodelen zoals initiatief van burgers tot
deelname aan ‘Degage’ meer Bekendmaken bij de inwoners/bedrijven
- Onderzoeken van het potentieel aan geinteresseerden voor
autodeelsysteem ‘Cambio’

- Inzetten van het eigen wagenpark in een autodeelsysteem

- Inzetten van nieuwe technologische middelen zoals apps

het

Er is een poging ondernomen ik.v. autodelen om een
autodelenplatform van de grond te krijgen. Heden onvoldoende
draagvlak.

Kaprijke heeft ook ingeschreven op het aanbod van Veneco om
twee autodeelwagens ter beschikking te stellen in Kaprijke.
Plaatsing deelwagens 2025

Stimuleren van carpoolen door o.a.:

- Promoten van carpoolen

- In kaart brengen van het potentieel

- In contact brengen van mogelijk geinteresseerden

- Stimuleren en promoten van carpooling

- Faciliteren van carpooling bij ouders die kinderen naar school brengen
- Aanleggen van een carpoolparking

Nog geen acties ondernomen

Alternatieven voor autoverkeer bevorderen door snelheidsregimes en
parkeerregelingen en aangepaste infrastructuur

Nog geen actie ondernomen.
Te herevalueren ikv nieuw meerjarenplan

|[Jveren voor minder vrachtverkeer door de kern

In deelgemeente Lembeke, waar de infrastructuur niet is
voorzien op vrachtwagenstromen, wordt de aanleg van een
omleidingsweg op lange termijn onderzocht om het
vrachtwagenverkeer uit de kern te halen. Startnota van dit
dossier is reeds goedgekeurd door Vlaamse regering medio
2024,

In de Voorstraat zijn tellingen gehouden omtrent zwaar vervoer
waaruit bleek dat dit niet problematisch was.

Sensibiliseren en informeren rond duurzaam rijgedrag gericht naar inwoners,
middenstand, scholen met aandacht vVoor 0.a.
- Doen respecteren van zone 30
- Sensibiliseren rond het voordeel van ecodriving en een correcte
bandenspanning

Continue beleid

Aankoop snelheidsmeting specifiek voor zone 30 is gepland in
de Politiezone
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Stimuleren van korte keten

- Heropstarten, faciliteren en promoten van de landbouw- of boerenmarkt
(lopend)

- Voeren van een campagne rond ‘korte keten Meetjesland’ (lopend)

- Aanbieden van lokale producten via supermarkten

Structurele ondersteuning boerenmarkt en korte keten projecten

Elektrisch rijden stimuleren door:
- Plaatsen van laadpalen voor elektrische voertuigen en fietsen (gepland)
- Informeren en sensibiliseren rond elekirische voertuigen

Concessie laadpalen is gebeurd. Plaatsing en operationalisatie
strategische locaties lopende. Minstens 9 locaties op openbaar
domein momenteel operationeel (overzicht: zie geopunt)

Stimuleren van CNG-voertuigen en het CNG-aanbod in de gemeente i.s.m.
privépartners

Creéren van een positief draagvlak rond hernieuwbare en duurzame energie
in het algemeen door o.a.:

- Sensibiliseren en informeren rond hernieuwbare en duurzame energie
gericht naar inwoners, middenstand, scholen

- Integreren van hernieuwbare en duurzame energie in de geschikte
gebouwen van het gemeentelijk patrimonium

De duurzaamheid van deze energiebron staat inmiddels ter
discussie. Geen acties ondernomen

LOKALE ELEKTRICITEITSPRODUCTIE

Gemeente als regisseur voor bovenlokale initiatieven

Aansporen om over te stappen naar groene stroom door o.a.:
- Bekendmaken van de groepsaankopen van de Provincie aan inwoners,
organisaties en (landbouw) bedrijven

Gemeente als regisseur voor bovenlokale initiatieven

Aanbieden van informatie naar burgers rond hernieuwbare energie (v.b.
mogelijkheden, investeringskosten, deelname aan energiecodperatie, €.a.)

Gemeente als regisseur voor bovenlokale initiatieven

Plaatsen van windturbines waar ze geen hinder veroorzaken voor de
omgeving (mogelijks drie)

Drie turbines op grondgebied Kaprijke gerealiseerd door private
ontwikkelaar.

Ook inmiddels een kleine windturbine op privaat domein
gerealiseerd (Beekstraat)

Bij vergunningen rond windturbines wordt gestreefd naar de consultatie van
de omgeving

Project voltooid. Geen verdere inplanting van grootschalige
turbines op ons grondgebied mogelijk
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Onderzoeken of de gemeente of het OCMW zelf gronden heeft die in
aanmerking komen voor het plaatsen van windturbines

Zie RUP windlandschap: er is geen vergunbaarheid van
grootschalige turbines meer mogelijk op ons grondgebied

Onderzoeken van de plaatsing van windturbines bij (ontwikkelingen van) | Zie boven
bedrijventerreinen
Uitwerken van een lokale ruimtelijke visie rond windenergie en deze | Zie boven

afstemmen op het beleid van buurgemeenten, Provincie, Vlaanderen

Uitspelen van de voorbeeldfunctie door o.a.:

- Uitvoeren van een studie naar de geschikte daken voor zonnepanelen
binnen de gemeentelijke gebouwen (lopend)

- Plaatsen van zonnepanelen op de geschikte daken van de gemeentelijke
gebouwen (bestaande en mogeliks nieuwe): v.b. SOCK (gepland) en
Administratief Centrum (gepland)

Plaatsing PV-panelen via Veneco zo goed als volledig voltooid.

Potentieel op bijkomende gebouwen wordt bekeken (0.a; 2025
op gebouw depot na renovatie)

Sensibiliseren en informeren rond zonne-energie gericht naar inwoners,
organisaties, (landbouw) bedrijven en scholen door o.a.:

- Bekendmaken van de zonnekaart dat de geschiktheid van een dak voor de
plaatsing van een zonne-installatie nagaat

Er zijn consultatiemomenten doorgegaan i.f.v. de participatie in
het PV-panelenproject

Uitschrijven van een verordening om bij nieuwbouw de daken zo in te richten
dat zonne-energie niet wordt uitgesloten in de toekomst

Mee te nemen bij herziening RO-instrumentarium. Gezien PV-
panelen onontbeerlijk zie voor E-peil is de vraag of dit voorstel
veel zin heeft

Voeren van een positief beleid t.a.v. het vergunnen van grootschalige zonne-
installaties op het grondgebied

Er zijn heden geen voorstellen gekomen.

Visie RO: Dit conflicteert met de actie rond behoud open ruimte:
vooral inzetten op benutten grote dakinstallaties

Bekendmaken van groepsaankopen rond o.a.
zonnepanelen v.b. van de Provincie (lopend)

groene stroom en

Gemeente als regisseur in bovenlokale initiatieven

Stimuleren van het plaatsen van zonnepanelen op geschikte daken

Zie boven: herhaling

Stimuleren van zonnepanelen op landbouwbedrijven en verdeling van stroom
onder de burgers

Zie boven: herhaling
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Inzetten op collectieve productie van zonne-energie met opslag (vb. voor
elektrische voertuigen) op wijkniveau

Gemeente als regisseur om aan expertisedeling te doen voor
dergelijke private initiatieven

Stimuleren van energieopwekking door vergisting van o.a. mest en de
verdeling van de eventuele warmte door 0.a.:

- Informeren van de landbouwbedrijven die in aanmerking komen voor
pocketvergisters rond voordelen van pocketvergisters

- Organiseren van opendeurdagen bij bestaande installaties

Stimuleren van collectieve warmte door 0.a.
- Sensibiliseren en informeren rond collectieve warmteprojecten (v.b.
warmtenetten)

- Bij nieuwe verkavelingen collectieve verwarming (v.b. met WKK) stimuleren
of opleggen

- Onderzoeken van potentieel aan collectieve warmteproductie op wijkniveau
(warmtekrachtkoppeling, lokale houtsnippers uit korte omloophout) en
verspreiding warmte met een warmtenet

- Onderzoeken van de mogelijkheid om een warmtenet aan te leggen dat
gevoed wordt met restwarmte van een bedrijf

Gemeente als regisseur bij private initiatieven

LOKALE WARMTE- EN KOUDEPRODUCTIE

Zie  herziening  RO-instrumentaria.  Er  zijn  voorbije
bestuursperiode geen grote verkavelingen meer vergund.
Onderzoek warmtenet nog niet gevoerd

We nemen deel aan het provinciaal overlegplatform rond het
energielandschap

Onderzoeken van het potentieel en de inzetbaarheid (door verbranding) van
snoeihout (v.b. uit houtkanten of snoeihout van bedrijven of inwoners) v.b.
voor de verwarming van gemeentelijke gebouwen

De verwarming met hout als bron van fijn stof staat ter discussie
inmiddels. Nog geen initiatieven ondernomen

Promoten van de actie ‘hout is goud’

Gemeente als regisseur bij bovenlokale initiatieven

Stimuleren van de aanleg, onderhoud en snoeien van houtkanten en de
productie van lokaal geteeld hout bij landbouwers

[.s.m. RLM

Bekendmaken van een groepsaankoop voor kwalitatieve houtkachels

De verwarming met hout als bron van fijn stof staat ter discussie
inmiddels.

Stimuleren van warmtepompen door o.a.:

- Sensibiliseren en informeren rond warmtepompen gericht aan inwoners,
organisaties, (landbouw)bedrijven en scholen

- Uitspelen van de voorbeeldfunctie door het plaatsen van warmtepompen in
geschikie gemeentelijke gebouwen

Promotie i.s.m. energiehuis Veneco
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Stimuleren van zonneboilers Promotie i.s.m. energiehuis Veneco

LANDBOUW
Verspreiden van relevante informatie naar landbouwers v.b. 10 edities m.b.t. | Geen actie ondernomen
klimaat van 'landbouwleven of boer en tuinder'
Stimuleren van deelname aan lerende netwerken tussen bedrijven rond | Gemeente als regisseur in bovenlokale initiatieven
energie-efficiéntie, uitwisseling van reststromen

Aanbieden van advies op maat rond energie-efficiéntie bij landbouwbedrijven | Doorverwijsfunctie naar professionele actoren

Financieren van energetische renovatie i.s.m. andere partners We Dbieden nog steeds aanvullende premies aan over de
plaatsing van muur- en dakisolatie op de Fluvius-premies
Voeren van een klimaatcampagne Continue beleid

- Sensibiliseren en informeren van de burger rond alle aspecten van het
klimaatverhaal (het waarom en hoe) via media zoals TV, FB, en via scholen

- Uitdragen van de voorbeeldfunctie op alle domeinen (energie-efficiéntie,
hernieuwbare energie, aankopen, mobiliteit, e.a.)

Voldoende personele middelen voorzien om dit actieplan uit te voeren Continue beleid

Opzetten van een alternatief voor de voormalige ‘klimaatwijken’ waarbij|l.s.m. energiehuis Veneco
burgers worden aangezet tot rationeel energiegebruik, consuminderen,
aanleggen van ecologische tuinen, minder vliegreizen, minder
onkruidbestrijding, e.a.

Verduurzamen van evenementen Zie OVAM-verplichtingen rond herbruikbare bekers

Stimuleren van vakantie in eigen land Continue beleid

Ondersteunen en promoten van lokale duurzame initiatieven | Continue beleid
(boerderijwinkels, voedselteams, zelfplukboerderijen, lokale alternatieven
voor Hello Fresh, deelsystemen met professionele apparaten, repair café,
verpakkingsvrije winkels, e.a.)
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Stimuleren van milieuvriendelijke onkruidbestrijding door het promoten van
het gebruik van onkruidborstels i.p.v. bestrijdingsmiddelen, mulchen, e.a.

Zie periodiek raamcontract sinds deze bestuursperiode voor
branden, borstelen en bestrijding met kokend water.

Stimuleren van duurzame landbouw

Continue beleid

Aanmoedigen landbouweducatie in scholen i.s.m. landbouwers

Continue beleid

Aanmoedigen aanplant kleine landschapselementen

Zie subsidiereglement

Onderzoek naar aankopen van delen agrarisch gebied binnen de Lembeekse
bossen (4-5 ha) en deze gronden bebossen
i.s.m. partners zoals ANB, kerkfabriek, Natuurpunt, De Watergroep

De watergroep heeft deze opdracht op zich genomen if
boscompensatie. Aanplantingen gebeuren periodiek t.h.v. de
Gentweg om de groenpool Lembeekse bossen te vervolledigen.

Er zijn heden reeds enkele zones aangeplant in de zone
aanliggend aan de Gentweg.
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De voorzitter schorst de vergadering om 21.09 uur.

De voorzitter heropent de vergadering om 21.20 uur.

7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - regionaal overleg klimaatwerking. Aanstellen
van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een ambtelijk vertegenwoordiger in het regionaal
overleg klimaatwerking. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41
rond de bevoegdheden van de gemeenteraad

Verwijzings-
documenten

Brief van 13 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk en
ambtelijk vertegenwoordiger regionaal overleg klimaatwerking

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van
Veneco nieuwe bestuurlike en ambtelijke vertegenwoordigers worden
aangeduid.

Veneco bouwde de afgelopen jaren een sterke klimaatwerking uit. De
gemeenten Aalter, Assenede, Deinze, Destelbergen, Eeklo, Evergem,
Gavere, Kaprijke, Lievegem, Lochristi, Maldegem, Merelbeke Melle, Nazareth
- De Pinte, Sint-Laureins, Zelzate en Zulte nemen deel aan deze
klimaatwerking. Veneco stelt op regelmatige basis klimaatprojecten voor die
de besturen helpen hun lokale engagementen uit het Lokaal Klimaat- en
Energiepact en het Burgemeestersconvenant na te komen. Er wordt daarvoor
jaarlijks een gemeentelijke bijdrage gevraagd. Dit engagement is voor al de
deelnemende gemeenten genomen t.e.m. 31 december 2026.

Naast het voorstellen van klimaatprojecten, wordt ook twee maal per jaar een
Regionaal Overleg voor  kennisdeling  georganiseerd.  Nieuwe
projectvoorstellen worden er afgetoetst, goede voorbeelden uitgewisseld,
nieuwe wetgeving wordt toegelicht, partners met relevante voorstellen worden
ook uitgenodigd. Zowel de bevoegde schepen als de ambtenaren van de
deelnemende gemeenten die werken rond klimaat en energie worden
uitgenodigd.

Om de werking van het regionaal overleg klimaatwerking op een goede
manier te kunnen organiseren wordt aan het bestuur gevraagd om de nodige
voordrachten te doen vdoér 5 maart 2025:
— bevoegde schepen die werkt rond energie en klimaat;
— bevoegde ambtenaar of ambtenaren die werken rond energie en
klimaat.

Er is niet voorzien in een vergoeding.

Advies
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Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanduiden van een vertegenwoordiger via geheime stemming

Stemmen

1 bestuurlijk vertegenwoordiger in het regionaal overleg klimaatwerking
van Veneco

Sylvie Caeckaert
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 ambtelijk vertegenwoordiger in het regionaal overleg klimaatwerking van
Veneco

Eveline Vervaeke

16 voor

0 tegen

0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Sylvie Caeckaert aan als bestuurlijk
vertegenwoordiger in het regionaal overleg klimaatwerking van
Veneco.

Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Eveline Vervaeke aan als ambtelijk
vertegenwoordiger in het regionaal overleg klimaatwerking van
Veneco.

Artikel 3. deze beslissing wordt voor 5 maart 2025 bezorgd aan Veneco,
ter attentie van Veronique Verstraeten (info@veneco.be ).

8. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - beheerscomité GIDPBW. Aanstellen van een
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41
rond de bevoegdheden van de gemeenteraad

49


mailto:info@veneco.be

Verwijzings-
documenten

Brief van 13 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk
vertegenwoordiger beheerscomité GIDPBW

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor de deelwerking GIDPBW een
nieuw bestuurlijk vertegenwoordiger worden aangeduid.

De gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het
werk (of kortweg GIDPBW) van Veneco is officieel erkend op 6 juni 2022. De
GIDPBW adviseert de aangesloten besturen bij de uitvoering van hun
welzijnsbeleid.

De GIDPBW behartigt het preventiebeleid van ongeveer 2400 werknemers
voor de volgende besturen: gemeente en OCMW Assenede, gemeente en
OCMW Kaprijke, gemeente en OCMW Lievegem, gemeente en OCMW
Lochristi, gemeente en OCMW Merelbeke-Melle, gemeente en OCMW
Zelzate, gemeente en OCMW Zulte, IGS Westlede (crematorium Aalst
Lochristi Sint-Niklaas), politiezone Assenede - Evergem, politiezone
Deinze/Zulte/Lievegem, politiezone Regio Puyenbroeck, politiezone Schelde-
Leie, Welzijnsband Meetjesland, Veneco.

De GIDPBW wordt beheerd door het beheerscomité.

Het beheerscomité omvat:

— één vertegenwoordiger van elk aangesloten bestuur. Het betreft een
persoon die (mede) belast is met het dagelijks beheer binnen dit
bestuur of zijn vertegenwoordiger;

— de vertegenwoordigers van de werknemers;

— de bevoegde ambtenaar van de FOD WASO dienst Toezicht Welzijn
op het Werk en Humanisering van de Arbeid.

Wonen eveneens het beheerscomité bij met raadgevende stem:
— Als secretaris: de directeur van Veneco die belast is met het
hiérarchisch en administratief toezicht op de werking van de GIDPBW.
Zij kan zich desgevallend laten vervangen door een personeelslid van
Veneco;
— Als deskundige: het afdelingshoofd - preventieadviseur van de
GIDPBW.

Het mandaat van de vertegenwoordiger van het lokale bestuur in het
beheerscomité blijft, behoudens vroegtijdige intrekking vanwege dit bestuur,
geldig tot de eerste vergadering van het beheerscomité van het jaar waarin
een nieuwe gemeentelijke legislatuur een aanvang neemt.

Elke gemeente, OCMW, Politiezone en samenwerkingsverband van OCMW's
dient met andere woorden door het bevoegde orgaan een bestuurlijk
vertegenwoordiger aan te stellen voor de volledige legislatuur (2025-2030).
Het betreft een persoon die (mede) belast is met het dagelijks beheer binnen
dit bestuur of zijn vertegenwoordiger.

Er is geen vergoeding/presentieqgeld voorzien voor de vertegenwoordigers in
het beheerscomité. Het beheerscomité komt minstens 2X/jaar samen.
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Advies
Financiéle
verantwoording
Aanduiden van een vertegenwoordiger via geheime stemming
Voorstel
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW
Stemmen Pieter Claeys
12 voor
Frederik Versluys
3 voor
Marnix Seels
1 voor
0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
Artikel 1.  de gemeenteraad duidt Pieter Claeys aan als bestuurlijk
Besluit vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW van Veneco.
Artikel 2:  deze beslissing wordt véor 5 maart 2025 bezorgd aan Veneco,
ter attentie van Veronique Verstraeten (info@veneco.be ).
9. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - Kredietcommissie Energiehuis Wooneco.

Aanstellen van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlijk plaatsvervanger in de
Kredietcommissie. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41
rond de bevoegdheden van de gemeenteraad

Verwijzings-
documenten

Brief van 13 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk
vertegenwoordigers Kredietcommissie Energiehuis Wooneco

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van
Veneco nieuwe bestuurlijke vertegenwoordigers worden aangeduid. .

Veneco is door de Viaamse Overheid erkend als Energiehuis voor de
gemeenten. Aalter, Assenede, Deinze, Destelbergen, Eeklo, Evergem,
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Gavere, Kaprijke, Lievegem, Lochristi, Maldegem, Merelbeke Melle, Nazareth
— De Pinte, Sint-Laureins, Zelzate en Zulte.

Door het Vlaams Energie en Klimaat Agentschap (VEKA) wordt aan de
energiehuizen een subsidie toegekend voor het uitreiken van de
MijnVerbouwlLening en uitvoeren van tal van taken rond energie zoals
energiescans, energieloket, projecten rond energie(armoede).

Het kredietreglement van het VEKA voorziet de samenstelling van een
kredietcommissie. De kredietcommissie staat in voor het operationaliseren
van de goede werking van het Energiehuis Wooneco, met focus op de
MijnVerbouwLening.

De kredietcommissie is samengesteld uit één bestuurlijk vertegenwoordiger
per gemeente en één bestuurlijk vertegenwoordiger van het bijzonder comité
van de sociale dienst van de deelnemende gemeenten. Per
vertegenwoordiger moet ook steeds een plaatsvervanger voorzien worden.
De kredietcommissie komt minstens 1X/jaar samen, maar gewoonlijk wordt
er halfjaarlijks ook digitaal een update voorzien.

Om de werking van de Kredietcommissje op een goede manier te kunnen
organiseren wordt aan het bestuur gevraagd om de nodige voordrachten te
doen:
— 1 bestuurlijk vertegenwoordiger en 1 bestuurlijk plaatsvervanger van
de gemeente.

Er is voor deze mandaten geen vergoeding voorzien.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanduiden van een vertegenwoordiger via geheime stemming

Stemmen

1 bestuurlijk vertegenwoordiger in de Kredietcommissie

Hendrik Van de Veere
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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2  bestuurlijk plaatsvervanger in de Kredietcommissie

Bert Heynssens
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als bestuurlijk
vertegenwoordiger van de gemeente in de Kredietcommissie van
Veneco.

Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Bert Heynssens aan te als bestuurlijk
plaatsvervanger van de gemeente in de Kredietcommissie van
Veneco.

Artikel 3:  deze beslissing wordt véor 5 maart 2025 bezorgd aan Veneco,
ter attentie van Veronique Verstraeten (info@veneco.be ).

10. Veneco - dienstverlening Wonen. Aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger in de
Stuurgroep en aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger en minimaal een
ambtenaar van de dienst omgeving in het Lokaal Woonoverleg. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41
rond de bevoegdheden van de gemeenteraad

Verwijzings-
documenten

Brief van 10 januari 2025 van Veneco inzake de aanduiding bestuurlijk en
ambtelijk vertegenwoordiger dienstverlening Veneco

Verantwoording

Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van
Veneco nieuwe bestuurlike en ambtelijke vertegenwoordigers worden
aangeduid.

Op 1 juli 2022 werd de werking van Woonwijzer Meetjesland geintegreerd in
Veneco. Negen gemeenten uit het Meetjesland nemen af van deze
dienstverlening: Aalter, Assenede, Eeklo, Evergem (vanaf 2026), Kaprijke,
Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate. Voor de dienstverlening
Wonen wordt gebruik gemaakt van een Vlaamse subsidie voor
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intergemeentelijk samenwerken voor lokaal Woonbeleid, aangevuld met een
gemeentelijke bijdrage.

Voor het opvolgen van de taken van de IGS (intergemeentelijke
samenwerking), legt het Agentschap Wonen in Vlaanderen op dat er twee
maal per jaar een stuurgroep wordt georganiseerd met de bevoegde
mandatarissen en afvaardiging uit de IGS en het Agentschap. Uit elke
deelnemende gemeente wordt 1 bestuurlijk vertegenwoordiger aangeduid,
idealiter is dit de schepen van Wonen.

Lokaal Woonoverleg

Voor elke deelnemende gemeente wordt twee maal per jaar een Lokaal
Woonoverleg georganiseerd. Aan het lokaal woonoverleg nemen minstens de
woonmaatschappij, het Agentschap Wonen in Vlaanderen, dienst welzijn of
OCMW van de gemeente, dienst omgeving en/of dienst wonen van de
gemeente en het IGS deel. Afhankelik van de agenda, kunnen de
genodigden uitgebreid worden. Op het Lokaal Woonoverleg worden de
voortgang van sociale woonprojecten, de wachtlijsten, de cijfers rond
leegstand, loketbezoeken, projecten IGS, etc. besproken. Het Lokaal
Woonoverleg kan pas geldig doorgaan als er een 1 bestuurlijk
vertegenwoordiger (bij voorkeur is dit dezelfde persoon als voor de
Stuurgroep) en minimaal een ambtenaar van de dienst omgeving van de
gemeente deelneemt.

Om zowel de stuurgroep als het lokaal woonoverleg zo optimaal mogelijk te
laten verlopen geniet het de voorkeur dat de bestuurlijk vertegenwoordiger
voor zowel de stuurgroep als voor het lokaal woonoverleg de bevoegde
schepen van wonen is. Op die manier ontstaat er een wisselwerking tussen
beide overlegmomenten waarbij de problematiek m.b.t. de eigen gemeente
in het lokaal woonoverleg kan afgetoetst worden in verhouding tot de
bestaande problematiek in de andere gemeenten via de stuurgroep. Dit biedt
een grote meerwaarde.

Om de werking van de Stuurgroep en het Lokaal Woonoverleg op een goede

manier te kunnen organiseren wordt gevraagd aan het bestuur om de nodige

voordrachten te doen:

e Stuurgroep: 1 bestuurlijk vertegenwoordiger per gemeente (bij voorkeur
schepen van Wonen);

o Lokaal woonoverleg: 1 bestuurlijk vertegenwoordiger (bij voorkeur
schepen van Wonen) en minimaal een ambtenaar van de dienst
omgeving.

Er is voor deze mandaten geen vergoeding voorzien.
Gelet op de aankomende stuurgroepen en lokale woonoverleggen van

midden februari 2025 wordt gevraagd om de voordrachten tegen uiterlijk 7
februari 2025 aan Veneco over te maken

Advies
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Financiéle
verantwoording

Aanduiden van een vertegenwoordiger via geheime stemming

Voorstel

1 bestuurlijk vertegenwoordiger in de Stuurgroep van Veneco —
Stemmen dienstverlening Wonen

Hendrik Van de Veere

12 voor

Frederik Versluys

3 voor

Marnix Seels

1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

2  Dbestuurlijk vertegenwoordiger in het Lokaal Woonoverleg van Veneco —

dienstverlening Wonen

Hendrik Van de Veere

12 voor

Frederik Versluys

3 voor

Marnix Seels

1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

3 Eveline Vervaeke (met Jan Grawet als plaatsvervanger) als ambtelijk

vertegenwoordiger in het Lokaal Woonoverleg van Veneco — dienstverlening

Wonen

16 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als bestuurlijk
Besluit vertegenwoordiger in  de Stuurgroep van Veneco -

dienstverlening Wonen.
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Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als bestuurlijk
vertegenwoordiger in het Lokaal Woonoverleg van Veneco —
dienstverlening Wonen.

Artikel 3:  de gemeenteraad duidt Eveline Vervaeke aan als ambtelijk
vertegenwoordiger in het Lokaal Woonoverleg van Veneco —
dienstverlening Wonen.

Artikel 4:  deze beslissing wordt bezorgd aan Veneco, | GTGTGNG

11.  Centrum voor Basiseducatie LIGO. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

Brief van 13 december 2024 van Centrum voor Basiseducatie Ligo vzw

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiging af te vaardigen in de algemene
vergadering. Dit kan een gemandateerd gemeenteraadslid zijn, maar dat kan
ook een ambtenaar zin die goed op de hoogte is van de
laaggeletterdheidsproblematiek in de gemeente.

Belangrijk is wel dat hij/zij bereid is om actief deel te nemen aan de algemene
vergaderingen en voor Ligo het eerste aanspreekpunt is in de gemeente.
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Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering van Centrum voor Basiseducatie Ligo vzw

Stemmen

1 vertegenwoordiger

Bert Heynssens
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger
Alex Ruebens

12 voor

Simon Vandenhende
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad duidt Bert

Heynssens aan als

vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Centrum

voor Basiseducatie Ligo vzw.

Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Alex Ruebens aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Centrum

voor Basiseducatie Ligo vzw.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan Centrum voor Basiseducatie
Ligo vzw, Kolveniersgang 133 te 9000 Gent.

De geagendeerde punten:
“12.  Intergemeentelijke samenwerking. Logo Gezond+ vzw. Aanstellen van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering.
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Goedkeuring.” en “13. Intergemeentelijke samenwerking. Logo Gezond+ vzw. Voordracht van
een kandidaat bestuurder in de raad van bestuur. Goedkeuring.”

zijn niet behandeld.

De reden hiervoor is dat Logo Gezond+ vzw sinds januari 2025 gefusioneerd is met de andere
Logo’s in Vlaanderen naar 1 Vlaamse vzw (in de statuten momenteel nog onder de naam ‘Logo
Vlaanderen vzw’; vanaf 1 januari onder de nieuwe naam ‘Gezondheidsmakers’ (nieuwe naam
nog onder embargo tot januari).

Er komt later meer informatie over de procedure voor de samenstelling van de nieuwe organen.
Op dat moment wordt een geactualiseerd agendapunt voorgelegd aan de raad.

12. Intergemeenteliike samenwerking. Aanduiding van de vertegenwoordiging in de
Toewijzingsraad Woonmaatschappij Meetjesland. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 41 §1 22°
Wetten en | over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen en artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Boek 6 van het Besluit Vlaamse Codex Wonen van 2021 (BVCW)

Brief van 3 januari 2025 van Woonmaatschappij Meetjesland
Verwijzings-
documenten

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
Verantwoording staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Om een aanpak op maat te realiseren bij de toewijzing van sociale
huurwoningen, hebben de woonmaatschappijen een toewijzingsraad
opgericht. De sociale verhuurders, lokale besturen en relevante
welzijnsactoren kunnen op die manier in dialoog gaan met elkaar en
afspraken maken, om een geintegreerd en gedragen toewijzingsbeleid te
realiseren.
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In de brief van 3 januari 2025 vraagt de Woonmaatschappij Meetjesland om
binnen de toewijzingsraad een effectieve en een plaatsvervangende
vertegenwoordiger aan te duiden vanuit de gemeenteraad en vanuit de
gemeentelijke administratie om deel uit te maken van de toewijzingsraad.

Er dienen dus twee effectieve vertegenwoordigers en twee
plaatsvervangende vertegenwoordigers per gemeente aangeduid te worden.

Voor de ambtelijke vertegenwoordiging wordt voorgesteld om medewerkers
vanuit de OCMW-administratie af te vaardigen conform de beslissing en op
voordracht van de raad voor maatschappelijk welzijn

Advies

Financiéle
verantwoording

Aanduiden van de vertegenwoordigers via geheime stemming en

Voorstel bekrachtiging beslissing OCMW-raad
Aanstellen effectieve vertegenwoordiger gemeente Kaprijke:
Stemmen 1 effectieve vertegenwoordiger gemeente Kaprijke

Filip Gijssels
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangende vertegenwoordiger gemeente Kaprijke
Bert Heynssens

12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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Stemming bekrachtiging beslissing OCMW-raad (artikel 3):

Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pre, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

de gemeenteraad duidt bij geheime stemming Filip Gijssels aan
als effectieve vertegenwoordiger om de gemeente Kaprijke te
vertegenwoordigen in de  toewijzingsraad van de
woonmaatschappij binnen het werkingsgebied MEETJESLAND.

de gemeenteraad duidt bij geheime stemming Bert Heynssens
aan als plaatsvervangende vertegenwoordiger om de gemeente
Kaprijke te vertegenwoordigen in de toewijzingsraad van de
woonmaatschappij binnen het werkingsgebied MEETJESLAND.

de gemeenteraad bekrachtigt de beslissing van de OCMW-raad
van 30 januari 2025 met als onderwerp ‘Aanduiding van de
vertegenwoordiging in de Toewijzingsraad Woonmaatschappij
Meetjesland. Goedkeuring.’ waarbij de ambtelijke
vertegenwoordiger en plaatsvervanger vanuit de OCMW-
administratie werden voorgedragen:

-Kim Librecht, afdelingshoofd Leven en Welzijn, wordt aangeduid
als effectieve vertegenwoordiger van de gemeentelijke
administratie in de toewijzingsraad van de woonmaatschappij
binnen het werkingsgebied MEETJESLAND;

-Griet Martens, maatschappelijk werker, wordt aangeduid als
plaatsvervangende vertegenwoordiger van de gemeentelijke
administratie in de toewijzingsraad van de woonmaatschappij
binnen het werkingsgebied MEETJESLAND.

13. Intergemeenteliike samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Aanstellen van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene

vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 13 september
2021 houdende goedkeuren voorstel tot afbakening van een werkingsgebied
met de gemeenten Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Maldegem, Sint-
Laureins en Zelzate, voor de vorming van een nieuwe woonmaatschappij
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Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 27 september
2021 houdende kennisname voorstel van afsprakenkader voor afbakening
werkingsgebied voor de nieuwe woonmaatschappij Meetjesland

Gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2021 houdende afbakening
werkingsgebied Woonmaatschappij en goedkeuren afsprakenkader

Gemeenteraadsbeslissing van 30 juni 2022 houdende advies geven
betreffende de stappenplannen voor omvormen sociale
huisvestingsmaatschappijen tot een unieke woonmaatschappij

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 13 februari 2023
houdende kennisname van de erkenningsaanvraag van de
woonmaatschappij voor het grondgebied Assenede, Eeklo, Evergem,
Kaprijke, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate, genaamd "Woonmaatschappij
Meetjesland”

Verwijzings-
documenten

Brief van 3 januari 2025 van Woonmaatschappij Meetjesland

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid bliven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De gemeenteraad dient dus een effectieve en plaatsvervangende
vertegenwoordiger in de algemene vergadering aan te stellen.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemmming voor het aanstellen van een effectieve en
plaatsvervangende vertegenwoordiger in de algemene vergadering van
Woonmaatschappij Meetjesland
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Stemmen

1 effectief vertegenwoordiger

Stefaan Buyck
12 voort

Simon Vandenhende
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger

Maud De Vos
12 voor

Simon Vandenhende
3 voor

Dirk Toubast
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad draagt Stefaan Buyck voor als effectieve
vertegenwoordiger in  de algemene vergadering van
Woonmaatschappij Meetjesland.

Artikel 2: de gemeenteraad draagt Maud De Vos voor als
plaatsvervangende vertegenwoordiger in  de algemene
vergadering van Woonmaatschappij Meetjesland.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan Woonmaatschappij
Meetjesland.

14. Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Voordracht van een
effectieve en een plaatsvervangende kandidaat in de raad van bestuur. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 13 september
2021 houdende goedkeuren voorstel tot afbakening van een werkingsgebied
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met de gemeenten Assenede, Eeklo, Evergem, Kaprijke, Maldegem, Sint-
Laureins en Zelzate, voor de vorming van een nieuwe woonmaatschappij

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 27 september
2021 houdende kennisname voorstel van afsprakenkader voor afbakening
werkingsgebied voor de nieuwe woonmaatschappij Meetjesland

Gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2021 houdende afbakening
werkingsgebied Woonmaatschappij en goedkeuren afsprakenkader

Gemeenteraadsbeslissing van 30 juni 2022 houdende advies geven
betreffende de stappenplannen voor omvormen sociale
huisvestingsmaatschappijen tot een unieke woonmaatschappij

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 13 februari 2023
houdende kennisname van de erkenningsaanvraag van de
woonmaatschappij voor het grondgebied Assenede, Eeklo, Evergem,
Kaprijke, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate, genaamd "Woonmaatschappij
Meetjesland”

Verwijzings-
documenten

Brief van 3 januari 2025 van Woonmaatschappij Meetjesland

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

In de stuurgroep van het werkingsgebied Meetjesland werd vastgesteld om
volgende mandaten voor de gemeente van het werkingsgebied voor te
behouden in de raad van bestuur van deze woonmaatschappij:
¢ 1 mandaat voor lokaal bestuur Assenede;
e 3 mandaten voor lokaal bestuur Eeklo;
3 mandaten voor lokaal bestuur Evergem;
1 mandaat voor lokaal bestuur Kaprijke;
2 mandaten voor lokaal bestuur Maldegem;
1 mandaat voor lokaal bestuur Sint-Laureins;
3 mandaten voor lokaal bestuur Zelzate;
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¢ 1 mandaat voor de provincie.

De gemeenteraad dient dus een effectieve en plaatsvervangende
vertegenwoordiger in de raad van bestuur van Woonmaatschappij
Meetjesland voor te dragen.

Artikel 4.39/5 §2 van de Vlaamse Codex Wonen van 2021 bepaalt dat ten
hoogste 2/3e van de leden van de raad van bestuur van hetzelfde geslacht
mogen zijn.

Deze genderdiversiteitsvoorwaarde indachtig, dienen er bij voorkeur
kandidaten voorgedragen te worden met een verschillend geslacht.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het voordragen van een effectieve
en plaatsvervangende vertegenwoordiger in de raad van bestuur van
Woonmaatschappij Meetjesland

Stemmen

1 effectief vertegenwoordiger

Bert Heynssens
13 voor

Simon Vandenhende
3 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger

Dirk Toubast
12 voor

Simon Vandenhende
2 voor

Fenna Goethals
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
1 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad draagt Bert Heynssens voor als effectieve
vertegenwoordiger in de raad van  Dbestuur van
Woonmaatschappij Meetjesland.
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Artikel 2. de  gemeenteraad draagt Dirk Toubast voor als
plaatsvervangende vertegenwoordiger in de raad van bestuur
van Woonmaatschappij Meetjesland.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan Woonmaatschappij
Meetjesland.

15. Intergemeenteliike samenwerking. Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei vzw.
Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41
Wetten en | over de bevoegdheden van de gemeenteraad
reglementen

Brief van 9 januari 2025 van Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei
Verwijzings- vzw m.b.t. de vernieuwing van de bestuursentiteiten
documenten

Samenvallend met de periode van de provincieraad- en
Verantwoording gemeenteraadverkiezingen en de daaropvolgende vorming van de nieuwe
besturen, wordt de vernieuwing van de bestuursentiteiten — de algemene
vergadering en het bestuursorgaan - van vzw Regionaal Landschap
Meetjesland en Leievallei voorbereid.

Ons bestuur is werkend lid van Regionaal Landschap Meetjesland en
Leievallei vzw.

Zoals bepaald in de statuten van de vereniging zijn de tot de organisatie
toegetreden gemeenten binnen het werkingsgebied werkend lid in de
Algemene Vergadering. Elk werkend lid heeft recht op 1 vertegenwoordiger
en 1 plaatsvervanger in de Algemene Vergadering.

Daarnaast kunnen er vanuit de gemeenten optioneel 'toegetreden leden'
aangeduid worden. De toegetreden leden hebben dezelfde rechten en
plichten als de werkende leden, met uitzondering van het stemrecht op de
Algemene Vergadering.

Naast de Algemene Vergadering heeft RLML vzw ook een Bestuursorgaan
met in totaal 21 stemgerechtigde leden. Dit Bestuursorgaan is voor 1/3
samengesteld uit bestuurders van de gemeenten (6) en de provincie (1). Alle
gemeenten kunnen een kandidaat-bestuurder aanduiden. Gemeenten die
een kandidaat-bestuurder voordragen, doen dit via een schriftelike vraag,
gericht aan de voorzitter.

De gemeenten van het werkingsgebied bepalen in onderling overleg welke 6
kandidaten aan de Algemene Vergadering worden voorgedragen. Vanuit de
vzw Regionaal Meetjesland en Leievallei organiseren we hiervoor begin 2025
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een overlegmoment voor alle gemeenten die een kandidaat-bestuurder

voordragen.

Indien de kandidaat-bestuurder van de gemeente niet weerhouden wordt, kan
de gemeente de vergaderingen van het bestuursorgaan steeds bijwonen met
voor het
Bestuursorgaan voordragen, doen dit via een schriftelijke vraag, gericht aan

adviserende stem. Gemeenten die een

de voorzitter.

'kandidaat adviseur'

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanduiden van de vertegenwoordigers via geheime stemming.

Stemmen

1 als vertegenwoordiger

Fenna Goethals
12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger

Wim De Waele
12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Tieneke De Meulemeester
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad  duidt

Fenna

Goethals

aan

als

vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Regionaal

Landschap Meetjesland en Leievallei vzw.
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Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Wim De Waele aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Regionaal
Landschap Meetjesland en Leievallei vzw.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd véér 8 februari 2025 aan
Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei vzw,
Oostveldstraat 91 bus 4, 9900 Eeklo.

16. Intergemeentelijke samenwerking. Audio. Aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Gemeenteraadsbeslissing van 31 oktober 2019 houdende “Toetreden tot de
vereniging Audio, goedkeuren van het interne auditcharter, goedkeuren
samenstelling auditcomité en aanstelling van een vertegenwoordiger en
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio”

Verwijzings-
documenten

Statuten van Audio
Informatiefiche mandatarissen Audio
Belangrijke informatie m.b.t. de samenwerking met Audio

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Gemeente Kaprijke is toegetreden tot de welzijnsvereniging Audio, een
organisatie die dienstverlening interne audit aanbiedt. De vereniging Audio
werkt uitsluitend voor vennoten-leden.

Audio ondersteunt de gemeente in de vereisten van deugdelijk bestuur, 0.m.
om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen
van een performante en efficiénte organisatie, met voldoende sterke
organisatiebeheersing, een goede kwaliteitszorg en aandacht voor
voortdurende verbetering.
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Gelet op artikel 10 van de statuten van de welzijnsvereniging Audio, waarin
wordt voorzien dat elke deelgenoot één vertegenwoordiger heeft in de
algemene vergadering.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanstelling van een vertegenwoordiger en plaatsvervanger in de algemene
vergadering via geheime stemming

Stemmen

1 vertegenwoordiger algemene vergadering

Fenna Goethals
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Alex Ruebens
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 als plaatsvervangend vertegenwoordiger algemene vergadering
Pieter Claeys

12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Conny De Muynck
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad stelt Fenna Goethals aan als vertegenwoordiger
in de algemene vergadering van Audio.

Artikel 2. de gemeenteraad stelt Pieter Claeys aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Audio.
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Artikel 3. de welzijnsvereniging Audio wordt over dit besluit geinformeerd.

17. Intergemeenteliike samenwerking. Toerisme Meetjesland vzw. Aanduiden van een
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
E-mail van 9 december 2024 van Toerisme Meetjesland vzw met als bijlage
Verwijzings- de statuten
documenten

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Toerisme Meetjesland vzw is een vereniging die toeristisch-recreatieve
beleidsplanning, toeristische initiatieven op het vlak van infrastructuur en
toeristisch-recreatieve promotie van de regio initieert, stimuleert en
codrdineert. De organisatie ondersteunt de gemeenten op vlak van recreatie
en toerisme, is een aanspreekpunt voor de publieke en private toeristische
sector en baat een regionaal toeristisch kantoor uit.

Als gemeentebestuur betalen we jaarlijks lidgeld aan de vzw.

De vereniging wordt gestuurd door een algemene vergadering en een raad
van bestuur.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en eventueel een
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan te duiden in de algemene
vergadering en een vertegenwoordiger voor het bestuursorgaan.
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In de meeste gevallen is dat de schepen van toerisme, maar het staat de
gemeenteraad vrij een andere gemeenteraadslid aan te duiden.

Advies

Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een

Voorstel vertegenwoordiger en eventueel een plaatsvervanger in de algemene
vergadering van Toerisme Meetjesland vzw en een vertegenwoordiger voor
het bestuursorgaan
1 vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Stemmen

Sylvie Caeckaert
12 voor

Frederik Versluys
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Tieneke De Meulemeester
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

3 vertegenwoordiger in de raad van bestuur
Sylvie Caeckaert

12 voor

Frederik Versluys
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Sylvie Caeckaert aan als
vertegenwoordiger van de gemeente in de algemene vergadering
van Toerisme Meetjesland vzw.

Artikel 2. de gemeenteraad duidt Tieneke De Meulemeester aan als
plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente in de
algemene vergadering van Toerisme Meetjesland vzw.

Artikel 3:  de gemeenteraad duidt Sylvie Caeckaert aan als
vertegenwoordiger van de gemeente voor het bestuursorgaan
van Toerisme Meetjesland vzw.

Artikel 4:  deze beslissing wordt bezorgd aan Toerisme Meetjesland vzw.

18. Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Oost-Vlaanderen vzw. Aanduiden van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

E-mail van 9 december 2024 van Toerisme Qost-Vlaanderen vzw met als
bijlage de statuten en het huishoudelijk reglement

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

De vzw Toerisme Qost-Vlaanderen (TOV) is een Provinciaal Toeristisch
Samenwerkingsverband in de zin van Decreet van 6 maart 2009 betreffende
de organisatie en erkenning van toeristische samenwerkingsverbanden. TOV
stelt zich tot doel het dag- en verblijfstoerisme (individueel toerisme en in
groepsverband) en recreatie (eigen bevolking) in Oost-Vlaanderen op een
duurzame, kwaliteitsvolle en creatieve manier uit te bouwen en te promoten.
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TOV werkt vanuit het provinciebestuur maar in sterk partnerschap met alle
Oost-Vlaamse steden en gemeenten en private partners.

Alle Oost-Vlaamse steden en gemeenten zijn werkend lid van de organisatie.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan te duiden in de algemene vergadering.

Van de organisatie uit worden geen beperkingen opgelegd met betrekking tot
vertegenwoordiging. Affiniteit met toerisme is wel wenselijk.

Volgens het huishoudelijk reglement van TOV hoort de gemeente Kaprijke tot
de toeristische regio ‘Meetjesland’ (Aalter, Assenede, Eeklo, Evergem,
Kaprijke, Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate).

Advies

Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een

Voorstel vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering van Toerisme Oost-Vlaanderen vzw
1 vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Stemmen

Bert Heynssens
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Tieneke De Meulemeester
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
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1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Bert Heynssens aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Toerisme
Oost-Vlaanderen vzw.

Artikel 2. de gemeenteraad duidt Tieneke De Meulemeester aan als
plaatsvervangend  vertegenwoordiger in  de algemene
vergadering van Toerisme Oost-Viaanderen vzw.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan Toerisme Oost-Vlaanderen
VZW.

19. Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Oost-Vlaanderen vzw. Voordracht van een
kandidaat bestuurder in de raad van bestuur. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
en artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

E-mail van 9 december 2024 van Toerisme Qost-Vlaanderen vzw met als
bijlage de statuten en het huishoudelijk reglement

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

De vzw Toerisme Qost-Vlaanderen (TOV) is een Provinciaal Toeristisch
Samenwerkingsverband in de zin van Decreet van 6 maart 2009 betreffende
de organisatie en erkenning van toeristische samenwerkingsverbanden. TOV
stelt zich tot doel het dag- en verblijfstoerisme (individueel toerisme en in
groepsverband) en recreatie (eigen bevolking) in Oost-Vlaanderen op een
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duurzame, kwaliteitsvolle en creatieve manier uit te bouwen en te promoten.
TOV werkt vanuit het provinciebestuur maar in sterk partnerschap met alle
Oost-Vlaamse steden en gemeenten en private partners.

Alle Oost-Vlaamse steden en gemeenten zijn werkend lid van de organisatie.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een bestuurder voor te dragen in de raad van bestuur.
(1 bestuurder per toeristische regio, 1 bestuurder stad Gent).

Kandidaat-bestuurders worden voorgedragen door de leden en aangesteld
door de algemene vergadering, eventueel na stemming per categorie leden.

Van de organisatie uit worden geen beperkingen opgelegd met betrekking tot
vertegenwoordiging. Affiniteit met toerisme is wel wenselijk.

Volgens het huishoudelijk reglement van TOV hoort de gemeente Kaprijke tot
de toeristische regio ‘Meetjesland’ (Aalter, Assenede, Eeklo, Evergem,
Kaprijke, Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate).

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemmming voor het voordragen van een kandidaat-
bestuurder in de raad van bestuur van Toerisme Oost-Vlaanderen vzw

Stemmen

1 kandidaat bestuurder raad van bestuur

Sylvie Caeckaert
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad draagt Sylvie Caeckaert voor als kandidaat-
bestuurder in de raad van bestuur van Toerisme Oost-Vlaanderen
VZW.
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Artikel 2:  deze beslissing wordt bezorgd aan Toerisme Oost-Vlaanderen
VZW.

20. Intergemeentelijke samenwerking. Comeet. Aanstellen van een stemgerechtigd lid en een
lid met raadgevende stem in de raad van bestuur. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Statuten projectvereniging Comeet

Verwijzings-
documenten

E-mail en brief van 11 december 2024 van Comeet, inzake de aanstelling
nieuwe bestuursleden Comeet

Installatievergadering van 5 december 2024 voor de algehele hernieuwing
van de raad

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De raad van bestuur bestaat uit stemgerechtigde leden en uit leden met
raadgevende stem.

Het stemgerechtigde lid is de schepen bevoegd voor cultuur.

Daarnaast duidt elke deelnemende gemeente één gemeenteraadslid uit de
oppositie aan, als lid met raadgevende stem.

Advies
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Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanstellen van een
stemgerechtigd lid en van een lid met raadgevende stem in de raad van
bestuur van Comeet

Stemmen

1 stemgerechtigd lid

Sylvie Caeckaert
15 voor

0 tegen
1 onthoudingen
0 ongeldig

2 lid met raadgevende stem
Simon Vandenhende

7 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
8 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1. de gemeenteraad duidt Sylvie Caeckaert aan als stemgerechtigd
lid in de raad van bestuur van Comeet.

Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Simon Vandenhende (gemeenteraadslid
van de minderheid) aan als lid met raadgevende stem in de raad
van bestuur van Comeet.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan Comeet, Pastoor De
Nevestraat 8, 9900 Eeklo.

21. Intergemeentelijke samenwerking. Zefier. Aanduiden van een volmachtdrager en een
plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Statuten van Zefier cvba, inzonderheid artikelen 25 en 27

Brief van cv Zefier van 1 oktober 2024
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Verwijzings-
documenten

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

De gemeente Kaprijke is vennoot van de cv Zefier.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers te worden aangeduid.

Er wordt gevraagd een volmachtdrager en een plaatsvervangend
volmachtdrager voor de algemene vergadering aan te duiden.

De volmachtdrager moet geen mandataris zijn.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot geheime stemming voor het aanduiden van een volmachtdrager
en een plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering van
de cv Zefier

Stemmen

1 volmachtdrager

Alex Ruebens
12 voor

Koen Colla
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig
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2 plaatsvervangend volmachtdrager

Marc De Nijs
12 voor

Koen Colla
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Alex Ruebens aan als volmachtdrager in
de algemene vergadering van de cv Zefier.

Artikel 2: de gemeenteraad duidt Marc De Nijs aan als plaatsvervangend
volmachtdrager in de algemene vergadering van de cv Zefier

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan de cv Zefier

22. Intergemeentelike samenwerking. IVM. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Brief van IVM van 4 december 2024

Verwijzings-
documenten

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
Verantwoording staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
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waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden

Er wordt verzocht een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan te duiden voor de volledige legislatuur.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van IVM

Stemmen

1 vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Filip Gijssels
12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger

Dirk Toubast
12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Filip Gijssels aan als vertegenwoordiger
in de algemene vergadering van IVM voor de duurtijd van de
huidige legislatuur.
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Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Dirk Toubast aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IVM voor de
duurtijd van de huidige legislatuur.

Artikel 3. beslissing wordt bezorgd aan IVM, Sint-Laureinsesteenweg 29,
9900 Eeklo.

23. Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaat bestuurder en kandidaat
plaatsvervangend bestuurder in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

Brief van IVM van 4 december 2024

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden

De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de algemene
vergadering, bij geheime stemming, op voordracht van de deelnemers die ze
vertegenwoordigen.

Het aantal bestuurders met stemrecht is beperkt tot 15.
Elke gemeente heeft recht op 1 vertegenwoordiger in de raad van bestuur.
Per bestuurder wordt tevens een plaatsvervanger aangeduid.

De bestuurders dienen ofwel lid te zijn van de gemeenteraad of burgemeester
ofwel te voldoen aan artikel 434 § 2 en 3 van het decreet lokaal bestuur.
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Maximaal twee derden van de leden is van hetzelfde geslacht.

De fractie Lokaal Samen sterker vraagt een amendement.

De fractie stelt voor om artikel 2: ‘de gemeenteraad draagt XXX voor als
kandidaat bestuurder met stemrecht in de raad van bestuur van IVM.”;

en artikel 3:  “de gemeenteraad draagt XXX (man) voor als kandidaat
plaatsvervangend bestuurder met stemrecht in de raad van bestuur van IVM.”
weg te laten uit het besluit.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voordragen kandidaat bestuurder en kandidaat plaatsvervangend bestuurder

Voorstel met stemrecht in de raad van bestuur van IVM
Stemming van het amendement:
Stemmen Aanvaard met volstrekte meerderheid

15 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast, Simon
Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

1 onthoudingen: Marnix Seels

Geheime stemming:

1 kandidaat bestuurder met stemrecht
Stefaan Buyck

12 voor

Geert Du Pré
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 kandidaat plaatsvervangend bestuurder met stemrecht
Tieneke De Meulemeester
15 voor

0 tegen
1 onthoudingen
0 ongeldig
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Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad draagt Stefaan Buyck voor als kandidaat
bestuurder met stemrecht in de raad van bestuur van IVM.

Artikel 2. de gemeenteraad draagt Tieneke De Meulemeester voor als
kandidaat plaatsvervangend bestuurder met stemrecht in de raad
van bestuur van IVM.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan IVM, Sint-Laureinsesteenweg
29, 9900 Eeklo.

24. Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaat bestuurder in de raad
van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

Brief van IVM van 4 december 2024

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden

De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de algemene
vergadering, bij geheime stemming, op voordracht van de deelnemers die ze
vertegenwoordigen.

Elke gemeente heeft het recht om 1 gemeenteraadslid aan te duiden tot lid
van de raad van bestuur met raadgevende stem, verkozen op een lijst
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van
burgemeester en schepenen.
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Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Voordragen kandidaat bestuurder met raadgevende stem in de raad van
bestuur van IVM

Stemmen

1 Geert Du Pré als kandidaat bestuurder met raadgevende stem

8 voor

0 tegen

8 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad draagt Geert Du Pré voor als kandidaat
bestuurder met raadgevende stem in de raad van bestuur van VM.

Artikel 2:  deze beslissing wordt bezorgd aan IVM, Sint-Laureinsesteenweg
29, 9900 Eeklo.

25. Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger
en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
E-mail van De Watergroep van 4 december 2024
Verwijzings-
documenten

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”
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Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De gemeente dient een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan te duiden. Deze personen hoeven geen lid te zijn van
de gemeenteraad. De afgevaardigden in de algemene vergadering
ontvangen geen presentiegeld.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van De Watergroep

Stemmen

1 vertegenwoordiger

Hendrik Van de Veere
12 voor

Koen Colla
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger

Marc De Nijs
12 voor

Koen Colla
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van De
Watergroep.
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Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Marc De Nijs aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van De
Watergroep.

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan De Watergroep via een
digitaal formulier.

26. Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger
in het aandeelhoudersbestuur van de drinkwaterdienst en in het aandeelhoudersbestuur
van de afvalwaterdienst (Riopact). Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

E-mail van De Watergroep van 4 december 2024

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Er wordt verzocht om een vertegenwoordiger aan te duiden in het
aandeelhoudersbestuur  van  de  drinkwaterdienst en in  het
aandeelhoudersbestuur van de afvalwaterdienst (Riopact).

De door de gemeente aan te duiden persoon treedt op als afgevaardigde van
het gemeentebestuur en dient lid te zijn van de gemeenteraad.

Bij voorkeur is dit iemand met een sterke affiniteit met de activiteiten van de
Watergroep, die samen met de Watergroep werk wil maken van een
duurzame, klimaat robuuste watervoorziening en een efficiénte
dienstverlening waarbij klanten en vennoten centraal staan.
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De vertegenwoordiger neemt actief deel aan de vergaderingen, brengt
onderwerpen vanuit de gemeente aan op het aandeelhoudersbestuur en
koppelt informatie van het aandeelhoudersbestuur terug naar het
gemeentebestuur (beleid en administratie).

De vertegenwoordiger mag zowel in het aandeelhoudersbestuur van de
drinkwaterdienst als in het aandeelhoudersbestuur van de afvalwaterdienst
zetelen.

De vertegenwoordiger in het aandeelhoudersbestuur mag dezelfde persoon
zijn als de vertegenwoordiger in de algemene vergadering.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger in het aandeelhoudersbestuur van de drinkwaterdienst

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
vertegenwoordiger in het aandeelhoudersbestuur van de afvalwaterdienst
(Riopact)

Stemmen

1 vertegenwoordiger aandeelhoudersbestuur drinkwaterdienst

Stefaan Buyck
12 voor

Marnix Seels
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2  vertegenwoordiger aandeelhoudersbestuur van de afvalwaterdienst
(Riopact)

Hendrik Van de Veere
12 voor

Marnix Seels
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1: de  gemeenteraad  duidt Stefaan Buyck aan als
vertegenwoordiger in het aandeelhoudersbestuur van de
drinkwaterdienst.
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Artikel 2. de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als
vertegenwoordiger in  het aandeelhoudersbestuur van de
afvalwaterdienst (Riopact).

Artikel 3:  deze beslissing wordt bezorgd aan De Watergroep via een
digitaal formulier.

27. Vervoerregio Gent. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 2 en artikel 40, § 1 en art. 41, tweede lid 4°

41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Decreet betreffende de basisbereikbaarheid van 26 april 2019, artikel 7 §2 1°
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 betreffende de indeling van

het grondgebied van het Vlaamse Gewest in 15 vervoerregio’'s en de
afbakening van deze vervoerregio’'s

Verwijzings-
documenten

E-mail van 4 december 2024 van Vervoerregio Gent

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Het Decreet Basisbereikbaarheid omschrijfft de werking van de 15
vervoerregio’'s en legt de taken vast van de vervoerregioraad. Met de
inrichting  van  vervoerregio’'s,  vervoerregioraden en  regionale
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mobiliteitsplannen creéerde de Vlaamse overheid een kader voor steden en
gemeenten waarbinnen ze kunnen samenwerken aan mobiliteitsuitdagingen.

De gemeente is bij Besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018
ingedeeld in de Vervoerregio Gent.

In de afgelopen legislatuur heeft de Vervoerregio Gent een regionaal
mobiliteitsplan opgesteld. Dat plan werd op 9 februari 2024 goedgekeurd
door de Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken. Het
mobiliteitsplan speelt in op de huidige en toekomstige mobiliteitsuitdagingen
van de regio, tekent het openbaar vervoersnetwerk uit, legt de link met het
ruimtelijk beleid en stelt maatregelen voor de verbetering van de
doorstroming, de verkeersveiligheid en het fietsbeleid voor.

Door de betrokkenheid bij de vervoerregiowerking is de gemeente integraal
en rechtstreeks betrokken bij het uittekenen en uitwerken van het
mobiliteitsbeleid voor de regio. Zo heeft de vervoerregioraad een belangrijke
rol in de afstemming van de gelaagdheid van het openbaar vervoer, de
synchromodaliteit en de combimobiliteit, het prioriteren, opvolgen en
evalueren van maatregelen inzake verkeersveiligheid alsook doorstroming,
het bepalen van het bovenlokaal functioneel fietsroutenetwerk, met
uitzondering van fietssnelwegen, het adviseren van de gewestelijke
overheden bij de opmaak van het Geintegreerd Investeringsprogramma en
het prioriteren, opvolgen en evalueren van regionale mobiliteitsprogramma’s
en -projecten die van strategisch belang zijn op het niveau van de
vervoerregio.

Het engagement in de vervoerregioraad houdt voor de gemeente een actieve
participatie in aan de werking en de overlegmomenten van de
vervoerregioraad, het delen van beschikbare informatie (o0.m. uit het eigen
mobiliteitsplan) en constructief meewerken aan de uitvoering van concrete
acties.

De gemeentelijke vertegenwoordiger staat in voor de terugkoppeling vanuit
de vervoerregioraad naar het college/de gemeenteraad.

Advies

Financiéle
verantwoording

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een

Voorstel vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in  de
vervoerregioraad van de vervoerregio Gent
Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een ambtelijke
vertegenwoordiger, bij voorkeur de mobiliteitsambtenaar, in de
vervoerregioraad van de vervoerregio Gent
1 vertegenwoordiger vervoerregioraad

Stemmen

Hendrik Van de Veere
12 voor
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Simon Vandenhende

3 voor

Marnix Seels

1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger vervoerregioraad

Alex Ruebens

12 voor

Simon Vandenhende

3 voor

Marnix Seels

1 voor

0 tegen

0 onthoudingen

0 ongeldig

3 Lucas Van der Meersch als ambtelijk vertegenwoordiger

11 voor
0 tegen

5 onthoudingen

0 ongeldig

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

de gemeenteraad duidt Hendrik Van de Veere aan als
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad van de vervoerregio
Gent.

de gemeenteraad duidt Alex Ruebens aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad van de vervoerregio
Gent.

de gemeenteraad duidt Lucas Van der Meersch aan als ambtelijk
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad van de vervoerregio
Gent. De ambtelijke vertegenwoordiger is gemachtigd de
vergaderingen van werkgroepen bij te wonen.

het college van burgemeester en schepenen te belasten met de
uitvoering van dit besluit.

deze beslissing wordt bezorgd aan het secretariaat van de
vervoerregio Gent: vervoerregio.gent@vlaanderen.be .
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28. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Aanstellen van een vertegenwoordiger en
een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
E-mail van 8 januari 2025 van IGS Westlede
Verwijzings-
documenten

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de
deelnemers van de vereniging. De vertegenwoordigers van de gemeenten
moeten raadslid, schepen of burgemeester zijn.

ledere deelnemer heeft recht op minstens één vertegenwoordiger. leder
aandeel geeft recht op één stem.

De algemene vergadering vergadert twee maal per jaar.

Er wordt verzocht een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan te duiden voor de volledige legislatuur.

Advies

Financiéle
verantwoording
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Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
Voorstel vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IGS Westlede

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanduiden van een
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IGS
Westlede

1 vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Stemmen Alex Ruebens

12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Maud De Vos
12 voor

Frederik Versluys
3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Artikel 1:  de gemeenteraad duidt Alex Ruebens aan als vertegenwoordiger
Besluit in de algemene vergadering van IGS Westlede.

Artikel 2:  de gemeenteraad duidt Maud De Vos aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IGS
Westlede.

Artikel 3. deze beslissing wordt bezorgd aan IGS Westlede, Smalle
Heerweg 60, 9080 Lochristi.

29. Intergemeentelike samenwerking. IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat
bestuurder in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.

De gemeenteraad,
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Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
E-mail van 8 januari 2025 van IGS Westlede
Verwijzings-
documenten

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De vereniging IGS Westlede wordt bestuurd door een raad van bestuur
samengesteld uit 15 stemgerechtigde leden, door de algemene vergadering
benoemd op voordracht van de deelnemers.

De toewijzing van de mandaten gebeurt volgens twee principes:
1. Elke gemeente/stad waar een crematorium is gevestigd heeft recht
op één bestuurder
2. Per begonnen schijf van 150 000 inwoners heeft elk arrondissement
recht op één bestuurder.

Maximaal twee derden van de leden is van hetzelfde geslacht.

Indien er meer kandidaten dan plaatsen door een arrondissement worden
voorgedragen, wordt een keuze gemaakt door de algemene vergadering. Dit
gebeurt door een geheime stemming, waarbij elk aandeel recht geeft op €én

stem.

De raad van bestuur vergadert 10 maal per jaar.

Advies

Financiéle
verantwoording
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Voordragen kandidaat bestuurder in de raad van bestuur van IGS Westlede

Voorstel

1 Bert Heynssens als kandidaat bestuurder met stemrecht
Stemmen 15 voor

0 tegen

1 onthoudingen

0 ongeldig

Artikel 1: de gemeenteraad draagt Bert Heynssens voor als kandidaat
Besluit bestuurder in de raad van bestuur van IGS Westlede.

Artikel 2:  deze beslissing wordt bezorgd aan IGS Westlede.

30. Intergemeenteliike samenwerking. IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat
bestuurder in de raad van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Verwijzings-
documenten

E-mail van 8 januari 2025 van IGS Westlede

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid bliven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De vereniging IGS Westlede wordt bestuurd door een raad van bestuur
samengesteld uit 15 stemgerechtigde leden, door de algemene vergadering
benoemd op voordracht van de deelnemers.
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ledere deelnemende gemeente heeft het recht, tot lid van de raad van bestuur
met raadgevende stem, een gemeenteraadslid aan te duiden, verkozen op
een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van
burgemeester en schepenen, en deze aanduiding voor te leggen aan de
algemene vergadering.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Voordragen kandidaat bestuurder in de raad van bestuur met raadgevende
stem van IGS Westlede

Stemmen

1 kandidaat bestuurder met raadgevende stem

Frederik Versluys
6 voor

Marnix Seels
3 voor

0 tegen
7 onthoudingen
0 ongeldig

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad draagt Frederik Versluys voor als kandidaat
bestuurder in de raad van bestuur met raadgevende stem van IGS
Westlede.

Artikel 2. deze beslissing wordt bezorgd aan IGS Westlede.

31. Intergemeentelijke samenwerking. Projectvereniging Meetjesman. Aanstellen van een
vertegenwoordiger met stemrecht en een vertegenwoordiger met raadgevende stem in de
raad van bestuur. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Gemeenteraadsbeslissing van 26 september 2019 houdende goedkeuren
verlenging projectvereniging Meetjesman

Gemeenteraadsbeslissing van 28 november 2019 houdende goedkeuring
oprichting nieuwe projectvereniging Meetjesman
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Verwijzings-
documenten

Brief van 6 december en e-mail van 11 december 2024 van Meetjesman voor
het aanduiden van nieuwe bestuurders

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordlt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die 0ok
kwifting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438”

In artikel 8, 9 en 10 van de statuten van Meetjesman staat het volgende
vermeld:

“Artikel 8:

De gemeenten worden als lid van de Raad van Bestuur vertegenwoordigd door
een lid uit de meerderheid.

Dit kan een gemeenteraadslid uit de meerderheid, een schepen of de
burgemeester zijn.

Deze vertegenwoordiger wordt aangesteld als stemgerechtigd lid van de Raad
van Bestuur.

De vertegenwoordiger wordt aangeduid door de gemeenteraad.

Het mandaat van een stemgerechtigd lid wordt beéindigd wanneer de
gemeenteraad uit zijn of haar gemeente, het mandaat intrekt en in dezelfde
gemeenteraadszitting zijn vervanger aanduidft.

Alle bestuurders zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd ingeval van een volledige vernieuwing van
de gemeenteraden.

Wanneer de gemeenteraden volledig vernieuwd worden, dient de Raad van
Bestuur opnieuw samengesteld worden.

De gemeenteraad van januari, volgend op het jaar van de
gemeenteraadsverkiezingen, duidt de nieuwe bestuurders (stemgerechtigd
en raadgevend lid) aan.

Zif treden aan op 1 februari daaropvolgend.

Artikel 9:

Alle gemeenten hebben recht op €één bestuursmandaat waarbij de
stemgerechtigde vertegenwoordiger beschikt over één stem.

Deze stemgerechtigden hebben daarnaast ook één volmacht.

Artikel 10:

Alle gemeenten duiden één lid met een raadgevende stem in de Raad van
Bestuur aan.

Deze leden nemen deel aan de vergaderingen van de Raad van Bestuur.
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De leden met een raadgevende stem worden gekozen uit een lid van de
oppositie.”

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

In voormelde brief en e-mail wordt er gevraagd om in de gemeenteraad twee
leden aan te duiden die de komende zes jaar zullen zetelen in de raad van
bestuur van Meetjesman: één stemgerechtigd lid uit de meerderheid en één
lid met raadgevende stem uit de oppositie.

Advies

Financiéle
verantwoording

Aanstellen van een vertegenwoordiger met stemrecht en een
Voorstel vertegenwoordiger met raadgevende stem in de raad van bestuur van de
projectvereniging Meetjesman

1 Maud De Vos als vertegenwoordiger met stemrecht

Stemmen 15 voor

0 tegen
1 onthoudingen
0 ongeldig

2 Marnix Seels als vertegenwoordiger met raadgevende stem

10 voor

0 tegen

6 onthoudingen
0 ongeldig

Artikel 1: de gemeenteraad stelt Maud De Vos aan als vertegenwoordiger
Besluit met stemrecht uit de meerderheid in de raad van bestuur van de
projectvereniging Meetjesman.

Artikel 2. de gemeenteraad stelt Marnix Seels aan als vertegenwoordiger
met raadgevende stem (raadslid van de minderheid) in de raad
van bestuur van de projectvereniging Meetjesman.

Artikel 3: deze beslissing wordt bezorgd aan de projectvereniging
Meetjesman.

32. Aanstellen vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw Zorgraad Oost-
Meetjesland. Goedkeuring.

De gemeenteraad,
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Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Wetten en | artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
reglementen artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad
Gemeenteraadsbesluit van 31 oktober 2019 houdende het goedkeuren van
de statuten en beleidsplan van de Zorgraad Oost-Meetjesland vzw in
oprichting
E-mail van vzw Zorgraad Oost-Meetjesland van 8 november 2024
Verwijzings-
documenten

Verantwoording

Ingevolge het gemeenteraadsbesiluit van 31 oktober 2019 zijn de statuten en
beleidsplan van de Zorgraad Oost-Meetjesland vzw goedgekeurd.

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

‘Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Binnen de cluster lokale besturen van vzw Zorgraad Oost-Meetjesland wordt
er één vertegenwoordiger per lokaal bestuur gevraagd.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Aanstellen vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw Zorgraad
Oost-Meetjesland via geheime stemming

Stemmen

1 vertegenwoordiger

Sylvie Caeckaert
11 voor

Geert Du Pré

97



3 voor

Marnix Seels
1 voor

0 tegen
0 onthoudingen
1 ongeldig

Besluit

Artikel 1:  de gemeenteraad stelt Sylvie Caeckaert aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw
Zorgraad Oost-Meetjesland.

Artikel 2. deze beslissing wordt bezorgd aan vzw Zorgraad Oost-
Meetjesland.

33. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de vertegenwoordigers
en agenda van de buitengewone algemene vergadering van 25 maart 2025. Goedkeuring.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 41 §1 22° over de bevoegdheden van de gemeenteraad,
artikel 445 betreffende de hernieuwing van de raad

Gemeenteraadsbesluit van 28 september 2023 houdende toetreden tot de
aankoopcentrale Creat van TMVS en voordragen van de vertegenwoordigers
voor de algemene vergadering van TMVS

Verwijzings-
documenten

Installatievergadering van 5 december 2024 voor de algehele hernieuwing
van de raad

Aangetekend schrijven van Creat Services dv (voorheen TMVS dv) van 9
december 2024 inzake de uitnodiging tot de buitengewone algemene
vergadering van 25 maart 2025 met de agenda en de informatie betreffende
de agendapunten

Agenda van de buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv
van 25 maart 2025 vastgesteld door de raad van bestuur in zijn zitting van 26
november 2024

Statuten van Creat Services dv

Bijlagen

Verantwoording

In artikel 445 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
staat het volgende vermeld:

“Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun
openbaar mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de
gemeenteraden. In dat geval wordt binnen de eerste drie maanden van het
jaar dat volgt op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering
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bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur
wordt overgegaan, op voorwaarde dat de raden van de deelnemende besturen
die de voordracht moeten doen, al in hun nieuwe samenstelling vergaderd
hebben. Als dat niet het geval is, worden de betrokken nieuwe bestuurders
benoemd door de algemene vergadering, vermeld in artikel 454, die ook
kwijting verleent aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie
waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven dragen overeenkomstig
artikel 438"

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid te worden.

De gemeente werd tevens uitgenodigd voor de buitengewone algemene
vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025.

De gemeenteraad dient zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv van 25 maart
2025.

De agenda van de buitengewone algemene vergadering van Creat Services
dv van 25 maart 2025 is als volgt:

1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten;

2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur;

Varia

Volgende bepalingen dienen in acht genomen te worden:

-de vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering dienen door de
gemeenteraad aangeduid te worden onder de gemeenteraadsleden, de
burgemeester en de schepenen van de gemeente behalve in het geval van
een deelnemer die geen gemeente is, in welk geval de vertegenwoordigers
aan te duiden zijn door het daartoe wettelijk of statutair bevoegde orgaan van
deze deelnemer;

-de vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering wordt (worden)
aangesteld voor de duur van de legislatuur;

-artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur dat stelt dat de
vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger in de algemene
vergadering herhaald wordt voor elke algemene vergadering;

-artikel 447 van het Decreet over het Lokaal Bestuur stipuleert dat er een
onverenigbaarheid bestaat tussen het mandaat van vertegenwoordiger in de
algemene vergadering en dat van lid van één van de andere organen (zoals
de Raad van Bestuur);

-de vertegenwoordigers van de steden, gemeenten en andere entiteiten in de
algemene vergadering kunnen elkaar geen volmacht geven;

-de onverenigbaarheden, vermeld in artikel 436 van het Decreet over het
Lokaal Bestuur, zijn ook van toepassing op de vertegenwoordigers in de
algemene vergadering (cfr. Artikel 447 van het Decreet over het Lokaal
Bestuur)

Advies
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Financiéle
verantwoording

Voorstel

Overgaan tot de geheime stemming voor het aanstellen van een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangende vertegenwoordiger in de
algemene vergadering van Creat Services dv

Goedkeuring hechten aan de agenda van de buitengewone algemene
vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025

Stemmen

Geheime stemming:
1 vertegenwoordiger:

Wim De Waele
12 voor

Marnix Seels
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

2 plaatsvervangende vertegenwoordiger
Pieter Claeys

12 voor

Marnix Seels
4 voor

0 tegen
0 onthoudingen
0 ongeldig

Gewone stemming:
Goedkeuren van de agenda

16 voor: Stefaan Buyck, Pieter Claeys, Hendrik Van de Veere, Filip Gijssels,
Wim De Waele, Sylvie Caeckaert, Alex Ruebens, Frederik Versluys, Geert Du
Pré, Marnix Seels, Bert Heynssens, Tieneke De Meulemeester, Dirk Toubast,
Simon Vandenhende, Fenna Goethals, Conny De Muynck

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad duidt Wim De Waele aan als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Creat
Services dv.

Artikel 2. de gemeenteraad duidt Pieter Claeys aan als plaatsvervangende
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Creat
Services dv.
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Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:

Artikel 7:

de gemeenteraad geeft aan de aangeduide vertegenwoordigers
de volmacht om in naam van de raad deel te nemen aan al de
beraadslagingen en  stemmingen, alle notulen, de
aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen, en in het
algemeen alles te doen wat nodig is om de belangen van de raad
te behartigen op deze vergaderingen.

indien de raad dit besluit niet herroept, blijft het geldig tot de
eerstvolgende algehele vernieuwing van de raad.

de raad keurt de agenda, en de daarbij behorende documentatie
nodig voor het onderzoek van de agendapunten, goed van de
buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv van
25 maart 2025 met deze afzonderlijke agendapunten:

1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten;

2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van
Bestuur;

Varia.

de raad draagt de aangeduide vertegenwoordigers, Wim De
Waele als vertegenwoordiger en Pieter Claeys als
plaatsvervangend vertegenwoordiger, op om namens het
bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de
buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv
vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en hun
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de
gemeenteraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot
de agendapunten van voormelde buitengewone algemene
vergadering.

dit besluit wordt bezorgd aan Creat Services dv, via p/a
Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 te 9000 Gent of bij
voorkeur via het e-mailadres 20250325BAV@farys.be,

alsook de persoonlike gegevens zodat Creat Services dv
respectievelik de vertegenwoordiger/plaatsvervanger kan
contacteren in verband met dit mandaat en uitnodigen tot de
buitengewone algemene vergadering, namelijk:

GEHEIME ZITTING

34.

Administratief toezicht. Klacht tegen een artikel van een besluit van het college van
burgemeester en schepenen: beslissing van de toezichthoudende overheid. Kennisname.
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De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
artikel 40 over de bevoegdheden van de gemeenteraad

Artikel 28 dat bepaalt dat de vergaderingen van de gemeenteraad openbaar
zijn, behalve als het gaat om aangelegenheden gaat die de persoonlijke
levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de orde is, beveelt de
voorzitter de behandeling in besloten vergadering [...]. De besloten
vergadering kan alleen plaatsvinden na de openbare vergadering,
uitgezonderd in tuchtzaken [...].

Artikel 29 dat bepaalt dat [...] de gemeenteraadsleden, alsook alle andere
personen die krachtens de wet of het decreet de besloten vergaderingen van
de gemeenteraad bijwonen, tot geheimhouding verplicht zijn [...].

Artikel 278 dat bepaalt dat, [...] als de gemeenteraad een aangelegenheid
overeenkomstig artikel 28 in besloten vergadering behandelt, de notulen
alleen de beslissingen vermelden en er geen zittingsverslag wordt opgesteld

L]

hoofdstuk 2 over algemeen bestuurlijk toezicht, o.m.

artikel 332 dat bepaalt dat [...] alle besluiten en opmerkingen van de
toezichthoudende overheid ter kennis gebracht worden op de eerstvolgende
vergadering van de gemeenteraad [...].

artikel 333 dat bepaalt dat [...] de toezichthoudende overheid de betrokken
gemeenteoverheid [...] op de hoogte brengt van haar definitieve antwoord
aan de indiener van de klacht. Deze mededeling wordt ter kennis gebracht
op de eerstvolgende vergadering van de gemeenteraad [...].

Wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen en latere wijzigingen

Wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van
organisatie van arbeidstijd in openbare sector en latere wijzigingen

Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot
instelling van de arbeidsreglementen en latere wijzigingen

Decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van politiek verlof voor
personeelsleden van provincies, gemeenten, agglomeraties van gemeenten
en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook openbare
instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of
toezicht vallen

Gemeenteraadsbeslissing van 26 juni 2003 houdende goedkeuren
arbeidsreglement en latere wijzigingen

Collegebeslissing van 13 november 2023 met als onderwerp ‘nemen van
overgangsmaatregelen bij overschakelen van oude naar nieuwe
tijdsregistratiesysteem’
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Collegebeslissing van 6 mei 2024 met als onderwerp ‘personeelslid
uitnodigen naar een hoorzitting’

Collegebeslissing van 3 juni 2024 met als onderwerp ‘verhoren van een
uitgenodigd personeelslid tijdens de hoorzitting’

Collegebeslissing van 9 september 2024 met als onderwerp ‘nemen van
remediérende maatregelen in verband met tijdsregistratie Dbij een
personeelslid’

Collegebeslissing van 25 november 2024 met als onderwerp ‘Goedkeuren
van het dossier en het standpunt naar aanleiding van een klacht tegen een
beslissing’

Verwijzings-
documenten

Melding van de klacht door ABB:

e ABB 1 2024 000934 Opvraging (melding van de klacht door de

toezichthoudende overheid)

ABB 2

ABB 3 klacht tegen artikel 5 vd beslissing cbs dd (brief van de klager)

ABB 4 bijlage 1 bestreden beslissing dd 9 september 2024

ABB 5 Klacht _ over de werking van een lokaal

bestuur

e ABB 6 bijlage 3 ontvangstbrief (aangetekende brief met mededeling van
de collegebeslissing van 9 september 2024)

e ABB 7 bijlage 4 collegebesluit 7 januari 2019 rond aktename politiek

verlof

ABB 8 bijlage 6 kopie rechtspositieregeling

ABB 9 bijlage 7 arbeidsreglement

ABB 10 bijlage 8 mailing omtrent aanvraag politiek verlof

ABB 11 bijlage 2 besluitenlijst

Collegebeslissing:

e Uittreksel van de collegebeslissing van 09 september 2024 met als
onderwerp ‘nemen van remediérende maatregelen in verband met
tijdsregistratie bij een personeelslid’

Antwoord en beslissing van ABB:

o brief van de gouverneur aan het bestuur: 002-
20241219 ABB Brief aan bestuur VL2024 2801

o Drief van de gouverneur aan de klager:
003 20241219 Brief aan klager VL2024 2801

Verantwoording

Besloten zitting

Dit agendapunt raakt de persoonlijke levenssfeer van een personeelslid.
Overeenkomstig het Decreet over het lokaal bestuur behandelt de
gemeenteraad dit punt in besloten zitting.

Historiek

Naar aanleiding van functioneringsproblemen (vnl. gebrekkige aanwezigheid
en niet (correct) gebruiken van het tijdregistratiesysteem) werd in juni 2024
een personeelslid uitgenodigd door het college van burgemeester en
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schepenen voor een hoorzitting. Na de hoorzitting nam het college op 9
september 2024 een besluit.

Het personeelslid diende een klacht in tegen artikel 5 van dat besluit bij
Agentschap Binnenlands Bestuur, Afdeling Lokale Samenwerking,
Verzelfstandiging en Personeel

Artikel 5 bepaalt:

het college van burgemeester en schepenen neemt deze bijkomende
maatregelen rond de aanwezigheden en tijdsregistratie van het afdelingshoofd
wonen en werken:

§7 Er wordt aan het personeelslid gevraagd om tegen uiterlijk 30 septermber
2024 en via een bericht aan de algemeen directeur expliciet een keuze te
maken tussen de ‘standaard’ werktijdenregeling en de werktijdenregeling van
de leden van het managementteam; beide keuzes met alle bijbehorende
rechten en verplichtingen.

§71 Er wordt aan het personeelslid gevraagd om tegen uiterlijk 30 september
2024 en via een bericht aan de algemeen directeur expliciet een keuze te
maken tussen de ‘standaard’ werktijdenregeling en de werktijdenregeling van
de leden van het managementteam; beide keuzes met alle bijbehorende
rechten en verplichtingen.

§2 Omtrent het nemen van het politiek verlof, wordt omwille van
organisatorische redenen en de continuiteit van de dienstverlening aan het
personeelslid gevraagd om

(1) per periode van 4 weken, 5 dagen politiek verlof op te nemen;

(2) het politiek verlof minder ad hoc en meer structureel in te plannen en vraagt
aan hem een vast moment in de week voor het politiek verlof, aangevuld met
één extra dag (of twee halve dagen) voor de 5e dag in de cyclus van 4 weken,
(3) de wens voor de dagen politiek verlof voor de komende cyclus, telkens
voor de eerste dag van de nieuwe cyclus door te geven aan de leidinggevende
en de personeelsdeskundige. De leidinggevende bekijkt of de gevraagde
dagen weerhouden worden, in het kader van de continuiteit van de
dienstverlening en het organisatiebelang. Zodra de gevraagde dagen
weerhouden zijn, worden ze via een manuele tussenkomst van de beheerder
ingebracht in Syncore.

Eens de data vastliggen, wordt van het personeelslid verwacht dat een vraag
tot wijziging eerder uitzonderlijk dan regelmatig voorkomt en op zijn minst twee
dagen vooraf aangevraagd wordt bif de leidinggevende.

Het Agentschap vroeg het dossier ambtshalve op conform artikel 331 van het
decreet over het lokaal bestuur.

Het college van burgemeester en schepenen keurde het te bezorgen dossier
inclusief de uitgebreide toelichting en standpunt van gemeentebestuur over
het voorwerp van de klacht goed op 25 november 2024. De dossierstukken
werden aan het Agentschap bezorgd.

Actuele situatie
Op 19 december 2024 deelde de toezichthoudende overheid (i.c. gouverneur
van Qost-Vlaanderen) haar beslissing over de klacht mee.
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De toezichthoudende overheid is van mening dat er geen redenen zijn om het
betwiste besluit (gedeeltelijk) te vernietigen en zal niet optreden in dit dossier.

Overeenkomstig het Decreet over het lokaal bestuur wordt de gemeenteraad
op de eerstvolgende vergadering geinformeerd over het antwoord van de
toezichthoudende overheid aan de indiener van de klacht.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorafgaandelijke visumverplichting: uitgesloten (artikel 5 van besluit van
gemeenteraad van 17 december 2020 betreffende definiéring dagelijks
bestuur)

Kennisname van de mededeling van het definitieve antwoord van de

Voorstel toezichthoudende overheid van 19 december 2024 aan de indiener van de
klacht.
Stemmen
Enig artikel:  de gemeenteraad neemt kennis van de mededeling van het
Besluit definitieve antwoord van de toezichthoudende overheid i.c. de

gouverneur van Qost-Vlaanderen aan de indiener van de klacht in
het kader van de klacht tegen artikel 5 van de collegebeslissing
van 9 september 2024 houdende het nemen van remediérende
maatregelen in verband met tijdsregistratie bij een personeelslid.
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GEMEENTE

KAPRIJKE

Overeenkomstig artikel 31 van het decreet lokaal bestuur worden er aan het college van
burgemeester en schepenen mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (23.44 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 19 december 2024
goedgekeurd en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 30 januari 2025

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter

Digitally signed by Els 5 Digitally signed by
Van Cleemput Stefaan Buyck
(Signature) % (Signature)
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