
Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 mei 2025, in aansluiting op de 
gemeenteraadszitting om 19.30 uur, in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te 

Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. POOLSTOK cv. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 
Agenda van de algemene vergadering van 6 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring. 

Het OCMW is voor de ondersteuning van haar P&O-beleid toegetreden tot Vlaams 
Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba, gekend onder de naam Poolstok cv.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient een effectieve en plaatsvervangende 
vertegenwoordiger aan te stellen voor de algemene vergadering.

De eerstkomende algemene vergadering van Poolstok cv vindt plaats op vrijdag 6 juni 2025 om 
11 uur met volgende agenda:

A. Algemeen
1. Samenstelling van het bureau van de vergadering 
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de commissaris m.b.t. het 
boekjaar 2024 
3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de 
commissaris m.b.t. het boekjaar 2024 
4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2024 
5. Bestemming van het resultaat 
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2024 
7. Ontslagen en benoemingen 
8. Goedkeuring van de bezoldigingen 
- lndexering van de bestuurdersvergoedingen 
9. Desgevallend: varia.

B. Strategie Poolstok 2025-2030

C. Toelichting beheersreglement

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om een vertegenwoordiger en 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan te duiden, haar goedkeuring te hechten aan de 
agenda van de algemene vergadering van Poolstok cv en om het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger te bepalen.

2. EthiasCO cvba. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 
Agenda van de algemene vergadering van 12 juni 2025 en bepalen stemgedrag. Goedkeuring.

Ethias is als verzekeraar ook actief in de publieke sector. Kaprijke is aangesloten.



Het OCMW ontving een uitnodiging voor de gewone algemene vergadering op donderdag 12 
juni 2025 om 10 uur met volgende agenda:
1. Verslag van de Raad van bestuur over het boekjaar 2024;
2. Goedkeuring van de jaarrekening op 31/12/2024 en bestemming van het resultaat (inclusief 
de toekenning van het dividend);
3. Kwijting aan de bestuurders;
4. Kwijting aan de commissaris;
5. Statutaire benoemingen - Client Board.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om een vertegenwoordiger en 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan te duiden, zijn goedkeuring te hechten aan de 
agenda van de algemene vergadering van EthiasCo bv en om het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger te bepalen.

3. OFP Prolocus. Aanstellen van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering.  
Goedkeuring.
Algemene vergadering van 17 juni 2025. Kennisname.

OCMW Kaprijke is sinds 1 januari 2022 voor het aanvullend pensioen van haar contractueel 
personeel toegetreden tot het Vlaams pensioenfonds OFP Prolocus.

Op basis van de statuten van het OFP heeft het OCMW stemrecht in de algemene vergadering. 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient een effectieve en plaatsvervangende 
vertegenwoordiger aan te stellen.

Daarnaast wordt aan de raad gevraagd om kennis te nemen van de agenda van de algemene 
vergadering, die plaatsvindt op dinsdag 17 juni om 14.30 uur in het Concertgebouw te Brugge 
en het stemgedrag van haar vertegenwoordiger te bepalen.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco. Aanduiden van de vertegenwoordigers in de 
Raad van Bestuur van Veneco. Goedkeuring.

OCMW Kaprijke is vennoot van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco.

In de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025 werden de vertegenwoordigers in 
de algemene vergadering aangesteld (Hendrik Van de Veere en Stefaan Buyck) en een 
kandidaat bestuurder (Pieter Claeys) en een lid met raadgevende stem (Marnix Seels) 
voorgedragen. 

In de brief van Veneco van 28 april 2025 is meegedeeld dat aan de aandeelhouders B (niet-
gemeenten) geen voordrachtsrecht werd toegekend voor de Raad van Bestuur.
Artikel 17 § 3 van de statuten bepaalt dat de aandeelhouders die niet beschikken over een 
voordrachtsrecht kunnen aangeven dat zij zich voor die periode aansluiten bij de voordracht 
van één andere aandeelhouder die wel over een voordrachtsrecht beschikt. Doen zij dit niet, 
dan worden zij in de betrokken periode vertegenwoordigd door de voorzitter van de Raad van 
Bestuur.

Bijgevolg wordt het bestuur gevraagd om mee te delen aan Veneco door wie men wenst 
vertegenwoordigd te worden in de Raad van Bestuur. 
In de tussenperiode wordt het bestuur vertegenwoordigd door de voorzitter van de Raad van 
Bestuur.



5. Verslagen van alle adviesraden en verslagen intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 
periode oktober 2024 - maart 2025. Kennisname.

Artikel 84 § 6 van het decreet lokaal bestuur stelt dat het vast bureau belast is met het 
bijhouden van een volledig en geactualiseerd overzicht van:

1. alle extern verzelfstandigde agentschappen van het OCMW, hun statuten en hun 
overeenkomsten met het OCMW;

2. alle verenigingen, stichtingen en vennootschappen waarin het OCMW deelneemt;
3. alle intergemeentelijke samenwerkingsverbanden waarvan het OCMW deel uitmaakt, 

hun statuten en hun overeenkomsten met het OCMW.

Raadsleden kunnen via de daarvoor voorziene zittingen in Cobra@home de volgende 
documenten raadplegen:

 de goedgekeurde verslagen van alle adviesraden.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om kennis te nemen van de 
verslagen van de adviesraden zoals ze te vinden zijn in Cobra@home in de periode oktober 
2024 – maart 2025 en de niet eerder gepubliceerde verslagen uit 2024 die op moment van 
vorige rapportering nog niet voorhanden waren.

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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