
ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
van 26 SEPTEMBER 2024

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

1. Principieel akkoord met inhoudelijke personeelsopties voor 2025. Goedkeuring. 

2. Besluit vast bureau van 4 juli 2024 houdende goedkeuren van het verblijf van een gezin uit 
de noodwoning in een flat van GAW De Joker en toestaan van een afwijking op de prijs. 
Bekrachtiging.

3. Opvolgingsrapportering eerste semester 2024. Kennisname.

4. Aanpassing statuten van BGTS (Benelux Groepering voor Territoriale Samenwerking) Aan-
Z. Goedkeuring.

Aanwezig: Patrick Hugaert, gemeenteraadsvoorzitter;
Pieter Claeys, burgemeester;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys, 
Inge De Gussem, schepenen;
Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, 
Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, 
Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Tieneke De Meulemeester, 
raadsleden;
Els Van Cleemput, algemeen directeur

Verontschuldigd:

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering te 21.02 uur en stelt vast dat 17 raadsleden aanwezig zijn. 
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING

De voorzitter schorst de openbare zitting en opent de geheime zitting om 21.08 uur. 

De voorzitter beëindigt de geheime zitting en heropent de openbare zitting om 21.18 uur.
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1. Principieel akkoord met inhoudelijke personeelsopties voor 2025. Goedkeuring. 

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78 over de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en 
beheerscyclus 

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen 

Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 en latere wijzigingen 
betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

Omzendbrief KB/ABB/2019/4 van 3 mei 2019 betreffende de strategische 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen

Omzendbrief KBBJ/ABB2020/3 van 18 september 2020 betreffende de 
aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale 
besturen volgens de beleids- en beheerscyclus

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december 2023 
houdende vaststellen van 6e aanpassing meerjarenplan 2020-2025

Verwijzings-
documenten

Verantwoording
De raad voor maatschappelijk welzijn maakte in haar beslissingen rond het 
vaststellen van (de aanpassingen van) het meerjarenplan (de laatste beslissing 
van december 2023) de keuze voor een aantal personeelsprincipes voor het jaar 
2025 en de bijbehorende budgetten. 

Personeelssituaties en -problematieken wijzigen doorheen het jaar, zo ook in 
2024. Om vanaf 1 januari 2025 de continuïteit van de dienstverlening te 
garanderen voor het jaar 2025, moet een aangepaste principiële keuze gemaakt 
worden rond personeel.

De budgettering van de personeelskredieten gebeurt jaarlijks heel strikt en 
accuraat. Dit is interessant voor het bestuur, maar betekent ook dat er nauwelijks 
marge is als er de personeelsnoden of bestaande personeelssituaties wijzigen 
in de loop van dat jaar. Een aanpassing van de keuze en nadien de kredieten is 
dan nodig.

Dit punt wordt proactief geagendeerd in het kader van het beginsel van behoorlijk 
bestuur. Het wil voorkomen dat het nieuwe bestuur onmiddellijk (vanaf 1 januari 
2025) met hiaten in de (aansturing van) dienstverlening geconfronteerd wordt 
en/of onmiddellijk op zoek moet naar nieuwe kredieten.
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Voor de personeelskeuzes die in dit punt voorgelegd wordt, kan het nieuwe 
bestuur de keuze maken of de functie al dan niet nog (op dezelfde manier) 
ingevuld wordt, maar dan is op zijn minst het krediet voorzien om snel te 
schakelen en moet niet meteen een nieuwe aanpassing worden voorbereid.

De voorgelegde principiële vraag is de volgende: 
Woonzorgcentrum. Vraag naar principieel akkoord met de verderzetting in de 
eerste helft van 2025 van het interim-management. 
De directeur van het woonzorgcentrum is langdurig afwezig. Het einde van de 
ziekteperiode is op dit moment onduidelijk. De directeur wordt vervangen door 
een interimmanager, die 4 dagen per week ingezet wordt.

Indien de functie niet verder voorzien wordt, valt het woonzorgcentrum bij gelijke 
omstandigheden vanaf 1 januari 2025 onmiddellijk zonder directeur.
 
Er wordt een principieel akkoord gevraagd om de interimmanager in het 
woonzorgcentrum te voorzien voor de eerste helft van 2025. 

Indien de huidige directeur in de tussentijd voltijds het werk zou hervatten, zal 
bekeken worden of afbouw van het interim-management mogelijk is. 
Indien ziekte van de directeur verlengd wordt, kan onderzocht worden of er 
budgetvriendelijker pistes bestaan voor de aansturing van het 
woonzorgcentrum, maar hoe dan ook zal werkingskrediet beschikbaar moeten 
zijn om de continuïteit van de aansturing van het woonzorgcentrum te 
verzekeren.

Er wordt aan de raad voor maatschappelijk welzijn een principiële goedkeuring 
gevraagd. De goedkeuring voor het effectief koppelen van uitvoerbare 
werkingskredieten aan de principiële goedkeuring, wordt bij gunstig verloop van 
deze beslissing, voor het jaareinde aan de raad voorgelegd.

Advies 

Financiële 
verantwoording

Woonzorgcentrum:
 Raming krediet: 100 000 euro
 Te voorzien voor de periode vanaf 1 januari tot en met 30 juni 2025

Voorstel
Principieel akkoord met het voorzien van een interimmanager in het 
woonzorgcentrum voor de eerste helft van 2025
Opdracht aan vast bureau om voor het jaareinde 2024 een aanpassing van het 
meerjarenplan aan de raad voor te leggen 

Stemmen 17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, 
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, 
Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, 
Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Tieneke De Meulemeester
0 tegen: 
0 onthoudingen: 
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Besluit
Artikel 1: de raad voor maatschappelijk welzijn gaat principieel akkoord 
met het voorzien van een interimmanager in het woonzorgcentrum voor de eerste 
helft van 2025.

Artikel 2: de raad voor maatschappelijk welzijn geeft opdracht aan het vast 
bureau om voor het jaareinde 2024 een aanpassing van het meerjarenplan aan 
de raad voor te leggen om de werkingskredieten vanaf 1 januari 2025 te voorzien.

2. Besluit vast bureau van 4 juli 2024 houdende goedkeuren van het verblijf van een gezin 
uit de noodwoning in een flat van GAW De Joker en toestaan van een afwijking op de prijs. 
Bekrachtiging.

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78 over de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Verwijzings-
documenten

Besluit vast bureau van 4 juli 2024 houdende goedkeuren van het verblijf van 
een gezin uit de noodwoning in een flat van GAW De Joker en toestaan van 
een afwijking op de prijs

Besluit vast bureau van 9 september 2024 houdende kennisname van de 
adviesnota omtrent de noodwoning te Kaprijke en aanduiden van een 
gemandateerde om met Wooneco te onderhandelen

Overeenkomst bij het betrekken van een assistentiewoning van de groep van 
assistentiewoningen Joker

Verblijfsovereenkomst noodwoning OCMW Kaprijke

Verantwoording
Het vast bureau ontving een verzoek van de voorzitter van het OCMW.

Het OCMW huisvest sinds 25 april 2024 een gezin in de noodwoning in de 
Vaarstraat 60 te Lembeke, een alleenstaande mama met drie kinderen van 8, 
9 en 10 jaar.

Eerder dit jaar waren er bedwantsen in de noodwoning (januari 2024). De 
woning werd daarop volledig behandeld via diverse interventies. 
Op 1 juli 2024 werd gemeld dat ze toch nog steeds aanwezig zijn. 

Het was niet aangewezen dat het gezin verder in de woning bleef, gezien de 
mogelijke medische gevolgen en het feit dat de insecten chemisch moesten 
bestreden worden, waardoor de woning tijdelijk niet toegankelijk zou zijn.

Er werden diverse pistes bekeken om het gezin te herhuisvesten maar zonder 
succes. 

Aangezien 2 assistentiewoningen leeg stonden, heeft de voorzitter van het 
OCMW aan het vast bureau gevraagd of het gezin, gezien de uitzonderlijk en 
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dringende situatie, vanaf 4 juli 2024 tijdelijk voor een periode van 3 maanden 
kon verhuizen naar de assistentiewoning 8, gelegen te Kerkakkerstraat 4, 
9971 Lembeke. 

Bij besluit van het vast bureau van 4 juli 2024, dat bij hoogdringendheid werd 
genomen, werd het verblijf goedgekeurd van een gezin uit de noodwoning in 
een flat van GAW De Joker en een afwijking op de prijs toegestaan.

Het besluit wordt op de eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn 
bekrachtigd.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Bekrachtigen besluit vast bureau van 4 juli 2024

Stemmen 17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, 
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De 
Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Tieneke De Meulemeester
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de raad voor maatschappelijk welzijn bekrachtigt het besluit 
van het vast bureau van 4 juli 2024 houdende goedkeuren van het verblijf van 
een gezin uit de noodwoning in een flat van GAW De Joker en toestaan van 
een afwijking op de prijs.

Artikel 2: de raad voor maatschappelijk welzijn mandateert het vast 
bureau om de beslissing inclusief het toestaan van de afwijking op de prijs, 
te verlengen voor een periode van zes maanden.

3. Opvolgingsrapportering eerste semester 2024. Kennisname.

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 263

Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 
beheerscyclus, inzonderheid artikel 29

Verwijzings-
documenten

Stand van zaken van de acties en actieplannen van het meerjarenplan 
(doelstellingenrealisatie 1e semester 2024)

Overzicht van de geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven 
(standopgave)
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Verantwoording
Het decreet lokaal bestuur, artikel 263, bepaalt dat een 
opvolgingsrapportering over het eerste semester van het boekjaar dient te 
worden voorgelegd.

Artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over 
de beleids- en beheerscyclus bepaalt: 

De opvolgingsrapportering, vermeld in artikel 263 van het decreet van 22 
december 2017 over het lokaal bestuur of artikel 155 van het Provinciedecreet 
van 9 december 2005, bevat minstens al de volgende elementen:
1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het 
meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en 
uitgaven voor het lopende jaar;
3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden 
bij de opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;
4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's.
 

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Kennisname van de opvolgingsrapportering.

Stemmen

Besluit
Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de 
opvolgingsrapportering – uitvoering meerjarenplan - over het eerste semester 
2024.

4. Aanpassing statuten van BGTS (Benelux Groepering voor Territoriale Samenwerking) 
Aan-Z. Goedkeuring.

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78 over de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Benelux-Verdrag van 20 februari 2014 inzake grensoverschrijdende en inter 
territoriale samenwerking

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 december 2013 
houdende definitieve beslissing tot samenwerking Aan-Z en keuze 
dienstverlening
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Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2019 houdende 
voordracht van een effectieve en plaatsvervangende vertegenwoordiger voor 
Aan-Z

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 februari 2022 waarin 
de aanpassing van de statuten van BGTS Aan-Z werden goedgekeurd

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2024 waarin 
gunstig advies werd verleend voor de aanpassing van de statuten van BGTS 
Aan-Z

Verwijzings-
documenten

Statuten BGTS Aan-Z 2024

Statutenaanpassing toelichting en proces

Toelichting op aanpassingen statuten n.a.v. zienswijze Terneuzen

Toelichting op opmerkingen van de raad Assenede

Statuten Aan-Z goedgekeurd op de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 
december 2013

Concept gewijzigde statuten met markering 2022

Verantwoording
De statuten van het “grensoverschrijdend openbaar lichaam welzijn” (hierna: 
“het GOL”) van 2013 werden opgesteld op grond van de Benelux-
Overeenkomst van 12 september 1986 inzake grensoverschrijdende 
samenwerking tussen territoriale samenwerkingsverbanden of autoriteiten, 
voortbouwend op eerdere grensoverschrijdende samenwerking in het kader 
van de vereniging Intergemeentelijk Bejaardenwerk en de stichting 
Gecoördineerde Bejaardenwerk die in 1981 tussen het OCMW Assenede en 
de gemeente Sas van Gent werden opgericht, de overeenkomst die in 
datzelfde jaar tussen die vereniging en die stichting werd gesloten en de 
totstandkoming, in 2002, van het grensoverschrijdend openbaar lichaam 
“Welzijn voor Ouderen Assenede-Sas van Gent” en van het 
grensoverschrijdende openbaar lichaam welzijn Assenede-Terneuzen   “Aan-
Z”.

Door de aanpassing van de statuten in 2013 werd tevens het verzoek van 3 
buurgemeenten van de gemeente Assenede (Kaprijke, Sint-Laureins en 
Wachtebeke) om te participeren in het welzijnswerk van “Aan-Z” juridisch 
verankerd.

Het Verdrag is van toepassing geworden op het GOL en het GOL dient ten 
gevolge te worden beschouwd als een Benelux Groepering voor Territoriale 
Samenwerking, met dien verstande dat de bepalingen in de bestaande 
statuten van het GOL, die strijdig zijn met de bepalingen van het Verdrag, van 
rechtswege vervallen.

Het is daarom wenselijk de bestaande statuten te actualiseren in het licht van 
bovengenoemd Verdrag. De bestaande statuten dienen te wijzigen 
overeenkomstig artikel 14 van het Verdrag.
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Daarenboven heeft het OCMW van de Gemeente Wachtebeke beslist de 
samenwerking met BGTS Aan-Z stop te zetten en heeft dit een invloed op de 
wijze van besluitvorming van het algemeen bestuur aangezien de individuele 
wegingsfactor per gemeente van 2,5% naar 3,3% wordt verhoogd.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in de zitting van 30 mei 2024 
gunstig advies verleend betreffende de aanpassing van de statuten van BGTS 
Aan-Z.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van de aangepaste statuten van Aan-Z zoals opgenomen in de 
bijlage ‘Statuten BGTS Aan-Z 2024’

Stemmen 17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, 
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De 
Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Tieneke De Meulemeester
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aangepaste 
statuten goed van Aan-Z, zoals opgenomen in de bijlage ‘Statuten BGTS Aan-
Z 2024‘.
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Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast 
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (21.36 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de 
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 27 juni 2024 goedgekeurd en 
worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 26 september 2024

Jasja Valckx Patrick Hugaert
wnd. algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
art. 166 decreet lokaal bestuur


