
Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 maart 2025

OPENBARE ZITTING

1. 8e aanpassing meerjarenplan 2020-2025. Vaststelling. 

Het bestuur wenst het meerjarenplan aan te passen. De beleidsrapporten voor gemeente en 
OCMW vormen een geïntegreerd geheel zodat die geconsolideerd voorgelegd moeten worden.
Het managementteam heeft een positief advies gegeven.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 
vastgesteld.

2. Besluiten van de gemeenteraadsvoorzitter. Kennisname.

De voorzitter van de gemeenteraad is automatisch ook de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.
De voorzitter van de gemeenteraad nam twee besluiten. Deze besluiten werden ter kennisname 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
Het gaat over deze thema’s: 
• De voorzitter besliste om raadslid Maud De Vos aan te duiden als vervangend voorzitter 
in deze situaties: 

o als de voorzitter om een andere reden dan een verhindering van rechtswege, een 
vervanging op verzoek wegens een bijzondere oorzaak of een schorsing tijdelijk 
afwezig is bv jaarlijkse vakantie, kortstondige ziekte of wanneer hij, om welke reden 
dan ook, kortstondig de raadsvergadering wenst of moet verlaten;

o als de voorzitter overeenkomstig artikel 27 afwezig moet blijven bij een bespreking 
en besluitvorming.

 De voorzitter van de gemeenteraad besliste om zijn bevoegdheid tot ondertekenen van 
de authentieke (notariële) akten die door de raad voor maatschappelijk welzijn zijn 
goedgekeurd en betrekking hebben op onroerende verrichtingen van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn, te delegeren aan de voorzitter van het vast 
bureau.

3. Vaststellen van de lastvoorwaarden, de raming en bepalen van de wijze van gunnen voor 
de opdracht ‘aanstellen van een dienstverlener voor afnemen van een maatschappelijk werker’. 
Goedkeuring.

In het voorjaar van 2025 is de vacature van een deeltijds (19/38) maatschappelijk werk(st)er in 
contractueel verband uitgeschreven. Er waren te weinig kandidaten om de selectieprocedure te 
kunnen voeren. Binnenkort wordt de vacature opnieuw gepubliceerd.
In afwachting van het in dienst treden van de maatschappelijk werker medio 2025, wordt er een 
overheidsopdracht uitgeschreven om in tussentijdse vervanging te voorzien. 
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft het bestek (het lastenboek) van de 
overheidsopdracht “aanstellen van een dienstverlener voor interim maatschappelijk werker 
sociale dienst OCMW” en de raming goedgekeurd en de plaatsingsprocedure bepaald. 



De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder 
bekendmaking. 

4. Jaarlijkse rapportering klachtenmanagement. Kennisname.

Het lokaal bestuur Kaprijke beschikt over een reglement met betrekking tot het 
klachtenbehandelingssysteem. 
Dit systeem van klachtenbehandeling wordt georganiseerd op het ambtelijk niveau van het 
lokaal bestuur en maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking 
hebben.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van de jaarlijkse rapportage van 
de periode 1 januari 2024 – 31 december 2024 over de klachten ingediend bij het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn.

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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