
Besluiten van het vast bureau van 10 maart 2025

1. Overdracht van de dagorde van de raad voor maatschappelijke welzijn van 27 maart 2025

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 maart 
2025 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Kennisname van de presentatie van de opleidingssessie voor het bijzonder comité voor de 
sociale dienst van 27 februari 2025

In het kader van een goed onboardingstraject van de leden van het BCSD, wordt voor de start 
van ieder BCSD een specifiek aspect van de werking van de sociale dienst of het BCSD 
toegelicht in een korte opleidingssessie. Zo kunnen de leden zich verder bekwamen in hun rol 
en hun vakgebied.
Het vast bureau neemt kennis van de presentatie over het huishoudelijk reglement, die aan de 
leden van het BCSD werd voorgesteld op 27 februari 2025.

3. Gunnen verlenging opdracht interim-management woonzorgcentrum De Boomgaard

Sinds 1 september 2020 is het OCMW-bestuur als vennoot tot het Vlaams Selectiecentrum voor 
het Overheidspersoneel cvba ("poolstok") toegetreden. Naar aanleiding van de tijdelijke 
vacature voor de functie van directeur woonzorgcentrum, heeft het vast bureau via poolstok een 
overeenkomst met Probis in kader van interim-management afgesloten. De opdracht loopt tot 
en met 31 maart 2025. De opdracht wordt vanaf 1 april 2025 met drie maanden verlengd.

4. Kennisnemen van datum van uitdiensttreding van een personeelslid

Een personeelslid wenst haar tijdelijke arbeidsovereenkomst niet verder te verlengen. Het vast 
bureau neemt kennis van de datum van uitdiensttreding.

5. Aanstellen van een zorgkundige residentiële ouderenzorg

Sinds 1 augustus 2024 is een zorgkundige aangesteld. Het personeelslid komt na een gunstige 
beoordeling in aanmerking voor een definitieve aanstelling van onbepaalde duur. Het vast 
bureau stelt de zorgkundige voor onbepaalde duur aan.

6. Aanstellen van een zorgkundige residentiële ouderenzorg

Er is een vacature voor één zorgkundige residentiële ouderenzorg. De geselecteerde kandidaat 
is geraadpleegd. Het vast bureau stelt de kandidate aan en dit vanaf 2 juni 2025 voor 
onbepaalde duur.

7. Aanstellen van een zorgkundige residentiële ouderenzorg

Er is een vacature voor één zorgkundige residentiële ouderenzorg. De geselecteerde kandidaat 
is geraadpleegd. Het vast bureau stelt de kandidate aan en dit vanaf 1 april 2025 voor 
onbepaalde duur.

8. Aanstellen van een re-activator



Er is een vacature voor één ergotherapeut. De geselecteerde kandidate is geraadpleegd. Het 
vast bureau stelt de kandidate als re-activator aan en dit vanaf maandag 17 maart 2025 voor 
onbepaalde duur.

9. Vacant verklaren van openstaande functies van maatschappelijk werker en zorgkundige 
residentiële ouderenzorg

Het vast bureau verklaart de functies van maatschappelijk werker en zorgkundige residentiële 
ouderenzorg vacant.
De vacante functies worden ingevuld via een aanwervingsprocedure. 

10. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante functies van 
maatschappelijk werker en zorgkundige residentiële ouderenzorg

Het vast bureau bepaalt de bekendmakingsmodaliteiten van de openstaande vacatures van 
maatschappelijk werker en zorgkundige residentiële ouderenzorg.

11. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van maatschappelijk werker

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van 
maatschappelijk werker.

12. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van zorgkundige

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van 
zorgkundige.

13. Groep van assistentiewoningen Joker. Onderhoud van terrassen. Goedkeuring

Het vast bureau keurt het jaarlijks onderhoud van de terrassen van de groep van 
assistentiewoningen Joker rond het begin van de lente door de technisch dienst goed.

14. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 3 maart 2025 goed.

15. Vaststellen van de archiefselectielijst 2023

Het vast bureau stelt de archiefselectielijst 2023, opgemaakt op basis van de bestaande 
selectielijsten, en de nominatieve opsomming van de te vernietigen archiefstukken vast.

16. Goedkeuren van de lijst van de aanrekeningen 2024 en 2025 - lijst 23 en lijst 24

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

17. Goedkeuren van de lijst van de bestelbonnen 2025 - lijst 8

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbonnen goed.



Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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