
Gemeenteraadszitting van 30 januari 2025, in aansluiting op de raad voor maatschappelijk 
welzijn om 19.30 uur in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Besluit van de burgemeester van 12 december 2024 houdende een verbod op gebruik van 
vuurwerk, voetzoekers en soortgelijke producten, op 31 december 2024 en 1 januari 2025. 
Bekrachtiging.

De burgemeester nam op 12 december 2024 een besluit waarbij het gebruik van vuurwerk, 
voetzoekers en soortgelijke producten, op 31 december 2024 en 1 januari 2025 verboden werd.

Er wordt aan de gemeenteraad gevraagd om het burgemeestersbesluit te bekrachtigen.

2. Overeenkomst met Schakel in het kader van de begeleiding van De Boerenmarkt. 
Goedkeuring.

Elke zaterdagochtend wordt in Kaprijke de Boerenmarkt georganiseerd. Voor de organisatie en 
ondersteuning van deze boerenmarkt doet de gemeente een beroep op een partner, Schakel, 
die hiervoor een vergoeding ontvangt.

Er wordt aan de gemeenteraad gevraagd om de overeenkomst met Schakel te verlengen voor 
6 maanden. In tussentijd werken de administratieve diensten een duurzame piste uit voor de 
ondersteuning van de Boerenmarkt. Deze wordt op een van de volgende gemeenteraden 
voorgelegd ter goedkeuring.

3. Vervangingsregeling van de algemeen directeur bij afwezigheid of verhindering. 
Goedkeuring. 

De algemeen directeur kan om verschillende redenen afwezig of verhinderd zijn, al dan niet 
voorzien. Het is noodzakelijk om dan de continuïteit van de dienstverlening te garanderen. 

De gemeenteraad regelt de vervanging van de algemeen directeur en bepaalt de concrete 
vervangingsregeling, aangepast aan de noden van de organisatie. 
Er zijn nieuwe afdelingshoofden, waardoor het aangewezen is om de bestaande regeling te 
wijzigen. 

Er wordt voorgesteld om alle leden van het managementteam en beleidsfuncties aan te duiden 
als vervanger. Voor afwezigheden van minder dan 60 dagen kan de algemeen directeur zelf 
iemand aanduiden voor haar vervanging. Voor langere periodes of als het ambt vacant werd 
verklaard, wordt het aanstellen van een waarnemend algemeen directeur toevertrouwd aan het 
college van burgemeester en schepenen.



Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de aangepaste vervangingsregeling van de 
algemeen directeur bij afwezigheden of verhinderingen goed te keuren.

4. Vervangingsregeling van de financieel directeur bij afwezigheid of verhindering. 
Goedkeuring. 

De financieel directeur kan om verschillende redenen afwezig of verhinderd zijn, al dan niet 
voorzien. Het is noodzakelijk om dan de continuïteit van de dienstverlening te garanderen. 

De gemeenteraad regelt de vervanging van de financieel directeur en bepaalt de concrete 
vervangingsregeling, aangepast aan de noden van de organisatie. 

Er is nood aan een uitbreiding van de bestaande vervangingsregeling om de continuïteit bij 
onvoorziene omstandigheden te waarborgen. 
Er wordt voorgesteld een poule van personeelsleden aangeduid die kan fungeren als 
vervanger. Voor afwezigheden van minder dan 60 dagen kan de financieel directeur zelf iemand 
aanduiden voor zijn vervanging. Voor langere periodes of als het ambt vacant werd verklaard,  
wordt het aanstellen van een waarnemend financieel directeur toevertrouwd aan het college van 
burgemeester en schepenen.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de aangepaste vervangingsregeling van de 
financieel directeur bij afwezigheden of verhinderingen goed te keuren.

5. Overheidsopdrachten. Vaststellen van de lastvoorwaarden, raming en bepalen van de wijze 
van gunnen voor de opdracht "Levering, plaatsing en het onderhoud van bebloeming in de 
dorpskernen". Goedkeuring.

Er wordt heden een opdracht uitgeschreven voor het plaatsen en onderhouden van bebloeming 
in onze dorpskernen.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 60 000 euro incl. btw.  De opdracht loopt 
over vier jaar. 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking.

6. Rapportering lokaal energie- en klimaatpact 2024. Goedkeuring.

Het gemeentebestuur ontvangt jaarlijks een subsidie van de Vlaamse overheid voor de 
uitvoering van haar klimaatdoelstellingen. In dit kader moet het gemeentebestuur jaarlijks 
rapporteren over de voortgang. 

Qua vorm van de rapportering, is er voor gekozen om de goedgekeurde actietabel in het kader 
van het mitigatieplan dat is goedgekeurd door de gemeenteraad in 2018 als toetssteen te 
gebruiken. 

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de rapportering lokaal energie- en klimaatpact voor 
het jaar 2024 goed te keuren.



7. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - regionaal overleg klimaatwerking. Aanstellen 
van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een ambtelijk vertegenwoordiger in het regionaal 
overleg klimaatwerking. Goedkeuring.

De gemeente maakt deel uit van Veneco, een intergemeentelijke samenwerking.
Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van Veneco nieuwe 
bestuurlijke en ambtelijke vertegenwoordigers worden aangeduid.

Veneco bouwde de afgelopen jaren een sterke klimaatwerking uit. De gemeenten Aalter, 
Assenede, Deinze, Destelbergen, Eeklo, Evergem, Gavere, Kaprijke, Lievegem, Lochristi, 
Maldegem, Merelbeke Melle, Nazareth - De Pinte, Sint-Laureins, Zelzate en Zulte nemen deel 
aan deze klimaatwerking. Veneco stelt op regelmatige basis klimaatprojecten voor die de 
besturen helpen hun lokale engagementen uit het Lokaal Klimaat- en Energiepact en het 
Burgemeestersconvenant na te komen. Er wordt daarvoor jaarlijks een gemeentelijke bijdrage 
gevraagd. Dit engagement is voor al de deelnemende gemeenten genomen t.e.m. 31 
december 2026.

Om de werking van het regionaal overleg klimaatwerking op een goede manier te kunnen 
organiseren wordt aan het bestuur gevraagd om de nodige voordrachten te doen vóór 5 maart 
2025:

 bevoegde schepen die werkt rond energie en klimaat;
 bevoegde ambtenaar of ambtenaren die werken rond energie en klimaat.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een vertegenwoordiger aan te stellen. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

8. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - beheerscomité GIDPBW. Aanstellen van een 
bestuurlijk vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW. Goedkeuring.

De gemeente maakt deel uit van Veneco, een intergemeentelijke samenwerking.
Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor de deelwerking GIDPBW een nieuw bestuurlijk 
vertegenwoordiger worden aangeduid.

De gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (of kortweg 
GIDPBW) van Veneco is officieel erkend op 6 juni 2022. De GIDPBW adviseert de aangesloten 
besturen bij de uitvoering van hun welzijnsbeleid.

De GIDPBW wordt beheerd door het beheerscomité.

Elke gemeente, OCMW, Politiezone en samenwerkingsverband van OCMW's dient een 
bestuurlijk vertegenwoordiger aan te stellen voor de volledige legislatuur (2025-2030). Het 
betreft een persoon die (mede) belast is met het dagelijks beheer binnen dit bestuur of zijn 
vertegenwoordiger.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een vertegenwoordiger aan te stellen. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

9. Intergemeentelijke samenwerking. Veneco - Kredietcommissie Energiehuis Wooneco. 
Aanstellen van een bestuurlijk vertegenwoordiger en een bestuurlijk plaatsvervanger in de 
Kredietcommissie. Goedkeuring.

De gemeente maakt deel uit van Veneco, een intergemeentelijke samenwerking.



Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van Veneco nieuwe 
bestuurlijke en ambtelijke vertegenwoordigers worden aangeduid.

Veneco is door de Vlaamse Overheid erkend als Energiehuis voor de gemeenten: Aalter, 
Assenede, Deinze, Destelbergen, Eeklo, Evergem, Gavere, Kaprijke, Lievegem, Lochristi, 
Maldegem, Merelbeke Melle, Nazareth — De Pinte, Sint-Laureins, Zelzate en Zulte.

Het kredietreglement van het VEKA voorziet de samenstelling van een kredietcommissie. De 
kredietcommissie staat in voor het operationaliseren van de goede werking van het Energiehuis 
Wooneco, met focus op de MijnVerbouwLening.

Om de werking van de Kredietcommissje op een goede manier te kunnen organiseren wordt 
aan het bestuur gevraagd om de nodige voordrachten te doen:

 1 bestuurlijk vertegenwoordiger en 1 bestuurlijk plaatsvervanger van de gemeente.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een vertegenwoordiger aan te stellen. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

10. Veneco - dienstverlening Wonen. Aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger in de 
Stuurgroep en aanstellen van één bestuurlijk vertegenwoordiger en minimaal een ambtenaar 
van de dienst omgeving in het Lokaal Woonoverleg. Goedkeuring.

De gemeente maakt deel uit van Veneco, een intergemeentelijke samenwerking.
Ingevolge de nieuwe legislatuur moet ook voor bepaalde deelwerkingen van Veneco nieuwe 
bestuurlijke en ambtelijke vertegenwoordigers worden aangeduid.

Op 1 juli 2022 werd de werking van Woonwijzer Meetjesland geïntegreerd in Veneco. Negen 
gemeenten uit het Meetjesland nemen af van deze dienstverlening: Aalter, Assenede, Eeklo, 
Evergem (vanaf 2026), Kaprijke, Lievegem, Maldegem, Sint-Laureins en Zelzate. Voor de 
dienstverlening Wonen wordt gebruik gemaakt van een Vlaamse subsidie voor 
intergemeentelijk samenwerken voor lokaal Woonbeleid, aangevuld met een gemeentelijke 
bijdrage.

Om de werking van de Stuurgroep en het Lokaal Woonoverleg op een goede manier te kunnen 
organiseren wordt gevraagd aan het bestuur om de nodige voordrachten te doen:
 Stuurgroep: 1 bestuurlijk vertegenwoordiger per gemeente;
 Lokaal woonoverleg: 1 bestuurlijk vertegenwoordiger en minimaal een ambtenaar van de 

dienst omgeving.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een vertegenwoordiger aan te stellen. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

11. Centrum voor Basiseducatie LIGO. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

Binnen het volwassenenonderwijs nemen de Centra voor Basiseducatie (CBE) een aparte 
plaats in. De 13 CBE organiseren in Vlaanderen een geletterdheidsaanbod voor volwassenen 
die in hun dagelijks functioneren problemen ondervinden met leervaardigheden, 
communicatieve vaardigheden, rekenvaardigheden en digitale vaardigheden. Het zijn 
pluralistische, niet netgebonden organisaties, erkend door het Vlaams Ministerie van Onderwijs.



Het CBE Ligo streeft naar een sterke lokale verankering. Alle steden en gemeenten uit de regio 
hebben daarom de mogelijkheid om een vertegenwoordiging af te vaardigen in de algemene 
vergadering.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een effectieve vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan te duiden. Dit gebeurt via een geheime stemming.

12. Intergemeentelijke samenwerking. Logo Gezond+ vzw. Aanstellen van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. 
Goedkeuring.

De gemeente is aangesloten bij Logo Gezond+ vzw. Logo staat voor LOkaal 
GezondheidsOverleg. In opdracht van de Vlaamse overheid werkt het Logo mee aan de 
realisatie van de Vlaamse gezondheidsdoelstellingen op lokaal niveau.

De gemeenteraad dient na de installatie van de nieuwe bestuursploeg nieuwe 
vertegenwoordigers voor te dragen voor de algemene vergadering.

Aan de raad wordt gevraagd om een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger 
aan te duiden. Dit gebeurt via een geheime stemming.

13. Intergemeentelijke samenwerking. Logo Gezond+ vzw. Voordracht van een kandidaat 
bestuurder in de raad van bestuur. Goedkeuring.

De gemeente is aangesloten bij Logo Gezond+ vzw. Logo staat voor LOkaal 
GezondheidsOverleg. In opdracht van de Vlaamse overheid werkt het Logo mee aan de 
realisatie van de Vlaamse gezondheidsdoelstellingen op lokaal niveau.

Als gevolg van de installatie van de nieuwe bestuursploeg kan de gemeenteraad ook een 
kandidaat bestuurder voor de raad van bestuur van Logo Gezond+ vzw voordragen.

Aan de raad wordt gevraagd om een kandidaat bestuurder aan te duiden. Dit gebeurt via een 
geheime stemming.

14. Intergemeentelijke samenwerking. Aanduiding van de vertegenwoordiging in de 
Toewijzingsraad Woonmaatschappij Meetjesland. Goedkeuring.

Om een aanpak op maat te realiseren bij de toewijzing van sociale huurwoningen, hebben de 
woonmaatschappijen een toewijzingsraad opgericht. De sociale verhuurders, lokale besturen 
en relevante welzijnsactoren kunnen op die manier in dialoog gaan met elkaar en afspraken 
maken, om een geïntegreerd en gedragen toewijzingsbeleid te realiseren. 

De Woonmaatschappij Meetjesland vraagt om binnen de toewijzingsraad een effectieve en een 
plaatsvervangende vertegenwoordiger aan te duiden vanuit de gemeenteraad en vanuit de 
gemeentelijke administratie om deel uit te maken van de toewijzingsraad.

Voor de ambtelijke vertegenwoordiging wordt voorgesteld om medewerkers vanuit de OCMW-
administratie af te vaardigen. Deze medewerkers worden voorgedragen door de raad voor 
maatschappelijk welzijn. De aanstelling wordt bekrachtigd in deze gemeenteraad.



Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de vertegenwoordigers vanuit de gemeenteraad aan 
te duiden. Dit gebeurt via een geheime stemming.

15. Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Aanstellen van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. 
Goedkeuring.

De gemeenteraad dient na de installatie van de nieuwe bestuursploeg nieuwe 
vertegenwoordigers voor te dragen voor de algemene vergadering.

Aan de raad wordt gevraagd om een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger 
aan te duiden.

Dit gebeurt via een geheime stemming.

16. Intergemeentelijke samenwerking. Woonmaatschappij Meetjesland. Voordracht van een 
effectieve en een plaatsvervangende kandidaat in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Als gevolg van de installatie van de nieuwe bestuursploeg kan de gemeenteraad een kandidaat 
bestuurder voor de raad van bestuur van Woonmaatschappij Meetjesland voordragen.

Aan gemeenteraad wordt gevraagd om een effectieve en plaatsvervangende 
vertegenwoordiger voor te stellen om te zetelen in de raad van bestuur van Woonmaatschappij 
Meetjesland. Dit gebeurt via een geheime stemming.

17. Intergemeentelijke samenwerking. Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei vzw. 
Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering. Goedkeuring.

Het gemeentebestuur is werkend lid van Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei vzw.

Zoals bepaald in de statuten van de vereniging zijn de tot de organisatie toegetreden 
gemeenten binnen het werkingsgebied werkend lid in de Algemene Vergadering. Elk werkend 
lid heeft recht op 1 vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger in de Algemene Vergadering.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een effectieve en een plaatsvervangende 
vertegenwoordiger aan te duiden in de algemene vergadering van Regionaal Landschap 
Meetjesland en Leievallei vzw. Dit gebeurt via een geheime stemming.

18. Intergemeentelijke samenwerking. Audio. Aanstelling van een vertegenwoordiger en 
plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio. Goedkeuring.

Audio is een welzijnsvereniging of een vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, 
titel 4, hoofdstuk 2, van het decreet lokaal bestuur.

Ingevolge de vernieuwing van de raad dienen bijgevolg nieuwe vertegenwoordigers aangeduid 
te worden. Dit gebeurt via een geheime stemming.



19. Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Meetjesland vzw. Aanduiden van een 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

Toerisme Meetjesland vzw is een vereniging die toeristisch-recreatieve beleidsplanning, 
toeristische initiatieven op het vlak van infrastructuur en toeristisch-recreatieve promotie van de 
regio initieert, stimuleert en coördineert. De organisatie ondersteunt de gemeenten op vlak van 
recreatie en toerisme, is een aanspreekpunt voor de publieke en private toeristische sector en 
baat een regionaal toeristisch kantoor uit.

De vereniging wordt gestuurd door een algemene vergadering en een raad van bestuur. Aan de 
gemeenteraad wordt gevraagd om een vertegenwoordiger en eventueel een plaatsvervanger 
voor de algemene vergadering van Toerisme Meetjesland vzw (bij voorkeur de schepen van 
toerisme) aan te duiden en een vertegenwoordiger voor het bestuursorgaan. Dit gebeurt via 
een geheime stemming.

20. Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Oost-Vlaanderen vzw. Aanduiden van een 
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. 
Goedkeuring.

De gemeente Kaprijke is werkend lid van de vzw Toerisme Oost-Vlaanderen (TOV). TOV stelt 
zich tot doel het dag- en verblijfstoerisme (individueel toerisme en in groepsverband) en 
recreatie (eigen bevolking) in Oost-Vlaanderen op een duurzame, kwaliteitsvolle en creatieve 
manier uit te bouwen en te promoten. TOV werkt vanuit het provinciebestuur maar in sterk 
partnerschap met alle Oost-Vlaamse steden en gemeenten en private partners.

Als gevolg van de complete vernieuwing van de gemeenteraad, vraagt TOV aan de raadsleden 
om nieuwe vertegenwoordigers aan te duiden.

De gemeenteraad dient een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van Toerisme Oost-Vlaanderen vzw aan te duiden. Dit gebeurt via een 
geheime stemming.

21. Intergemeentelijke samenwerking. Toerisme Oost-Vlaanderen vzw. Voordracht van een 
kandidaat bestuurder in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Toerisme Oost-Vlaanderen vzw vraagt aan het gemeentebestuur om niet alleen 
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering, maar ook een kandidaat bestuurder voor 
de raad van bestuur voor te dragen.
De bestuurders worden gekozen in de algemene vergadering van Toerisme Oost-Vlaanderen 
vzw.

De gemeenteraad duidt onder de raadsleden een kandidaat-bestuurder aan. Dit gebeurt via 
een geheime stemming.

22. Intergemeentelijke samenwerking. Comeet. Aanstellen van een stemgerechtigd lid en een 
lid met raadgevende stem in de raad van bestuur. Goedkeuring.

Cultuuroverleg Meetjesland, kortweg COMEET, is de intergemeentelijke cultuurdienst voor het 
Meetjesland en werkt rond bibliotheken, erfgoed, lokaal cultuurbeleid en podia.

De projectvereniging vraagt aan de gemeenteraad om, in navolging van de complete 
vernieuwing van de gemeenteraad, de bestuursleden voor de raad van bestuur voor te dragen.



De gemeenteraad dient een kandidaat bestuurder met raadgevende stem aan te duiden. 
Daarnaast duidt de raad één gemeenteraadslid uit de minderheid aan als lid met raadgevende 
stem in de raad van bestuur. Dit gebeurt via een geheime stemming.

23. Intergemeentelijke samenwerking. Zefier. Aanduiden van een volmachtdrager en een 
plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De gemeente Kaprijke is vennoot van de cv Zefier, de intercommunale actief in groene stroom.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om een volmachtdrager en een plaatsvervangend 
volmachtdrager voor de algemene vergadering aan te duiden. Deze volmachtdrager moet geen 
mandataris zijn. De aanduiding gebeurt via een geheime stemming.

24. Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

IVM, de intergemeentelijke opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland, 
werkt samen met enkele steden en gemeenten aan een afval- en milieubeleid.

Als gevolg van de installatie van de nieuwe bestuursploeg, vraagt IVM aan het 
gemeentebestuur om de vertegenwoordigers in de algemene vergadering voor de duurtijd van 
de huidige legislatuur aan te duiden.

De gemeenteraad duidt een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger aan. Dit 
gebeurt via een geheime stemming.

25. Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaten bestuurder en 
kandidaten plaatsvervangend bestuurder in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.

De intergemeentelijke opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland (IVM) 
wordt bestuurd door een raad van bestuur met vijftien bestuurders.

De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de algemene vergadering, bij 
geheime stemming, op voordracht van de deelnemers die ze vertegenwoordigen.

Elke gemeente heeft recht op één vertegenwoordiger in de raad van bestuur. Per bestuurder 
wordt er ook een plaatsvervanger aangeduid. Maximaal twee derden van de leden is van 
hetzelfde geslacht.

De gemeenteraad duidt twee kandidaat bestuurders (man/vrouw) met stemrecht en twee 
plaatsvervangers (man/vrouw) aan. Dit gebeurt via een geheime stemming.

26. Intergemeentelijke samenwerking. IVM. Voordracht van kandidaat bestuurder in de raad 
van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

In de raad van bestuur van IVM heeft elke gemeente heeft het recht om één gemeenteraadslid 
aan te duiden tot lid van de raad van bestuur met raadgevende stem, verkozen op een lijst 
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en 
schepenen.



Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om deze kandidaat bestuurder met raadgevende stem 
aan te duiden. Dit gebeurt via een geheime stemming.

27. Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger 
en een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De Watergroep, het grootste drinkwaterbedrijf in Vlaanderen, vraagt aan het gemeentebestuur 
om nieuwe vertegenwoordigers voor de algemene vergadering aan te duiden.

De gemeenteraad dient een effectieve vertegenwoordiger en een plaatsvervangende 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van De Watergroep aan te duiden. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

28. Intergemeentelijke samenwerking. De Watergroep. Aanstellen van een vertegenwoordiger 
in het aandeelhoudersbestuur van de drinkwaterdienst en in het aandeelhoudersbestuur van de 
afvalwaterdienst (Riopact). Goedkeuring.

De Watergroep vraagt aan het gemeentebestuur om een vertegenwoordiger aan te duiden in 
het aandeelhoudersbestuur van de drinkwaterdienst en in het aandeelhoudersbestuur van de 
afvalwaterdienst (Riopact). 
Dit gebeurt via een geheime stemming.

29. Vervoerregio Gent. Aanstellen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de vervoerregioraad. Goedkeuring.

Als gevolg van de complete vernieuwing van de gemeenteraad, vraagt de vervoerregio Gent 
aan de raadsleden om nieuwe vertegenwoordigers aan te duiden.

De gemeenteraad dient een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger en een 
ambtelijke vertegenwoordiger in de vervoerregioraad van de vervoerregio Gent aan te duiden.

30. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Aanstellen van een vertegenwoordiger en 
een plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering. Goedkeuring.

De Intergemeentelijke Samenwerking (IGS) Westlede beschikt over een algemene vergadering, 
samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemende gemeenten van de vereniging. 
De vertegenwoordigers van de gemeenten moeten raadslid, schepen of burgemeester zijn.

Iedere deelnemer heeft recht op minstens één vertegenwoordiger. Ieder aandeel geeft recht op 
één stem.

De gemeenteraad dient een effectieve vertegenwoordiger en een plaatsvervangende 
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van IGS Westlede aan te duiden. Dit gebeurt 
via een geheime stemming.

31. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat bestuurder 
in de raad van bestuur met stemrecht. Goedkeuring.



De Intergemeentelijke Samenwerking (IGS) Westlede, de koepel van crematoria die mensen 
helpt om waardig afscheid te nemen van een dierbare, wordt bestuurd door een raad van 
bestuur samengesteld uit vijftien stemgerechtigde leden.

De gemeenteraad dient een kandidaat bestuurder met stemrecht voor te dragen voor de raad 
van bestuur. Dit gebeurt via een geheime stemming.

32. Intergemeentelijke samenwerking. IGS Westlede. Voordracht van een kandidaat bestuurder 
in de raad van bestuur met raadgevende stem. Goedkeuring.

Naast een kandidaat bestuurder met stemrecht kan de gemeenteraad ook een kandidaat 
bestuurder met raadgevende stem voordragen voor de raad van bestuur van de 
Intergemeentelijke Samenwerking (IGS) Westlede.

De gemeenteraad duidt onder haar leden deze kandidaat bestuurder aan. Dit gebeurt via een 
geheime stemming.

33. Intergemeentelijke samenwerking. Projectvereniging Meetjesman. Aanstellen van een 
vertegenwoordiger met stemrecht en een vertegenwoordiger met raadgevende stem in de raad 
van bestuur. Goedkeuring.

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe vertegenwoordigers aangeduid 
te worden.

In de brief en e-mail van Meetjesman wordt er gevraagd om in de gemeenteraad twee leden 
aan te duiden die de komende zes jaar zullen zetelen in de raad van bestuur van Meetjesman: 
één stemgerechtigd lid uit de meerderheid en één lid met raadgevende stem uit de minderheid. 
Dit gebeurt via een geheime stemming.

34. Aanstellen vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw Zorgraad Oost-
Meetjesland. Goedkeuring. 

In de gemeenteraad van 31 oktober 2019 werden de statuten en het beleidsplan van de 
Zorgraad Oost-Meetjesland vzw in oprichting goedgekeurd.

De gemeenteraad dient na de installatie van de nieuwe bestuursploeg nieuwe 
vertegenwoordigers voor te dragen voor de algemene vergadering.

Aan de raad wordt gevraagd om één vertegenwoordiger aan te duiden.
Dit gebeurt via een geheime stemming.

35. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services. Aanstellen van de vertegenwoordigers 
en agenda van de buitengewone algemene vergadering van 25 maart 2025. Goedkeuring.

Lokaal bestuur Kaprijke is deelnemer in Creat Services dv, de aankoopcentrale van Farys. 

Ingevolge de algehele hernieuwing van de raad dienen nieuwe vertegenwoordigers aangeduid 
te worden. Dit gebeurt via een geheime stemming.

De gemeente werd daarnaast uitgenodigd voor de buitengewone algemene vergadering van 
Creat Services dv van 25 maart 2025.



De gemeenteraad dient zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de buitengewone 
algemene vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025:
1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten;
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur;
Varia

Tot slot wordt aan de gemeenteraad gevraagd om aan de (plaatsvervangend) 
vertegenwoordiger op te dragen om zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissingen 
genomen in deze gemeenteraad. 

GEHEIME ZITTING

36. Administratief toezicht. Klacht tegen een artikel van een besluit van het college van 
burgemeester en schepenen: beslissing van de toezichthoudende overheid. Kennisname.

Er is bij de toezichthoudende overheid (i.c. de gouverneur) een klacht ingediend tegen een 
artikel van een besluit van het college van burgemeester en schepenen. 

De toezichthoudende overheid bezorgde haar beslissing en ziet geen redenen om het betwiste 
besluit (gedeeltelijk) te vernietigen. 

Overeenkomstig het decreet over het lokaal bestuur wordt de gemeenteraad over dit besluit van 
de toezichthoudende overheid geïnformeerd.

Els Van Cleemput Stefaan Buyck
algemeen directeur gemeenteraadsvoorzitter
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