
Besluiten van het vast bureau van 12 augustus 2024

1. Goedkeuren van het aanstellen van uitzendarbeid voor een tijdelijke vacante functie

Er is in het woonzorgcentrum een tijdelijke vacante functie van kok. Het vast bureau staat toe 
om een beroep te doen op uitzendarbeid om de tijdelijke vacante functie in te vullen.

2. Kennisnemen van een personeelswissel binnen de overeenkomst met Probis

Het vast bureau neemt kennis dat vanaf maandag 2 september 2024 een andere interim-
manager wordt aangeduid voor de resterende duur van de overeenkomst met Probis (via 
poolstok).

3. Toekennen van een bijkomende mantelzorgpremie voor 2023

Het vast bureau kent een bijkomende mantelzorgpremie toe aan één persoon.

4. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 29 juli 2024 goed.

5. Toestaan van een stage in het kader van het sociaal project in het woonzorgcentrum 

Een leerlinge van het Sint-Barbaracollege in Gent wenst in het kader van haar opleiding stage te 
lopen in het woonzorgcentrum. Het vast bureau staat de stage toe en duidt een personeelslid 
als stagementor aan.

6. Aanstellen van een afdelingshoofd leven en welzijn

Het vast bureau stelt een voltijds afdelingshoofd leven en welzijn in contractueel verband aan.

7. Gunnen van de verlenging van de overeenkomst voor het leasen van fietsen ten behoeve 
van het personeel. Goedkeuring.

Veneco nam het initiatief om een raamovereenkomst in de markt te zetten voor fietsleasing voor 
personeel van hun vennoten. De voorwaarden van de raamovereenkomst zijn op de raad van 
24 juni 2021 goedgekeurd. Het vast bureau sloot na het gunnen van de raamovereenkomst op 
29 november 2021 een overeenkomst met Cyclis Bike Lease nv voor de duur van twee jaar met 
de mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met één jaar te verlengen. Het vast bureau 
beslist nu om de overeenkomst voor de laatste maal met één jaar te verlengen.

8. Toestaan van vorming aan een personeelslid. Sluiten van een scholingsbeding. 
Goedkeuring.

Aan een personeelslid is door de algemeen directeur vorming toegestaan mits het vast bureau 
met het personeelslid een scholingsbeding afsluit. Heden sluit het vast bureau met het 
personeelslid een scholingsbeding af.

9. Consolideren van het arbeidsongeval van een personeelslid

Een personeelslid heeft een arbeidsongeval opgelopen. 
Het vast bureau consolideert haar arbeidsongeval.



10. Consolideren van het arbeidsongeval van een personeelslid

Een personeelslid heeft een arbeidsongeval opgelopen. 
Het vast bureau consolideert haar arbeidsongeval.

11. Vaststellen van de sluitingsmomenten van OCMW- dienstverlening in 2025

Ons lokaal bestuur in Vlaanderen kent 14 wettelijke en reguliere feestdagen.
Een blik op de kalender 2025 leert ons dat er twaalf feestdagen in de week vallen en twee in het 
weekend.
Op basis hiervan legt het vast bureau de sluitingsmomenten van de OCMW-dienstverlening 
voor het jaar 2025 vast.

12. Uitvoerbaar verklaren van dwangbevel aangaande vordering sociale dienst

Het dwangbevel aangaande de openstaande bedragen wordt geviseerd en uitvoerbaar 
verklaard.

13. Goedkeuren van de lijst van de aanrekeningen - lijst 76

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

14. Goedkeuren van de lijst van de bestelbonnen 2024 - lijst 22

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbonnen goed.

Els Van Cleemput  Yves De Baets
algemeen directeur   voorzitter vast bureau wd.

 art. 62 decreet lokaal bestuur
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