
Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2024

OPENBARE ZITTING

1. Organisatiebeheersing. Jaarlijkse rapportering. Kennisname.

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 
redelijke zekerheid te verschaffen dat men:
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;
2° wetgeving en procedures naleeft;
3° over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;
4° op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5° de activa beschermt en fraude voorkomt.
De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, 
het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn over de 
organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het 
daaropvolgende jaar.
Omdat de werking van gemeente en OCMW na de integratie in 2019 sterk vervlochten is 
geraakt, gaat het voor het eerst om een geïntegreerde rapportering: er werd één rapport 
gemaakt dat zowel voor het gemeentebestuur als het OCMW-bestuur geldt. Waar nuttig wordt 
gespecifieerd als het thema meer of minder van toepassing is op het ene of op het andere 
bestuur. 
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van de jaarrapporten 
organisatiebeheersing van de jaren 2021, 2022 en 2023.

2. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio. Verslag van de algemene 
vergadering door de afgevaardigden van de deelgenoten conform artikel 20 van de statuten. 
Kennisname.

Audio is een organisatie die de gemeente ondersteunt in de vereisten van deugdelijk bestuur, 
o.m. om op een continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen van een 
performante en efficiënte organisatie, met voldoende sterke organisatiebeheersing, een goede 
kwaliteitszorg en aandacht voor voortdurende verbetering.
De heer Yves De Baets is aangeduid als vertegenwoordiger en de heer Pieter Claeys is 
aangeduid als plaatsvervanger in de algemene vergadering van Audio.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft kennis genomen van het verslag.

3. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio. Jaarrekening 2023. Advies.

Op 24 mei keurde de algemene vergadering van Audio de jaarrekening 2023 goed. Artikel 485 
van het decreet lokaal bestuur (DLB) stelt dat de bepalingen van deel 2, titel 7, inzake het 
bestuurlijk toezicht van toepassing zijn op de welzijnsvereniging. Conform artikel 490 paragraaf 
2 van het DLB werd de jaarrekening bezorgd, samen met de toelichting en een kopie van het 
desbetreffende besluit van de algemene vergadering van Audio. 
De raad voor maatschappelijk welzijn kan binnen vijftig dagen na verzending zijn 
advies/opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur (toezichthoudende 
overheid). Als de raad voor maatschappelijk welzijn geen advies verstuurd heeft aan de 



toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig dagen, wordt het geacht een gunstig 
advies te hebben uitgebracht.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de jaarrekening van Audio van 2023 gunstig 
geadviseerd.

4. Intergemeentelijke samenwerking. Welzijnsvereniging Audio. Toetreding van nieuwe leden. 
Goedkeuring.

Tijdens de zitting van de raad van bestuur van 24 mei 2024 werd de toetreding van acht lokale 
besturen als nieuwe leden van de welzijnsvereniging Audio goedgekeurd onder opschortende 
voorwaarde van de goedkeuring van de toetreding van deze nieuwe leden door elk van de 
huidige deelgenoten:
-gemeente Knokke-Heist, 
-OCMW Knokke-Heist, 
-gemeente Oosterzele, 
-OCMW Oosterzele, 
-OCMW Sint-Gillis-Waas, 
-stad Sint-Truiden, 
-OCMW Sint-Truiden,
-Zorgvereniging VitaS.
Teneinde aan alle juridisch-administratieve verplichtingen te voldoen, heeft de raad voor 
maatschappelijk welzijn deze toetreding formeel goedgekeurd.

5. Jaarrekening 2023 OCMW. Vaststelling.

De raad stelt elk jaar de jaarrekening van het vorige kalenderjaar vast.
De jaarrekening bestaat uit de beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting.
De gemeenteraadscommissie “Financiën en Beleidsplanning” gaf op 10 juni 2024 een advies 
over het ontwerp van de jaarrekening.
De jaarrekening 2023 vertoont de volgende resultaten:
Financiële toestand:
- Beschikbaar budgettair resultaat: 11 321 451 euro
- Autofinancieringsmarge: 1 400 115 euro
Balans in evenwicht voor: 53 163 227 euro
Staat van opbrengsten en kosten:
- Operationeel overschot: 713 249 euro
- Financieel overschot: 240 403 euro
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft de jaarrekening van 2023 vastgesteld.

6. Brief van Veneco betreffende de samenwerkingsovereenkomst met "GIDPBW". 
Kennisname.

In haar zitting van 28 maart 2024 stemde de raad voor maatschappelijk welzijn met het voorstel 
van het beheerscomité GIDPBW van Veneco in om een nieuwe overheidsopdracht voor het 
gezondheidstoezicht op het personeel, de psychosociale belasting op het werk, ergonomie op 
het werk, … georganiseerd door een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(EDPBW) in de markt te zetten.
De samenwerkingsovereenkomst met de Intergemeentelijke vereniging Veneco tot het voeren 
van een gezamenlijke overheidsopdracht voor het aanstellen van een externe dienst voor 
preventie en bescherming op het werk werd goedgekeurd.
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft toen ook besloten dat een brief gericht werd aan 
Veneco waarin de procesmatige overwegingen meegegeven werden en aangegeven werd dat 
OCMW Kaprijke het niet eens is met deze gang van zaken, en met de vraag om de brief te 
agenderen op het beheerscomité GIDPBW en de Raad van bestuur van Veneco.



Bij brief van 14 mei 2024 heeft Veneco hierop geantwoord en daarvan heeft de raad voor 
maatschappelijk welzijn kennis genomen.

7. Woonzorgcentrum. Machtigen van het vast bureau tot het afsluiten van een overeenkomst 
met Probis via de raamovereenkomst van Poolstok. Goedkeuring.

Sinds 1 september 2020 is het OCMW-bestuur als vennoot tot het Vlaams Selectiecentrum voor 
het Overheidspersoneel cvba ("Poolstok") toegetreden. Naar aanleiding van de tijdelijke 
vacature voor de functie van directeur woonzorgcentrum, machtigt de raad voor 
maatschappelijk welzijn het vast bureau tot het sluiten van een overeenkomst met Probis via de 
raamovereenkomst van Poolstok. Het afsluiten van de overeenkomst heeft tot doel de inzet van 
interim-management tot het einde van het jaar gedurende vier dagen per week.

Els Van Cleemput Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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