
Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2024, in aansluiting op de 
gemeenteraadszitting, in de raadzaal van het Administratief Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Organisatiebeheersing. Rapporten ‘Beoordeling aanpak organisatiebeheersing Lokaal 
bestuur Kaprijke’ en ‘Thema-audit Handhaving milieuaspecten van de omgevingsvergunning 
Lokaal bestuur Kaprijke’. Kennisname.

Audit Vlaanderen auditeert om de x tijd elk bestuur met een auditthema dat Audit Vlaanderen 
zelf bepaalt.

Lokaal bestuur Kaprijke werd door Audit Vlaanderen aangeduid om deel te nemen aan de 
derde golf van de thema-audit “Handhaving van de milieuaspecten van de 
omgevingsvergunning”. 
De audit bestond uit deze luiken: 
 de handhaving van milieuaspecten van de omgevingsvergunningen en meldingen voor het 

exploiteren van ingedeelde inrichtingen of activiteiten behorend tot klasse 2 en 3 (1). Met 
deze thema-audit wil Audit Vlaanderen nagaan in welke mate het lokaal bestuur voldoende 
beheersmaatregelen ontwikkelt en gebruikt, om te kunnen handhaven binnen haar 
handhavingsbevoegdheden voor de milieuaspecten van de omgevingsvergunning 

 de aanpak van organisatiebeheersing 
 opvolging aanbevelingen uit eerdere audits 

Uit de audits volgden enkele aanbevelingen.

De auditrapporten ‘Beoordeling aanpak organisatiebeheersing Lokaal bestuur Kaprijke’ en 
‘Thema-audit Handhaving milieuaspecten van de omgevingsvergunning Lokaal bestuur 
Kaprijke’ worden ter kennisname aan de raad voor maatschappelijk welzijn voorgelegd.

2. Intergemeentelijke samenwerking. Creat Services.  Agenda van de algemene vergadering 
van 18 juni 2024 en bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.

OCMW-bestuur Kaprijke is deelnemer in Creat Services dv, de aankoopcentrale van Farys. 
Creat Services dv nodigt het OCMW-bestuur uit om deel te nemen aan de algemene 
vergadering op 18 juni 2024.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de agenda van deze algemene 
vergadering en de afzonderlijke agendapunten die dit vereisen goed te keuren:
1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023
4. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per 31 december 

2023



b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
Varia

De raad voor maatschappelijk welzijn vaardigde reeds vroeger de heer Yves De Baets als 
vertegenwoordiger en de heer Bert Heynssens als plaatsvervangend vertegenwoordiger af voor 
de vergadering.
Daarnaast wordt aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd om aan de 
(plaatsvervangend) vertegenwoordiger op te dragen om zijn stemgedrag af te stemmen op de 
beslissingen genomen in deze raad. 

3. Woonzorgcentrum. Aanvaarden van een schenking ten bedrage van 500 euro. 
Goedkeuring.

Familieleden van een bewoner van het woonzorgcentrum zijn zeer tevreden over de zorgen die 
hun vader geniet en hebben daarom 500 euro cash overhandigd met de wens om dit ten 
goede te laten komen aan het personeel.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om deze schenking te aanvaarden.
Het bedrag zal worden besteed aan de organisatie van een teamactiviteit

4. Woonzorgcentrum. Aanstellen van een coördinerend en raadgevend arts voor het 
woonzorgcentrum De Boomgaard. Goedkeuring.

In haar zitting van donderdag 29 februari 2024 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn de 
vacante plaats van coördinerend en raadgevend arts voor het woonzorgcentrum De 
Boomgaard open verklaard.

Tot donderdag 25 april 2024 konden de kandidaturen bij de huisartsenkring Vemehak vzw 
ingediend worden. De huisartsenkring Vemehak vzw heeft intussen haar voordracht aan het 
bestuur overgemaakt. Er is één kandidaat.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de enige kandidaat vanaf 1 juli 
2024 als coördinerend en raadgevend arts van het woonzorgcentrum De Boomgaard aan te 
stellen.

5. Opzeggen van de overeenkomst met de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op 
het Werk (EDPBW). Goedkeuring.

Op 28 maart 2024 gaf de raad voor maatschappelijk welzijn groen licht aan de 
Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (GIDPBW) van 
Veneco om een overheidsopdracht tot het aansluiten bij een Externe Dienst voor Preventie en 
Bescherming op het Werk (EDPBW) uit te schrijven.

Nu de overheidsopdracht gepubliceerd is, op het einde van de maand mei de prijsoffertes 
binnen moeten zijn en de onderhandelingsdata in juni al vastgelegd zijn, is het zo goed als 
zeker dat voor het einde van het jaar 2024 de overheidsopdracht gegund zal kunnen worden. 
De af te sluiten overeenkomst vangt op 1 januari 2025 aan.



Om aan de wettelijke vereisten te kunnen voldoen moet de huidige overeenkomst met de 
EDPBW tijdig opgezegd worden. De opzeg moet ten laatste gebeuren omstreeks 26 juni 2024. 
Zo kan de wettelijke opzeggingstermijn van zes maanden op maandag 1 juli 2024 ingaan.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de huidige overeenkomst met de 
EDPBW op te zeggen.

6. Intergemeentelijke samenwerking. aan-z. Aanpassing van de statuten. Advies.

Het OCMW-bestuur werkt sinds 2013 samen met aan-z.

aan-z is een Grensoverschrijdend openbaar lichaam met rechtspersoonlijkheid (BGTS). Het 
doel van aan-z is kwetsbaren in de samenleving te ondersteunen door het aanbieden van 
diensten waardoor ze zo lang als mogelijk thuis kunnen wonen en door het organiseren van 
activiteiten waardoor netwerken kunnen ontstaan.

Het algemeen bestuur van BGTS aan-z heeft besloten om haar statuten te actualiseren op 
basis van het volgende:
 OCMW Wachtebeke, een van de deelnemers van de BGTS aan-z, heeft kenbaar gemaakt 

om per 1 januari 2025 uit de grensoverschrijdende samenwerking te willen treden.
 BGTS aan-z is een grensoverschrijdend openbaar lichaam met haar maatschappelijke zetel 

in Nederland. Aan de Nederlandse zijde is de wet Gemeenschappelijke regelingen (Wgr) op 
aan-z van toepassing. Deze wet is recentelijk gewijzigd.

Aan-z vraagt aan de raden van de deelnemende gemeenten om binnen acht weken na 
ontvangst van de voorstellen hun zienswijze naar voren (voorgenomen besluit) te brengen. 
Hierna zal het algemeen bestuur (AB) van aan-z met een definitief voorstel komen dat na de 
vergadering van het algemeen bestuur (24 september 2024) definitief door de raad kan worden 
ondertekend. 

Els Van Cleemput Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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