
Besluiten van het vast bureau van 19 februari 2024

1. Overdracht van de dagorde van de raad voor maatschappelijke welzijn van 29 februari 
2024

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 februari 
2024 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 12 februari 2024 goed.

3. Toestaan vanaf 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2024 van tijdelijk aangepast werk aan een 
personeelslid. Bekrachtiging.

Het vast bureau staat vanaf 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2024  tijdelijk aangepast werk toe 
aan een keukenhulp in het woonzorgcentrum De Boomgaard.

4. Toestaan van een opleidingsstage in het woonzorgcentrum tijdens het schooljaar 2023 - 
2024

Een leerlinge uit Lembeke wenst in het kader van haar opleiding gedurende het schooljaar 2023 
- 2024 stage te lopen in het woonzorgcentrum.
Het vast bureau staat de stage toe en duidt een personeelslid als stagementor aan.

5. Toestaan van een schoolstage in het woonzorgcentrum tijdens het schooljaar 2023-2024. 
Goedkeuring

Een leerling uit Sleidinge wenst in het kader van zijn opleiding gedurende het schooljaar 2023-
2024 stage te lopen in het woonzorgcentrum. Het vast bureau staat de stage toe en duidt een 
personeelslid als stagementor aan.

6. Toestaan van progressieve werkhervatting aan een personeelslid. Goedkeuring

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk deeltijds te hervatten. Het vast bureau 
staat de progressieve werkhervatting aan 80 % van een voltijdse tewerkstelling toe vanaf vrijdag 
1 maart 2024 tot en met vrijdag 31 mei 2024.

7. Toestaan van profylactisch verlof aan een personeelslid tijdens de duur van haar 
zwangerschap

Een personeelslid is zwanger. Overeenkomstig de risicoanalyse stuurt het vast bureau haar 
vanaf 10 mei 2024 in profylactisch verlof.

8. Goedkeuren van het aanstellen van uitzendarbeid voor tijdelijke vacante functies

Er zijn in het woonzorgcentrum tijdelijke vacante functies. Het vast bureau staat toe om een 
beroep te doen op uitzendarbeid om deze in te vullen.

9. Goedkeuren van de lijst van de aanrekeningen 2023 en 2024 - lijst 17

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.



10. Niet rechtvaardigen van daling van arbeidsvolume in het jaar 2020 in kader van sociale 
maribel. Goedkeuring.

Naar aanleiding van de controle van het arbeidsvolume in het kader van de sociale maribel is 
voor het jaar 2020 een minimale daling vast gesteld van dit volume. Gelet op het geringe 
bedrag, rechtvaardigt het vast bureau de daling van het arbeidsvolume niet.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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