
Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 november 2023, in aansluiting op de 
raad van bestuur van het autonoom gemeentebedrijf, in de raadzaal van het Administratief 

Centrum, Veld 1 te Kaprijke

Agenda met toelichting

OPENBARE ZITTING

1. Samenstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn. Aktename.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de raad voor maatschappelijk welzijn bestaat uit 
dezelfde leden als de gemeenteraad. Door het onderzoek van de geloofsbrieven en de 
eedaflegging van de gemeenteraadsleden, worden de leden van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van rechtswege als geïnstalleerd beschouwd. De rang die de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn innemen is dezelfde als de rang die ze als gemeenteraadslid innemen.

De samenstelling van de gemeenteraad is gewijzigd, en dus wijzigt ook de samenstelling van 
de raad voor maatschappelijk welzijn. Gemeenteraadslid Hannes Van Parijs nam ontslag in de 
gemeenteraad en werd vervangen door Tieneke De Meulemeester

Er wordt aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd om akte te nemen van de van 
rechtswege en geldige nieuwe samenstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. AUDIO. Verslag van de algemene vergadering door de afgevaardigden van de 
deelgenoten conform artikel 20 van de statuten van AUDIO. Kennisname.

Het OCMW is lid van AUDIO via de welzijnsvereniging “Welzijnsband Meetjesland”. AUDIO is 
een organisatie die ondersteunt in de vereisten van deugdelijk bestuur, o.m. om op een 
continue wijze de dienstverlening te versterken door het uitbouwen van een performante en 
efficiënte organisatie, met voldoende sterke organisatiebeheersing, een goede kwaliteitszorg en 
aandacht voor voortdurende verbetering. 

De heer Yves De Baets is aangeduid als vertegenwoordiger en de heer Pieter Claeys is 
aangeduid als plaatsvervanger in de algemene vergadering van AUDIO. 

Op 29 september 2023 vond de algemene vergadering plaats. Deze vergadering ging over de 
operationele en financiële resultaten van het eerste semester van 2023. AUDIO vraagt om het 
verslag van de algemene vergadering van 23 september 2023 ter kennisgeving voor te leggen 
aan de gemeenteraad.

3. VENECO. Buitengewone algemene vergadering van 14 december 2023. Agenda, 
statutenwijziging en bepalen van het stembedrag van de vertegenwoordiger. Goedkeuring.

OCMW Kaprijke is vennoot van de “Dienstverlenende vereniging voor Ruimtelijke Ordening en 
Economische Ontwikkeling”, Veneco genoemd. Deze vereniging houdt een buitengewone 
algemene vergadering op 14 december 2023.



De volledige agenda van deze vergadering is de volgende:

1. Akteneming/goedkeuring verslag algemene vergadering 8 juni 2023
2. Werkprogramma en begroting 2024 
3. Goedkeuring statutenwijziging, die na goedkeuring door de Vlaamse regering of het 

verstrijken van de goedkeuringstermijn uitwerking zal vinden met ingang van 1 januari 2024 
4. Toetreding nieuwe vennoten

o Toetreding Politiezone Assenede – Evergem 
5. Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en deskundigen

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda van deze 
vergadering goed te keuren, het voorstel van statutenwijziging van Veneco goed te keuren en 
haar vertegenwoordiger te mandateren om zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissing uit 
deze raad.

De heer Hendrik Van de Veere is vertegenwoordiger van OCMW Kaprijke, de heer Pieter Claeys 
is plaatsvervangend vertegenwoordiger.

4. Aanduiding van de vertegenwoordiging in de Toewijzingsraad Woonmaatschappij 
Meetjesland. Goedkeuring.

De woonmaatschappij MEETJESLAND wenst een toewijzingsraad op te richten. Deze 
toewijzingsraad zorgt voor een aanpak op maat bij de toewijzing van sociale huurwoningen 
waarbij, onder bepaalde voorwaarden, passende maatregelen uitgewerkt kunnen worden die 
afwijken van de standaardtoewijzingsregels, als de regionale of lokale situatie hierom vraagt. 
Zodoende kunnen de sociale verhuurders, lokale besturen en relevante welzijnsactoren in 
dialoog gaan met elkaar en afspraken maken, om een geïntegreerd en gedragen 
toewijzingsbeleid te realiseren die maximaal rekening houdt met de specifieke noden.

Daarom vraagt de woonmaatschappij MEETJESLAND aan de gemeenteraad om twee 
effectieve en twee plaatsvervangende vertegenwoordigers aan te duiden die deel uit zullen 
uitmaken van de toewijzingsraad. 
Voor de ambtelijke vertegenwoordiging wordt voorgesteld om medewerkers vanuit de OCMW-
administratie af te vaardigen. Deze medewerkers worden voorgedragen door deze raad voor 
maatschappelijk welzijn. De aanstelling kan bekrachtigd worden in de gemeenteraad.

5. Vaststellen van de lastvoorwaarden, de raming en bepalen van de wijze van gunnen voor 
de opdracht ‘aanstellen van een dienstverlener voor interim-management directie 
woonzorgcentrum De Boomgaard’. Goedkeuring.

De directeur van het woonzorgcentrum is langdurig afwezig. Door de lange periode van 
afwezigheid is er een beperkt administratief en leidinggevend kader in het woonzorgcentrum en 
een tijdelijke vervanging van de directeur dringt zich op.

Er wordt een overheidsopdracht uitgeschreven om de vervanging van de directeur te realiseren. 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het bestek (het lastenboek) van 
de overheidsopdracht “aanstellen van een dienstverlener voor interim management directie 
woonzorgcentrum De Boomgaard” en de raming goed te keuren en de plaatsingsprocedure te 
bepalen. De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder 
bekendmaking. 



Els Van Cleemput Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk

welzijn
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