
Besluiten van het vast bureau van 24 april 2023

1. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 17 april 2023 goed.

2. Kennisname van de eerste ervaringen en de analyse van de sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de coördinator sociale dienst met betrekking 
tot haar ervaringen en de analyse van de werking van de sociale dienst.

3. Goedkeuring van de deelname aan het project REMI tool

Met het ter beschikking stellen van het REMI-systeem aan de OCMW’s kan de sociale dienst de 
overstap maken van het huidig instrument ‘referentienorm’ naar de REMI tool. Remi is een 
methode om op maat van ieder gezin het gezinsinkomen vast te stellen en aan te geven of het 
toereikend is om menswaardig te kunnen leven. Het vast bureau keurt de deelname aan het 
project REMI tool goed.

4. Toekennen van haardtoelage of standplaatsvergoeding aan zorgpersoneel van het 
woonzorgcentrum De Boomgaard rekening houdend met weddeforfait van 11 % voor 
onregelmatige prestaties

Enige tijd geleden zijn bij het zorgpersoneel van het woonzorgcentrum De Boomgaard de 
nieuwe IFIC-loonbarema's ingevoerd. Er zijn toen bij de partners verschillende juridische 
interpretaties gegeven over de toepassing van de haardtoelage of standplaatsvergoeding op 
het basisloon. Het Agentschap Binnenlands Bestuur geeft aan dat het tot de autonomie van het 
lokaal bestuur behoort om met het basisloon al of niet het weddeforfait van 11 % voor 
onregelmatige prestaties mee te rekenen. Het vast bureau beslist om de berekeningsbasis van 
voor het invoeren van de IFIC-loonbarema's als uitgangspunt te nemen.

5. Goedkeuren van het aanstellen van uitzendarbeid voor tijdelijke vacante zorgfuncties 

Er zijn in het woonzorgcentrum occasioneel tijdelijke vacante zorgfuncties. Het vast bureau 
staat toe om een beroep te doen op uitzendarbeid om de tijdelijke vacante zorgfuncties in te 
vullen.

6. Occasioneel inzetten van zelfstandige zorgkundigen en verpleegkundigen in het 
woonzorgcentrum De Boomgaard. Principieel akkoord.

Het vast bureau is principieel akkoord om op occasionele basis zelfstandige zorgkundigen en 
verpleegkundigen, werkzaam in het gebied van Kaprijke, in te zetten in het woonzorgcentrum 
De Boomgaard.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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