
ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
van 22 DECEMBER 2022

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

1. Einde mandaat van de heer Luc Haverbeke als lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst en onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging van de opvolger: Steven Heirman. 
Aktename.

2. Wijzigen van de maatschappelijke zetel van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn. Goedkeuring.

3. 5e aanpassing meerjarenplan 2020-2025. Vaststelling. 

4. Goedkeuring door de gouverneur van de jaarrekening 2021. Kennisname. 

Aanwezig: Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys, 
Inge De Gussem, leden vast bureau;
Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, 
Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, 
Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, raadsleden;
Els Van Cleemput, algemeen directeur

Verontschuldigd: Hannes Van Parijs, raadslid

Afwezig:

Ingevolge het besluit van de algemeen directeur van 13 januari 2022 houdende aanwijzen 
personeelsleden voor bijstand voorzitter bij digitale en hybride vergaderingen, en ingevolge 
artikel 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 10 september 2021 over de voorwaarden 
voor digitaal en hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen, laat de voorzitter 
zich bijstaan door de IT deskundige en de administratief medewerkster.

De voorzitter opent de vergadering te 19.45 uur en stelt vast dat 16 raadsleden aanwezig zijn. 
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.



OPENBARE ZITTING

1. Einde mandaat van de heer Luc Haverbeke als lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst en onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging van de opvolger: Steven Heirman. 
Aktename.

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van van 22 december 2017
artikel 78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;
artikel 87 2de lid dat bepaalt dat de voorzitter en de leden van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst moeten voldoen aan de verkiesbaarheids-
voorwaarden, vermeld in artikel 58 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet 
van 8 juli 2011;
artikel 92 betreffende de modaliteiten van de schriftelijke voordracht van de 
leden en kandidaat-opvolgers van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst; 
artikel 94 1ste lid dat bepaalt dat het bijzonder comité voor de sociale dienst 
bestaat uit personen van verschillend geslacht;
artikel 95 betreffende de procedure voor de voordracht van een lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst;
artikel 96 betreffende het onderzoek van de geloofsbrieven van de verkozen 
leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst en dat de verkozen 
leden, voor ze hun mandaat aanvaarden, de eed afleggen in handen van de 
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en in aanwezigheid van 
de algemeen directeur; 
artikel 105  dat bepaalt dat het lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst dat ontslag heeft genomen, wordt vervangen door zijn opvolger; dat 
als het lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst geen opvolger 
meer heeft, wordt overgegaan tot de verkiezing van een nieuw lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst overeenkomstig artikel 95

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 2 januari 2019 houdende 
verkiezing en eedaflegging van de leden van het bijzonder comité sociale 
dienst

Omzendbrief KB/ABB 2018/3 van 26 oktober 2018 betreffende de start van 
de lokale en provinciale bestuursperiode

Verwijzings-
documenten

Gezamenlijke voordrachtakte kandidaat-leden van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst van 24 december 2018, waarbij de einddatum van het 
mandaat van de heer Luc Haverbeke bepaald is op 31 december 2022

Geloofsbrieven opvolger



Verantwoording
Uit de gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-leden bijzonder 
comité voor de sociale dienst van 24 december 2018, blijkt dat de einddatum 
van het mandaat van de heer Luc Haverbeke bepaald is op 31 december 
2022. De heer Steven Heirman is de opvolger van de heer Luc Haverbeke.

Uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de heer Steven Heirman, het te 
installeren kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 
voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en zich niet in een situatie van 
onverenigbaarheid bevindt.

Het kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst mag tot de 
eed toegelaten worden, vereist voor de uitoefening van het mandaat.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Akte te nemen van het einde van het mandaat van de heer Luc Haverbeke als 
lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst en onderzoek 
geloofsbrieven en eedaflegging van de opvolger: Steven Heirman

Stemmen

Besluit
Artikel 1: de raad voor maatschappelijk welzijn besluit akte te nemen 

van het einde van het mandaat van de heer Luc Haverbeke als 
lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst 

Artikel 2: de raad voor maatschappelijk welzijn besluit geloofsbrieven 
van de heer Steven Heirman te hebben onderzocht in 
openbare vergadering en goed te keuren.

Artikel 3: de raad voor maatschappelijk welzijn besluit kennis te nemen 
van de eedaflegging van de heer Steven Heirman.

Artikel 4: de raad voor maatschappelijk welzijn besluit de heer Steven 
Heirman verkozen te verklaren als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst.

2. Wijzigen van de maatschappelijke zetel van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn. Goedkeuring.



De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 dat de raad 
voor maatschappelijk welzijn […] het beleid bepaalt van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn

Verwijzings-
documenten

Verantwoording
Het grootste deel van de klantenwerking van de sociale dienst verhuisde in 
november 2022 naar het Administratief centrum in Veld te Kaprijke. De 
medewerkers van de sociale dienst hebben hun werkplek in dat Administratief 
centrum.
Gedurende een halve dag per week blijft er klantenwerking in Lembeke.  

Het adres van de maatschappelijke zetel van het OCMW is op dit moment 
verschillend van de locatie waar de sociale dienst zich bevindt. Dit bemoeilijkt 
bepaalde administratieve zaken met het oog op een doorgedreven integratie 
en een zo efficiënt mogelijke werking, vb. het adres waar de briefwisseling 
gebust wordt. Om efficiënter te werken is het raadzaam om de zetel van het 
OCMW te verplaatsen naar van het Administratief centrum in Kaprijke.

Voor een wijziging van de maatschappelijke zetel zijn de volgende stappen 
nodig:

 beslissing door de OCMW-raad;
 publicatie besluitenlijst (overzichtslijst van de beslissingen) van de 

betrokken zitting op de website van de gemeente;
 melden van de overzichtslijst van de beslissingen van de OCMW-raad 

via het digitaal loket aan de toezichthoudende overheid;
 kennisgeving aan het college van burgemeester en schepenen;
 wijziging van het adres in de kruispuntbank van ondernemingen;
 interne communicatie met de vraag om het adres te wijzigen in alle 

documenten en databanken;
 aanpassing van het adres op de website, de publicaties, de sjablonen 

van brieven e.d.;
 verplaatsen van de referentieadressen;
 actieve communicatie naar partners o.m. de banken ikv 

budgetbeheerrekeningen.

Advies



Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren van het wijzigen van de maatschappelijke zetel van het OCMW 
naar het adres van het Administratief centrum Kaprijke, Veld 1 te 9970 
Kaprijke

Stemmen 16 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de 
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, 
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, 
Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn besluit het wijzigen van 

de maatschappelijke zetel van het OCMW goed te keuren vanaf 
1 januari 2023 naar het adres van het Administratief centrum 
Kaprijke, Veld 1 te 9970 Kaprijke.

3. 5e aanpassing meerjarenplan 2020-2025. Vaststelling. 

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet van 22 december 2017 betreffende het lokaal bestuur

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en 
beheerscyclus 

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus

Omzendbrief KB/ABB/2019/4 van 3 mei 2019 betreffende de strategische 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen

Omzendbrief KBBJ/ABB2020/3 van 18 september 2020 betreffende de aanpassing van 
de meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de 
beleids- en beheerscyclus

Verwijzings-
documenten

Ontwerp van 5e aanpassing van het  meerjarenplan voor de jaren 2020-2025, bestaande 
uit strategische nota (bijlage nr.1), financiële nota (bijlagen nrs 2.1 t.e.m. 2.3), toelichting 
(bijlagen nrs 3.1 t.e.m. 3.7), motivering (bijlagen nrs 4.1 t.e.m. 4.2), documentatie (bijlagen 
nrs 5.1 t.e.m. 5.6) en laatste versie omgevingsanalyse

Verantwoording
De Raad dient de aanpassing van het meerjarenplan  2020-2025 vast te stellen voor het 
gedeelte OCMW.



Aangezien de beleidsrapporten voor gemeente en OCMW één geïntegreerd geheel 
uitmaken worden zij geconsolideerd ter stemming voorgelegd.

Daarna dient de gemeenteraad haar deel vast te stellen en te stemmen over het geheel.

De gemeenteraadscommissie intergemeentelijke samenwerking, financiën 
beleidsplanning bracht advies uit op 19 december 2022.

Advies 

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Vaststellen van 5e aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 voor het gedeelte OCMW 

Stemmen 9 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik 
Versluys, Inge De Gussem, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert Heynssens
7 tegen: Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Marnix Seels, Sylvie 
Caeckaert, Heidi Caeckaert
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de vijfde aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 wordt vastgesteld voor 

het gedeelte OCMW op basis van onderstaande geconsolideerde cijfers:
2020 2021 2022 2023 2024 2025

exploitatiesaldo 1.239.548 1.328.326 142.210 1.276.054 1.012.996 1.340.692

investeringssaldo -1.720.134 -1.705.850 -3.488.315 -631.468 -345.669 -221.833

financieringssaldo 1.050.010 -1.010.716 -734.288 -561.423 -756.691 -765.088

beschikbaar budgettair
 resultaat

5.479.315 4.091.075 10.682 93.846 4.482 358.253

autofinancieringsmarge 660.497     648.156 -493.967 659.561 369.379 688.229

Artikel 2: stelt de lijst van toegestane werkings- en investeringssubsidies vast.

Artikel 3: een afschrift van deze beslissing, samen met de bundel van het 
meerjarenplan, wordt voor goedkeuring overgemaakt aan de gemeenteraad.

4. Goedkeuring door de gouverneur van de jaarrekening 2021. Kennisname. 

De raad voor maatschappelijk welzijn, 



Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 332

Beslissing Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 30 juni 2022 houdende 
vaststelling van de jaarrekening 2021

Verwijzings-
documenten

Goedkeuringsbeslissing van de gouverneur van 30 november 2022 
betreffende de jaarrekening 2021, ontvangen op 2 december 2022

Verantwoording
De gouverneur heeft de jaarrekening 2021 goedgekeurd.
Er zijn enkele technische opmerkingen

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel Kennisname beslissing gouverneur

Stemmen

Besluit
Enig artikel: kennis te nemen van de beslissing van de gouverneur van 30 

november 2022 houdende goedkeuring van de jaarrekening 
2021. Er zijn enkele technische opmerkingen.

















Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast 
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (20.30 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de 
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 24 november 2022 
goedgekeurd en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 22 december 2022

Els Van Cleemput Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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