
Besluiten van het vast bureau van 12 december 2022

1. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 december 
2022

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 december 
2022 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Indexatie van de tegemoetkomingen voor het woonzorgcentrum. Kennisname

De spilindex van november 2022 werd overschreden. Dit betekent dat bepaalde 
tegemoetkomingen voor woonzorgcentrum De Boomgaard worden geïndexeerd vanaf 1 
december 2022. Het vast bureau neemt er kennis van.

3. Kennisname verslag stuurgroepvergadering 21 november 2022 in de opdracht 
"projectontwikkeling, -verkoop en financiering van assistentiewoningen op de site van het oude 
rustoord te Lembeke”. 

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de stuurgroepvergadering van 21 november 
2022 in de opdracht “projectontwikkeling, -verkoop en financiering van assistentiewoningen op 
de site van het oude rustoord te Lembeke”.

4. Verlenen van ontslag aan een personeelslid wegens pensionering. Goedkeuring.

Een personeelslid wenst op pensioen te gaan. Het vast bureau verleent haar ontslag.

5. Goedkeuren proces-verbaal in de opdracht "projectontwikkeling -verkoop en -financiering 
van assistentiewoning op de site van het oude rustoord te Lembeke"

Het vast bureau keurt een proces-verbaal in het kader van de opdracht "projectontwikkeling -
verkoop en -financiering van assistentiewoning op de site van het oude rustoord te Lembeke" 
goed.

6. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 5 december 2022 goed.

7. Toelaten van de kandidaten tot de selectie van verpleegkundige

De functie van verpleegkundige is vacant. Nu de vacature is bekendgemaakt en de periode om 
zich kandidaat te stellen, is afgesloten, stelt het vast bureau vast of de kandidaten al dan niet 
tot de selectieprocedure worden toegelaten.

8. Toekennen van een afscheidspremie aan een toekomstig gepensioneerd personeelslid

Binnenkort gaat een personeelslid op pensioen.
Het bestuur wenst op haar pensioenviering haar afscheidspremie onder de vorm van onze 
eigen gemeentelijke geschenkbonnen te overhandigen.
Het vast bureau stelt het bedrag van de afscheidspremie overeenkomstig de 
rechtspositieregeling vast.



9. Toestaan van het verlengen van de progressieve werkhervatting aan een personeelslid 
vanaf zondag 1 januari 2023 tot en met vrijdag 31 maart 2023

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk verder deeltijds te hervatten.
Het vast bureau staat de deeltijdse (50 %) werkhervatting vanaf zondag 1 januari 2023 tot en 
met vrijdag 31 maart 2023 toe.

10. Vaststellen van de sluitingsmomenten van OCMW-dienstverlening in 2023

Ons lokaal bestuur in Vlaanderen kent 14 wettelijke en reguliere feestdagen.
Een blik op de kalender 2023 leert ons dat er twaalf feestdagen in de week vallen en twee in het 
weekend.
Op basis hiervan legt het vast bureau de sluitingsmomenten voor het jaar 2023 vast.

11. Goedkeuring onderhoudscontract Televic Professional

OCMW Kaprijke sloot in 2013 een onderhoudscontract met Televic (Televic Service Plus) voor 
het beloproepsysteem . Dit contract wordt eind 2022 stopgezet omdat dit niet meer past in de 
noden van vandaag.
Het vast bureau keurt het nieuwe onderhoudscontract Televic Professional goed.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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