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Retributiereglement houdende occasionele prestaties. Vaststelling.

De gemeenteraad,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 40 §3 dat bepaalt dat
de gemeenteraad de gemeentelike reglementen vaststelt en deze
betrekking kunnen hebben op [...] gemeentelijke belastingen en retributies

[..]

Gemeenteraadsbeslissing  houdend  retributiereglement  occasionele
prestaties van 26 juni 2014

Verwijzings-
documenten

Retributiereglement occasionele prestaties, uittreksel 26 juni 2014

Verantwoording

Occasioneel  worden  uitzonderlijke  prestaties  geleverd  door
gemeentepersoneel. Het gaat hierbij om prestaties zoals bijvoorbeeld
bijstand door de Technische dienst in geval van brandweerinterventies,
herstel schade openbaar domein,....

Het is niet de bedoeling om een klusjesdienst aan te bieden aan de burgers
of schadeverwekkers de vrije keuze te laten om de schade al dan niet door
het gemeentepersoneel te laten herstellen. Het gaat hierbij om prestaties,
waarbij het bestuur oordeelt dat die best door gemeentepersoneel zelf
worden verricht en die het bestuur wenst te verhalen op de burger of
schadeverwekker.

Om te vermijden dat telkens moet gekeken worden welk specifiek
personeelslid de prestatie heeft geleverd, is het aangewezen dat de
bedragen van de uurlonen of vergoedingen van het gemeentepersoneel




worden vastgesteld. Het Agentschap Binnenlands Bestuur adviseerde in
2014 (bij opmaak van het vorig reglement) om geen onderscheid te maken
in de uurloonprestaties van de verschillende personeelsleden. Toen besliste
de gemeenteraad om 30 euro per uur aan te rekenen.

Door de stijging van de loonkost dringt een wijziging van dit bedrag zich op.
De personeelsuitgaven bedragen momenteel 6,25 miljoen euro. Er zijn 78,5
voltijds equivalenten aan het werk die 1976 uren presteren op jaarbasis.
Een werkuur kost de gemeente bijgevolg ongeveer 40 euro.

Advies

Financiéle
verantwoording

Aanpassen vergoeding, aan te rekenen aan derden, ingeval van

Voorstel occasionele prestaties door het gemeentepersoneel, dit van 30 euro naar 40
euro per uur
Stemmen Aanvaard met eenparigheid van stemmen

16 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de

Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,

Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert

Heynssens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Artikel 1: de gemeenteraad heft de beslissing van 26 juni 2014 houdende

Besluit retributiereglement occasionele prestaties op vanaf 1 januari
2023.

Artikel 2:  de gemeenteraad beslist om vanaf 1 januari 2023 een retributie te
heffen voor prestaties geleverd door personeel van of aangesteld
door het gemeentebestuur voor zover daarvoor nog geen aparte
specifieke retributiereglementen bestaan.

Artikel 3:  dit reglement treedt, in uitvoering van artikel 288 van het decreet
lokaal bestuur, in werking op 1 januari 2023.

Artikel 4: dit besluit en de inhoud van het reglement worden bekend
gemaakt via de webtoepassing van de gemeente, binnen tien
dagen nadat ze genomen zijn. De datum waarop ze zijn
aangenomen, waarop ze via de webtoepassing worden
bekendgemaakt, de wijze waarop het publiek inzage kan krijgen
in de besluiten en de mogelijkheid om klacht in te dienen bij de
toezichthoudende overheid worden vermeld.

Artikel 5. de bekendmaking en de datum van bekendmaking van het

reglement wordt opgenomen in het register.




Artikel 6: een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan de
gouverneur en aan de financiéle dienst.

Retributiereglement occasionele prestaties

Artikel 1: de retributie voor prestaties geleverd door het gemeentepersoneel bedraagt 40 euro
per uur. leder begonnen kwartier wordt als een volledig kwartier aangerekend. De
duur van de prestatie is gelijk aan de tijd verlopen tussen het vertrek naar het adres
van de tussenkomst en de terugkeer van dat adres.

Artikel 2:  de retributie is verschuldigd door de begunstigde van de prestatie (dit is de fysieke
persoon of rechtspersoon in wiens belang de tussenkomst gebeurt) of door de
veroorzaker van de reden van de tussenkomst.

Artikel 3:  bij weigering van betaling van de retributie in der minne:
- zal de invordering van het betwiste gedeelte geschieden langs burgerrechtelijke
weg;

- zal de invordering van het niet-betwiste gedeelte geschieden overeenkomstig
artikel 177 van het decreet Lokaal Bestuur.
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