
Besluiten van het vast bureau van 10 oktober 2022

1. Kennisnemen van het uniek jaarverslag OCMW tijdelijke premies inzake Covid-19

Met de toepassing Uniek Verslag kan een OCMW online verslag uitbrengen over de toelagen 
die zij in het afgelopen jaar heeft verstrekt. Het verslag is bestemd voor de POD 
Maatschappelijke Integratie. Het vast bureau neemt kennis van het uniek jaarverslag in verband 
met de toekenning van tijdelijke premies van het OCMW.

2. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 3 oktober 2022 goed.

3. Goedkeuren vernieuwd partnerschapsovereenkomst 2022 ESF 510 lokale 
partnerschappen voor jongeren

Het vast bureau keurt de vernieuwde partnerschapsovereenkomst 2022 ESF 510 lokale 
partnerschappen voor jongeren goed. Het project richt zich naar zoekende jongeren tussen 15 
en 30 jaar die geen aansluiting vinden bij de arbeidsmarkt, onderwijs en/of afhaken in de 
maatschappij.

4. Toestaan van schoolstage in woonzorgcentrum tijdens schooljaar 2022-2023. Goedkeuring

Een leerling uit Kaprijke wenst in het kader van haar opleiding gedurende het schooljaar 2022-
2023 stage in het woonzorgcentrum te lopen. Het vast bureau staat de stage toe en duidt een 
personeelslid als stagementor aan.

5. Afsluiten van een individuele overeenkomst voor de opdracht "aanmaken, verdelen, 
beheren en innen van elektronische maaltijdcheques” van de Vlaamse overheid. Goedkeuring.

Op 31 oktober 2022 loopt de overheidsopdracht voor het aanmaken en distribueren van 
elektronische maaltijdcheques ten einde.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurde de toetreding goed tot het raamcontract 
“aanmaken, verdelen, beheren en innen van elektronische maaltijdcheques” waarbij de 
Vlaamse overheid (Facilitair Bedrijf) als aankoopcentrale fungeert, keurde het bijbehorende 
lastenboek goed, en kende aan het vast bureau de bevoegdheid toe om de individuele 
overeenkomst af te sluiten en de dienstverlening van het raamcontract af te nemen binnen de 
afspraken bepaald in het meerjarenplan. Het vast bureau gunt nu de overheidsopdracht voor 
het aanmaken en distribueren van elektronische maaltijdcheques en sluit de individuele 
overeenkomst af.

6. Toestaan van progressieve werkhervatting aan een personeelslid

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk deeltijds te hervatten. Het vast bureau 
staat de deeltijdse (50 %) werkhervatting vanaf maandag 17 oktober 2022 tot en met zaterdag 
31 december 2022 toe.

7. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2022- 95

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.



8. Rechtvaardigen van daling van arbeidsvolume in het jaar 2019 in kader van sociale 
maribel. Goedkeuring.

Naar aanleiding van de controle van het arbeidsvolume in het kader van de sociale Maribel is 
voor het jaar 2019 een significante daling vast gesteld van dit volume. Om de financiële 
gevolgen te beperken, rechtvaardigt het vast bureau de daling van het arbeidsvolume.

Els Van Cleemput  Pieter Claeys
algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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