
ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
van 31 MAART 2022

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

1. Kennisname ontslag door de heer Hannes Van Parijs als lid van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst

2. Goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen

3. Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

4. Projectontwikkeling - financiering en verkoop van assistentiewoningen op de site van het 
oude rustoord te Lembeke - Goedkeuren termijnverlenging en verlengen 
uitvoeringsovereenkomsten

5. Toetreden tot OFP Prolocus

Aanwezig: Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys, 
Inge De Gussem, leden vast bureau;
Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, 
Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert, 
Hannes Van Parijs, raadsleden;
Karine Goegebeur, algemeen directeur

Verontschuldigd: Marnix Seels, Heidi Caeckaert, raadsleden

Afwezig:

Ingevolge het besluit van de algemeen directeur van 13 januari 2022 houdende aanwijzen 
personeelsleden voor bijstand voorzitter bij digitale en hybride vergaderingen, en ingevolge 
artikel 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 10 september 2021 over de voorwaarden 
voor digitaal en hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen, laat de voorzitter 
zich bijstaan door de IT deskundige en de communicatieverantwoordelijke.

De voorzitter opent de vergadering te 22.45 uur en stelt vast dat 15 raadsleden aanwezig zijn. 
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.
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OPENBARE ZITTING

1. Kennisname ontslag door de heer Hannes Van Parijs als lid van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 103

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 2 januari 2019 houdende 
verkiezing en eedaflegging van de leden van het bijzonder comité sociale 
dienst

Verwijzings-
documenten

Brief van 22 maart 2022 van Hannes Van Parijs, waarbij hij zijn ontslag als lid 
van het BCSD meedeelt

Verantwoording
Artikel 103. (01/01/2019- ...) stelt dat:
“Het lid of de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat 
ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad 
voor maatschappelijk welzijn. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van 
de raad voor maatschappelijk welzijn de kennisgeving ontvangt. Het lid of de 
voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst blijft zijn mandaat 
uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg 
is van een onverenigbaarheid.”

De heer Hannes Van Parijs blijft zijn mandaat van lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Kennisname van het ontslag van de heer Hannes Van Parijs als lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst

Stemmen

Besluit
Enig artikel: kennisname van het ontslag van de heer Hannes Van Parijs 

als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

2. Goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen



3

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 74

Nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikel 133, 134 en 135

OCMW-raadsbeslissing van 31 januari 2019 houdende goedkeuren van de 
wijziging aan het huishoudelijk reglement volgens het decreet lokaal bestuur

OCMW-raadsbeslissing van 28 oktober 2021 houdende goedkeuren van de 
wijziging aan het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad i.v.m. 
stemmen via microfoonsysteem

OCMW-raadsbeslissing van 16 december 2021 houdende goedkeuren van 
de wijziging aan het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn i.v.m. digitaal en hybride vergaderen

Verwijzings-
documenten

Verantwoording
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de aanvang van de 
zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast waarin aanvullende 
maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad.

In artikel 20 van het Decreet Lokaal Bestuur staat het volgende vermeld:
“Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de oproeping van de 
raadsleden wordt verzonden en de wijze waarop het dossier dat op de 
agenda betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. Het huishoudelijk 
reglement kan ook de gezamenlijke oproeping van de gemeenteraad en de 
raad voor maatschappelijk welzijn regelen. De vergadering van de 
gemeenteraad vindt plaats in het gemeentehuis of op de fysieke plaats door 
de gemeenteraad bepaald.”

Artikel 20 van het Decreet Lokaal Bestuur maakt een onderscheid tussen het 
gemeentehuis en iedere andere fysieke locatie door de raad bepaald.

Bijgevolg dient de locatie, andere dan “gemeentehuis” (gebruikelijke plaats 
Administratief Centrum, Veld 1 in Kaprijke) bepaald te worden door de raden 
in het huishoudelijk reglement, zijnde het SOCK (Sport Ontspanning Cultuur 
Kaprijke), Molenstraat 28 in Kaprijke.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren aangepast huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn
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Stemmen 15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de 
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, 
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de OCMW-raadsbeslissing van 16 december 2021 houdende 

goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van 
de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt opgeheven.

Artikel 2: het aangepast huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen, in 
bijlage, wordt goedgekeurd.

HUISHOUDELIJK 
REGLEMENT
RAAD VOOR 

MAATSCHAPPELIJK 
WELZIJN
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BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Artikel 1: §1 De Raad voor maatschappelijk welzijn vergadert zo dikwijls als de zaken die tot 
zijn bevoegdheid behoren het vereisen en ten minste tienmaal per jaar.

§2 De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn beslist tot bijeenroeping 
van de Raad voor maatschappelijk welzijn en stelt de agenda van de vergadering 
op.
De voorzitter kan de gemeente- en Raad voor maatschappelijk welzijn 
bijeenroepen door een gezamenlijke oproeping met als bedoeling de 
vergaderingen aansluitend te laten doorgaan.  Hierbij stelt de voorzitter voor 
gemeente en OCMW duidelijk onderscheiden agenda’s op.

§3. De oproeping wordt digitaal verzonden. De dossiers die betrekking hebben op de 
agenda worden ter beschikking gesteld op de wijze voorzien in art. 9, §1 van dit 
reglement.

§4 De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn moet de Raad voor 
maatschappelijk welzijn bijeenroepen op verzoek van: 
1° een derde van de zittinghebbende leden; 
2° een vijfde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de 

vorige Raad voor maatschappelijk welzijn nog geen bijeenroeping is 
gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 
augustus;

3° het vast bureau.

In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de 
agenda vermelden, met voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en 
de datum en het uur van de beoogde vergadering. De algemeen directeur bezorgt 
vervolgens de voorstellen aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn. Deze aanvraag moet ingediend worden, zodanig dat de voorzitter de 
oproepingstermijnen bepaald in art. 2 van dit reglement, kan nakomen.

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het 
aangewezen uur en met de voorgestelde agenda. 

Artikel 2: §1 De oproeping (of gezamenlijke oproeping) wordt ten minste acht dagen vóór de 
dag van de vergadering bezorgd aan de leden van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn.

 In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden 
afgeweken.
Een gezamenlijke oproeping in spoedeisende gevallen kan enkel als er zowel 
voor de gemeenteraad als de Raad voor maatschappelijk welzijn spoedeisende 
punten zijn.

§2 De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda 
van de vergadering en bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk 
agendapunt. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn.
Een gezamenlijke oproeping bevat duidelijk onderscheiden agenda’s voor de 
gemeenteraad en de Raad voor maatschappelijk welzijn.
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De vergaderlocaties andere dan “gemeentehuis” (gebruikelijke plaats 
Administratief Centrum, Veld 1 in Kaprijke) worden bepaald als volgt: het SOCK 
(Sport Ontspanning Cultuur Kaprijke), Molenstraat 28 in Kaprijke.

Artikel 3: §1 Leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen uiterlijk vijf dagen vóór 
de vergadering punten aan de agenda toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun 
toegelicht voorstel van beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen 
bezorgt aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn. Noch een lid 
van het vast bureau, noch het vast bureau als orgaan, kan van deze mogelijkheid 
gebruik maken.

§2 De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten, zoals vastgesteld 
door de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn onmiddellijk mee 
aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, samen met de 
bijbehorende toegelichte voorstellen.

OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING

Artikel 4: §1 De vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn zijn in principe 
openbaar. 

§2 De vergadering is niet openbaar als: 
1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra 

een dergelijk punt aan de orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in 
besloten vergadering; 

2° de Raad voor maatschappelijk welzijn met twee derde van de aanwezige 
leden en op gemotiveerde wijze beslist tot behandeling in besloten 
vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige 
bezwaren tegen de openbaarheid.
De vergaderingen over de beleidsrapporten (=het meerjarenplan, de 
aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening) zijn in elk geval 
openbaar.

Artikel 5: De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, 
uitgezonderd in tuchtzaken. 
Bij een gezamenlijke oproeping opent de voorzitter eerst de openbare zitting van 
de gemeenteraad, waarbij hij de vergadering van de gemeenteraad schorst nadat 
de agenda van het openbare deel afgewerkt is. Tijdens deze schorsing van de 
gemeenteraad opent de voorzitter de Raad voor maatschappelijk welzijn waarna 
de agenda van de Raad voor maatschappelijk welzijn volledig afgewerkt wordt. 
Na het sluiten van de vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn, 
opent de voorzitter het besloten deel van de gemeenteraad. 
Als tijdens de openbare vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
blijkt dat de behandeling van een punt in besloten zitting moet worden voortgezet, 
kan de openbare vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn, enkel 
met dit doel, worden onderbroken. 
Als tijdens de besloten vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
blijkt dat de behandeling van een punt in openbare zitting moet gebeuren, dan 
wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende Raad voor 
maatschappelijk welzijn. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt, of 
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in geval van de eedaflegging van een personeelslid kan de besloten zitting, enkel 
met dat doel, worden onderbroken

Artikel 6: De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, alsmede alle andere 
personen die krachtens de wet of het decreet de besloten vergaderingen van de 
Raad voor maatschappelijk welzijn bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht.

INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK

Artikel 7: §1 Plaats, dag en uur van de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn en de agenda worden openbaar bekend gemaakt door publicatie op de 
webstek van de gemeente. Dit gebeurt uiterlijk acht dagen voor de vergadering.
Indien raadsleden punten aan agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda 
binnen de 24 uur nadat hij is vastgesteld, op dezelfde wijze bekendgemaakt
In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, 
en uiterlijk vóór de aanvang van de vergadering op dezelfde wijze bekend 
gemaakt.

§2 De agenda van de vergadering van de raad en een beknopte toelichting worden 
digitaal bezorgd aan alle lokale perscorrespondenten en aan de voorzitter en de 
secretaris van elke door de gemeenteraad erkende adviesraad.

Artikel 8: §1 De beslissingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn worden door de 
voorzitter van het vast bureau bekendgemaakt op de webstek van de gemeente 
zoals bepaald in art. 285 tot 287 van het decreet over het lokaal bestuur.

Artikel 9: §1 Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende nota's, 
de feitelijke gegevens, de eventueel verleende adviezen en de ontwerpen van 
beslissing betreffende de op de agenda ingeschreven zaken, vanaf de verzending 
van de oproeping, digitaal ter beschikking gesteld van de raadsleden.

§2 Elk ontwerp van meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en 
jaarrekening, worden op zijn minst veertien dagen vóór de vergadering waarop 
het ontwerp besproken wordt aan ieder lid van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn bezorgd.

Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de 
raadsleden, wordt aan hen ook de bijbehorende documentatie ter beschikking 
gesteld.

Deze stukken worden op dezelfde wijze bezorgd aan de raadsleden zoals de 
oproeping in art. 1, §3 van dit reglement.

§ 3.Aan de raadsleden moet, op hun verzoek, door de algemeen directeur of de door 
hem aangewezen personeelsleden technische toelichting worden verstrekt over 
de stukken in de dossiers voor de vergadering van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn. 
Onder technische toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter 
verduidelijking van de feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van 
het verloop van de procedure.
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De raadsleden richten hun verzoek mondeling of per e-mail aan de algemeen 
directeur.
Op een schriftelijke vraag wordt schriftelijk geantwoord tenzij het raadslid een 
mondelinge toelichting wenst. De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de 
kantooruren tenzij anders wordt overeengekomen

Artikel 10: §1 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht van inzage 
in alle dossiers, stukken en akten, ongeacht de drager, die het bestuur van het 
OCMW betreffen.

§2 De notulen van het vast bureau worden, uiterlijk op dezelfde dag als de 
vergadering van het vast bureau volgend op deze waarop de notulen werden 
goedgekeurd, digitaal ter beschikking gesteld aan de leden van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn. 

§3 De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn en die bestemd is voor de Raad voor maatschappelijk welzijn, wordt 
meegedeeld aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn.

§4 De raadsleden hebben digitaal steeds toegang tot:
-adviezen van de erkende adviesraden;
-alle documenten i.v.m. intergemeentelijke samenwerkingsverbanden;
-de goedgekeurde notulen van het vast bureau.

§5 Alle andere documenten en dossiers dan die in artikel 9 en artikel 10, §2 tot §4, 
die betrekking hebben op het bestuur van het OCMW, kunnen door de raadsleden 
ter plaatse geraadpleegd worden.
Het vast bureau zal de dagen en uren bepalen waarop de raadsleden deze 
andere documenten kunnen raadplegen.
Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen te onderzoeken of de gevraagde 
stukken of akten betrekking hebben op het bestuur van het OCMW, delen de 
raadsleden aan het vast bureau schriftelijk mee welke documenten zij wensen te 
raadplegen.
Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de 
aanvraag meegedeeld waar en wanneer de stukken kunnen worden ingezien.
Het raadslid dat de in deze § bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens 
de week volgend op het tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage 
liggen, wordt geacht af te zien van inzage.

§6 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen, behalve voor de 
dossiers die betrekking hebben op de persoonlijke levenssfeer van cliënten van 
het OCMW of hun onderhoudsplichtigen, een afschrift verkrijgen van die dossiers, 
stukken en akten. De vergoeding die eventueel wordt gevraagd voor het afschrift, 
mag in geen geval meer bedragen dan de kostprijs.
De raadsleden doen hun aanvraag tot het verstrekken van een afschrift via een 
formulier dat hen daartoe ter beschikking wordt gesteld.

§7 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht de 
instellingen van het OCMW en diensten die het OCMW opricht en beheert te 
bezoeken.
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Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te 
organiseren, delen de raadsleden minstens acht werkdagen vooraf schriftelijk 
mee welke instelling zij willen bezoeken en op welke dag en welk uur.
Tijdens het bezoek van een inrichting van het OCMW mogen de raadsleden zich 
niet mengen in de werking. De raadsleden zijn op bezoek en gedragen zich als 
een bezoeker.

Artikel 11: De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan het vast 
bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Daarvoor is geen toegelicht 
voorstel van beslissing nodig.
Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangt 
schriftelijk geantwoord.
Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over 
aangelegenheden van het OCMW, die niet op de agenda van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste 
tijdens de volgende zitting geantwoord.

QUORUM

Artikel 12: De aanwezigheden op de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn worden opgenomen in de mid-office toepassing en worden in de notulen 
vermeld.

Artikel 13: §1 De Raad voor maatschappelijk welzijn kan enkel beraadslagen of beslissen als 
de meerderheid van de zittinghebbende leden van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn aanwezig is.
Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn 
om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet 
kan doorgaan.

§2 De Raad voor maatschappelijk welzijn kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen 
is zonder dat het vereiste aantal leden aanwezig is, na een tweede oproeping, 
ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze beraadslagen en 
beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda 
voorkomen.
In de oproep wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede 
oproeping worden de bepalingen van artikel 26 van het decreet over het lokaal 
bestuur overgenomen.

WIJZE VAN VERGADEREN

Artikel 14: §1 De voorzitter zit de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn voor, 
en opent en sluit de vergaderingen.

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en uur, en zodra voldoende leden 
aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de 
vergadering voor geopend.
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§2 Het laten deelnemen van derde personen aan de vergadering is slechts 
toegelaten in de gevallen voorzien in het DLB. Buiten deze gevallen kunnen 
derden bij de behandeling van een bepaald agendapunt slechts toegelaten 
worden met het oog op het verstrekken van informatie, toelichtingen en/of 
technische adviezen inzake materies, waarin zij uit hoofde van hun vorming, 
kwalificatie en /of beroepservaring als deskundig worden erkend. Bovendien 
dienen zij door de voorzitter uitgenodigd te worden. Zij kunnen in geen geval 
deelnemen aan de besluitvorming

Artikel 15: §1 Een punt dat niet op de agenda van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in spoedeisende 
gevallen.

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde 
van de aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van de 
spoedeisendheid worden in de notulen vermeld.

Artikel 16: §1 Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn welk lid aan het woord wenst te komen over het voorstel.
De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen en, ingeval 
van gelijktijdige aanvraag, naar de rangorde van de raadsleden.

§2 Indien de Raad voor maatschappelijk welzijn deskundigen wenst te horen, 
bepaalt de voorzitter van de raad wanneer deze aan het woord komen.

De voorzitter kan ook aan de algemeen directeur vragen om toelichtingen te 
geven.

Artikel 17: Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting 
van beweerde feiten.

In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de 
hoofdvraag, waarvan de bespreking aldus wordt geschorst:
1° om te vragen dat men niet zal besluiten;
2° om de verdaging te vragen;
3° om voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij 
voorrang zou behandeld worden;
4° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven 

worden;
5° om naar het reglement te verwijzen.

Artikel 18: De amendementen worden vóór de hoofdvraag en de subamendementen vóór 
de amendementen ter stemming gelegd.

Artikel 19: Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een 
verwijzing naar het reglement of voor een terugroeping tot de orde.

Als een lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn, aan wie het woord werd 
verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de voorzitter hem tot de 
behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging 
het lid verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de 
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voorzitter ontnomen worden. Elk lid, dat in weerwil van de beslissing van de 
voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te verstoren.

Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben 
gevraagd en bekomen, en die aan het woord blijven in weerwil van het bevel van 
de voorzitter.

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging 
worden geacht de orde te verstoren.

Artikel 20: §1 De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering. 
Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt melding gemaakt in de 
notulen.

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde 
teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde werd teruggeroepen, mag zich 
verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde 
gehandhaafd of ingetrokken wordt.

§2 De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die 
openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze 
wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen verwijderen.

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en 
dat proces-verbaal bezorgen aan het openbaar ministerie met het oog op de 
eventuele vervolging van de betrokkene.

Artikel 21: Geen enkel raadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde 
onderwerp, tenzij de voorzitter er anders over beslist.

Artikel 22: Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de 
bespreking in het gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij 
voortzetting van het rumoer, de vergadering zal schorsen of sluiten.

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden 
van de raad moeten dan onmiddellijk de zaal verlaten.

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen.

Artikel 23: Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien de voorzitter van 
de Raad voor maatschappelijk welzijn oordeelt dat het agendapunt voldoende 
werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking.

Artikel 24: Wanneer de agenda op een bepaald uur nog niet is afgewerkt, kan de voorzitter 
besluiten om de resterende agendapunten te hernemen en af te handelen op de 
eerstvolgende raad. 

Artikel 25
DIGITAAL VERGADEREN

Definitie digitaal vergaderen: alle leden van de vergadering nemen deel op digitale wijze. 

1. Uitzonderlijke omstandigheden die volledig digitaal vergaderen rechtvaardigen:



12

1.1 Tijdens een federale crisisfase beslissen raadsvoorzitter en burgemeester 
samen over de wijze van vergaderen. Dit laat toe om zolang de huidige federale 
crisisfase van de coronapandemie duurt op basis van een gezamenlijke 
beslissing van de burgemeester en van de voorzitter van de raad digitaal te 
vergaderen indien beiden dit nodig achten. 

1.2 Wanneer door een onvoorziene gebeurtenis de raad onverwacht fysiek niet kan 
bijeenkomen op de voorziene locatie, beslissen raadsvoorzitter en burgemeester 
samen over de wijze van vergaderen. 

1.3 Wanneer een dringend noodzakelijke beslissing van de raad nodig is en twee 
derde van de raadsleden daar vooraf mee akkoord gaan, kan de voorzitter 
voorstellen om een digitale raadsvergadering te laten doorgaan. 
Een dringend noodzakelijke beslissing is dus een beslissing die eigenlijk 
genomen moet zijn vóór de eerstvolgende fysieke samenkomst van de raad.
De voorzitter stuurt een e-mail naar alle raadsleden met de vraag om akkoord te 
gaan om digitaal te vergaderen. Deze e-mail bevat naast de voorziene dag, tijdstip 
en agenda van de eventuele vergadering minstens een toegelicht voorstel van 
beslissing waarbij de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd wordt. 
Van zodra twee derde van de raadsleden positief geantwoord hebben via e-mail 
stelt de voorzitter de uitzonderlijke omstandigheid vast en volgt de officiële 
oproeping. 
Voor de eigenlijke vergadering tellen, behoudens de specifieke bepalingen over 
digitaal vergaderen, de gewone regels uit het decreet over het lokaal bestuur en 
dit huishoudelijk reglement. 

2. Bijkomende voorwaarden volledig digitaal vergaderen:

2.1 Bij een digitale raadsvergadering heeft ieder lid afzonderlijk digitaal toegang tot 
de beraadslaging en de stemming. 

2.2 Raadsleden die deelnemen aan een digitale raadsvergadering vermelden hun 
naam bij hun beeld. 
Raadsleden laten hun camera aanstaan gedurende de hele digitale 
raadsvergadering.
Raadsleden die tijdelijk even weggaan van de camera geven dat duidelijk aan in 
de chat, evenals wanneer ze terugkeren. Wanneer raadsleden die normaal in 
beeld zouden moeten zijn niet voor de camera blijken te zitten, en daarover niets 
gemeld hebben in de chat, dan wordt aangenomen dat ze de vergadering verlaten 
hebben. 
De raadsleden die deelnemen aan een digitale raadsvergadering vragen het 
woord via het opsteken van een digitaal handje. Ze zetten hun microfoon enkel 
aan wanneer ze het woord krijgen van de voorzitter.

2.3 Voor de niet-geheime stemmingen tijdens een digitale vergadering, moet elk 
raadslid zelf zijn of haar stem uitbrengen via handopsteking.

2.4 Bij een geheime stemming wordt de stemming op zodanige digitale wijze 
georganiseerd (via Adoodle of gelijkaardig) dat de voorzitter de authenticiteit van 
de uitgebrachte stem kan controleren, waarbij een geheime stem niet herleid kan 



13

worden tot het lid dat de stem heeft uitgebracht. De voorzitter maakt de uitslag 
onmiddellijk bekend. 
Indien bij het afsluiten van de stemming door de voorzitter het aantal stemmen 
niet overeenstemt met het aantal deelnemers aan de vergadering, wordt de 
stemming als ongeldig beschouwd en wordt tot een nieuwe stemming 
overgegaan. 
Komt het aantal stemmen na de tweede stemming nog niet overeen met het aantal 
deelnemers dan worden deze genotuleerd als ‘x-aantal aanwezigen namen niet 
aan de stemming deel.’ 

2.5 Raadsleden moeten met een neutrale achtergrond op hun scherm in beeld 
komen.

Artikel 26
HYBRIDE VERGADEREN

Definitie hybride vergaderen: het gaat om een fysieke vergadering waarbij één of meerdere leden 
op digitale wijze deelnemen. 

1. Uitzonderlijke omstandigheden die hybride vergaderen rechtvaardigen:
Volgende personen kunnen digitaal deelnemen aan de fysieke vergadering van de raad 
voor maatschappelijk welzijn:
1.1 het raadslid dat om medische redenen, om studieredenen of wegens verblijf in 

het buitenland gedurende een minimale termijn van twaalf weken de raad niet 
aanwezig kan zijn op de fysieke vergaderingen van de raad voor maatschappelijk 
welzijn en de vergadering digitaal wenst bij te wonen. Hij richt daarvoor een 
schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Bij 
het verzoek tot digitaal bijwonen van de vergadering wegens medische redenen 
wordt een geneeskundig getuigschrift van maximaal vijftien dagen oud gevoegd, 
dat tevens de minimale termijn van afwezigheid om medische redenen aangeeft. 
Bij het verzoek tot digitale deelname om studieredenen of verblijf in het buitenland 
wordt een attest van de onderwijsinstelling of opdrachtgever gevoegd.

1.2 het raadslid dat de raad digitaal wenst bij te wonen omwille van de geboorte of 
adoptie van een kind. Dat raadslid kan op zijn schriftelijke verzoek, gericht aan de 
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, de raad digitaal bijwonen, op 
zijn vroegst vanaf de zesde week voor de vermoedelijke datum van de geboorte 
of van de adoptie, tot het einde van de negende week na de adoptie of geboorte. 
Op schriftelijk verzoek wordt die periode verlengd met een duur die gelijk is aan 
de termijn waarin het raadslid de vergaderingen wel fysiek gevolgd heeft tijdens 
de periode van zes weken die aan de dag van de geboorte of de adoptie 
voorafgaat. Bij de geboorte of de adoptie van een meerling kan de periode van 
digitale deelneming verlengd worden met een periode van maximaal twee weken 
op verzoek van het raadslid.

1.3 het raadslid dat door palliatief verlof of verlof voor bijstand of verzorging van een 
zwaar ziek familielid tot en met de tweede graad of van een zwaar ziek gezinslid 
gedurende minimaal twaalf weken niet fysiek aanwezig kan zijn op de 
vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn en digitaal aan de raad 
wenst deel te nemen. Hij richt daarvoor aan de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn een schriftelijk verzoek, waarbij een verklaring op 
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erewoord gevoegd is waarin het raadslid zich bereid verklaart om bijstand of 
verzorging te verlenen. De naam van de patiënt hoeft niet te worden vermeld. 

1.4 het raadslid dat in isolatie of quarantaine moet naar aanleiding van een 
hoogrisicocontact of besmetting.
Het raadslid bezorgt zijn vraag vóór de aanvang van de vergadering aan de 
voorzitter van de raad en aan de algemeen directeur.
Het bewijsstuk wordt binnen de week na de zitting bezorgd aan de voorzitter van 
de raad en aan de algemeen directeur.

2. Bijkomende voorwaarden hybride vergaderen:
2.1 De leden die digitaal deelnemen aan de vergadering, volgen de zitting via een 

audiovisuele liveverbinding. 

2.2 Bij een hybride vergadering heeft elk raadslid dat digitaal deelneemt afzonderlijk 
digitaal toegang tot de beraadslaging en de stemming. 

2.3 Raadsleden die digitaal deelnemen aan een hybride raadsvergadering vermelden 
hun naam bij hun beeld. 
Digitaal deelnemende raadsleden laten hun camera aanstaan gedurende de hele 
hybride raadsvergadering. 
Raadsleden die tijdelijk even weggaan van de camera geven dat duidelijk aan in 
de chat, evenals wanneer ze terugkeren. Wanneer raadsleden die normaal in 
beeld zouden moeten zijn, niet voor de camera blijken te zitten, en daarover niets 
gemeld hebben in de chat, dan wordt aangenomen dat ze de vergadering verlaten 
hebben. 
De raadsleden die digitaal deelnemen aan een hybride raadsvergadering vragen 
het woord via handopsteking. Ze zetten hun microfoon enkel aan wanneer ze het 
woord krijgen van de voorzitter. 

2.4 Bij een stemming over een onderwerp waarvoor geen geheime stemming is 
voorgeschreven, maakt ieder lid dat aan de vergadering deelneemt, zijn stem 
uitdrukkelijk kenbaar. De voorzitter controleert de authenticiteit van de 
uitgebrachte stem en maakt de uitslag onmiddellijk bekend 
Raadsleden die fysiek deelnemen aan de fysieke vergadering stemmen via het 
microfoonsysteem.
Raadsleden die digitaal deelnemen aan de fysieke vergadering stemmen 
mondeling. 
Digitaal deelnemende raadsleden stemmen als laatste. 

2.5 Bij een geheime stemming wordt de stemming op zodanige digitale wijze 
georganiseerd dat de voorzitter de authenticiteit van de uitgebrachte stem kan 
controleren, waarbij een geheime stem niet herleid kan worden tot het lid dat de 
stem heeft uitgebracht. De voorzitter maakt de uitslag onmiddellijk bekend. 
Voor een geheime stemming op een hybride raadsvergadering wordt zowel door 
de raadsleden die fysiek deelnemen als door de raadsleden die digitaal 
deelnemen hetzelfde stemsysteem gebruikt. Er wordt geheim gestemd via 
Adoodle of gelijkaardig.
Indien bij het afsluiten van de stemming door de voorzitter het aantal stemmen 
niet overeenstemt met het aantal deelnemers aan de vergadering, wordt de 
stemming als ongeldig beschouwd en wordt tot een nieuwe stemming 
overgegaan. 
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Komt het aantal stemmen na de tweede stemming nog niet overeen met het aantal 
deelnemers dan worden deze genotuleerd als ‘x-aantal aanwezigen namen niet 
aan de stemming deel.’ 

2.6 Raadsleden moeten met een neutrale achtergrond op hun scherm in beeld 
komen.

Artikel 27: De voorzitter van een vergadering die op digitale of hybride wijze wordt 
georganiseerd, kan zich laten bijstaan door een personeelslid van de gemeente 
of het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de algemeen directeur 
aanwijst.

De raad kan enkel digitaal en/of hybride vergaderen onder de uitzonderlijke omstandigheden 
vermeld in het huishoudelijk reglement. 

WIJZE VAN STEMMEN

Artikel 28: §1 Voor elke stemming in de Raad voor maatschappelijk welzijn omschrijft de 
voorzitter het voorwerp van de bespreking waarover de vergadering zich moet 
uitspreken.

§2 De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen genomen. De volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van 
de stemmen, onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen niet meegerekend. 
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen 

Artikel 29: §1 De Raad voor maatschappelijk welzijn stemt over het eigen deel van elk 
beleidsrapport.

§2 De Raad voor maatschappelijk welzijn stemt telkens over het geheel van het eigen 
deel van het beleidsrapport.
In afwijking daarvan kan elk lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn de 
afzonderlijke stemming eisen over een of meer onderdelen die hij aanwijst in het 
OCMW-deel van het beleidsrapport.  In dat geval mag de Raad voor 
maatschappelijk welzijn pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport 
stemmen na de afzonderlijke stemming.
Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van 
beleidsrapport moet worden gewijzigd, wordt de stemming over het geheel 
verdaagd tot een volgende vergadering van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn. Als de gemeenteraad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had 
vastgesteld, vervalt die vaststelling en stelt de gemeenteraad het gewijzigde 
ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende vergadering.

Artikel 30: §1 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn stemmen niet geheim, 
behalve in de gevallen bedoeld in § 4. 

§2 Er zijn drie mogelijke werkwijzen van stemmen:
1° de elektronische uitgebracht naamstemming
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2° de stemming bij handopsteking, enkel in het geval van technische problemen 
waardoor elektronische stemming is uitgesloten 

3° de mondelinge stemming gezien verplicht in artikel 74 van het Decreet lokaal 
bestuur. Ongeacht de bepalingen van het huishoudelijk reglement wordt er 
mondeling gestemd telkens als een derde van de aanwezige leden daarom 
verzoekt.

Vanaf 1 september 2021 kan er gestemd worden met microfoons (openbaar en 
geheim) en wordt de uitslag van de stemming gepresenteerd op het groot 
scherm.
Per punt kondigt de voorzitter af wanneer het stemmen mag aangevat worden.
Bij een openbare stemming verschijnen er op het scherm drie keuzeopties: ja (+)  
neen (-)  onthouding (0).
Zolang de stemming loopt, kan men van antwoord wisselen.
Onder de antwoorden is zichtbaar hoeveel er voor dat antwoord hebben gekozen.
De voorzitter bepaalt wanneer het stemmen mag afgesloten worden en kan de 
resultaten onderaan de antwoorden aflezen.
De resultaten worden verzameld via een rapport.
Bij een geheime stemming vraagt de voorzitter per stemming vooraf om ‘ja’, ‘neen’ 
of ‘onthouding’ te kiezen.
Bij een geheime stemming zal in het rapport zichtbaar zijn wie zijn/haar stem heeft 
uitgebracht maar niet welk antwoord, zo wordt het geheim van de stemming 
verzekerd.

§3 Ongeacht de andere bepalingen van het huishoudelijk reglement wordt er 
mondeling gestemd indien een derde van de aanwezige leden van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn hierom vraagt, behalve in de gevallen bedoeld in §4.

§4 Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd:
1° de vervallenverklaring van het mandaat van een lid van de Raad voor 

maatschappelijk welzijn  en van schepen;
2° het aanwijzen van de leden en het beëindigen van deze aanwijzing van de 

gemeentelijke bestuursorganen en van de vertegenwoordigers van de 
gemeente in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen 
en feitelijke verenigingen;

3° individuele personeelszaken

Artikel 31: De raadsleden stemmen elektronisch. In geval van technische problemen wordt 
gestemd door handopsteking.
De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt. Nadat de voorzitter het 
voorwerp van de stemming heeft omschreven zoals bepaald in artikel 28 §1 van 
dit reglement, vraagt hij achtereenvolgens welke raadsleden ‘ja’ stemmen, welke 
‘neen’ stemmen en welke zich onthouden.
Elk raadslid kan slechts éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te 
maken.

Artikel 32: §1 De voorzitter stemt als laatste, behalve bij geheime stemming. 
Wanneer er na de stem van de voorzitter evenveel stemmen voor als tegen het 
voorstel zijn, dan is er staking van stemmen en is het voorstel verworpen.

Artikel 33: Voor een geheime stemming kunnen ook vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt 
worden en in dit geval wordt eenvormig schrijfgerief ter beschikking gesteld. 
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De raadsleden stemmen ‘ja’, ‘neen’ of onthouden zich. De onthouding gebeurt 
door het afgeven van een blanco stembriefje.

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de 
voorzitter en de jongste twee raadsleden, leden van het vast bureau uitgezonderd. 
Ieder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te 
gaan.

Artikel 34: Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes 
geteld. Stemt dit aantal niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de 
stemming hebben deelgenomen, dan worden de stembriefjes vernietigd en wordt 
elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen.

Artikel 35: Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en 
elke voordracht van kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming 
overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele aanstelling, de verkiezing of 
de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij 
de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de 
meeste stemmen hebben behaald.

Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen 
behaald hebben, dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. 
Personen worden benoemd, aangesteld, verkozen of voorgedragen bij volstrekte 
meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de jongste kandidaat 
de voorkeur.

NOTULEN, ZITTINGSVERSLAG EN ONDERTEKENING

Artikel 36: §1 De notulen van de Raad voor maatschappelijk welzijn vermelden, in 
chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat 
gegeven werd aan die punten waarover de Raad voor maatschappelijk welzijn 
geen beslissing heeft genomen. 
Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime 
stemming of bij unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of 
tegen het voorstel heeft gestemd of zich onthield. 

§ 2 De zittingsverslagen van de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, de 
essentie van de tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde 
vragen en antwoorden. De Raad voor maatschappelijk welzijn kan beslissen om 
het zittingsverslag te vervangen door een audio- of audiovisuele opname van de 
openbare zitting van de Raad voor maatschappelijk welzijn.
Een raadslid kan vragen om in het zittingsverslag de rechtvaardiging van zijn 
stemgedrag op te nemen.

§3 Als de Raad voor maatschappelijk welzijn een aangelegenheid overeenkomstig 
artikel 4, §2 en artikel 5 van dit reglement in besloten vergadering behandelt, 
vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag 
opgesteld.
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Artikel 37: §1 De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen 
directeur opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het 
decreet over het lokaal bestuur.

§2 De notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering zijn, behalve in 
spoedeisende gevallen, ten minste acht dagen voor de vergadering digitaal ter 
beschikking.

§3 Elk lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de 
vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en het 
zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de Raad voor 
maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast. 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het 
zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de 
voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur. In 
het geval de Raad voor maatschappelijk welzijn bij spoedeisendheid werd 
samengeroepen, kan de Raad voor maatschappelijk welzijn beslissen om 
opmerkingen toe te laten op de eerstvolgende vergadering.

§4 Zo dikwijls als de Raad voor maatschappelijk welzijn het wenst, worden de notulen 
geheel of gedeeltelijk staande de vergadering opgemaakt en door de algemeen 
directeur en de meerderheid van de aanwezige raadsleden ondertekend.

Artikel 38: §1 De reglementen, beslissingen, akten, brieven en alle andere stukken worden 
ondertekend zoals bepaald in artikel 279 tot 283 van het decreet over het lokaal 
bestuur.

§2 In uitvoering van artikel 279 §6 van het decreet over het lokaal bestuur dienen 
facturen die een loutere uitvoering zijn van een bestaand reglement niet 
ondertekend te worden. Evenwel, in geval van budgethouderschap blijft het 
ondertekenen van de facturen door de budgethouder vereist.

VERGOEDINGEN RAADSLEDEN

Artikel 39: §1 Aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, met uitzondering van de 
voorzitter en de leden van het vast bureau, wordt presentiegeld verleend voor 
volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn:
1° de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn die niet aansluit 
op een vergadering van de gemeenteraad (tenzij het gaat om een lid van de Raad 
voor maatschappelijk welzijn dat geen lid is van de gemeenteraad omwille van de 
geslachtsvoorwaarde. Dat lid krijgt ook een presentiegeld wanneer de 
vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn aansluit op die van de 
gemeenteraad);
2° de vergaderingen met de vertegenwoordigers van de intern verzelfstandigde 

agentschappen;
3° de vergaderingen met de vertegenwoordigers van de verenigingen of 

vennootschappen voor maatschappelijk welzijn;
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4° de vergadering waarvoor men in principe recht op presentiegeld heeft, maar 
waarvoor het aanwezigheidsquorum niet werd bereikt;

5° de vergaderingen die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond; 
6° de vergaderingen die werden hervat op een andere dag.

§2 Het presentiegeld bedraagt 124,98 euro, maar wordt geïndexeerd zoals voorzien 
in artikel 18 van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende 
het statuut van de lokale mandataris, voor alle vergaderingen.
De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn ontvangt een dubbel 
presentiegeld voor de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
die hij voorzit, voor het geval de vergadering van de Raad voor maatschappelijk 
welzijn niet aansluit op de vergadering van de gemeenteraad.

Artikel 40: §1 Conform de dienstverlening, zoals bepaald in dit reglement, hebben de leden van 
de raad voor maatschappelijk welzijn in de gemeente- en OCMW gebouwen 
toegang tot telefoon en internet, en kunnen ze kopieën bekomen van 
bestuursdocumenten van het OCMW, met uitzondering van de dossiers die 
betrekking hebben op de persoonlijke levenssfeer van cliënten en 
onderhoudsplichtigen.
De leden van het vast bureau kunnen ten behoeve van de uitoefening van hun 
mandaat gebruik maken van een hen toegewezen bureel, inclusief telefoon, 
computer- en internetverbinding. Zij kunnen tevens gebruik maken van de fax- en 
de kopieerapparaten van de gemeentelijke en OCMW-diensten.
Alle raadsleden krijgen ook een beveiligde toegang tot het intranet van de 
gemeente en het OCMW.

§2 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen de kosten van 
studiedagen of vormingscursussen, (ingericht door o.a. overheidsinstanties, 
onderwijsinstellingen of de VVSG), terugvorderen van het OCMW, voor zover deze 
cycli of studiedagen noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat. Deze 
kosten moeten worden verantwoord met bewijsstukken.
De terugvorderbare kosten mogen niet buitensporig zijn en moeten vergelijkbaar 
zijn met deze van vormingsinitiatieven voor gemeente- en OCMW-personeel. Ze 
betreffen in principe enkel vormingscycli of studiedagen in het binnenland. Er 
worden geen kosten vergoed voor het behalen van bijkomende diploma’s.
De relevantie en de kostprijs van de vorming worden beoordeeld door de 
algemeen directeur.

§3 Terugbetaling van bijkomende kosten veroorzaakt door een specifieke 
gezinssituatie (Bijv. opvang van kinderen, ouderen, zieke of mindervalide 
gezinsleden), wegens aanwezigheid op een raadsvergadering, is mogelijk. Een 
verzoek tot terugbetaling met verantwoordingsstukken kan worden ingediend bij 
de algemeen directeur.

Verplaatsingskosten van raadsleden, noodzakelijk voor de uitoefening van hun 
mandaat, worden door het OCMW terugbetaald na voorlegging van 
bewijsstukken, op basis van de wettelijk vastgestelde tarieven.

De leden van het vast bureau ontvangen voor hun verplaatsingen binnen de 
gemeente met hun persoonlijk voertuig een forfaitaire onkostenvergoeding ten 
belope van 50,00 euro per maand voor de voorzitter en 30,00 euro per maand 
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voor de leden. De reiskosten voor de verplaatsingen buiten de gemeente, die 
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat, worden aan de leden van 
het vast bureau terugbetaald op voorlegging van stukken aan het tarief dat geldt 
voor het gemeentepersoneel

Jaarlijks wordt een overzicht gemaakt van de terugbetaling van de kosten van de 
mandatarissen. Dat document is openbaar.

§4 De leden van het vast bureau ontvangen voor het gebruik van hun persoonlijke 
gsm ten behoeve van het OCMW een forfaitaire onkostenvergoeding ten belope 
van 40,00 euro per maand voor de voorzitter en 30,00 euro per maand voor de 
leden.
De forfaitaire vergoedingen worden slechts éénmaal toegekend op basis van het 
huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.

§5 Het OCMW sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met 
inbegrip van de rechtsbijstand, te dekken die bij de normale uitoefening van hun 
mandaat persoonlijk ten laste komt van de Raad voor maatschappelijk 
welzijnsleden. Het OCMW sluit daarnaast ook een verzekering af voor ongevallen 
die de Raad voor maatschappelijk welzijnsleden overkomen in het kader van de 
normale uitoefening van hun ambt.

VERZOEKSCHRIFTEN

Artikel 41: §1 Iedere burger heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen 
ondertekend, schriftelijk bij de organen van het OCMW in te dienen. Een verzoek 
is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet 
de vraag duidelijk zijn. De organen van het OCMW zijn de Raad voor 
maatschappelijk welzijn, het vast bureau, het bijzonder comité voor de sociale 
dienst, de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter van 
het vast bureau, de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, de 
algemeen directeur en elk ander orgaan van het OCMW dat als overheid optreedt.

§2 De verzoekschriften worden aan het orgaan van het OCMW gericht tot wiens 
bevoegdheid de inhoud van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij 
het juiste orgaan aan, dan bezorgt dit orgaan het verzoek aan de juiste 
bestemmeling. 

§3 Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van het 
OCMW behoort, zijn onontvankelijk. 
Verzoekschriften die duidelijk tot de bevoegdheid van het OCMW behoren, 
worden overgemaakt aan het bevoegde orgaan van het OCMW. De indiener 
wordt daarvan op de hoogte gebracht.

§4 Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:
1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd;
2° het louter een mening is en geen concreet verzoek;
3° de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, 

werd ingediend;
4° het taalgebruik ervan beledigend is. 
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Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de 
indiener om een nieuw geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de 
ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.

Artikel 42: §1 Is het een verzoekschrift voor de Raad voor maatschappelijk welzijn, dan plaatst 
de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn het verzoekschrift op de 
agenda van de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk welzijn indien het 
minstens 14 dagen vóór de vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift 
later ingediend, dan komt het op de agenda van de volgende vergadering.

§2 De Raad voor maatschappelijk welzijn kan de bij hem ingediende 
verzoekschriften naar het vast bureau of het bijzonder comité verwijzen met het 
verzoek om over de inhoud ervan uitleg te verstrekken. 

§3 De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meerdere personen ondertekend 
is, de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift, kan worden gehoord door het 
betrokken orgaan van het OCMW.  In dat geval heeft de verzoeker of de eerste 
ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten bijstaan door een 
persoon naar keuze.

§4 Het betrokken orgaan van het OCMW verstrekt, binnen drie maanden na de 
indiening van het verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of, 
indien het verzoekschrift door meer personen ondertekend is, aan de eerste 
ondertekenaar van het verzoekschrift.

BEPALINGEN OVER HET BIJZONDER COMITE VOOR DE SOCIALE DIENST

Artikel 43: §1 De bepalingen uit artikel 40 van dit reglement, die betrekking hebben op de 
leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, zijn overeenkomstig van 
toepassing op de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

§2 Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het 
bijzonder comité vervangen als die afwezig zijn.
Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
en worden aangewezen door een meerderheid van de leden van de raad die de 
voordrachtakte ondertekend hebben van het effectieve lid van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst.
De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het bijzonder 
comité van de sociale dienst een ondertekende verklaring af te geven tegen 
ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De algemeen directeur zorgt voor 
een kennisgeving hiervan op de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk 
welzijn. De aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het ontvangstbewijs.
Wanneer een nieuw lid verkozen wordt in het bijzonder comité voor de sociale 
dienst, moet ook de plaatsvervanger vernieuwd worden door een verklaring 
zoals in §1 en §2 van dit artikel. Het kan daarbij gaan om hetzelfde raadslid.
Is er geen geldige verklaring tot plaatsvervanging ingediend, dan is er geen 
plaatsvervanger voor het betreffende lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst.
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COMMUNICATIE MET DE OCMW-VERENIGINGEN

WELZIJNSVERENIGING

Artikel 44: §1. De vertegenwoordigers van de Raad voor maatschappelijk welzijn in een 
welzijnsvereniging, worden door de raadsleden in hun midden aangeduid door 
een geheime stemming in een stemronde, waarbij elk raadslid één stem krijgt. 
Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.

§.2. Als het mandaat van afgevaardigde in de bestuursorganen een einde neemt of 
bij een verhindering kunnen de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn 
van de lijst die het betreffende lid heeft voorgedragen, samen een kandidaat-lid 
aanwijzen, behalve als de vertegenwoordiger in de bestuursorganen van de 
vereniging was verkozen als jongste in jaren bij staking van stemmen.

De aanwijzing van dat lid wordt medegedeeld met een door de meerderheid van 
de leden van dezelfde lijst ondertekende verklaring die afgegeven wordt tegen 
ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De algemeen directeur geeft er op 
de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk welzijn kennis van.

Als deze vervanging niet kan plaatsvinden of niet plaatsvindt binnen zestig 
dagen wordt in de vervanging voorzien, zoals in art. 44, §1 van dit reglement.

Artikel 45: § 1. De statuten van de welzijnsvereniging vermelden de wijze waarop de leden van 
Raad voor maatschappelijk welzijn in kennis worden gesteld van de agenda van 
de bestuurs- en beheersorganen van de vereniging.

§ 2. De statuten van de welzijnsvereniging vermelden de wijze waarop de leden van 
de Raad voor maatschappelijk welzijn in kennis worden gesteld van de notulen 
van de vergaderingen van de raad van bestuur en het orgaan van dagelijks 
bestuur en alle documenten waarnaar verwezen wordt in de notulen. Deze 
worden, indien een lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn dat wenst, in 
elk geval elektronisch ter beschikking gesteld.

3. Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

De wet van 2 april 1965 betreffende de ten laste name van de steun verleend 
door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 

De wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn
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Raadsbeslissing van 12 oktober 2017 omtrent dagprijsplafond

Verwijzings-
documenten

Reglement voor tussenkomst in de verblijfskosten WZC

Verklaring op eer

Machtiging 

Raadsbeslissing van 12 oktober 2017 omtrent dagprijsplafond

Advies DPO

Reglement uitvaartkosten van 25 maart 2021

Verantwoording
Het OCMW komt tussen in de verblijfskosten in het WZC voor personen die 
niet over voldoende inkomsten beschikken om dit zelf te bekostigen.
Het bevoegd OCMW is het OCMW van de gemeente waar de aanvrager 
gedomicilieerd was op het moment van zijn opname in het woonzorgcentrum.
Indien de aanvrager vóór zijn opname in het WZC in Kaprijke was 
gedomicilieerd, dan is OCMW Kaprijke bevoegd om de steunaanvraag te 
behandelen.
Er was tot op heden nog geen reglement rond deze materie.

Advies

Financiële 
verantwoording

Voorstel
Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

Stemmen 15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de 
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, 
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: de raadsbeslissing van 12 oktober 2017 met betrekking tot het 

dagprijsplafond wordt opgeheven.

Artikel 2: het reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC wordt 
goedgekeurd.

Artikel 3: dit reglement wordt bekendgemaakt op de wijze voorzien in het 
decreet lokaal bestuur en treedt in werking op 5 april 2022.
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REGLEMENT VOOR TUSSENKOMST IN DE VERBLIJFSKOSTEN
VAN EEN WOONZORGCENTRUM 

1. Algemene principes

Indien een persoon wordt opgenomen in een woonzorgcentrum (WZC) en betrokkene beschikt 
over onvoldoende financiële middelen om zijn verblijf te bekostigen, kan een aanvraag worden 
ingediend bij het OCMW tot het bekomen van een financiële tussenkomst in de kosten voor 
verblijf, verzorging en maatschappelijke dienstverlening.

Dit reglement is van toepassing bij een permanente opname in een WZC en niet bij opname in 
kortverblijf.

Het bevoegd OCMW is het OCMW van de gemeente waar de aanvrager gedomicilieerd was op 
het moment van zijn opname in het woonzorgcentrum (art. 1 van de wet van 2 april 1965 
betreffende het ten laste nemen van steun). Indien de aanvrager vóór zijn opname in het WZC in 
Kaprijke was gedomicilieerd, dan is OCMW Kaprijke bevoegd om de steunaanvraag te 
behandelen. 

De aanvraag kan ingediend worden door de betrokkene zelf, een familielid/contactpersoon of de 
directie van de verblijfsinstelling.

2. Borgstelling

Bepaalde woonzorgcentra vragen standaard een borgstelling bij het bevoegde OCMW bij 
opname in hun instelling, ongeacht of er effectief een tussenkomst noodzakelijk is. In 
voorkomende gevallen verklaart OCMW Kaprijke zich enkel bevoegd binnen de 5 dagen, en 
meldt dat een eventuele tussenkomst mogelijk is na grondig sociaal en financieel onderzoek.

Het OCMW Kaprijke verleent geen borgstellingen. Indien op een bepaald moment effectief 
gevraagd wordt om tussenkomst in de verblijfskosten, wordt een uitvoerig sociaal en financieel 
onderzoek gevoerd om na te gaan of tussenkomst in de verblijfskosten noodzakelijk is. 
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3. Tussenkomst in de verblijfskosten 

3.1 Voorwaarden

3.1.1 Een tussenkomst kan enkel verleend worden wanneer het beheer van de inkomsten 
gebeurt via het Systeem I of door een aangestelde bewindvoerder of er reeds een lopend 
budgetbeheer is. Bij een tussenkomst in de verblijfskosten wordt het beheer van de middelen 
door de begunstigde van tussenkomst of door zijn familie stopgezet, tenzij dit in het kader van 
officiële aanstelling gebeurt. Alle resterende spaargelden worden doorgestort naar de rekening 
in het kader van systeem I, budgetbeheer of die onder beheer van de bewindvoerder geplaatst 
is. 

3.1.2 De andere rekeningen op naam van de aanvrager worden afgesloten bij de opstart van 
het beheer van de middelen.

3.1.3 De tussenkomst van het OCMW is niet onbegrensd. De bovengrens van de dagprijs 
wordt bepaald op de dagprijs van een eenpersoonskamer in het WZC De Boomgaard, 
gekoppeld aan de index, plus 10%. Een tussenkomst voor een verblijf in een WZC met 
een dagprijs die hoger ligt, wordt geweigerd. 

Enkel in bijzonder precaire en dringende situaties kan het Bijzonder Comité voor Sociale Dienst 
beslissen om hiervan af te wijken door tijdelijk een hogere ligdagprijs toe te staan, in afwachting 
van het vinden van een goedkoper woonzorgcentrum.

Bij bestaande opnames als zelfbetalende bewoner, waar de financiële middelen uitgeput zijn en 
de resident reeds lange tijd geïntegreerd is in het WZC, indien mogelijk, de verhuis naar een 
goedkopere kamer binnen hetzelfde WZC als voorwaarde te stellen. Indien de vraag tot 
tussenkomst in de verblijfskosten pas komt na vele jaren opname in dezelfde voorziening, kan 
worden afgeweken van het dagprijsplafond. Het is niet aangewezen om in dat geval de 
begunstigde uit zijn vertrouwde omgeving weg te halen.

Bij opnames die recent gebeurd zijn en waar kort na de opname reeds financiële tussenkomst 
wordt gevraagd, wordt een verhuizing naar een goedkopere kamer of zelfs naar een ander WZC 
als voorwaarde te stellen vermits de resident er nog niet geïntegreerd is.

Bewoners die een tussenkomst in de verblijfskosten ontvangen, wordt toegestaan een reserve te 
behouden ten bedrage van een basisbegrafenis door het OCMW. Dit bedrag mag op de systeem 
I rekening of de rekening bij de bewindvoerder behouden worden voor toekomstige 
uitvaartkosten.

3.1.4 Het OCMW komt slechts tussen na uitputting van de spaargelden en de inkomsten van 
de aanvrager. De inkomsten kunnen de volgende zijn :

- Pensioenen (ev. ook buitenlandse pensioenen);
- Vervangingsinkomsten ( bv. IGO, inkomsten uit ziekteverzekering…. );
- Zorgbudget voor ouderen; 
- Zorgbudget voor personen met een zorgnood; 
- Kinderbijslag;
- Inkomsten uit verhuur van woningen of pachten van gronden;
- Frontstrepenpremie; 
- Spaargelden (kasbons, spaarboekje, termijnrekening van aandelen, beleggingen, …); 
- Vakantiegelden;
- Gelden afkomstig uit erfenissen en schenkingen; 
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- Gelden afkomstig van verkoop van onroerende goed tot 5 jaar voor de opname in het 
woonzorgcentrum, bij kwaad opzet kan de termijn verlengd worden;

- Teruggaven van personenbelasting, maximumfactuur, hospitalisatieverzekering, 
ziekteverzekering,… . 

Dit gaat om een niet limitatieve lijst.

3.2  Financieel onderzoek

3.2.1 De aanvrager doet een aanvraag tot tussenkomst van de verblijfskosten voor een WZC. 
De aanvraag kan ingediend worden door de betrokkene zelf, een familielid/contactpersoon of de 
directie van de verblijfsinstelling. De aanvrager bezorgt volgende documenten: 

- een overzicht van alle mogelijke inkomsten (pensioenen, vakantiegeld, rentes, uitkeringen 
aan personen met een handicap, zorgverzekering, uitkering van verzekeringen, 
huuropbrengsten,…) dit gebeurt bij voorkeur door het digitaal raadplegen van de 
rekeningen van de begunstigde en de eventuele partner

- een overzicht van de roerende goederen aan de hand van een overzicht van de bank
- een overzicht van de onroerende goederen en het kadastraal inkomen aan de hand van de 

aanslagbiljetten onroerende voorheffing
- een overzicht van de opbrengsten van onroerende goederen van de afgelopen 5 jaar vóór 

de aanvraag : o.a. verkopen, schenkingen,… 
- een overzicht van de spaargelden van de laatste 5 jaar op te vragen bij de bank(en)
- het contract hospitalisatieverzekering met polisnummer indien de aanvrager dergelijke 

verzekering heeft 
- de naam, adres, telefoon van alle onderhoudsplichtigen 
- kopie identiteitskaart 
- een ondertekende verklaring dat hij/zij zich niet heeft verarmd de laatste 5 jaar voorafgaand 

aan zijn/haar aanvraag tot ten laste name van de verblijfskosten in het WZC. 
- een machtiging om alle inlichtingen en verklaringen na te zien bij financiële instellingen, 

instellingen van sociale zekerheid en bij openbare besturen of via de Kruispuntbank 

3.2.2 Er wordt met alle inkomsten rekening gehouden. Wanneer er een onroerend goed is, dan 
kan dit met een hypotheek bezwaard worden. In geval van bezit van volle of blote eigendom is 
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst gemachtigd door de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn om in individuele dossiers te beslissen dat de terugbetaling van de kosten van de ten 
laste name kunnen worden gewaarborgd door een wettelijke hypotheek op de goederen van de 
begunstigde. De inschrijving van deze hypotheek wordt gevorderd  door de financieel directeur. 
De financieel directeur moet geen toestemming krijgen van de eigenaar. De kosten verbonden 
aan het leggen van de hypotheek zijn ten laste van het OCMW. 

3.2.3 De begunstigde geeft machtiging aan het OCMW om alle inlichtingen en verklaringen na 
te zien bij financiële instellingen, instellingen van sociale zekerheid, openbare besturen, FOD 
Financiën en het registratiekantoor. De gemaakte kosten voor het financieel onderzoek zijn 
terugvorderbaar.

3.2.4 Het financieel onderzoek keert 10 jaar terug in tijd. Er kan dus rekening gehouden worden 
met inkomsten van de afgelopen 10 jaar, ook met de afstand van roerende of onroerende 
goederen (artikel 28 t.e.m. 32 van het koninklijk besluit van 11.07.2007 houdende het algemeen 
reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie).

3.2.5 Ingeval van vrijwillige verarming dienen de begunstigden van de schenking de 
ontoereikende bestaansmiddelen aanzuiveren. Indien dit niet gebeurt dient de aanvrager van de 
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tussenkomst van verblijfkosten de schenking te herroepen op basis van ondankbaarheid (art. 
995 BW).

3.2.6 Na ontvangst van de gevraagde gegevens zal de maatschappelijk werker overgaan tot 
een grondig sociaal en financieel onderzoek. Op basis van dit onderzoek beslist het Bijzonder 
Comité voor de Sociale Dienst over de tussenkomst in de verblijfskosten.

4. De tussenkomst van het OCMW

Indien het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van Kaprijke beslist een tussenkomst te 
verlenen in de verblijfskosten van een bewoner in een woonzorgcentrum, gelden volgende 
bepalingen. 

4.1. Dagprijs
Volgende basiszorg en dienstverlening moet gedekt worden door de dagprijs (M.B. 9/12/2009 
tot bepaling van de samenstelling van de dagprijs, de extra vergoedingen en de voorschotten 
ten gunste van derden aangerekend in de woonzorgcentra):

WOONFUNCTIE 
 Gebruik en onderhoud van de kamer, incl. meubilair en gordijnen 
 Nachtstoel 
 Aangepaste meubels in de gemeenschappelijke ruimten, 
 Gebruik en onderhoud individuele en gemeenschappelijke sanitaire ruimten 
 Gebruik van gemeenschappelijke ruimten 
 Onderhoud en schoonmaak patrimonium en gemeenschappelijke ruimten 
 Noodzakelijke herstellingen 
 Afvalverwijdering 
 Verwarming 
 Water 
 Elektrische installaties 
 Elektriciteitsverbruik 
 Installaties brandveiligheid 
 Toegang tot interne en externe communicatiemiddelen (aansluitingen radio, TV, telefoon, 

internet) 
 TV, radio e.d. in gemeenschappelijke ruimten 
 Keukeninstallatie, incl. onderhoud en herstelling 
 Ter beschikking stellen en onderhoud van beddengoed (matras, dekens, enz.) 
 Was niet-persoonlijk linnen 

ZORGFUNCTIE 
 Verpleging, verzorging, paramedische en kine-activiteiten opgenomen in het RIZIV-

instellingsforfait 
 Geneesmiddelenbeheer, stockage, bevoorrading, enz. 
 Incontinentiemateriaal 

LEEFFUNCTIE 
 Maaltijden, incl. dranken en tussendoortjes, + bedeling 
 Drinkbaar water 
 Lichaamshygiëne 
 Basispakket persoonlijke toiletartikelen 
 Animatie, recreatie, dagbesteding 
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BELEIDSFUNCTIE 
 Administratie 
 Verzekeringen 
 Belastingen v.d. voorziening 

4.2. Zakgeld 

Elke bewoner in een woonzorgcentrum heeft recht op het wettelijk zakgeld (art 98, §1, tweede lid 
OCMW-wet). Het zakgeld is vastgelegd volgens de bepaling van het KB van 25 april 2004 tot 
vaststelling van het statuut van het zakgeld van sommige rusthuisbewoners en tot bepaling van 
de kosten die niet op dit zakgeld mogen worden aangerekend in uitvoering artikel 98 §1, derde 
lid, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra maatschappelijk welzijn. 
De aanvrager ontvangt maandelijks 1/12de van het geïndexeerd jaarbedrag.
Het zakgeld wordt maandelijks aangerekend op de verblijfsfactuur. Het WZC kan het best 
inschatten of zij de bewoner het geld in handen geven, of als zij dit voor de bewoner bijhouden. 
Het overschot van het zakgeld stort het WZC maandelijks op ofwel een persoonlijke rekening van 
de bewoner ofwel de systeem I-rekening van de bewoner. Op die manier kan het worden 
opgespaard voor een latere aankoop van bv kledij, schoenen, …
Het door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn aan de begunstigde betaalde 
zakgeld behoort hem toe. Hij besteedt het naar vrije keuze, om te voorzien in zijn persoonlijke 
behoeften.
Bij overlijden van de begunstigde wordt het eventueel overblijvende deel van het zakgeld 
gerekend tot het actief van de nalatenschap, waarop het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn de kosten van de maatschappelijke dienstverlening verhaalt binnen de grenzen en onder 
de voorwaarden bepaald door artikel 100 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
Kosten die niet op het zakgeld aangerekend mogen worden (deze kosten zijn dus naast de 
verblijfskosten, extra ten laste te nemen kosten): 
 Telefoonabonnement min gesprekken en Tv-abonnement zonder extra diensten en 

pakketten.
• Geneesmiddelen op voorschrift van een geneesheer (beperkt tot generische 
geneesmiddelen wanneer mogelijk) 
• Basisbijdragen voor het ziekenfonds en de Vlaamse Sociale Bescherming 
(zorgverzekering) 
• Remgeld van een consultatie van een huisarts of specialist. 
• Vervoerskosten die verband houden met de gezondheidszorg (bv. dringend 
ambulancevervoer) 
• Hospitalisatiekosten in een gemeenschappelijke kamer op basis van RIZIV-nomenclatuur 
• Kosten voor een rolstoel, krukken, een looprek, hoorapparaten, brillen, tandprothesen, 
die voorkomen in de Riziv-nomenclatuur op voorschrift van een geneesheer 
• Enterale voeding ten belope van de meerkost ten opzichte van een gewone maaltijd 
(indien er goedkeuring is van de mutualiteit krijgt de verblijfsinstelling een gedeeltelijke teruggave) 
• Pedicure/manicure op voorschrift van een geneesheer 
• Het wassen en herstellen van het persoonlijk linnen 
• Verplichte administratieve kosten (identiteitskaart, belastingaanslag) 

Volgende kosten moeten betaald worden met het zakgeld: 
 Verzorgingsproducten
 Pedicure en manicure behalve indien op voorschrift van de dokter 
 Kapper 
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 Cafetariabezoeken 
 Extra kosten die voortkomen uit vrijetijdsactiviteiten 
 Abonnementen telecommunicatie 
De dagprijs en de dagprijselementen staat in de opnameovereenkomst. Voor de andere kosten, 
vraagt het OCMW bewijsstukken op (bv. kopie van de ziekenhuisfactuur, de brief van de 
mutualiteit waarin de bijdrage wordt gevraagd, …).
Het OCMW komt niet tussen in de waarborg voor de kamer van het woonzorgcentrum.

4.3. Medische kosten 

Voor medische kosten van bewoners ten laste gelden volgende regels: 
• Geneesmiddelen: de oplegkosten voor geneesmiddelen op voorschrift van een 
geneesheer zijn ten laste van het OCMW. Bij de factuur dient de lijst te worden gevoegd met de 
naam van de aangekochte geneesmiddelen. (Toiletartikelen die bij de apotheek worden besteld, 
zijn ten laste van de bewoner.) 

• Verzorgingsmateriaal: de kosten voor verzorgingsmateriaal (basis) en 
incontinentiemateriaal zijn vervat in de ligdagprijs en mogen niet aangerekend worden. 

• Kunstmatige voeding: de kosten voor kunstmatige (bij)voeding op voorschrift van de 
geneesheer kunnen aangerekend worden aan het OCMW. De kosten van kunstmatige 
(bij)voeding (zonder voorschrift) worden niet ten laste genomen en blijven ten laste van de 
bewoner. 

• Labokosten: het remgeld voor labokosten mag aangerekend worden aan het OCMW. 

• Pedicure, manicure (op voorschrift) en kine: deze kosten worden ten laste genomen door 
het OCMW, na tussenkomst van het ziekenfonds. 

• Honoraria: het remgeld voor huisarts of specialist wordt ten laste genomen door het 
OCMW. 

• Ziekenvervoer: het remgeld van de vervoerskosten mogen aan het OCMW aangerekend 
worden. 

• Hospitalisatiekosten: de hospitalisatiekosten op een gemeenschapskamer zijn ten laste 
van het OCMW. De factuur hospitalisatiekosten wordt aan het OCMW toegestuurd en wordt niet 
verrekend op de maandelijkse factuur van het WZC. 

Indien de bewoner over een hospitalisatieverzekering beschikt, dient de tussenkomst van 
de verzekering in de hospitalisatiekosten als inkomen aan het OCMW overgemaakt te 
worden. 

• Kosten voor hoorapparaat, bril, tandprothese, orthopedisch materiaal: de eventuele 
tussenkomsten van het OCMW in de kosten voor aankoop van een hoorapparaat, bril, 
tandprothese, orthopedisch materiaal, zijn altijd het voorwerp van een afzonderlijke aanvraag met 
voorlegging van een offerte.

4.4. Andere kosten 
• Alle belastingen, heffingen en verzekeringen die verbonden zijn aan het ontvangen van 
de (toekomstige) inkomsten die worden aangewend voor de betaling van de verblijfskosten of 
die gelinkt zijn aan het verblijf in de woning waar de begunstigde zijn domicilie had voor zijn 
opname, zijn ten laste van het OCMW. Het gaat hier om onder andere personenbelasting, 
provincie- en gemeentebelasting, onroerende voorheffing, brandverzekering van eigendom …    
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• Indien de begunstigde een huurwoning verlaat bij opname in het WZC, dan worden de 
vaste kosten verbonden aan de huur ten laste genomen door het OCMW voor de duur van de 
opzegperiode. Indien de woning dient te worden leeggemaakt en niemand zich hier om 
bekommert, dan zijn de kosten voor het leegmaken van de woning ten laste van het OCMW.

• De jaarlijkse bijdrage voor het ziekenfonds en de zorgverzekering zijn ten laste van het 
OCMW. 

• Kosten voor kledij en schoenen waarvoor het zakgeld ontoereikend is: de tussenkomst 
voor deze onkosten maakt het voorwerp uit van een afzonderlijke steunaanvraag bij het OCMW.

4.5. Vergoeding bewindvoerder 
Indien een aanvrager een bewindvoerder heeft, dan wordt aan de bewindvoerder gevraagd om 
maximum 3% in te houden op het inkomen. De rest van de inkomsten moet maandelijks worden 
doorgestort naar de rekening Systeem I op naam van de cliënt of als provisie worden 
overgemaakt aan het WZC. 
De bewindvoerder dient elk jaar een volledig overzicht van alle verrichtingen debet en credit voor 
te leggen.

5. Onderzoek van de onderhoudsplicht

In het kader van het sociaal en financieel onderzoek wordt er contact opgenomen met de 
echtgenoot en kinderen, daar zij onderhoudsplichtig zijn en mogelijk een bijdrage moeten leveren 
voor de betaling van de verblijfskosten.
Voor het onderzoek en de toepassing van de onderhoudsplicht houdt het OCMW zich aan de 
wettelijke regeling, zowel voor het vaststellen van de onderhoudsplichtigen als voor het bepalen 
van de onderhoudsbijdragen.
De onderhoudsplicht bestaat tussen echtgenoten, alsook tussen ouders en kinderen.
Onderhoudsplichtigen kunnen individueel gehele of gedeeltelijke vrijstelling vragen aan het 
OCMW op basis van zogenaamde billijkheidsredenen. Dat zijn oprechte redenen om niet bij te 
dragen in de verblijfskosten. Het OCMW beoordeelt of de billijkheidsredenen aanvaard worden.
De bijdrage wordt bepaald door een bij wet (op basis van art.14-16 KB 09.05.1984, art.50 KB 
11.07.2002, MB 02.03.2005) vastgestelde uniforme terugvorderingsschaal om de bijdrage te 
berekenen. Deze bijdrage is indexeerbaar en afhankelijk van het gezinsinkomen en de 
gezinssamenstelling.

5.1 De sociale dienst onderzoekt de onderhoudsplicht van de partner

De bewoner ten laste laat zich domiciliëren in het Woonzorgcentrum.
In het geval er nog een thuiswonende partner is, heeft dit als gevolg dat eventuele 
gezinspensioenen worden opgesplitst. Indien van toepassing wordt voor beiden het recht op IGO 
(inkomensgarantie voor ouderen) aangevraagd.

In het geval van echtscheiding zal bij de ex-echtgeno(o)t(e) het terug te vorderen bedrag beperkt 
zijn tot het bedrag van het eventuele onderhoudsgeld dat reeds voor de opname in een WZC 
door de rechter werd opgelegd of in onderlinge toestemming werd afgesproken. 

5.2 De sociale dienst onderzoekt de onderhoudsplicht van de kinderen 

Het OCMW hanteert hierbij de wettelijke terugvorderingsschaal die uniform is voor iedereen. In 
het geval van meerdere onderhoudsplichtigen, wordt ook rekening gehouden met het kindsdeel. 
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Hierbij wordt de gemiddelde tussenkomst gedeeld door het aantal levende kinderen van de 
begunstigde.

Het BCSD kan beslissen om af te zien van een terugvordering bij een individuele beslissing en 
om redenen van billijkheid die in de beslissing worden vermeld.

Indien de onderhoudsplichtige niet meewerkt aan het sociaal en financieel onderzoek, wordt 
automatisch het volledige kindsdeel aangerekend.

6. Stopzetting en terugvordering

De tussenkomst in de verblijfskosten van het woonzorgcentrum wordt jaarlijks herzien en 
terugvorderbaar gesteld. De terugvordering omhelst het bedrag dat het OCMW betaald heeft aan 
het woonzorgcentrum waarbij de geïnde onderhoudsbijdrage werd verrekend. De terugvordering 
kan uitgevoerd worden wanneer er vastgesteld wordt dat het vermogen van de aanvrager hoger 
ligt dan wat bepaald werd in het reglement uitvaartkosten. Indien het opgespaarde zakgeld het 
jaarbedrag van het zakgeld overschrijdt, kan dit ook al dan niet gedeeltelijk teruggevorderd 
worden ter terugbetaling van de reeds betaalde verblijfkosten. 

Indien er vastgesteld wordt op het ogenblik van de herziening dat de bewoner voldoende 
financiële middelen heeft om zijn opname te bekostigen, zal de tussenkomst stopgezet worden. 

In geval van vrijwillige onjuiste of onvolledige aangifte van inkomsten en/of vermogen van de 
aanvrager vordert het OCMW het geheel van de kosten van de maatschappelijke dienstverlening 
terug ongeacht de financiële toestand van betrokkene zoals door de wet bepaald. 

7. Overlijden van een bewoner waarvoor het OCMW tussenkomt in de verblijfskosten 
Om na te gaan of er recht is op tussenkomst in de begrafeniskosten verwijzen we naar het 
reglement tussenkomst in de begrafeniskosten, zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn in het reglement uitvaartkosten.
In geval van overlijden van de aanvrager waarvoor het OCMW financieel is tussengekomen, zal 
het OCMW de financiële tussenkomsten gegeven tijdens de laatste 5 jaar voor het overlijden 
kunnen terugvorderen van de erfgenamen en dit ten belope van het actief van de nalatenschap.

8. Overgangsbepaling
Elk lopend dossier tussenkomst in de verblijfskosten in het WZC zal herzien worden in de 6 
maanden na de ingangsdatum van dit reglement. Ieder dossier wordt afgetoetst aan dit 
reglement.
Indien er tijdens het sociaal - financieel onderzoek vastgesteld wordt dat er een hogere 
spaarreserve is dan vastgelegd in dit reglement, dan zal het te veel teruggevorderd worden om 
een gedeelte van de reeds betaalde tussenkomsten terug te betalen.
Elk woonzorgcentrum waarmee er samengewerkt wordt zal op de hoogte gebracht worden van 
het nieuwe reglement waarbij er extra aandacht zal besteed worden aan het nieuwe bedrag van 
het zakgeld en de verplichtingen van het woonzorgcentrum zelf.

9. Slotbepaling
Dit reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn in de 
zitting van 31 maart  2022.
Dit reglement wordt bekendgemaakt op de wijze voorzien in het decreet lokaal bestuur en gaat 
in op 5 april 2022.
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4. Projectontwikkeling - financiering en verkoop van assistentiewoningen op de site van het 
oude rustoord te Lembeke - Goedkeuren termijnverlenging en verlengen 
uitvoeringsovereenkomsten

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet lokaal bestuur

Wet op de overheidsopdrachten en haar uitvoeringsbesluiten. 

Verwijzings-
documenten

Dossierstukken

Verantwoording
Op 17 april 2018 werd een PPS-overeenkomst ondertekend met de tijdelijke 
vereniging Senior investments BVBA en xxx. 

Hiertoe werden volgende uitvoeringsovereenkomsten afgesloten:

-recht van opstal. 
-optie tot aankoop
-samenwerkingsovereenkomst. 

Op 29 oktober 2020 werd ervoor geopteerd om de 
dienstverleningsovereenkomst niet aan te bieden bij wijze van OCMW-
raadsbeslissing. 

Het recht van opstal werd verstrekt als zakelijk recht aan de opdrachtnemer 
voor een duur van 3 jaar, ingaand op het uitvoerbaar worden van de 
omgevingsvergunning houdende het realiseren van het bouwproject. 

De omgevingsvergunning werd verleend op 12 augustus 2019.  35 dagen na 
de aanplakking werd het project uitvoerbaar. Dit betekent dat het project 
uitvoerbaar werd op 30 september 2019. 

Dit betekent dat de termijn van het recht van opstal verstrijkt op 30 september 
2022. Hierna zou de opdrachtnemer zich potentieel in de onmogelijkheid 
kunnen bevinden om zijn opdracht nog uit te voeren, bij gebreke aan zakelijk 
recht. 

Heden wordt vastgesteld dat de bouwwerken nog niet hebben aangevangen. 
Enkel de sloopwerken zijn uitgevoerd, op de verwijdering van het bouwafval na. 

De opdrachtnemer werd meermaals in gebreke gesteld en aangemaand om 
de werken aan te vatten. 

Om diverse redenen meent de opdrachtnemer dat hij aanspraak kan maken op 
termijnsverlenging. 
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Hiertoe werd een gemotiveerd voorstel van termijnsverlenging ingediend door 
de opdrachtnemer op 28 februari 2022.

Het schrijven bevat een voorstel van termijnsverlenging, gebaseerd op een 
schrijven met een aantal tenlasteleggingen van het bestuur, en bevat tevens 
een presentatie met de voormelde planning. 

Heden worden puntsgewijs de motieven van de tenlasteleggingen besproken 
en gemotiveerd weerlegd:

1) De opdrachtnemer blijft verwijzen naar het niet-sluiten van de 
dienstverleningsovereenkomst. Dit is niet ernstig. Op 29 oktober 2020-
zijnde reeds 1.5 jaar geleden heeft het OCMW-bestuur reeds beslist om 
geen dienstverleningsovereenkomst aan te bieden. Het OCMW-bestuur 
verwijst naar haar eerdere schrijven waarbij zij stelde dat dit geenszins 
een wijziging betekent van de contractuele verhoudingen en betwist ten 
stelligste dat zij hiertoe de verplichting had om deze aan te bieden.

2) De opdrachtnemer vraagt daarenboven een bijkomende 
termijnsverlenging voor het contracteren van een zorgverlener en 
woonassistent. Voor het verweer van het gemeentebestuur, wordt 
hierbij verwezen naar punt 1. 

3) De opdrachtnemer verwijst naar de COVID-perikelen om vertraging ten 
aanzien van de uitvoering van zijn aannemingswerken in te roepen. Dit 
ware aannemelijk ware het niet dat de sloopwerken pas zijn aangevat 
in mei 2021, zijnde ruim één jaar na de initiële “shock” dewelke covid 
heeft veroorzaakt op het potentieel ontsporen van uitvoeringstermijnen. 
Getuige hiervan de inspectie van de FOD WASO op 16 mei 2021 
omtrent het foutief verwijderen van de asbestplaten op het 
dak.(aanvangsfase sloop)  Desalniettemin zal blijken uit het 
onderstaande dat het bestuur het COVID-argument alsnog in 
aanmerking zal nemen om zich inschikkelijk op te stellen ten aanzien 
van de termijnsverlenging. 

4) De opdrachtnemer verwijst naar een vertraging in uitvoeringstermijnen 
als gevolg van een vermeende laattijdige beslissing inzake de 
asbestproblematiek. Inderdaad, op 27 maart 2020 werd een eerste 
meetstaat bezorgd met de meerkost van de asbestverwijdering, 
dewelke voor discussie zorgde gezien bepaalde zaken in het voorstel 
tot verrekening niet in aanmerking kwamen om ten laste van het 
OCMW-bestuur te leggen. De lopende discussie kan door de 
opdrachtnemer onmogelijk worden ingeroepen om vertraging te 
rechtvaardigen. Bovendien, zoals in punt 3 vermeld, werden de 
effectieve uitvoeringswerken pas 9 à 10 maanden later gestart. 

5) Conform de PPS-overeenkomst, diende de opdrachtnemer rekening te 
houden met alle procedures, de impact van archeologisch onderzoek 
is hierbij een inherent risico dat ten laste van de opdrachtnemer vervat 
zit in de overeenkomst. 

6) Omtrent de renovatie van de kloosterkapel heeft het OCMW-bestuur 
met stijgende verbazing de argumentatie gelezen: het 
gemeentebestuur heeft vertraging opgelopen bij de renovatie van de 
kloosterkapel doordat het kloostergebouw niet tijdig werd afgebroken 
door de opdrachtnemer. Voor de grenzen van het opstalrecht, wordt 
verwezen naar het opmetingsplan dat bij de aanbesteding is gevoegd. 
Hierover kan geen misverstand verstaan. Bovendien wordt geen enkel 
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bewijsstuk aangereikt dat de opdrachtnemer vertraging zou opgelopen 
hebben door de werken die het gemeentebestuur aan de aanpalende 
kapel heeft uitgevoerd. Tot slot wordt hierbij ook de termijn dubbel 
gerekend gezien dit binnen de vermeende aanspraken op 
termijnsverlenging ingevolge het uitblijven van een 
dienstverleningsovereenkomst valt.  

7) Tot slot stelt het gemeentebestuur vast dat op 16 maart 2021 een 
voorstel van huurovereenkomst werd overgemaakt aan de 
opdrachtnemer, waarop pas op 7 februari 2022 voor het eerst een 
concrete reactie is gekomen. Het gemeentebestuur herhaalt dat zij 
geen enkele contractuele verplichting heeft om een 
gemeenschappelijke ruimte aan te bieden. 

Hierna werd de overeenkomst tweemaal uitgewisseld waaruit blijkt dat 
er geen overeenkomst kon gevonden worden over volgende punten:

- het vergoedingsmechanisme, waarbij de opdrachtnemer de 
vergoeding afhankelijk van bewoning wil maken, terwijl het 
gemeentebestuur wijst op het karakter van de “vaste kosten” van het 
aanbod, los van bewoning en de bewoning een risico is dat inherent is 
aan de PPS-overeenkomst.

- de contractuele verplichtingen van het gemeentebestuur: de 
opdrachtnemer tracht telkenmale de overeenkomst om te vormen van 
een vrijwillig aanbod tot een verplichting tot het aanbieden van een 
ruimte die conformeert aan de erkenningsvereisten (minstens voor de 
periode van 15 jaar, ongeacht regelgevende wijzigingen van 
hogerhand). In dit verband wordt herhaald dat het aanbieden van een 
gemeenschappelijke ruimte gaat om een aanbod en geen verplichting 
vanwege de aanbestedende overheid. 

Om deze redenen meent de aanbestedende overheid dan ook dat de 
opdrachtnemer het halsstarrig weigeren van het sluiten van voormelde 
overeenkomst ten onrechte inroept om tot een termijnsverlenging te 
komen. Het gemeentebestuur meent dat zij zich inschikkelijk heeft 
ingesteld door het instellen van een minimumtermijn van 15 jaar met 
mogelijkheid tot verlenging, alsmede de vergoeding fundamenteel naar 
beneden heeft bijgesteld om tot het financieel voorstel van de 
opdrachtnemer te komen.  

Om duidelijk te maken dat het over een finaal voorstel gaat dat niet open 
staat voor verdere onderhandelingen, zal de gemeenteraad de 
terbeschikkingstellingsovereenkomst op de gemeenteraad van 31 
maart 2022 goedkeuren en ondertekend aanbieden aan de 
opdrachtnemer. 

Zij verwacht tegen uiterlijk 15 april e.k. dan ook hetzij een kopie van de 
door de opdrachtnemer ondertekende overeenkomst, dan wel de 
bevestiging dat zij verzaakt aan het aanbod. 

Het bovenstaande in acht nemende, kan het OCMW-bestuur niet instemmen 
met een termijnsverlenging die gebaseerd is op een tenlastelegging van de 
vertraging in hoofde van het OCMW-bestuur. Zij betwist dan ook integraal dat 
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zij ook maar enige aansprakelijkheid draagt in de vertraging van de uitvoering 
der werken. 

Ten gronde meent het OCMW-bestuur dat het project een nieuwe doorstart 
verdient en is zij bereid om in constructieve zin een voorstel tot 
termijnsverlenging te onderzoeken.  

In concreto wordt in het schrijven dd. 28 februari 2022 een nulpunt bepaald op 
1 april 2022, waarbij gesteld wordt dat tegen “half september 2022” de nodige 
compromissen zullen ondertekend worden om het project “bankable” te maken 
zodoende ook de overeenkomst met de projectpartner/aannemer te sluiten. 
Bijgevolg wordt 1 juli 2024 als opleveringsdatum vooropgesteld.  In de Bafo op 
basis waarvan het contract werd gesloten, werd immers 295 werkdagen 
vooropgesteld, waarvan heden de sloop van het project (20 werkdagen) reeds 
in mindering mag worden gebracht.  Dit resulteert in 275 werkdagen vanaf de 
heropstart van het project.

De voorgestelde 30 dagen werfvoorbereiding bijkomend aan de 275 
werkdagen, worden als redelijk geacht en in aanmerking genomen. 

Bijgevolg resulteert in een uitvoeringstermijn van 305 werkdagen. 

Zowel in de brief als in de presentatie als bijlage wordt “eind 2022” als 
aanvangsdatum der werken vooropgesteld. Rekening houdende met de 
gegunde BAFO, de weerverletdagen, en de wettelijke feestdagen lijkt de 
voorgestelde presentatie met een oplevering der werken tegen het bouwverlof 
in de zomer van 2024 bijgevolg aannemelijk en wordt deze termijn weerhouden.  
Het gaat in concreto op basis van de BAFO dan om 18 maanden na de 
aanvang der werken. 

In de brief zelf wordt gewag gemaakt van een uitgebreider voortraject onder de 
motivering van “gewijzigde marktomstandigheden”. Deze termijnen zijn niet 
conform de ingediende BAFO. 

De termijn van het voortraject benodigd om de financiering van het project rond 
te krijgen, wordt door de opdrachtnemer geschat op “6 à 8 maanden”, te 
rekenen vanaf het sluiten van de overeenkomst omtrent de 
gemeenschappelijke ruimte. Concreet wil dit zeggen, rekening houdende met 
15 april 2022, dat de werken een aanvang kunnen nemen op 15 december 
2022, hetgeen conformeert met de overige bepalingen uit het schrijven. 

Heden wordt vastgesteld dat opstalrecht pas verloopt op 30 september 2022 
en deze termijn in mindering van de planning dient te worden gebracht om een 
termijnsverlenging te bepalen. 

Het bovenstaande in acht genomen, komt men tot een vraag tot verlenging van 
de uitvoeringstermijn voor een duur van 21 maanden, ingaand vanaf 30 
september 2022 en eindigend op 1 juli 2024.  

Teneinde de aanbestedende overheid te verzekeren van de goede voortgang 
van het project, wordt een ontbindende voorwaarde aan de termijnsverlenging 
verbonden: de opdrachtnemer dient- zoals opgegeven in haar schrijven dd. 16 
februari 2022- tussentijds de nodige garanties te kunnen bieden aan de 
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aanbestedende overheid dat het project voor financiering en zodoende 
realisatie in aanmerking komen. 

De opdrachtnemer maakt gewag van het sluiten van 10 onderhandse 
overeenkomsten teneinde zich van financiering te verzekeren. 

De opdrachtnemer geeft in zijn timing aan dat hij deze tegen 15 september zal 
gesloten hebben. 

De opdrachtnemer geeft bovendien aan dat hij de financiering van zijn project 
tegen 31 oktober 2021 zal rond hebben. 

Bijgevolg vraagt de aanbestedende overheid om- op straffe van ambtshalve 
maatregelen- volgende stukken te ontvangen tegen volgende data:

- Tegen uiterlijk 15 april 2022 maakt de opdrachtnemer de ondertekende 
overeenkomst houdende de terbeschikkingstelling van de 
kloosterkapel over aan het OCMW, bij gebreke waaraan de 
aanbestedende overheid ervan uitgaat dat de opdrachtnemer niet 
wenst in te gaan op het aanbod en zodoende definitief verzaakt aan het 
aanbod.

- Tegen uiterlijk 6 mei 2022 wenst maakt de opdrachtnemer de volgende 
over: basisakte, voorstel van machtigen notaris houdende verkoop 
grondaandelen. 

- Tegen uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer kopieën 
over van alle, en minstens 10 gesloten overeenkomsten houdende de 
verkoop van de wooneenheden

- Tegen uiterlijk 1 november 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie 
over van de bekomen financieringsconstructie met schriftelijke 
bevestiging vanwege de kredietverlener dat deze instemt met 
financiering aan Senior investments BV 

- Tegen 1 november 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie over van 
de aannemingsovereenkomst wat betreft de uitvoering van de 
aannemingswerken met Juri NV, desgevallend een andere door het 
OCMW goedgekeurde aannemer

Het contract recht van opstal is een zakelijk recht dewelke dan ook dient te 
worden aangepast conform de goedgekeurde termijnsverlenging en 
ontbindende voorwaarden. 

Het addendum zoals aangehecht als bijlage aan onderhavige beslissing wordt 
dan ook goedgekeurd. 

Op voorstel van de meerderheid wordt een amendement ingediend om in de 
bijlage (het addendum) én in dit besluit, in artikel 1, eerste alinea de volgende 
tekst achteraan te schrappen: “en geen aanspraak maakt op 
termijnverlenging”.

Advies
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Financiële 
verantwoording

Voorstel Goedkeuren termijnsverlenging

Stemmen
Stemming amendement:

9 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, 
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens
6 tegen: Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Sylvie 
Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 onthoudingen: 

Stemming agendapunt:

9 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, 
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens
6 tegen: Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Sylvie 
Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: het OCMW biedt aan de THV Senior investments bvba en xxx een 

termijnsverlenging van 21 maanden aan te rekenen vanaf 1 oktober 
2022, onder de volgende voorwaarden die worden opgenomen in 
een addendum:

- Het OCMW ontvangt uiterlijk op 15 april 2022 een kopie van de 
door de opdrachtnemer ondertekende overeenkomst houdende 
de terbeschikkingstelling van de kloosterkapel te ontvangen, bij 
gebreke waaraan de aanbestedende overheid ervan uitgaat dat 
de opdrachtnemer niet wenst in te gaan op het aanbod en 
zodoende definitief verzaakt aan het aanbod; 

- De opdrachtnemer maakt uiterlijk op 6 mei 2022 volgende 
stukken over aan het OCMW teneinde die stukken op de OCMW-
raad kunnen worden geagendeerd: basisakte, voorstel van 
machtigen notaris houdende verkoop grondaandelen. Dit zal 
vervolgens op de gemeenteraad van 19 mei 2022 ter 
goedkeuring worden voorgelegd. 

- Uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie 
over van alle, en minstens 10, gesloten overeenkomsten 
houdende de verkoop van de wooneenheden

Indien aan één van de voormelde voorwaarden niet wordt voldaan op 
de vermelde datum in de respectievelijke voorwaarde, dan vervalt de 
mogelijkheid en het recht tot verlenging en kent het addendum geen 
uitwerking.

en volgende ontbindende voorwaarden die worden opgenomen in het 
addendum:



38

- Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de 
opdrachtnemer uiterlijk op 1 november 2022 geen kopie heeft 
overgemaakt aan het OCMW van een financieringsovereenkomst 
die hij heeft kunnen sluiten met een kredietverstrekker.

- Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de 
opdrachtnemer uiterlijk op 1 november 2022 geen kopie heeft 
overgemaakt aan het OCMW van een aannemingsovereenkomst 
wat betreft de uitvoering van de aannemingswerken met Iuri NV, 
desgevallend een andere door het OCMW goedgekeurde 
aannemer.

- Indien de ontbindende voorwaarden worden vervuld, dan wordt 
ook van rechtswege de opstalovereenkomst ontbonden ten laste 
van de opdrachtnemer.

Artikel 2: onderhavig addendum aan het recht van opstal inzake kwestieus 
project, wordt goedgekeurd. 

Artikel 3: afschrift te bezorgen aan de opdrachtnemer. 

Addendum aan het contract recht van opstal houdende de bouw van assistentiewoningen te 
Aveschoot 2, 9971 Kaprijke. 

Op 13 november 2018 werd voormelde overeenkomst gesloten tussen het OCMW-bestuur 
Kaprijke en de tijdelijke vereniging Senior investments bvba & xxx. 

Heden wordt vastgesteld dat voormeld recht van opstal een uitvoerbare titel kende bij het 
uitvoerbaar karakter van de omgevingsvergunning houdende bouw van het project. De duur van 
het opstalrecht werd vastgelegd op 3 jaar; 

Het project kende een uitvoerbare titel op 30 September 2019. 

Bijgevolg verloopt voormelde overeenkomst af op 30 september 2022. 

In uitvoering van de OCMW-raadsbeslissing dd. 31 maart 2022 werd een termijnsverlenging 
vastgelegd van 21 maanden, te rekenen vanaf het verstrijken van het opstalrecht.  

Heden komen partijen dan ook overeen om het opstalrecht te verlengen tot 1 juli 2024, te rekenen 
vanaf 1 oktober 2022.

Conform voormelde raadsbeslissing, wordt het opstalrecht verlengd onder de volgende 
opschortende en ontbindende voorwaarden teneinde zich als aanbestedende overheid te 
verzekeren van de voortgang van het bouwproject:

- Het OCMW ontvangt uiterlijk op 15 april 2022 een kopie van de door de opdrachtnemer 
ondertekende overeenkomst houdende de terbeschikkingstelling van de kloosterkapel te 
ontvangen, bij gebreke waaraan de aanbestedende overheid ervan uitgaat dat de 
opdrachtnemer niet wenst in te gaan op het aanbod en zodoende definitief verzaakt aan 
het aanbod; 
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- De opdrachtnemer maakt uiterlijk op 6 mei 2022 volgende stukken over aan het OCMW 
teneinde die stukken op de OCMW-raad kunnen worden geagendeerd: basisakte, 
voorstel van machtigen notaris houdende verkoop grondaandelen. Dit zal vervolgens op 
de gemeenteraad van 19 mei 2022 ter goedkeuring worden voorgelegd. 

- Uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie over van alle, en 
minstens 10,  gesloten overeenkomsten houdende de verkoop van de wooneenheden
Indien aan één van de opschortende voorwaarden niet wordt voldaan op de vermelde 
datum in de respectievelijke voorwaarde, dan kent het addendum geen uitwerking.

en volgende ontbindende voorwaarden:

- Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de opdrachtnemer uiterlijk op 
1 november 2022 geen kopie heeft overgemaakt aan het OCMW van een 
financieringsovereenkomst die hij heeft kunnen sluiten met een kredietverstrekker.
Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de opdrachtnemer uiterlijk op 
1 november 2022 geen kopie heeft overgemaakt aan het OCMW van een 
aannemingsovereenkomst wat betreft de uitvoering van de aannemingswerken met Juri 
NV, desgevallend een andere door het OCMW goedgekeurde aannemer. Indien de 
ontbindende voorwaarden worden vervuld, dan wordt ook van rechtswege de 
opstalovereenkomst ontbonden ten laste van de opdrachtnemer.

Onderhavige overeenkomst werd opgemaakt in 2 exemplaren en wordt gehecht aan voormeld 
recht van opstal om er één en onverbrekelijk deel van uit te maken. 

Het OCMW-bestuur als opstalgever,                                         De opstalhouder,

Karine Goegebeur
Algemeen directeur

Pieter Claeys
Burgemeester

5. Toetreden tot OFP Prolocus

De raad voor maatschappelijk welzijn, 

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 28 april 2003 betreffende aanvullende pensioenen en belastingstelsel 
van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid en latere wijzigingen

Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen

Besluit van Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale 
voorwaarden voor personeelsformatie en mandaatstelsel van personeel van 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van rechtspositieregeling van 
bepaalde personeelsgroepen van openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn en latere wijzigingen
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Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 juni 2011 houdende 
goedkeuring rechtspositieregeling van OCMW-personeel en latere 
wijzigingen

Besluit van Gemeenteraadsvoorzitter van 9 februari 2019 houdende delegatie 
bevoegdheid voorzitter gemeenteraad tot ondertekenen notariële en 
onderhandse akten aan burgemeester

Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2020 
betreffende definiëring dagelijks bestuur

Verwijzings-
documenten

Besluit van Vast Bureau van 19 juli 2021 houdende kennis nemen van 
aangetekende opzeg van extra legale pensioenverzekering

Statuten van OFP PROLOCUS

Beheersovereenkomst

Financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik VVSG)

Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik 
VVSG)

Kaderreglement en bijzonder pensioenreglement

Ontwerp van toetredingsakte

Besluit van Vast Bureau van 28 maart 2022 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling

Wet van 01 februari 2022 tot toewijzing aan Federale Pensioendienst van 
bepaalde opdrachten inzake aanvullende pensioenen van contractuele 
personeelsleden van provinciale en plaatselijke besturen

Tweede pensioenpijler (vvsg.be)

Toetreding | OFP Prolocus

Verantwoording
Sinds 1 januari 2010 verkleint ons lokaal bestuur de pensioenkloof tussen 
haar statutair personeel en contractueel personeel. In overeenstemming met 
de sectorale akkoorden voorziet ons lokaal bestuur bijgevolg in een tweede 
pensioenpijler voor haar contractueel personeel.

Tot op heden was ons lokaal bestuur aangesloten bij de groepsverzekering 
die na bemiddeling van de Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten 
(VVSG), aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance. Beide 
verzekeraars hebben in juni 2021 de lopende 
groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 opgezegd.

Voor het voorzien in een tweede pensioenpijler heeft ons lokaal bestuur de 
keuze tussen enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering 

https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/tweede-pensioenpijler
https://www.ofpprolocus.be/toetreding/
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bij een verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening (pensioenfonds).

Na onderhandelingen met de VVSG, is OFP PROVANT omgevormd tot OFP 
PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening  met 
ondernemingsnummer 0809.537 155). Hierdoor kunnen alle lokale besturen 
van het Vlaamse Gewest tot dit pensioenfonds toetreden. 

Door de toetreding bij een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening  is men 
meer betrokken bij het beheer van zijn eigen pensioenfinanciering en dat in 
tegenstelling tot een groepsverzekering. Het bestuur vaardigt immers een 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering af en naast 
controlebevoegdheid heeft die ook de mogelijkheid om – indien nodig -  
punten op de agenda van de algemene vergadering te zetten. In tegenstelling 
tot een groepsverzekering streeft een instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening zelf geen winsten ten voordele van de 
organisatie na. Een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening heeft ook 
ruime beleggingsmogelijkheden zodat een ruimer rendement mogelijk is dan 
in een tak 21 verzekering, zonder dat dit evenwel enige garantie inhoudt.

Ons lokaal bestuur kan zonder overheidsopdracht tot OFP PROLOCUS 
toetreden vermits aan de  voorwaarden van een in house opdracht voldaan 
zijn. Ons lokaal bestuur oefent ten eerste via de algemene vergadering waar 
ze lid van wordt,  toezicht uit op OFP PROLOCUS zoals op haar eigen 
diensten. Ten tweede behelst meer dan 80% van de activiteiten van de OFP 
PROLOCUS de uitvoering van taken die hem zijn toegewezen door de 
controlerende  overheden, namelijk het voorzien in aanvullende pensioenen 
voor lokale en provinciale besturen. Ten derde is er geen directe participatie 
van privékapitaal in OFP PROLOCUS. Ten vierde is OFP PROLOCUS zelf 
onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

OFP PROLOCUS zet, in het verlengde van de duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen, op het duurzaam karakter van zijn beleggingen 
in.

Net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd aangehouden bij 
Ethias en Belfius Insurance, vereist het aanbod van OFP PROLOCUS geen 
werknemersbijdragen, voorziet het in een overlijdensdekking en betaalt het 
extralegaal pensioen als een kapitaalsuitkering uit.

Het aanbod van OFP PROLOCUS voorziet in de mogelijkheid van een 
zogeheten “steprate” bijdrage waardoor het dus mogelijk is om op het 
gedeelte van het loon dat boven het maximumplafond voor de berekening 
van het wettelijke pensioen uitkomt, een hogere toezegging te doen om zo 
het verschil tussen een statutair pensioen en een wettelijk pensioen verder te 
verkleinen.

Er bestaan drie soorten pensioenplannen bestaan (defined benefit of vaste 
prestaties, cash balance en defined contribution of vaste bijdragen). De 
voorgestelde formule van OFP PROLOCUS is een vastebijdragenplan 
waardoor het lokaal bestuur als werkgever in dit plan belooft een bepaalde 
bijdrage  - een bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan de sociale 
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zekerheidsbijdragen onderworpen brutoloon - te betalen zonder vastgesteld 
rendement. De behaalde rendementen worden toegekend conform het 
kaderreglement. Het lokaal bestuur moet de vastgestelde bijdrage minimum 
betalen en dat wanneer het wettelijk minimumrendement niet behaald wordt, 
het lokaal bestuur bijkomende bijdragen zal moeten betalen zodat in elk geval 
voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75% 
voor actieve aangeslotenen, 0% voor passieve aangeslotenen) moet behaald 
worden.

Bij toetreding tot OFP PROLOCUS moet het lokaal bestuur als bijkomende 
veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig voor de 
pensioentoezegging, voorzien in een extra prefinanciering van 5 % om zo de 
kans op het betalen van bijkomende bijdragen te verkleinen ten gevolge van 
negatieve evoluties op de aandelenmarkten. De prefinanciering blijft evenwel 
ter beschikking van het lokaal bestuur ter financiering van latere bijdragen.

In het aanbod van OFP PROLOCUS kan het bestuur met andere 
rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, OCMW) een MIPS-
Groep vormen. Binnen een MIPS-groep blijft interne mobiliteit voor het 
personeel zonder gevolgen voor de pensioentoezegging van het 
personeelslid. Daarenboven speelt binnen een MIPS-groep een onderlinge 
solidariteit .

De kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 worden forfaitair 
vastgelegd op 1000 euro per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per 
aangeslotene. Deze bedragen worden jaarlijks geïndexeerd tot en met 2024. 
Nadien zal een meer stabiel systeem van kostenvergoeding worden 
uitgebouwd gebaseerd op de werkelijke kosten enerzijds en het werkelijke 
aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt het zelf uitschrijven van een 
eigen overheidsopdracht bij een pensioenverzekeraar in overweging en houdt 
hierbij rekening met de vereiste juridische en technische expertise in eigen 
huis en de directe en indirecte kosten om een gelijkwaardig extralegaal 
pensioenplan als die van OFP Prolocus voor haar contractueel personeel bij 
een pensioenverzekeraar af te sluiten. Tevens neemt de gemeenteraad 
bijkomende het schaalvoordeel op Vlaams niveau in overweging als tal van 
Vlaamse lokale besturen tot OFP PROLOCUS zouden toetreden.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt het federale initiatief in 
overweging waarvan de aanvang nog in de kinderschoenen staat en op 
vandaag allerminst zekerheid is dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid zal 
instaan voor de inning van de bijdragen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat over het 
kaderreglement, het ongewijzigde minimale basisbijdragepercentage van 2,5 
% en de steprate in het bijzonder onderhandelingscomité van woensdag 23 
maart 2022 met de representatieve vakorganisaties is onderhandeld en dat 
overeenkomstig het protocol het college van burgemeester en schepenen in 
haar zitting van maandag 28 maart 2022 de rechtspositieregeling in die zin 
heeft gewijzigd.
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De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging om met het 
gemeentebestuur van Kaprijke een MIPS-groep te vormen om alzo de interne 
mobiliteit van het personeel tussen beiden entiteiten te bevorderen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat er op heden 
geen beslissing is genomen over de opgebouwde pensioenreserve 2010-
2021 bij Belfius-Insurance en dat dit voorwerp zal uitmaken van een studie in 
de schoot van OFP PROLOCUS.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat de op basis 
van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het 
functioneren van OFP PROLOCUS zullen ingehouden worden door de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en daarna doorgestort worden aan OFP 
PROLOCUS.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat ze in de 
algemene vergadering van OFP PROLOCUS mee sturing kan geven om te 
beleggen in duurzame en ethisch verantwoorde beleggingen. Dit gebeurt op 
basis van de ALM-studie dat om de drie jaar door OFP wordt uitgevoerd. De 
eerste ALM studie wordt in 2022 uitgevoerd.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat er een 
vertegenwoordiger moet aangeduid worden om het bestuur te 
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS. 
Overeenkomstig artikel 17.2.3. van de staten van OFP PROLOCUS kunnen 
alle leden van de algemene vergadering zich ook laten vertegenwoordigen 
door een ander lid van dezelfde groep mits een schriftelijke volmacht.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat na de 
beslissing tot toetreding, dit aan OFP PROLOCUS ten laatste tegen 30 april 
2022 moet meegedeeld worden en dat de algemene vergadering van OFP 
PROLOCUS de kandidatuur moet goedkeuren. 

Advies Gunstig advies van gemeenschappelijk managementteam van 8 maart 2022 
om tot PROLOCUS toe te treden 

Protocol van onderhandelingscomité C1

Protocol van akkoord van woensdag 23 maart 2022

Financiële 
verantwoording

Verleend: nummer 3. Mits aanpassing in meerjarenplan

Financieringsplan - SPECIFIEK LUIK – AFZONDERLIJK VERMOGEN VVSG, 
pagina 42 tot en met pagina 47: 
- formule zonder steprate: (s x 2,5 %) * 1,05 * (1+0,0886+0,002)
- formule met steprate: (s1 x 2,5% + s2 x sr%) * 1,05 * 

(1+0,0886+0,002)
met volgende elementen:
- s = bruto basisjaarloon onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen

(uitgesplitst in s1 voor salaris beneden het maximumplafond voor de 
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berekening van het wettelijke pensioen en s2 voor salaris boven het 
maximumplafond voor de berekening van het wettelijke pensioen)

- 2,5 % = minimale, basisbijdragevoet
- sr% = steprate percentage
- 1,05 = 5 % prefinanciering gedurende vijf jaar
- 0,0886 = bijzondere sociale zekerheidsbijdrage op premie voor 

extralegale pensioenen (wynantstaks)
- 0,002 = inningskost voor het feit dat de Rijksdienst voor Sociale 

Zekerheid in naam en voor rekening van OFP PROLOCUS int
 
De jaarlijkse forfaitaire kost tot en met het jaar 2024 wordt à rato van 45 
personeelsleden geraamd op 1 000 euro + (10 euro * 55) = 1 450 euro

De prefinanciering à 5 % gedurende 5 jaar wordt geraamd op 1 750 euro 
(zonder steprate) op jaarbasis

2022/GBB/622200: 43 670 euro
2022/GBB/0112-00/614000: 6 207 euro

Voorstel
Toetreden tot OFP Prolocus

Stemmen 15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de 
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man, 
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert 
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 tegen: 
0 onthoudingen: 

Besluit
Artikel 1: §1 neemt kennis van:

- de statuten van OFP PROLOCUS;
- het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement 

zoals geïmplementeerd door het vast bureau in haar zitting 
van maandag 28 maart 2022 in de rechtspositieregeling 
voor het OCMW-personeel;

- de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) 
(algemeen luik en luik VVSG).

§2 neemt kennis en stemt in met:
- de beheersovereenkomst via de toetredingsakte van 

OFP PROLOCUS;
- het financieringsplan (algemeen luik en luik VVSG) via de 

toetredingsakte van OFP PROLOCUS.

Artikel 2: treedt vanaf 1 januari 2022 tot OFP PROLOCUS (afzonderlijk 
vermogen VVSG) toe en richt hiertoe onverwijld tot OFP 
PROLOCUS een verzoek tot aanvaarding als lid van de Algemene 
Vergadering van OFP PROLOCUS.
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Artikel 3: vormt samen met het gemeentebestuur van Kaprijke, Veld 1 – 
9970 Kaprijke (ondernemingsnummer BE 0207 448 356) een 
MIPS-groep.

Artikel 4: stemt in met het feit dat de door het financieringsplan 
verschuldigde bijdragen en de kosten voor het functioneren van 
OFP PROLOCUS door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid in 
naam en voor rekening van OFP PROLOCUS zullen geïnd worden.

Artikel 5: machtigt door middel van een schriftelijke volmacht de effectief 
vertegenwoordiger en de plaatsvervangend vertegenwoordiger 
van het gemeentebestuur van Kaprijke om het OCMW-bestuur van 
Kaprijke op de algemene vergadering van OFP PROLOCUS te 
vertegenwoordigen.

Artikel 6: machtigt de burgemeester en de algemeen directeur om de 
noodzakelijke vervolgstappen te nemen voor het uitvoeren van 
deze beslissing waaronder het ondertekenen van de 
toetredingsakte.







































































De inrichter heeft op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen inzake pensioenen, 
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid in het kader van de 
COVID-19-pandemie beslist dat de periode van tijdelijke werkloosheid in het kader van de aanvullende 
pensioenverzekering deel van het pensioengevend jaarloon uitmaakt.
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Preambule 
 
Deze verklaring inzake de beleggingsbeginselen beschrijft de uitgangspunten van het beleggingsbeleid van 
OFP-Prolocus. Deze verklaring wordt opgedeeld in een Algemeen luik en een Specifiek luik per afzonderlijk 
vermogen.  
Voor het Afzonderlijk Vermogen VVSG zal de Strategische Activa-allocatie (SAA) vastgelegd worden na het 
uitvoeren van de ALM-studie. Deze studie zal voor de eerste keer plaatsvinden in het najaar van 2022, de 
bekomen SAA zal toegepast worden vanaf 01/01/2023. 
Zolang de SAA niet vastgelegd is, zullen de bijdragen die geïnd worden via de RSZ en doorgestort worden 
aan de IBP, op een termijnrekening gezet worden.  
Voor het Afzonderlijk Kostenvermogen zal de Strategische Asset Allocatie voor het Kostensegment VVSG 
eveneens vastgelegd worden in het najaar van 2022. Ook deze SAA zal toegepast worden vanaf 01/01/2023. 

  



Algemeen luik 
 

ARTIKEL 1. ALGEMEEN 

Deze verklaring inzake de beleggingsbeginselen (hierna ‘Verklaring’) beschrijft de uitgangspunten van het 
beleggingsbeleid van OFP-Prolocus (hierna de ‘IBP’, afkorting van Instelling voor 
BedrijfsPensioenvoorziening). Deze verklaring wordt opgedeeld in een Algemeen luik en een Specifiek luik 
per afzonderlijk vermogen.  
De IBP heeft drie afzonderlijke vermogens in de zin van artikel 80 WIBP.  

1) Afzonderlijk Vermogen Provant: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het 
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke 
boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer uiterlijk op 
31 december 2021 toevertrouwd was aan het OFP Provant.   
 
2) Afzonderlijk Vermogen VVSG: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het 
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke 
boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer op 1 
januari 2022 of later toevertrouwd wordt aan de IBP.   

 
3) Afzonderlijk  Kostenvermogen :  dit zijn de verplichtingen en de activa die, op basis 
van een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de werkingskosten van de IBP. 
 

Deze Verklaring is 
1. opgesteld in overeenstemming met de bepalingen van de Wet van 27 oktober 2006 met 
betrekking tot het toezicht op de Instellingen voor Bedrijfspensioenvoorziening (de WIBP) en in het 
bijzonder de bepalingen betreffende de voorzichtigheidsbeginselen opgesomd in Art. 91, § 1 en de 
bepalingen betreffende het opstellen van een dergelijke verklaring (WIBP, Art. 95); 

2. opgesteld door de Raad van Bestuur van de IBP; 

3. Het algemeen luik en het specifieke luik van het Afzonderlijk Kostenvermogen wordt 
bekrachtigd door de plenaire algemene vergadering van de IBP; 

4. Het specifiek luik van het Afzonderlijk Vermogen Provant en het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
wordt bekrachtigd door de deel algemene vergadering van het desbetreffende afzonderlijke 
vermogen van de IBP; 

5. doorgegeven aan de FSMA1 door de Raad van Bestuur in de loop van de maand van de 
bekrachtiging. 

In overeenstemming met de bepalingen van Art. 95 § 1, zal deze Verklaring minstens om de drie jaar herzien 
worden. De in deze Verklaring behandelde onderwerpen zijn voortdurend onderwerp van monitoring en 
discussie. Het beleggingsbeleid kan op elk moment worden herzien in functie van significante wijzigingen 
in, onder meer: 

a. reglementaire en wettelijke bepalingen; 

b. het risicoprofiel; 

c. de marktomstandigheden; 

1 De Financial Services and Markets Authority of Autoriteit voor Financiële Diensten en Markten is de 
overheidsinstelling die toezicht houdt op de IBP. 



d. de beschikbaarheid van nieuwe financiële instrumenten; 

e. de organisatie; 

f. de financieringstoestand op basis van de laatste actuariële rapporten. 

Voor de monitoring van punt a., b. en f. doet de IBP een beroep op de actuaris, de risk manager en eventueel 
op externe adviseurs. Voor de monitoring van punt c. en d. doet de IBP een beroep op de 
vermogensbeheerders en eventueel op externe adviseurs. 

 

ARTIKEL 2. FINANCIERING VAN DE PENSIOENTOEZEGGING 
De IBP heeft een middelenverbintenis. 
De beheerde pensioentoezeggingen van de bijdragende entiteiten voorziet in een stelsel van vaste 
prestatie,cash balance en vaste bijdragen bij pensionering. Het beleggingsrisico wordt bijgevolg voor de 
vaste prestatie en cash balance plannen uitsluitend gedragen door de bijdragende entiteiten. Voor het vaste 
bijdragen plan wordt het beleggingsrisico gedeeltelijk gedragen door de aangeslotenen. De Bijdragende 
entiteiten garanderen het rendement opgelegd door artikel 24 van de Wet op de Aanvullende Pensioenen 
(WAP). 
De IBP bevindt zich in de opbouwfase. Dit houdt in dat in elk jaar een significante netto-instroom van gelden 
is voorzien. 
De opzet is dat de activa - met een gepaste liquiditeit - inkomsten en kapitaalgroei zullen opleveren om: 
• samen met nieuwe dotaties en bijdragen de voordelen van de pensioentoezegging te kunnen 
betalen;  

• het risico te beperken dat de activa van de IBP onvoldoende zijn om de verplichtingen op lange 
termijn te dekken en meer bepaald om het risico dat de activa onvoldoende zijn om aan de minimum 
financieringsverplichtingen te voldoen zoals opgelegd door de FSMA, tot een minimum te herleiden op elk 
moment; 

• de kosten van de pensioenverplichtingen te minimaliseren door het maximaliseren van het 
rendement op de beleggingen van de IBP binnen de voor de IBP aanvaardbare risicogrenzen en door de 
kosten van het beheer onder controle te houden. 

 

ARTIKEL 3. DOELSTELLING 
De doelstellingen van deze Verklaring zijn de volgende:  

A. HET ALGEMENE KADER Zie Artikel 
  het vastleggen van de basisprincipes van de Verklaring 4 
- het vastleggen van de verantwoordelijkheden van de verschillende partijen 
betrokken bij het beheer van de IBP 

5 

- het bepalen van de taken die worden uitbesteed en van de selectiecriteria 6 



- het bepalen van de beleggingsstijl 7 
Het vastleggen van basiselementen voor de overeenkomst en de relatie met 
de vermogensbeheerder(s): 
- vastleggen hoe de overeenkomst met externe vermogensbeheerders die 
instaan voor het financieel beheer van de IBP en die beleggen in aandelen de 
volgende doelstellingen nastreeft: 
a. het in overeenstemming brengen van hun beleggingsstrategie en -
beslissingen met het profiel en de looptijd van de verplichtingen, in het bijzonder 
de langetermijnverplichtingen, van de IBP (cf. Art. 95, §3 WIBP, 1°); 
b. het nemen van beleggingsbeslissingen op basis van beoordelingen van 
de financiële en niet-financiële prestaties op middellange tot lange termijn van 
de vennootschap waarin is belegd, en het voeren van een actief 
betrokkenheidsbeleid teneinde de prestaties van de vennootschappen te 
verbeteren op middellange en lange termijn (cf. Art. 95, §3 WIBP, 2°); 
c. het in overeenstemming brengen van de methode en de tijdshorizon die 
voor de evaluatie van de prestaties van de vermogensbeheerders wordt 
gebruikt en de looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het bijzonder de 
langetermijnverplichtingen 
(cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°); 
d. het in overeenstemming brengen van de vergoeding aan de 
vermogensbeheerders en de looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het 
bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°); 
e. het vastleggen van de manier waarop de IBP toezicht uitoefent op de 
kosten verbonden aan de omloopsnelheid in de portefeuille, het vastleggen van 
de beoogde omloopsnelheid en het toezicht daarop (cf. Art. 95, §3 WIBP, 4°); 
f. wat de duur van de overeenkomst met de vermogensbeheerders is (cf. 
Art. 95, §3 WIBP, 5°); 
- vastleggen welke rapportering de vermogensbeheerders aan de IBP moeten 
bezorgen. 

8 
 
 
8.a. 
 
8.b. 
 
 
8.c. 
 
 
 
8.d. 
 
 
 
 
 
8.e. 
 
 
8.f. 
 
8.g. 

- vastleggen in welke interne rapportering wordt voorzien 9 
- vastleggen, wanneer de IBP belegt in aandelen die op een gereglementeerde 
markt worden verhandeld, wat het Betrokkenheidsbeleid is van de IBP conform 
de Shareholders Rights Directive (cf. Art. 95, §2 WIBP); 

10 

B. RISICO EN RISICOBEHEERSING  
- het inventariseren van de beleggingsrisico’s – en hoe deze worden gemeten 
waaraan de IBP is blootgesteld (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 bis, WAP) en het 
vastleggen van de procedures die de IBP inzet om deze risico’s te beheersen 
en te verminderen, met inbegrip van de wijze waarop het beleggingsbeleid 
rekening houdt met ESG -factoren (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 bis, WAP); 

11 

- het vastleggen van de Strategische Activa Allocatie (SAA) in het licht van de 
aard en de duur van de pensioenverplichtingen (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 
bis, WAP) 

12 

- het bepalen van de toegelaten en de niet-toegelaten beleggingen en de 
beleggingsbeperkingen 

13. 

- het controleren en evalueren van de vermogensbeheerder en de 
bewaarnemer 

14. 

C. SPECIFIEK LUIK PER AFZONDERLIJK VERMOGEN  
- het toelichten van het afzonderlijk vermogen  1. 
- het vastleggen van de beleggingshorizon 2. 
- het bepalen van de beleggingsstijl 3. 



 

  

A. HET ALGEMENE KADER 

ARTIKEL 4. BASISPRINCIPES VAN DE VERKLARING 4.1. HET PRUDENTIEBEGINSEL ALS 
BASISUITGANGSPUNT 
Bij de uitvoering van het beleggingsbeleid staat overeenkomstig Art. 91 WIBP het prudentiebeginsel 
(prudent person principle, ook wel bekend als ‘goede huisvader’ principe) centraal. De Wet definieert het 
prudentiebeginsel als volgt: 
1. de activa worden belegd in het belang van de aangeslotenen en de begunstigden. In geval van 
mogelijke tegenstrijdige belangen zorgt de Raad van Bestuur ervoor dat de belegging uitsluitend in het 
belang van de aangeslotenen en de begunstigden geschiedt; 

2. de activa worden op zodanige wijze belegd dat de veiligheid, de kwaliteit, de liquiditeit en het 
rendement van de portefeuille als geheel worden gewaarborgd. 

- Rekening houdend met de aard, de omvang en de complexiteit van de verrichtingen, wordt een 
beroep gedaan op een passend en toereikend kredietbeoordelingsproces waarbij niet uitsluitend en 
mechanisch wordt verwezen naar de ‘ratings’ (kredietwaardigheidsscores) uitgegeven door ratingbureaus; 

- Activa die ter dekking van de technische voorzieningen worden aangehouden, worden voorts 
belegd op een wijze die strookt met de aard en de duur van de verwachte toekomstige uitbetalingen. 

3. de activa worden hoofdzakelijk op gereglementeerde markten belegd. Beleggingen in activa die niet 
tot de handel op een gereglementeerde financiële markt toegelaten zijn, moeten in elk geval tot een prudent 
niveau worden beperkt; 

4. beleggingen in derivaten (i.e. afgeleide producten zoals financiële opties en termijncontracten) zijn 
slechts toegestaan voor zover deze bijdragen tot een vermindering van het beleggingsrisico of een 
doeltreffend portefeuillebeheer vergemakkelijken. Dergelijke beleggingen moeten op een prudente basis 
worden gewaardeerd, met inachtneming van de onderliggende activa, en moeten mede in aanmerking 
genomen worden bij de waardering van de activa van de IBP. De IBP vermijdt voorts een bovenmatig risico 
met betrekking tot één en dezelfde tegenpartij en tot andere derivatenverrichtingen; 

5. de activa moeten naar behoren gediversifieerd zijn zodat een bovenmatige afhankelijkheid van 
bepaalde activa, of een bepaalde emittent, of een groep van ondernemingen alsook risicoconcentratie in 
de portefeuille als geheel, wordt vermeden. Beleggingen in activa uitgegeven door dezelfde emittent of door 
emittenten die tot dezelfde groep behoren, mogen de instelling niet blootstellen aan bovenmatige 
risicoconcentratie. 

4.2. GESTRUCTUREERD BELEGGINGSPROCES 
De IBP realiseert het beleggingsbeleid door middel van een gestructureerd beleggingsproces. Onder 
beleggingsproces wordt verstaan het geheel van regels met betrekking tot de voorbereiding, de uitvoering 
en het opvolgen van de beleggingen. De daarmee samenhangende risico’s passen binnen een 

aanvaardbaar risicoprofiel, gelet op de korte en langetermijnverplichtingen van de IBP. 

- het vastleggen van de Strategische Activa Allocatie (SAA) in het licht van de 
aard en de duur van de pensioenverplichtingen (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 
bis, WAP) 

4. 

- het bepalen van de toegelaten beleggingen  5. 
- het evalueren van de vermogensbeheerder  6. 



4.3. DE BELEGGINGSHORIZON 
De duratie van de pensioenverplichtingen wordt toegelicht in het specifiek luik per afzonderlijk vermogen. 
 

 

ARTIKEL 5. VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR EN VAN HET 
BELEGGINGSCOMITÉ 5.1. DE RAAD VAN BESTUUR 
De verantwoordelijkheden van de Raad van Bestuur omvatten: 
- het opstellen van het algemeen luik van de Verklaring, waarin het algemene Beleggingsbeleid, met 
onder meer de algemene beginselen inzake belegging van activa worden vastgelegd (e.g. het prudent 
person beginsel, de governance inzake de beleggingen en de mate waarin rekening wordt gehouden met 
ESG factoren); 

- het opstellen  voor elk Afzonderlijk Vermogen van een eigen specifiek beleggingsbeleid, dat verder 
wordt uitgewerkt in het specifieke luik van de Verklaring (per Afzonderlijk Vermogen). Het gaat hier onder 
meer om: 

 de bepaling van de strategische assetallocatie alsook de toegestane tactische afwijkingsmarges 
aan de hand van een ALM-studie en daarbij rekening houdend met de risicotolerantie van de Raad 
van Bestuur; 

 de keuze tussen actie en passief beheer (of een mengvorm daarvan);  het 

vastleggen van de toegestane en de niet-toegestane activaklassen; 

 het vastleggen van de  specifieke beperkingen die gelden voor iedere activa-klasse;  de 

aanstelling en het ontslag van vermogensbeheerders en het opmaken van specifieke 

afspraken inzake de vermogensbeheerders; 
 de gebruikte benchmarks; 
 de modaliteiten omtrent de uitvoering van een ALM-studie; 
 de mogelijke betrokkenheid van operationele organen en/of adviesorganen op niveau van het 

Afzonderlijk Vermogen; 
 

- toezicht uitoefenen op een correcte uitvoering en opvolging van het investeringsbeleid door de 
vermogensbeheerder(s) die optreden voor de IBP met inbegrip van een strikte naleving van het algemeen 
luik en de specifieke luiken van de Verklaring. De Raad van Bestuur kan in dit verband desgevallend een 
beroep doen op een bevoegd adviescomité (zoals een Beleggingscomité); 

- het uitvaardigen van huishoudelijke reglementen betreffende de organisatie en werking van de 
operationele organen (zoals het Beleggingscomité); 

- toezicht uitoefenen op de operationele organen (zoals het Beleggingscomité); 

- het vastleggen van de risicobeheerstrategie in de algemene en bijzondere beleidslijnen inzake 
risicobeheer (met betrekking tot het beleggingsbeleid in het kader van de Verklaring); 

- toezicht uitoefenen op de evolutie van het risicoprofiel van de IBP via de creatie van doeltreffende 
controleprocessen en rapporteringsprocedures om de risico’s te allen tijde te kunnen onderkennen, meten, 
beheren en op te volgen; 

- toezicht uitoefenen op de doeltreffendheid van het risicobeheersysteem en de integratie ervan in het 

besluitvormingsproces; 

- het uitvoeren van een driejaarlijkse evaluatie van het risicobeheersysteem; 



- het waken over belangenverstrengeling en/of tegenstrijdige belangen. 

 

 het vastleggen van de risicobeheerstrategie in de algemene en bijzondere beleidslijnen inzake risicobeheer 
(met betrekking tot het beleggingsbeleid in het kader van de Verklaring); 
• monitoring van de evolutie van het risicoprofiel van de IBP via de creatie van doeltreffende 
controleprocessen en rapporteringsprocedures om de risico’s te allen tijde te kunnen onderkennen, 
meten, beheren en op te volgen; 

• toezicht op de doeltreffendheid van het risicobeheersysteem en de integratie ervan in het 
besluitvormingsproces; 

• het uitvoeren van een driejaarlijkse evaluatie van het risicobeheersysteem. 

 

5.2. HET BELEGGINGSCOMITE 
Het Beleggingscomité heeft voor de beleggingen uitsluitend een adviserende bevoegdheid. De 
verantwoordelijkheden van het Beleggingscomité omvatten: 

• Voorstellen te formuleren aan de Raad van Bestuur over de nodige actualisering van de 
Verklaring, in samenwerking met de actuaris, de risk manager, de beleggingsadviseur(s) en de 
vermogensbeheerder(s), die samen de omstandigheden (cf. Artikel 1 van de Verklaring) monitoren 
die hiertoe aanleiding geven; 

• Na elke actualisering, het doorvoeren van een consistentiecontrole van de Verklaring met 
andere relevante documenten;  

• Het doorgeven van de Verklaring en de geactualiseerde versies ervan (met inbegrip van de 
specifieke Strategische Asset Allocatie) aan de vermogensbeheerder(s) en/of 
beleggingsadviseur(s);  

• Toezicht op het respecteren van de tactische afwijkingsmarges rond de geconsolideerde 
Strategische Activa Allocatie en het initiëren van een herbalancering wanneer deze marges 
overschreden worden; 

• Toezicht op de vermogensbeheerders inzake: 

- het respecteren van de opgelegde specifieke Strategische Activa-allocatie, de tactische 
afwijkingsmarges en van de (andere) contractuele en wettelijke verplichtingen 

- de behaalde prestaties in vergelijking met de prestaties van de referentie-index (de ‘benchmark’)  

- het genomen risico in de portefeuille in vergelijking met de opgelegde risicolimieten en met het risico 
van de benchmark 

- de omloopsnelheid van de portefeuille in vergelijking met de gemaakte afspraken 

- de kosten van het beheer 

- het waken over belangenverstrengeling en/of tegenstrijdige belangen op het niveau van de 
vermogensbeheerder(s);  

• De periodieke rapportering en de toelichting aan de Raad van Bestuur. 
 

 



5.3. DESKUNDIGHEID 
De IBP ziet erop toe dat de leden van de Raad van Bestuur en het Beleggingscomité blijvend beschikken 
over de voor hun functie vereiste passende deskundigheid en dat ze professioneel betrouwbaar zijn. De IBP 
zal dienaangaande de nodige onderzoeken voeren en documenteren, en dit niet alleen bij de aanvang van 
een mandaat maar ook periodiek gedurende de looptijd van het mandaat. Daarbij moet bijzondere aandacht 
uitgaan naar de beheersing van (mogelijke) belangenconflicten. 
De Raad van Bestuur zal er in dit kader over waken dat de Raad van Bestuur en de andere operationele 
organen steeds over een voldoende en geactualiseerde kennis over beleggen beschikken. Ze zal daartoe 
in externe vormingen voorzien of zelf periodiek de nodige vormingen organiseren en daarover de nodige 
documentatie bijhouden (bv. tabel met de namen van de betrokkenen, de gevolgde vormingen, de 
aanwezigheid). De deskundigheid wordt op collectief niveau geëvalueerd.  
 

ARTIKEL 6. UITBESTEDING EN SELECTIEPROCEDURE / GUNNINGSCRITERIA 
De Raad van Bestuur heeft besloten om de volgende taken met betrekking tot de beleggingen uit te 
besteden:  

6.1. VERMOGENSBEHEER 
Eén of meerdere vermogensbeheerders worden aangesteld voor de uitvoering van het in deze Verklaring 
vastgelegde beleggingsbeleid. Zie Bijlage 1 van het specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke 
vermogens. 

6.2. BEWAARNEMING 
Eén of meerdere financiële instellingen worden aangesteld voor de bewaarneming van de activa van de IBP. 
Zie Bijlage 2 van het specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke vermogens. 
 

6.3. ALM 
De IBP laat in lijn met de beste marktpraktijken om de drie jaar een ALM-studie (Asset Liability Modeling) 
uitvoeren om de optimale Strategische Activa-allocatie van de verschillende afzonderlijke vermogens te 
helpen bepalen. Hiertoe wordt een beroep gedaan op een externe partij met de nodige expertise. 
Tussentijdse ALM-studies en/of continuïteitstoetsen kunnen worden uitgevoerd indien de parameters 
ingrijpend veranderen. 

6.4. ADVISEUR 
Indien de Raad van Bestuur dit nodig acht, kan daarnaast een beleggingsadviseur worden ingeschakeld die 
mogelijk: 

1. onafhankelijk advies verstrekt inzake de implementatie en invulling van de Strategische Activa 
-allocatie met betrekking tot de keuze van activacategorieën, beleggingsstrategieën en 
beleggingsinstrumenten, en eventueel bijstand verleent bij de voorbereiding van de ALM-studie 
m.b.t. de keuze van activacategorieën en gepaste benchmarks;  

2. bijstand verleent bij het selectieproces van de vermogensbeheerders en/of 
beleggingsfondsen; 

3. de geboden dienstverlening van de vermogensbeheerders op kwalitatieve en kwantitatieve 
wijze opvolgt (prestaties, type mandaat, rol beheerder…), onder meer door de prestaties van de IBP 
en de vermogensbeheerder te vergelijken met geschikte en marktconforme benchmarks; 

4. duiding geeft aan de Raad van Bestuur en het Beleggingscomité over alle materies 
aangaande beleggingen; 

5. kostenaudits en -optimalisaties uitvoert. 



6.5. SELECTIEPROCEDURE / GUNNINGSCRITERIA 
De selectie van externe dienstverleners gebeurt op basis van de principes vastgelegd in het door de Raad 
van Bestuur goedgekeurde Uitbestedingsbeleid2. De door de IBP gehanteerde selectiecriteria/ 
gunningscriteria worden hierna bondig beschreven: 

A. Algemene selectiecriteria / gunningscriteria van toepassing op alle externe partijen - 

Geschiktheid voor de rol: 

- Relevante ervaring (onder meer met Belgische OFP’s) 

- Vertrouwdheid met het mandaat 

- Kostenstructuur en kostentransparantie 

- Reputatie  - Referenties - Dienstverlening: 

- Rapportering 

- Administratieve ondersteuning 

B. Specifieke selectiecriteria/ gunningscriteria van toepassing op externe partijen 

B.1. vermogensbeheerders 

- Prestaties in het verleden 

- Kwaliteit van het beleggingsproces 

- Beschikbaarheid van institutionele ICB’s (Instellingen voor Collectieve Beleggingen, de officiële 
naam voor beleggingsfondsen) en/of ICB’s met institutionele deelbewijzen en of deelbewijzen zonder 
kosten (‘Z-shares’) 

- Reputatie: bijzondere aandacht voor eventuele sancties en boetes opgelegd door de toezichthouder 

- Kennis van ESG (criteria met betrekking tot Environmental, Social and Governance / milieu-, sociale 
en deugdelijk bestuur)-integratie bij het beleggen 

- Beschikbaarheid van specifieke ESG-rapportering 

- Signatory zijn van de UN-PRI 

- Het beschikken over een eigen actief Betrokkenheidsbeleid 

- Het beschikken over een eigen analysecapaciteit om onafhankelijke kredietanalyses te maken 
[wanneer de vermogensbeheerder obligaties beheert] 

- Team verantwoordelijk voor het portefeuillebeheer en het fondsenbeheer 

- Team verantwoordelijk voor het relatiebeheer 

- Aanwezigheid van een goed onderbouwd Business Continuity Plan en Disaster Recovery Plan 

B.2. bewaarnemende financiële instelling(en) 

- financiële soliditeit 

- Administratieve ondersteuning 

- Team verantwoordelijk voor het relatiebeheer 

2 Cf. Charter deugdelijk bestuur pp. 37-39. 



- Gecontroleerd door een gereputeerde revisor 

- Aanwezigheid van een goed onderbouwd Business Continuity Plan en Disaster Recovery Plan B.3. 

externe adviseurs 

- Kennis van ESG-integratie bij het beleggen 

- Kennis van relevante wetgeving en beste marktpraktijken 

- Kennis van de interne werking van OFP’s - Didactische kwaliteiten. 

 

ARTIKEL 7. DE BELEGGINGSSTIJL 
Als basisprincipe geldt dat de IBP opteert voor elke afzonderlijk vermogen voor discretionair beheerde 
gemengde mandaten die rekening houden met voldoende sterk gemotiveerde ESG-overwegingen en die 
aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend. 

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te 
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de 
Strategische Activa-allocatie en haar afwijkingsmarges (zie Artikel 12.2), de 
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP, met het respecteren van alle wettelijke en 
reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken. 

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt 
belegd.  

Het acroniem “ESG” staat voor Environmental Social and Governance (milieu, sociaal en deugdelijk 
bestuur). Bij duurzaam beleggen worden ESG-criteria in overweging genomen in het risico- en 
portefeuillebeheer. 
Per afzonderlijk vermogen kan een keuze gemaakt worden tussen actief of passief beheer of een mengvorm 
daarvan. 
De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te 
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark. De notie ‘passief’ beheer houdt in 
dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te behalen na kosten dat zo dicht 
mogelijk in de buurt ligt van het rendement van de benchmark. 
Indien nodig, bijvoorbeeld voor het gedeelte alternatieve beleggingen, kunnen naast de gemengde 
mandaten waarvan sprake, ook gespecialiseerde mandaten worden toegekend. 
 

ARTIKEL 8. INHOUDELIJKE ELEMENTEN VAN DE OVEREENKOMST MET DE VERMOGENSBEHEERDERS 
Alle bepalingen van de Verklaring met betrekking tot de beleggingsstrategie en de beleggingsdoelstellingen 
van de IBP zijn een wezenlijk onderdeel van de overeenkomst met de vermogensbeheerder. Hiertoe wordt 
de Verklaring aan de overeenkomst toegevoegd en aan de vermogensbeheerder bezorgd opdat deze zich 
van de inhoud kan vergewissen en eventueel kan evalueren. De schriftelijke overeenkomsten moeten 
dezelfde richtlijnen als in deze Verklaring bevatten met betrekking tot onder meer de toegelaten 
activacategorieën, beleggingsinstrumenten en transacties, het tegenpartijrisico, transparantie en liquiditeit. 
Indien aan een vermogensbeheerder een globaal beheermandaat wordt toegekend, dienen ook de 
Strategische Activa-allocatie en de bandbreedtes van de gewichten van de activaklassen rond deze 
Strategische Activa-allocatie worden opgenomen in de overeenkomst. De schriftelijke overeenkomsten 
moeten steeds in overeenstemming zijn met het actueel gevoerde beleggingsbeleid, en indien nodig worden 
zij hieraan aangepast. De IBP verbindt zich ertoe de vermogensbeheerder op de hoogte te brengen van elke 
herziening van de Verklaring. 

 



8.a. Overeenstemming van de beleggingsstrategie en -beslissingen met het profiel en de looptijd van de 

verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen, van de IBP (cf. Art. 95, §3 WIBP, 1°) De 

overeenkomst met de vermogensbeheerder herneemt: 

- de Strategische Activa-allocatie die als richtlijn geldt voor de vermogensbeheerder, alsook de maximale 
tactische afwijkingen van die Strategische Activa-allocatie. De Strategische Activa-allocatie geeft de optimale 
activaverdeling weer in hoofde van de IBP, rekening houdend met het profiel en de looptijd van de 
verplichtingen, met inbegrip van de langetermijnverplichtingen. De Strategische Activaallocatie wordt 
bepaald op basis van de driejaarlijkse ALM-studie, die het risico en de verwachte opbrengst van een 
belegging in aandelen adequaat integreert zodat de voorgestelde belegging in aandelen past in het profiel 
en de looptijd van de verplichtingen van de IBP; 
 

8. b. het nemen van beleggingsbeslissingen op basis van beoordelingen van de financiële en nietfinanciële 
prestaties op middellange tot lange termijn van de vennootschap waarin is belegd, en het voeren van een 
actief betrokkenheidsbeleid teneinde de prestaties van de vennootschappen te verbeteren op middellange 
en lange termijn (cf. Art. 95, §3 WIBP, 2°) 

De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een beleggingsbeleid dat is gericht op de lange termijn en 
aldus ook langetermijnrisico’s in overweging neemt. Ten aanzien van ondernemingen moet de 
vermogensbeheerder optreden als een actieve langetermijnaandeelhouder. 
In deze context moeten de vermogensbeheerders beschikken over de nodige interne analysecapaciteit om 
de financiële en niet-financiële prestaties van de ondernemingen waarin ze beleggen grondig te beoordelen. 
De vermogensbeheerder moet in het bijzonder kunnen aantonen: 

- over eigen aandelenanalysecapaciteit te beschikken en  

- een actief Betrokkenheidsbeleid te voeren om ondernemingen aan te zetten tot het verbeteren van 
hun prestaties (zie ook Artikel 10. ‘Betrokkenheidsbeleid’). 

De vermogensbeheerders moeten formeel aantonen hieraan te voldoen.  
 

8.c. het in overeenstemming brengen van de methode en de tijdshorizon die voor de evaluatie 
van de prestaties van de vermogensbeheerders wordt gebruikt en de looptijd en het profiel van de 
verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°) Zie bepalingen 
onder Artikel 14.e. 

 

8.d. het in overeenstemming brengen van de vergoeding aan de vermogensbeheerders en de 
looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art. 
95, §3 WIBP, 

3°) 

De IBP legt met de vermogensbeheerder een maximum beheerloon vast dat in lijn is met de markttarieven 
die van toepassing zijn op mandaten van deze omvang en dit type. De toetsing of de voorgestelde 
markttarieven marktconform zijn wordt verzekerd door de marktbevraging die eigen is aan een 
overheidsopdracht. Voor een mandaat wordt toegewezen, bezorgen de kandidaatvermogensbeheerders 
een schatting van de jaarlijkse kosten aan de IBP. De geselecteerde vermogensbeheerders bezorgen elk 
jaar aan de IBP  een gedetailleerd overzicht van alle in het mandaat gemaakte kosten in het vorige boekjaar. 
De kostensituatie wordt elk jaar door de Raad van Bestuur geëvalueerd en in verhouding gebracht met het 
verwachte rendement van de portefeuille. De (verwachte) kosten van het vermogensbeheer worden ook 
systematisch opgenomen in de driejaarlijkse ALM-studie zodat met hun impact wordt rekening gehouden. 

Indien een bepaald type actief beheer leidt tot kosten die niet in verhouding staan tot het verwachte 



rendement, zal, indien de vermogensbeheerder niet bereid is de kosten te verlagen, worden geopteerd voor 
een ander type beheer dat goedkoper is.  
 

8. e. De beoogde omloopsnelheid van de portefeuille, hoe de IBP daarop toezicht uitoefent alsook op de 
kosten verbonden aan de omloopsnelheid van het beheer (cf. Art. 95, §3 WIBP, 4°) 

De IBP definieert de omloopsnelheid van de portefeuille als het totaalbedrag van alle transacties binnen de 
portefeuille als percentage van de totale portefeuillewaarde, waarbij: 

- de omloopsnelheid als volgt wordt gedefinieerd: 

(((aankopen van ICB’s en directe lijnen + verkopen van ICB’s en directe lijnen) + (aankopen van effecten 
binnen ICB’s+ verkopen van effecten binnen ICB’s)) / 2) / gemiddelde activa van de IBP 

- rekening wordt gehouden met zowel de aan- en verkoop van ICB’s  als de omloopsnelheid binnen 
de ICB’s. 

De omloopsnelheid en de transactiekostenkostensituatie worden elk jaar door de Raad van Bestuur 
geëvalueerd en in verhouding gebracht met het verwachte rendement van de portefeuille. De IBP verkiest 
geen vaste bovengrenzen ex ante op te leggen qua omloopsnelheid omdat de optimale omloopsnelheid 
sterk afhangt van de situatie op de financiële markten. De omloopsnelheid wordt daarom ex post beoordeeld 
in relatie tot: 

- de specifieke marktomstandigheden; 

- de transactiekosten die er het gevolg van zijn. 

Indien de Raad van Bestuur acht dat de omloopsnelheid en de transactiekosten die voortvloeien uit het type 
beheer dat de vermogensbeheerder toepast niet compatibel zijn met het behalen van de 
langetermijndoelstellingen van de IBP, dan kan besloten worden te opteren voor een ander type beheer. 
De (verwachte) transactiekosten worden ook systematisch opgenomen in de driejaarlijkse ALM-studie zodat 
met hun impact wordt rekening gehouden. 
De IBP verbiedt aan de vermogensbeheerders om welke vergoeding dan ook aan te rekenen boven de 
eigenlijke kosten van de transacties (binnen en buiten de ICB’s) die in het beheer van de IBP gebruikt 
worden, die een inkomst (zoals ‘dealing fees’, ‘commissions de mouvement’ en dergelijke meer) vormt voor 
de vermogensbeheerder of andere entiteiten van de groep waartoe de vermogensbeheerder behoort. 
Mochten binnen ICB’s toch dergelijke vergoedingen worden aangerekend, dan zullen deze worden 
verrekend ten gunste van de IBP.  
 

8.f. Duur van de overeenkomst met de vermogensbeheerders (cf. Art. 95, §3 WIBP, 5°) 

De overeenkomsten met de vermogensbeheerders zijn van onbepaalde duur. Dit vertaalt de filosofie van de 
IBP om een relatie op lange termijn met de vermogensbeheerder aan te gaan in lijn met langetermijnhorizon 
van de verplichtingen van de IBP. 
 

8.g. Rapportering door de vermogensbeheerder 

De vermogensbeheerders dienen op periodieke basis de volgende informatie te verschaffen aan de IBP: 
1. Een Maandelijkse rapportering  bestemd voor de maandelijkse opvolging, met focus op de prestaties 

(de ‘return’), en met als minimale inhoud: 
- de waarde van de portefeuille aan begin & einde van de periode; 

- de samenstelling van de portefeuille met detail van de activaklassen (aandelen, obligaties, 
vastgoed, alternatieve beleggingen, liquiditeiten); 

- de gewichten van de activaklassen van de portefeuille, vergeleken met die van de 
Strategische 



Activa-allocatie, met aanduiding van de toegestane afwijkingsmarges; 
- het detail van de individuele investeringen; 

- de prestatie van de portefeuille, van de benchmark en van het verschil tussen beide:  

YTD (Year To Date); 

 op maandbasis over de laatste 12 maanden;  op jaarbasis voor de voorbije 5 jaar;  

op jaarbasis sinds de start van het mandaat. 

- detail van de uitgevoerde transacties, met detail van de gerealiseerde kapitaalwinsten en – 
verliezen m.b.t. de volledige portefeuille.  

- de boekhoudkundige verslagen met de gerealiseerde resultaten (Meer- of minderwaarden) 

 

2. Een Driemaandelijkse rapportering (maatrapportering), voornamelijk bestemd voor het 
Beleggingscomité met accent op het genomen risico, en met als minimale inhoud: 

- idem als hierboven; 

- detail van de samenstelling van de portefeuille, telkens versus samenstelling benchmark: 

 voor aandelen en obligaties: - 

geografische spreiding 

- sectorale spreiding  voor obligaties 

- duratie (renterisico); 

- rating (kredietrisico); 

- euro/in deviezen; 

- berekening van specifieke risicomaatstaven:  

  evolutie over de afgelopen drie maanden van de (ex post) volatiliteit van de hele portefeuille 
versus volatiliteit van de benchmark, berekend op basis van maandelijkse gegevens over een 
periode van 12 maanden; 

  evolutie over de afgelopen drie maanden van de ex post tracking error (TE, dit is de mate waarin 
de prestatie van de portefeuille gemiddeld afwijkt van die van de benchmark) van de hele 
portefeuille tegenover de benchmark, berekend op basis van maandelijkse gegevens over 
een periode van 12 maanden; 

  evolutie over de afgelopen drie maanden van de Beta (dit is de mate waarin de 
koersschommelingen van de portefeuille  afhangen van deze van de hele markt) van de hele 
portefeuille; 

  de Sharpe Ratio (dit is een risicogecorrigeerde maatstaf van de prestatie die de meerprestatie 
van de portefeuille boven een risicovrije belegging afzet ten opzichte van de volatiliteit van de 
portefeuille) van de portefeuille versus de Sharpe Ratio van de benchmark over het voorbije 
kwartaal; 

  de Information Ratio (dit is een maatstaf die de risicogecorrigeerde meerprestatie van de 

portefeuille ten opzichte van de benchmark afzet ten opzichte van de tracking error); 
 Value at Risk (over een periode van 30 dagen, met waarschijnlijkheidsgraad 95%); 



 

3. Een Jaarlijkse rapportering (maatrapportering) voornamelijk bestemd voor de Raad van Bestuur (focus 
op het door de asset managers gevoerde beleggingsbeleid en de resultaten daarvan) 

- idem als hierboven; 

- de prestatie en de volatiliteit van elke ICB ten opzichte van de benchmark van het fonds 

(alsook de benchmark gebruikt door de vermogensbeheerder indien verschillend):  YTD (Year To 

Date); 

 op jaarbasis voor de voorbije 5 jaar;  op 

jaarbasis sinds de creatie van de ICB. 

- de ‘active share’ van alle ICB’s die in aandelen beleggen 

- een prestatie-analyse (‘performance attributie’) van de globale portefeuille; 

- een presentatie over het uitgevoerde beleggingsbeleid en het bekomen resultaat over het 
voorbije jaar en sinds aanvang van het mandaat; 

- de opgave van de omloopsnelheid in de portefeuille van de IBP het voorbije jaar cf. de 
definitie sub Artikel 8.e.; 

- details m.b.t. de kosten van het portefeuillebeheer op jaarbasis op basis van een template 
die hen [sinds 2021] wordt bezorgd door de IBP (zie Bijlage 3 van het specifieke luik voor de 
verschillende afzonderlijke vermogens); 

- de ‘factsheets’ van alle ICB’s waarin geïnvesteerd werd gedurende het afgelopen jaar; - 

een overzicht van de financiële markten over het voorbije jaar. 

De vermogensbeheerders moeten in hun rapportering systematisch vermelden of de cijfers netto of bruto 
van kosten zijn. 

4. ESG-rapportering 
Halfjaarlijks zal elke vermogensbeheerder een ESG-rapport bezorgen dat de specifieke ESG-kenmerken van 
de portefeuille weergeeft, onder meer de gemiddelde ESG-score op basis van externe bronnen zoals 
Sustainalytics of MSCI in vergelijking met deze van een portefeuille/benchmark die geen rekening houdt met 
ESG-criteria. 

5. Rapportering over het Betrokkenheidsbeleid 
Een keer per jaar rapporteert de vermogensbeheerder over het gevoerde Betrokkenheidsbeleid en moet 
daarbij aantonen een strategie te hebben gevoerd die een doeltreffende aandeelhoudersbetrokkenheid 
mogelijk maakt en die in het lange termijn belang van de IBP als aandeelhouder heeft gehandeld. 
 

ARTIKEL 9. INTERNE RAPPORTERING 
Maandelijks wordt er door een afgevaardigde van het Beleggingscomité een overzicht opgesteld op basis 
van de rapporten van de vermogensbeheerders en de bewegingen op de zichtrekening. Dit rapport bevat 
onder meer de globale portefeuillesituatie, die toelaat te verifiëren of op geconsolideerd niveau de tactische 
afwijkingsmarges ten opzichte van de globale Strategische Activa-allocatie worden gerespecteerd. Dit 
overzicht wordt doorgestuurd aan de leden van het Beleggingscomité, de leden van de Raad van Bestuur, 
de commissaris-revisor en de sleutelfuncties. 



De notulen van de trimestriële vergaderingen van het Beleggingscomité met betrekking tot de evaluatie van 
de gehanteerde beleggingsstrategie en behaalde resultaten worden bezorgd aan de Raad van Bestuur en 
worden opgeladen op een beveiligde website. 
Het Beleggingscomité rapporteert eventuele compliance overtredingen (‘breaches’) onverwijld aan de Raad 
van Bestuur. 
De ALM-studie wordt besproken op het Beleggingscomité, dat de resultaten van de studie toelicht aan de 
Raad van Bestuur. 
 

ARTIKEL 10. BETROKKENHEIDSBELEID 
De IBP belegt in aandelen die op een gereglementeerde markt worden verhandeld en moet daarom een 
Betrokkenheidsbeleid (hiermee wordt bedoeld een actieve rol als aandeelhouder ten aanzien van individuele 
ondernemingen) bepalen conform de Shareholders Rights Directive (cf. Art. 95, §2 WIBP), maar kan 
motiveren waarom ze ervoor kiest niet aan een of meerdere vereisten te voldoen. 
De IBP is van oordeel niet bij machte te zijn zelf in te staan voor een Betrokkenheidsbeleid dat aan alle 
vereisten voldoet. De motivering is dat de omvang van de IBP en de beschikbare middelen niet proportioneel 
zijn tot de middelen die daartoe nodig zijn. De IBP belegt immers wereldwijd in duizenden ondernemingen. 
De IBP belegt daarenboven in deze ondernemingen via ICB’s zodat het niet mogelijk is een eigen 
Betrokkenheidsbeleid te voeren. ICB’s zijn immers collectieve vehikels en de IBP heeft een deelname in de 
ICB’s die steeds een minderheid van de deelbewijzen vertegenwoordigen. 

De IBP heeft daarom besloten zich te verlaten op het Betrokkenheidsbeleid van de vermogensbeheerders. 
De IBP verwacht van de vermogensbeheerders een actief eigen Betrokkenheidsbeleid, wat kadert in de 
verplichtingen voortvloeiend uit de Shareholders Rights Directive en houdt daarmee rekening bij de selectie 
van de beheerders. 
Bovendien is de IBP in dit kader bijzonder aandachtig voor de strikte naleving van de deontologische 
beroepsprincipes van portefeuillebeheer, zoals ze voorkomen in de vigerende regelgeving of door 
beroepsverenigingen worden voorgestaan. De regeling inzake belangenconflicten, zoals bepaald in Art. 91, 
§1, 1° WIBP, is immers van toepassing op de betrokkenheidsactiviteiten. De vermogensbeheerders moeten 
daarom aan de IBP hun interne beleid inzake het vermijden van belangenconflicten bezorgen en bevestigen 
dat ze handelen in overeenstemming met de gedragscode opgesteld door BEAMA zoals weergegeven op 
www.beama.be. 
 De vermogensbeheerders stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 4 van het 
specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke vermogens. 
 

  



B. RISICO EN RISICOBEHEERSING 

ARTIKEL 11. INVENTARIS VAN DE BELEGGINGSRISICO’S WAARAAN DE IBP IS BLOOTGESTELD EN 
BESCHRIJVING VAN DE RISICOBEHEERPROCEDURES 
Algemeen wordt beleggingsrisico gedefinieerd als de kans dat de belegging niet het verwachte financiële of 
maatschappelijke rendement oplevert of haar waarde verliest. 
Hierbij volgt een opsomming van de belangrijkste beleggingsrisico’s en een beschrijving van de 
risicobeheerprocedures (waarvan sommige verder in de Verklaring worden toegelicht). Het 
prudentiebeginsel is transversaal en van toepassing op alle opgesomde risico’s en zal daarom niet expliciet 
herhaald worden in wat volgt. 
11.1. Mismatching risico: 

Dit is het risico van een mismatch tussen de looptijd (duratie) en de waarde-evolutie van de activa waarin 
de IBP belegt en de duratie en de waarde-evolutie van de verbintenissen, o.a. onder invloed van de evolutie 
van de inflatie en van de marktrente.  
Dit risico wordt opgevangen door de driejaarlijkse ALM-studie die de samenstelling van de activa afstemt 
op het profiel van de verplichtingen. Deze studie vormt de basis van de Strategische Activa Allocatie. Zie 
verder onder Artikel 12. ‘ALM en de Strategische Activa Allocatie’. 
11.2. Risico gebonden aan de prestatie van de vermogensbeheerder: 

Wanneer de beheerder een prestatie neerzet die onder de benchmark ligt ontstaat een (opportuniteits-) 
verlies dat de financiering van het plan in gevaar kan brengen. Minprestatie kan onder meer verbonden zijn 
aan een verkeerd ingeschatte tactische activa-allocatie, aan een verkeerd ingeschatte selectie van 
individuele effecten binnen een bepaalde activaklasse, aan een verkeerd ingeschat duratiebeleid in de 
obligatieportefeuille of aan oplopende transactiekosten ingevolge een overmatige omloopsnelheid in de 
portefeuille. Daarnaast kan ook een (opportuniteits-)verlies ontstaan indien de vermogensbeheerder de 
contractuele richtlijnen niet respecteert. 
Om potentiële deviaties van de benchmark in te perken, wordt aan de vermogensbeheerder een (op basis 
van een middelenverbintenis) maximale ex post tracking error opgelegd van 3% ten opzichte van de 
benchmark in het geval van actief beheer en van 0,5% in het geval van passief beheer. De prestatie van de 
beheerders wordt periodiek opgevolgd via de rapportering van de beheerder. Jaarlijks wordt er een 
diepgaande prestatie-analyse uitgevoerd. De transactiekosten zijn het voorwerp van een specifieke 
monitoring die de IBP toelaat zo nodig in te grijpen (cf. de bepalingen onder Artikel 8.e.). Aan de actieve 
vermogensbeheerders werd ook een relatief bescheiden doelstelling van meerprestatie opgelegd, cf. Artikel 
8.c, en zijn ook de tactische activa-allocatiemarges m.b.t. aandelen relatief bescheiden, dit om te vermijden 
dat de vermogensbeheerders zouden aangezet worden tot het nemen van te grote afwijkingen ten opzichte 
van de benchmark. 
 

11.3. Concentratierisico (of risico van onderdiversificatie): 

Dit is het risico dat significante verliezen ontstaan vanwege een te hoge blootstelling aan het risico van één 
tegenpartij of één type van belegging. 
Dit risico wordt opgevangen door het gebruik van gediversifieerde beleggingsinstrumenten. De portefeuille 
moet vooral maar niet uitsluitend worden belegd in ICB’s, bij voorkeur deze van het UCITS type3 die publiek 
mogen worden verdeeld in de Europese Unie en die onderworpen zijn aan een strikt reglementair kader dat 
onder meer limieten oplegt aan de exposure op één emittent. 
 

11.4. Kredietrisico: 

Dit is het risico op wanbetaling van een emittent van obligaties op het vlak van de [tijdige en volledige] 
betaling van intrest en het terugstorten van kapitaal. 

3 UCITS-fondsen of ICBE’s (Instellingen voor Collectieve Beleggingen in Effecten) vallen onder de Europese 
UCITS-richtlijn. 



Dit risico wordt opgevangen door: 
- het gebruik van gediversifieerde beleggingsinstrumenten. De portefeuille moet vooral maar niet 
uitsluitend worden belegd in ICB’s, bij voorkeur deze van het UCITS type;  

- het opleggen van beperkingen aan beleggingen in obligaties met een rating lager dan ‘investment 
grade’ (van ’redelijke’ kwaliteit).  De vermogensbeheerder moet hoofdzakelijk beleggen in investment grade 
obligaties. Zie verder onder Artikel 13. ‘Toegestane en niet-toegestane beleggingen, 
beleggingsbeperkingen’; 

- de IBP voert zelf geen onafhankelijke kredietanalyse uit, maar eist van de vermogensbeheerders dat 
ze beschikken over een onafhankelijke inschatting van het kredietrisico die hen toelaat het beheer niet vooral 
te enten op de ratings van externe ratingbureaus (cf. Art. 95, §1 WIBP). 

11.5. Systematisch en niet-systematisch risico: 

Het systematisch risico (soms ook ‘marktrisico’ genoemd)  is het risico van een daling van de financiële 
markten ingevolge algemene factoren zoals een stijging van de rente of een economische recessie. De 
volatiliteit van de markt wordt mee opgenomen als parameter van de driejaarlijkse ALM-studie en bepaalt 
aldus mee de optimale Strategische Activa Allocatie die voor een gegeven niveau van verwachte return, de 
volatiliteit minimaliseert. 
Het niet-systematisch risico eigen aan het risico van individuele ondernemingen of sectoren wordt uitgevlakt 
door de diversificatie van de portefeuille, die activa combineert waarvan het koersverloop in meer of mindere 
mate onafhankelijk (‘gedecorreleerd’) is zodat individuele koersschommelingen uitgevlakt worden.  

11.6. Renterisico: 

De beleggingen in de vastrentende waarden zijn onderhevig aan renterisico, i.e. als de rente daalt dan stijgt 
de waarde van de beleggingen en als de rente stijgt dan daalt de waarde van de beleggingen. 
De IBP aanvaardt dit risico omdat de bewegingen van de rente meelopen met de actualisatie van de 
verplichtingen. In het geval van een Defined Benefits plan en cash balance plan, daalt bij stijgende rente 
weliswaar de marktwaarde van de beleggingen, maar daalt ook, ceteris paribus, de actuele waarde van de 
verplichtingen. De driejaarlijkse ALM-studie ziet erop toe dat de duratie van de activa wordt gekozen in 
functie van de duratie van de verplichtingen (zie ook ‘Mismatching risico’), waardoor het renterisico wordt 
opgevangen. 

11.7. Liquiditeitsrisico: 

Dit is het risico dat activa niet tijdig te gelde kunnen worden gemaakt om tegemoet te komen aan 
betalingsverplichtingen uit onmiddellijke verbintenissen.  
Dit risico wordt beheerst door: 
- een adequate budgettering van de verplichtingen van de IBP en het voorzien van de nodige 
liquiditeiten; 

- het hoofdzakelijk beleggen in liquide activa en beleggingsinstrumenten. ICB’s van het UCITS type, 
die vooral beleggen in liquide beleggingen, krijgen de voorkeur. Alternatieve beleggingen, die doorgaans 
minder liquide zijn en vaak de vorm aannemen van AICB’s, zijn toegestaan maar krijgen een relatief laag 
gewicht toegekend, zodat de globale liquiditeit van de portefeuille gewaarborgd blijft, overeenkomstig het 
prudent person principle.  

11.8. Wisselkoersrisico: 

Bij beleggen in activa die niet gedenomineerd zijn in euro ontstaat wisselkoersrisico, i.e. dat de 
waardevermindering van deviezen tegen de euro leiden tot een daling van de waarde van de activa van de 
IBP.  
Aandelenportefeuille: 

Het wisselkoersrisico wordt niet systematisch afgedekt in de aandelenportefeuille omdat de evolutie van de 
wisselkoersen ook gereflecteerd wordt in de relatieve prestaties van de ondernemingen omgerekend in euro 



en omdat ondernemingen zelf het zakelijke wisselkoersrisico beheren. Wisselkoersrisico in de 
aandelenportefeuille wordt ook ingeperkt door de diversificatie van de portefeuille en kan ook bijdragen tot 
de diversificatie van de portefeuille. De vermogensbeheerder kan in het kader van discretionair beheer zelf 
beslissen of, wanneer en in welke mate wisselkoersrisico wordt ingedekt. 
Obligatieportefeuille: 
In de obligatieportefeuille wordt de voorkeur gegeven aan obligaties gedenomineerd in euro omdat in het 
verleden is gebleken dat de financiële markten zelden een risicopremie betalen voor wisselkoersrisico in een 
obligatieportefeuille, behalve dan voor opkomende markten. De ALM-studie wordt in die zin gekalibreerd. 
11.9. Bewaarnemingsrisico: 

Er bestaat een risico dat de activa van de IBP die in bewaring zijn gegeven bij een financiële instelling 
verloren raken als gevolg van nalatigheid of frauduleuze handelingen van een bewaarnemer of 
onderbewaarnemer. 
Dit risico wordt opgevangen door de keuze van solide bewaarnemers waarbij het essentieel is dat de 
bewaarnemers binnen een strikt wettelijk en reglementair kader opereren en zo onder de controle staan van 
sterke prudentiële instanties. De IBP zal ook enkel bewaarnemers aanvaarden die door een gereputeerde 
revisor worden gecontroleerd. Conform Art. 92 § 1WIBP komen enkel instellingen in aanmerking die binnen 
de Europese Unie vergund zijn.4 

Het mag in dit kader genoteerd worden dat de activa van de IBP hoofdzakelijk bestaan uit effecten (ICB’s) 
die wettelijk afgeschermd zijn van het faillissement van de bewaarnemer en die buiten de balans van de 
bewaarnemer staan. Cash in rekening daarentegen staat op de balans van de bewaarnemer en is daarom 
niet afgeschermd van een faillissement. De IBP zal daarom vermijden om, in voorkomend geval, te 
belangrijke cashposities aan te houden op een rekening bij één financiële instelling. Zie verder onder Artikel 
13. ‘Toegestane en niet-toegestane beleggingen, beleggingsbeperkingen’. 

11.10. Continuïteitsrisico op het niveau van de vermogensbeheerder en de bewaarnemende financiële 
instelling:  

Dit is het risico dat de diensten aan de IBP ernstig worden verstoord door interne problemen bij de 
vermogensbeheerder en de bewaarnemende fina nciële instelling, bijvoorbeeld een grote panne van de 
informaticasystemen of een terroristische aanslag. 
Overeenkomstig de markten in financiële instrumenten richtlijn 2014/65/EU en het Reglement van de FSMA 
van 5 juni 2007 betreffende organisatorische voorschriften voor instellingen die beleggingsdiensten 
verstrekken, moet de vermogensbeheerder beschikken over een goed onderbouwd Business Continuity 
Management kader met Business Continuity-plannen en Disaster Recoveryplannen, die de voortzetting van 
de beleggingsdiensten en het behoud van de essentiële gegevens en functies in het geval van een ernstige 
onderbreking van haar activiteiten, systemen of procedures mogelijk maken. De Vermogensbeheerder zorgt 
er tevens voor dat de noodzakelijke systemen en procedures voorhanden zijn die de veiligheid, integriteit en 
vertrouwelijkheid van informatie op een doeltreffende wijze waarborgen, rekening houdend met de aard van 
de informatie in kwestie. De wet voorziet analoge verplichtingen voor bewaarnemende financiële instellingen. 
De vermogensbeheerders en de bewaarnemende financiële instellingen moeten aan de IBP kunnen 
aantonen aan deze wettelijke verplichtingen te voldoen. 
11.11. Inflatierisico 
Het inflatierisico bestaat erin dat de toekomstige inflatie oploopt, waardoor, in het geval van een Defined 
Benefits plan, de verplichtingen van de IBP oplopen. 

De IBP belegt deels in aandelen, die op lange termijn een goede bescherming tegen inflatie bieden omdat 
ondernemingen inflatie doorrekenen in hun verkoopprijzen. De aandelenportefeuille kan, in voorkomend 
geval, ook beleggingen in vastgoedaandelen bevatten, die typisch huurcontracten aangaan die geïndexeerd 

4 De IBP geeft haar voor bewaargeving vatbare activa in bewaring, hetzij bij de Nationale Bank van België, 
hetzij bij een onderneming of instelling waaraan vergunning is verleend overeenkomstig voornoemde richtlijn 
2013/36/EU of voornoemde richtlijn 2014/65/EU of die voor de toepassing van voornoemde richtlijn 
2009/65/EG of voornoemde richtlijn 2011/61/EU als bewaarder zijn aanvaard en wiens vergunning een 
activiteit van bewaargeving toelaat. 



zijn op inflatie. In de obligatieportefeuille kan de vermogensbeheerder beleggen in inflatiebeschermde 
obligaties. Daarnaast zorgt de diversificatie van de obligatiebeleggingen over diverse looptijden ervoor dat 
continu obligaties vervallen zodat, bij oplopende rente ingevolge oplopende inflatie, kan herbelegd worden 
aan een hogere rente. 
11.12. ESG-risico’s: 

ESG-risico’s zijn deze verbonden aan een niet-duurzame ondernemingsvoering, gemeten aan de hand van 
specifieke criteria. De IBP sluit zich aan bij de Eurosif definitie van ESG-criteria, die hieronder wordt 
weergegeven: 

Environmental (milieu) Social (arbeidsrelaties) Governance (deugdelijk 
bestuur) 

Lucht- en watervervuiling Klantentevredenheid Samenstelling raad van 
bestuur 

Biodiversiteit Gegevensbescherming 
privacy 

en Audit comité structuur 

Klimaatverandering en 
koolstof emissies 

Productveiligheid Omkoping en corruptie 

Ontbossing Genderbeleid en diversiteit Managementverloning 

Energiegebruik en -
efficiëntie 

Gemeenschapsrelaties Lobbying 

Afvalbeheer Werknemersbetrokkenheid Politieke bijdragen 

Waterschaarste Mensenrechten Klokkenluiderbeleid 

Bodemvervuiling en -
verarming 

Arbeidsvoorwaarden Belastingontduiking 

 

De IBP ziet het niet-respecteren van ESG-criteria door de ondernemingen waarin belegd wordt als een bron 
van beleggingsrisico. De IBP  verwacht daarom van de vermogensbeheerders dat: 

- ze de UN Principles for Responsible Investment (zie www.unpri.org) formeel hebben onderschreven 
als UN PRI Signatory; 

- ze ESG-screenings opnemen in het risicobeheerproces; 

- ze in staat zijn aan de IBP een specifieke ESG-rapportering te bezorgen op halfjaarlijkse basis (cf. 
Artikel 8.g.4.). Deze ESG-rapportering is een wezenlijk onderdeel van het governance systeem van de IBP 
en wordt op zijn minst eens per jaar geanalyseerd door de Raad van Bestuur op aangeven van het 
Beleggingscomité.  

De IBP heeft besloten om, ook wat actieve ESG-mandaten betreft, ‘traditionele’ benchmarks te blijven 
gebruiken om de prestaties van de vermogensbeheerder af te toetsen in plaats van ESG-specifieke 
benchmarks omdat de ALM-studies gebaseerd zijn op traditionele benchmarks en omdat de 
vermogensbeheerders stellen dat ze dankzij een actief ESG-beleid het traditionele beheer kunnen 
verbeteren. Met andere woorden, de IBP verwacht van de actieve beheerder die een ESG-specifiek mandaat 
heeft om traditionele benchmarks te verslaan op een risicogewogen basis. ESG-integratie mag geen 
excuses zijn voor minprestatie omdat dit de financiering van het plan in het gedrang zou brengen. 
 

ARTIKEL 12. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE 
12.1. ALM-studie: 

Om de drie jaar wordt een ALM-studie per afzonderlijk vermogen uitgevoerd of op elk moment dat de 
parameters ingrijpend zijn veranderd. 



Een ALM-studie wordt uitgevoerd ter ondersteuning van het opstellen van het strategisch beleid. Hierbij 
wordt nagegaan hoe de activa van het OFP best belegd worden in de komende jaren, rekening houdend 
met de gewijzigde  structuur van de verplichtingen en de geactualiseerde verwachte rendementen en risico’s 
van de diverse financiële activa. 

Aan de hand van een ALM-studie wordt geanalyseerd wat de ‘risico/rendement-implicaties’ van het 
investeringsbeleid zijn in termen van de mogelijke toekomstige surplus- en tekortpositie van het 
financieringsniveau.  
Hierbij worden de activa en passiva afgewikkeld volgens bepaalde scenario’s, waarbij het de bedoeling is 
inzicht te verwerven in de evolutie van een aantal bepalende variabelen en/of parameters, zoals de 
verplichtingen, de uitbetalingen, het financieringsniveau en de (herstel)bijdragen.  
Een ALM-studie helpt dus bij het bepalen van een optimale Strategische Activa Allocatie (SAA) die het best 
past bij de structuur van de verplichtingen, en dit binnen de limieten van de risicotolerantie vooropgesteld 
door de OFP. 
Elke nieuwe ALM-studie gaat na of het profiel van de verplichtingen en/of de verwachte rendementen en 
risico’s van de diverse financiële activa substantiële wijzigingen hebben ondergaan. Op basis van deze 
analyse wordt beslist of een nieuwe Strategische Activa-allocatie nodig is.  
12.2. De Strategische Activa-allocatie: 

De Strategische Activa-allocatie geeft de optimale portefeuillestructuur weer om aan de financiële 
verplichtingen van de IBP te kunnen voldoen. De ALM-studie stelt verschillende strategische activaallocaties 
voor met ‘trade-offs’ (i.e. afwegingen) op het niveau van risico en rendement. De Raad van Bestuur maakt 
op basis van het advies van het Beleggingscomité daaruit een keuze in functie van de afweging van deze 
trade-offs en kiest de Strategische Activa Allocatie die zij, rekening houdend met de gekozen 
risicobereidheid, optimaal acht in de bredere context van de beste belangen van de IBP. Daarbij kan overleg 
worden gepleegd met de vermogensbeheerder en de externe adviseurs. 
De Strategische Activa Allocatie wordt vastgelegd en opgenomen in het specifieke luik van de verschillende 
afzonderlijke vermogens.  
Per activacategorie worden ook benchmarks vastgesteld, teneinde de prestaties van de portefeuille te 
kunnen evalueren. De kwaliteit van het beheer van elke activaklasse wordt geëvalueerd door het rendement 
en de volatiliteit van het betrokken onderdeel in de portefeuille te vergelijken met dit van de benchmark.  
 

De beheermandaten worden verdeeld onder verschillende vermogensbeheerders. Als basisprincipe geldt 
dat binnen elk specifiek luik, voor wat gemengde mandaten betreft, elke vermogensbeheerder dezelfde 
Strategische Activa-allocatie opgelegd krijgt. Deze wordt weergegeven in Bijlage 5 van het specifieke luik 
voor de verschillende afzonderlijke vermogens. In voorkomend geval, bijvoorbeeld voor de alternatieve 
beleggingen, kunnen gespecialiseerde mandaten worden toegekend in functie van de specifieke 
competenties van de vermogensbeheerder. 
 

12.3. Herallocatiebeleid 

Aangezien, wat gemengde mandaten betreft, de vermogensbeheerders dezelfde Strategische 
Activaallocatie hebben, is geen herallocatiebeleid nodig. 
 

ARTIKEL 13. TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN, 
BELEGGINGSBEPERKINGEN 

13.1. Toegestane beleggingen 

Aandelen 
Het is de vermogensbeheerders toegestaan te beleggen in aandelen die genoteerd zijn op een 
gereglementeerde markt, waaronder beursgenoteerd vastgoed, en dit van alle kapitalisatietypes (small, mid, 
large en mega caps) behalve microcaps.  



Obligaties Het is de vermogensbeheerders toegestaan te beleggen in alle ‘klassieke’ types van obligaties 
zoals overheidsobligaties en bedrijfsobligaties. Beleggen in niet-klassieke obligaties zoals senior loans en 
gestructureerde obligaties kan enkel via gediversifieerde fondsen binnen de grenzen opgelegd aan 
‘alternatief’ beheer (zie verder) binnen elk afzonderlijk vermogen. 

Alternatieve beleggingen 
Een alternatieve belegging is een financieel actief dat niet in een van de conventionele 
aandelen/obligaties/liquiditeitencategorieën valt, zoals niet-beursgenoteerde ondernemingen (‘private 
equity’), hefboomfondsen (‘hedge funds’), direct vastgoed, grondstoffen en edelmetalen. Wanneer 
alternatieve beleggingen zijn toegestaan binnen een afzonderlijk vermogen, mag de IBP enkel beleggen in 
alternatieve beleggingen via fondsen van het UCITS of van het AIF type5.  

13.2. Niet-toegestane beleggingen 

Derivaten en andere 
Het is de vermogensbeheerders niet toegestaan om rechtstreeks te beleggen in: a. 

afgeleide producten (futures, opties, swaps en dergelijke meer). 

b. transacties met hefboomwerking; 

c. transacties waarvoor een kredietopening, margebetaling of andere waarborg vereist is; d. 

direct vastgoed. 

Het is de vermogensbeheerder wel toegestaan om te beleggen in ICB’s of AICB’s die in eigen naam 
bovenvermelde verrichtingen uitvoeren. Indien de vermogensbeheerder ICB’s of AICB’s gebruikt die 
effectenleningen en cessie-retrocessieovereenkomsten in eigen naam uitvoeren, dan zijn enkel ICBs of 
AICB’s naar Belgisch, Nederlands of Luxemburgs recht toegestaan. 
Het is de vermogensbeheerder, de bewaarnemende instellingen of de fondsen niet toegestaan effecten uit 
te lenen (“securities lending”) of cessie-retrocessieovereenkomsten aan te gaan. 
 

ARTIKEL 14. CONTROLE- EN EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER EN DE BEWAARNEMER 
a. De aanduiding van de vermogensbeheerder en/of bewaarnemende banken kan te allen tijde door 
de Raad van Bestuur herzien worden, op basis van de beleggingsresultaten, de geleverde diensten, de 
controle van de procedures zoals bepaald in deze Verklaring en op basis van elk materieel feit dat de 
belangen van de IBP kan schaden (bv. het opleggen van een boete door de toezichthouder aan de 
vermogensbeheerder of de bewaarnemende financiële instelling, een overname e.d.m.). 

b. De rapportering die aan de vermogensbeheerder wordt opgelegd zoals bepaald in Artikel 8.g. 
‘Rapportering door de vermogensbeheerder’ laat de IBP toe om het respecteren van de contractuele 
voorzieningen zoals de tactische marges op het niveau van de Strategische Activa-allocatie, de 
beleggingsprestaties, het beleggingsrisico, de omloopsnelheid en de kosten te controleren. 

c. Het Beleggingscomité is verantwoordelijk voor dit ‘eerstelijnstoezicht’ en komt minstens viermaal per 
jaar samen om de globale situatie te bespreken en te evalueren. De beleggingsprestaties en de genomen 
beleggingsbeslissingen worden geëvalueerd ten opzichte van de benchmark. De behaalde rendementen 
worden ook vergeleken met de verwachte rendementen en de te behalen rendementen volgens het 
financieringsplan.  

5 AIF’s (Alternative Investment Funds of ‘Alternatieve Instellingen voor Collectieve Beleggingen’) vallen onder 
de Europese AIFMD-richtlijn. UCITS-fondsen kunnen echter soms ook in zekere mate in alternatieve 
beleggingen investeren. 



d. De vermogensbeheerders worden jaarlijks uitgenodigd op het Beleggingscomité en/of de Raad van 
Bestuur om een uitgebreide toelichting te geven over de behaalde rendementen en hun visie te geven 
over het toekomstig verloop van de financiële markten. Bij deze vergaderingen wil de IBP zich ervan 
vergewissen dat de vermogensbeheerders hun werk op een competente manier (onder meer het 
respecteren van het prudentiebeginsel) blijven uitvoeren en de gepaste kennis en ervaring hebben om 
de activa van de IBP te beheren.  

e. De IBP evalueert de prestaties van de vermogensbeheerders op basis van de prestaties netto van 
kosten in vergelijking met deze van de benchmark. De prestatie van de benchmark wordt berekend op 
basis van de Strategische Activa-allocatie, waarbij de benchmark gekozen voor elke activaklasse wordt 
vermenigvuldigd met het gewicht in die allocatie. De prestaties worden tevens geëvalueerd in functie van 
het door de vermogensbeheerder genomen risico, waartoe specifieke parameters worden opgevolgd (zie 
ook Artikel 8.g. ‘Rapportering’). 

In het specifieke luik per afzonderlijk vermogen worden de verwachte objectieven en de evaluatieperiode 
beschreven.  
De diensten van de bewaarnemende financiële instelling worden eenmaal per jaar geëvalueerd door de 
Raad van Bestuur op aangeven van het Beleggingscomité. Die evaluatie is onder meer gebaseerd op de 
kwaliteit en de tijdige verzending van de rapportering en de correcte verwerking van ‘corporate actions’ als 
dividendbetalingen, omwisselingen en het recupereren van bronbelasting. 
  



 

Specifiek luik  - Afzonderlijk Vermogen Provant  
 

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN PROVANT  
De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant bestaat uit het tweede pijler Provant Fonds en het MIPS6-
segment.  

Het tweede pijler Provant fonds is de som van de volgende portefeuilles; “OFP PROVANT Tweede Pijler” (056-
2644156-21) bij Candriam, en “IBP OFP PROVANT” (731-0034842-91) bij KBC Asset Management verhoogd 
met de zichtrekening 091-0181017-44 bij Belfius. 
Het MIPS-segment is 20 miljoen euro (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van OFP 
Provant dat inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt toegewezen ten 
voordele van de Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen, zoals beschreven staat in de statuten en de 
beheersovereenkomst. De opbrengsten die deze 20 miljoen euro sinds de storting gegenereerd hebben zijn 
ook definitief verworven binnen dit segment. Het MIPS-segment is de som van de volgende portefeuilles; 
“OFP PROVANT” (056-2644155-20) bij Candriam, en “IBP OFP PROVANT BUFFER” (731-0040224-41) bij 
KBC Asset Management. 
 

ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON 
De duratie van de pensioenverplichtingen beheerd in dit afzonderlijk vermogen is 27 jaar op een ABO 
(Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van 01/01/2020. 
 

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL 
Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een actief beheer in de vorm van een discretionair 
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend. 
De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te 
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark. 

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te 
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de  
Strategische Activa Allocatie en haar afwijkingsmarges (zie Artikel 4.2 Specifiek luik), de 
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke 
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken. 

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt 
belegd.  
Zowel wat het tweede pijler Provant fonds als het MIPS-segment betreft, is aan beide vermogensbeheerders 
een actief ESG-mandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).   
 

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE 
4.1. ALM-studie: 

De ALM-studie heeft als doel de gebruikte actuariële hypothesen die in (het algemeen luik en het specifiek 
luik van) het financieringsplan toegelicht worden te verantwoorden of indien nodig aan te passen. De ALM-
studie test de Strategische Activa Allocatie (SAA) op het risico van onderfinanciering ten opzichte van de 

6 MIPS staat voor Multi Inrichters Pensioenstelsel. 



Lange Termijnverplichtingen (voor meer uitleg wordt verwezen naar het Financieringsplan) over een periode 
van 15 jaar. 

Voor het beheren van de mismatching risico’s worden stress scenario’s uitgevoerd waarin diverse 
inflatiescenario’s getest worden. 
 

4.2.  De Strategische Activa Allocatie: 

De Strategische Activa Allocatie werd op datum van 28/10/2020 vastgelegd op 50% aandelen, 45% 
obligaties en 5% beursgenoteerd vastgoed, verder onderverdeeld in een aantal subcategorieën zoals 
opgenomen in onderstaand schema. De verwachte returns, volatiliteit en actualisatievoet zijn opgenomen in 
Bijlage 6. Deze Strategische Activa Allocatie treedt inwerking vanaf 30/06/2021. 

 

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 6,50% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 3,50% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 40% 50,00% 60%

Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20,0%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

EMU High Yield Bonds 0% 4,50% 10,0% ML Euro High Yield BB-B non-Financial

Totale Obligaties 30% 45,00% 60%



 

Bovenstaande verdeling wordt aangehouden als de strategische leidraad voor de allocatie van de activa 
van dit afzonderlijk vermogen. Er zijn minimum en maximum afwijkingsmarges (‘tactische’ marges’) voorzien 
ten opzichte van de Strategische Activa Allocatie. 
 

ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN, 
BELEGGINGSBEPERKINGEN 

5.1. Specifieke toegestane beleggingen 

Obligaties 

Het is de vermogensbeheerder toegestaan om maximaal 10% van de portefeuille rechtstreeks of 
onrechtstreeks te beleggen in obligaties met een rating lager dan investment grade of in obligaties zonder 
rating met een kredietwaardigheid die naar het oordeel van de vermogensbeheerder lager is dan investment 
grade. Onder investment grade obligaties dient te worden verstaan: obligaties met een rating hoger dan of 
gelijk aan BBB-/Baa3 (lange termijn) of A3/F3/P3 (korte termijn) bij minstens 1 van volgende 
ratingagentschappen: Moody’s, Standard & Poor’s) of Fitch Ratings. 

Wanneer zich in de loop van het beheer een daling van de rating van de obligatie voordoet waardoor dit 
maximum van 10% wordt overschreden, zal de vermogensbeheerder de posities in de desbetreffende 
obligaties binnen een redelijke termijn afbouwen. Deze afbouw zal te allen tijde gebeuren rekening houdend 
met de financiële belangen van de IBP. 
 

Binnen de obligatieportefeuille mag ook belegd worden in bijzondere types van obligaties opgenomen in 
onderstaande tabel, met dien verstande dat high yield bonds en emerging market debt samen niet meer 
dan 10% van de totale portefeuille mogen uitmaken: 

Categorie Sector
Tactische Allocatie 

(Maximum) Benchmarks

Obligaties High Yield (HY) 10,00%
ML Euro High Yield BB-B 

non-Financial

Emerging Markets Debts (EMD) 7,50% JP Morgan GBI EM Global 
(diversified)

TOTAAL 10,00%

 

Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% S&P Europe Property Index

Alternatieve 0% 0,00% 5%

Liquiditeiten 0% 0,00% 15%

Totaal 100,00%



Liquiditeiten 
Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te 
houden bij éénzelfde financiële instelling ten belope van maximum 15% van hun portefeuille. 
Alternatieve beleggingen 

De alternatieve beleggingen mogen maximaal 5% van de globale portefeuille uitmaken. 
 

 

ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER 
De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een gemiddelde meerprestatie van 1% ten opzichte van de 
benchmark, met een target Informatieratio van 0,4, die wordt geëvalueerd over een periode van minstens 
vijf jaar. Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per 
jaar formeel door de Raad van Bestuur geëvalueerd. De IBP beschouwt de beoogde meerprestatie als 
redelijk in de zin dat dit de vermogensbeheerder aanzet tot actief beheer zonder het aanzetten tot het nemen 
van overdreven risico’s. De IBP beschouwt vijf jaar als een redelijke evaluatieperiode die de 
vermogensbeheerder moet aanzetten tot een beleggingsbeleid dat op de lange termijn is gericht in lijn met 
de looptijd en het profiel van de verplichtingen van de IBP. Minprestatie over een periode van vijf jaar leidt 
niet automatisch tot de vervanging van de beheerder en zal worden beoordeeld op het globale niveau van 
de relatie. Indien de vermogensbeheerder kan argumenteren dat de minprestatie moet worden gekaderd in 
een strategie die pas op langere termijn zijn vruchten kan afwerpen in lijn met de beleggingshorizon van de 
IBP, kan het mandaat mogelijk blijven verderlopen. 
  



Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS 
 

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan 
volgende partijen: 

- KBC Asset Management 

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset 
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ 
ondertekend op 3 maart 2020). 

- Candriam 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een 
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020). 
 

  



Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN 
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen 
aan: 

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV 

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni 
2015. 

- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE 
OMLOOPSNELHEID 
 

 

  

Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS 
De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.  
Candriam: op ... 
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf 

 

KBC: op ...... 
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and 
_Engagement_Activity_Report_EN.pdf 

 

 

 

https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf


Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS 
Conform Artikel 4.2. van dit specifieke luik wordt dezelfde Strategische Activa Allocatie toegewezen aan 
Candriam en KBC AM, maar het gebruik van verschillende benchmarks voor sommige subcategorieën werd 
op vraag van de vermogensbeheerders, toegestaan. 
Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan Candriam:  

  

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 6,50% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 3,50% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 40% 50,00% 60%

Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20,0%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

EMU High Yield Bonds 0% 4,50% 10,0% ML Euro High Yield BB-B non-Financial

Totale Obligaties 30% 45,00% 60%

Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% S&P Europe Property Index

Alternatieve 0% 0,00% 5%

Liquiditeiten 0% 0,00% 15%

Totaal 100,00%

 

Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan KBC AM:  



Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 6,5% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 3,5% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 40% 50,0% 60%

Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40% iBoxx Euro Corporate

EMU High Yield 0% 4,50% 10% ICE BofA EUR Non-financial High Yield 

Totale Obligaties 30% 45,0% 60%

Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% FTSE EPRA Europe index 

Alternatieve 0% 0,0% 5%

Liquiditeiten 0% 0% 15%

Totaal 100,00%



Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT  EN ACTUALISATIEVOET 
De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa Allocatie, op basis van gegevens per 
01/12/2020, wordt ingeschat op 3,75%. De Strategische Activa Allocatie heeft een verwachte volatiliteit 
ingeschat op 10,53%. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verwachte return en volatiliteit per 
categorie. 

Categorie Sector
Strategische 

Allocatie
Verwacht 

rendement
Volatiliteit

Aandelen Euro 6,50% 6,00% 21,00%
Internationale (ex-

EMU)
40,00% 5,75% 17,50%

Groeimarkten 3,50% 7,00%
25,00%

Totale aandelen 50,00%

Obligaties EMU Overheid 13,50% 0,50% 3,50%
EMU 

Bedrijfsobligaties
27,00% 1,20% 4,50%

EMU High Yield Bonds 4,50% 2,20% 9,30%

Totale Obligaties 45,00%

Vastgoed Europees Vastgoed 5,00% 6,50% 21,00%

Alternatieve 0,00% 0,0% 0,00%

Liquiditeiten 0,00% 0,0% 0,00%

Totaal 100,00% 3,75% 10,53%

De actualisatievoet van de verplichtingen wordt bepaald op basis van het verwachte rendement op lange 
termijn, bepaald volgens de Strategische Activa Allocatie. 
Voor prudente redenen wordt er beslist om een actualisatievoet van 3,75% te hanteren voor het berekenen 
van de Lange Termijn Voorziening. 
 

 

 

  



Specifiek luik  - Afzonderlijk Vermogen VVSG 
 

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN VVSG  
De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden globaal beheerd.  Zij bestaan uit de activa 
overeenstemmend met de bijdragen geïnd via de RSZ voor de bijdragende entiteiten behorende tot de 
Groep VVSG voor de financiering van hun Pensioentoezegging(en), in overeenstemming met de 
toepasselijke pensioenreglementen en met het specifieke luik in het financieringsplan van het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG. 

De activa 
van het 
Afzonderlijk 
Vermogen 
VVSG is de 

som van de volgende portefeuilles; 
“” 
( 

ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON 
De duratie van de pensioenverplichtingen beheerd in dit afzonderlijk vermogen is xx jaar op een ABO 
(Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van 01/01/2022. 
 

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL 
Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een actief beheer in de vorm van een discretionair 
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend. 
De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te 
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark. 
De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te 
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de 
Strategische Activa Allocatie en haar afwijkingsmarges, (zie Artikel 4.2. Specifiek luik), de 
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke 
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken. 

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt 
belegd.  
Voor wat het Afzonderlijk Vermogen VVSG betreft, is aan beide vermogensbeheerders een actief 
ESGmandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).  
 

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE 
4.1. ALM-studie: 

De ALM-studie heeft als doel de gebruikte actuariële hypothesen die in (het algemeen luik en het specifiek 
luik van) het financieringsplan toegelicht worden te verantwoorden of indien nodig aan te passen. De ALM-
studie test de Strategische Activa Allocatie (SAA) op het risico van onderfinanciering ten opzichte van de 
Langetermijnverplichtingen (voor meer uitleg wordt verwezen naar het Financieringsplan) over een periode 
van xx jaar. 
Voor het beheren van de mismatching risico’s worden stress scenario’s uitgevoerd waarin diverse 
inflatiescenario’s getest worden. 

4.2.  De Strategische Activa Allocatie: 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ” (XXXXXXXX) bij Candriam, en “ XXXXXXXX
XXXXXXXX ) bij KBC Asset Management verhoogd met de 

zichtrekening 
XXXXXXXX  bij 

Belfius.



De Strategische Activa-allocatie zal vastgelegd worden na het uitvoeren van de ALM-studie. Deze studie zal 
voor de eerste keer plaatsvinden in het najaar van 2022, de bekomen SAA zal toegepast worden vanaf 
01/01/2023. 
Zolang dat de SAA niet vastgelegd wordt zullen de bijdragen die geïnd worden via de RSZ en doorgestort 
aan de IBP op een termijnrekening gezet worden.  
ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN, 
BELEGGINGSBEPERKINGEN 

5.1. Specifieke toegestane beleggingen 

Obligaties 

Het is de Vermogensbeheerder toegestaan om maximaal 10% van de Portefeuille rechtstreeks of 
onrechtstreeks te beleggen in obligaties met een rating lager dan investment grade of in obligaties zonder 
rating met een kredietwaardigheid die naar het oordeel van de Vermogensbeheerder lager is dan investment 
grade. Onder investment grade obligaties dient te worden verstaan: obligaties met een rating hoger dan of 
gelijk aan BBB-/Baa3 (lange termijn) of A3/F3/P3 (korte termijn) bij minstens 1 van volgende 
ratingagentschappen: Moody’s, Standard & Poor’s of Fitch Ratings. 

Wanneer zich in de loop van het beheer een daling van de rating van de obligatie voordoet waardoor dit 
maximum van 10% wordt overschreden, zal de Vermogensbeheerder de posities in de desbetreffende 
obligaties binnen een redelijke termijn afbouwen. Deze afbouw zal te allen tijde gebeuren rekening houdend 
met de financiële belangen van de IBP. 
 

Binnen de obligatieportefeuille mag ook belegd worden in bijzondere types van obligaties opgenomen in 
onderstaande tabel, met dien verstande dat high yield bonds en emerging market debt samen niet meer 
dan 10% van de totale portefeuille mogen uitmaken: 

Categorie Sector
Tactische Allocatie 

(Maximum) Benchmarks

Obligaties High Yield (HY) 10,00%
ML Euro High Yield BB-B 

non-Financial

Emerging Markets Debts (EMD) 7,50% JP Morgan GBI EM Global 
(diversified)

TOTAAL 10,00%

 

Liquiditeiten 
Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te 
houden bij éénzelfde financiële instelling ten belope van maximum 15% van hun portefeuille. 
Zolang dat de SAA niet vastligt, is er geen beperking voor liquiditeiten.Alternatieve beleggingen De 

alternatieve beleggingen mogen maximaal 5% van de globale portefeuille uitmaken. 

 



ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER 
De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een gemiddelde meerprestatie van 1% ten opzichte van de 
benchmark, met een target Informatieratio van 0,4, die wordt geëvalueerd over een periode van minstens 
vijf jaar. Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per 
jaar formeel door de Raad van Bestuur geëvalueerd. De IBP beschouwt de beoogde meerprestatie als 
redelijk in de zin dat dit de vermogensbeheerder aanzet tot actief beheer zonder het aanzetten tot het nemen 
van overdreven risico’s. De IBP beschouwt vijf jaar als een redelijke evaluatieperiode die de 
vermogensbeheerder moet aanzetten tot een beleggingsbeleid dat op de lange termijn is gericht in lijn met 
de looptijd en het profiel van de verplichtingen van de IBP. Minprestatie over een periode van vijf jaar leidt 
niet automatisch tot de vervanging van de beheerder en zal worden beoordeeld op het globale niveau van 
de relatie. Indien de vermogensbeheerder kan argumenteren dat de minprestatie moet worden gekaderd in 
een strategie die pas op langere termijn zijn vruchten kan afwerpen in lijn met de beleggingshorizon van de 
IBP, kan het mandaat mogelijk blijven verderlopen. 
  



Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS 
 

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan 
volgende partijen: 

- KBC Asset Management 

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset 
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ 
ondertekend op 3 maart 2020). 

- Candriam 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een 
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020). 
 

  



Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN 
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen 
aan: 

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV 

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni 
2015. 

- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 
 

 

  



Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE 
OMLOOPSNELHEID 

 

 

  



Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS 
De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.  
Candriam: op ... 
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf 

 

KBC: op ...... 
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and 
_Engagement_Activity_Report_EN.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS 

De Strategische Activa allocatie en benchmarks zullen vastgelegd worden na de ALM-studie. 
 

 

  

https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf


Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT  EN ACTUALISATIEVOET 
De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa-allocatie zal aangevuld worden na de ALM-
studie 
 

 

  



Specifiek luik  - Afzonderlijk Kostenvermogen 
 

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK KOSTENVERMOGEN 

De activa van het Afzonderlijk Kostenvermogen bestaat uit het Kostensegment VVSG en het Transitiesegment. 
De activa van beide segmenten worden globaal beheerd en worden niet toegewezen aan de bijdragende 
entiteiten.  
 

Het Kostensegment VVSG is de som van de volgende portefeuilles; “XXXXXXXXXXX” (XXXXXXXXXX) bij 
Candriam, en “XXXXXXXXXX” (XXXXXXXXXX) bij KBC Asset 
Management verhoogd met de zichtrekening XXXXXXXXXX bij Belfius. 
Het Transitiesegment bestaat uit het voormalig buffervermogen van het OFP Provant, verminderd met het 
aandeel (20 miljoen EUR) dat op 1 januari 2022 aan het Afzonderlijk Vermogen Provant werd gealloceerd. 
Het Transitiesegment wordt behoudens eerdere uitputting tot en met 2024 aangewend voor de beheers- en 
transitiekosten van de IBP.  Het Transitiesegment is de som van de volgende portefeuilles; “XXXXXXXXXX” 
(XXXXXXXXXX) bij Candriam, en “XXXXXXXXXX” (XXXXXXXXXX) bij KBC Asset Management verhoogd met 
de zichtrekening XXXXXXXXXX bij Belfius. 

ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON 
Er worden geen pensioenverplichtingen gefinancierd met deze activa. Deze activa worden opgesplitst in 
twee portefeuilles. De beleggingshorizon van het transitiesegment wordt op 10 jaar vastgelegd door de raad 
van bestuur en de beleggingshorizon van het Kostensegment VVSG wordt op 3 jaar vastgelegd. 
 

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL 
Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een passief beheer in de vorm van een discretionair 
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend. 

De notie ‘passief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te 
behalen na kosten dat zo dicht mogelijk in de buurt ligt van het rendement van de benchmark. 
De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te 
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de  
Strategische Activa-allocatie en haar afwijkingsmarges  (zie Artikel 4.2. Specifiek luik), de 
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke 
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken. 
De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt 
belegd.  
Voor wat het Afzonderlijk Kostenvermogen betreft, is aan beide vermogensbeheerders een passief 
ESGmandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).  

 
 

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE 
4.1. ALM-studie: 

Er wordt geen standaard ALM-studie uitgevoerd voor dit vermogen. De verwachte cash flows worden 
doorgestuurd naar de vermogensbeheerders. 
4.2.  De Strategische Activa Allocatie: 

De Strategische Activa Allocatie voor het Transitiesegment werd op datum van 01/01/2022 vastgelegd op 
30% aandelen, 50% obligaties en 20% liquiditeiten, verder onderverdeeld in een aantal subcategorieën zoals 



opgenomen in onderstaand schema. De verwachte returns, volatiliteit en actualisatievoet zijn opgenomen in 
Bijlage 6. 
Deze Strategische Activa Allocatie voor het Transitiesegment treedt inwerking vanaf 01/01/2022. 

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 3,90% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 24,00% 40% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 2,10% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 20% 30,00% 40%

Obligaties EMU Overheid 10% 25,00% 40,0%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 25,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

Totale Obligaties 30% 50,00% 70%

Liquiditeiten 0% 20,00% 25%

Totaal 100,00%

 

Bovenstaande verdeling wordt aangehouden als de strategische leidraad voor de allocatie van de activa 
van dit afzonderlijk vermogen. Er zijn minimum en maximum afwijkingsmarges (‘tactische’ marges’) voorzien 
ten opzichte van de Strategische Activa Allocatie. 
De Strategische Activa Allocatie voor het Kostensegment VVSG zal vastgelegd worden in het najaar van 
2022 en zal in werking treden vana01/01/2023. 

ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN, 
BELEGGINGSBEPERKINGEN 

5.1. Specifieke toegestane beleggingen 

Obligaties Liquiditeiten 
Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te 
houden bij éénzelfde financiële instelling ten belope van maximum 25% van hun portefeuille. 
 

 

 
 

ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER 
De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een prestatie in lijn met deze van de benchmark, met een 
maximale ex post tracking error van 0,5%, die wordt geëvalueerd over een periode van minstens drie jaar. 
Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per jaar formeel 
door de Raad van Bestuur geëvalueerd. De IBP beschouwt drie jaar als een redelijke evaluatieperiode.  Een 

ex post tracking error die significant uitstijgt boven de 0,5% strookt niet met passief beheer en leidt 
automatisch tot de vervanging van de beheerder.   



Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS 
 

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan 
volgende partijen: 

- KBC Asset Management 

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset 
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ 
ondertekend op 3 maart 2020). 

- Candriam 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een 
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020). 
 

  



Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN 
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen 
aan: 

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV 

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni 
2015. 

- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV 

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiële instelling) is 
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015. 
 

  



Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE 
OMLOOPSNELHEID 

 

 

  



Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS 
De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.  De 

vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.  

Candriam: op ... 
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf 

 

KBC: op ...... 
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and 
_Engagement_Activity_Report_EN.pdf 

 

https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf


Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS 
 

Conform Artikel 4.2. van dit specifieke luik wordt dezelfde Strategische Activa Allocatie toegewezen aan 
Candriam en KBC AM, maar het gebruik van verschillende benchmarks voor sommige subcategorieën werd 
op vraag van de vermogensbeheerders, toegestaan. 
Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan Candriam en KBC AM voor 
het Transitiesegement:  

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 3,90% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 24,00% 40% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 2,10% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 20% 30,00% 40%

Obligaties EMU Overheid 10% 25,00% 40,0%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 25,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

Totale Obligaties 30% 50,00% 70%

Liquiditeiten 0% 20,00% 25%

Totaal 100,00%

Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT  EN ACTUALISATIEVOET 
De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa Allocatie, op basis van gegevens per 
01/12/2020, komt overeen met ongeveer 2,19%. De Strategische Activa Allocatie heeft een volatiliteit van 
ongeveer xxx%. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verwachte return per categorie. 

Categorie Sector
Strategische 

Allocatie
Verwacht 

rendement

Aandelen Euro 3,90% 6,00%

Internationale (ex-EMU) 24,00% 5,75%

Groeimarkten 2,10% 7,00%

Totale aandelen 30,00%



Obligaties EMU Overheid 25,00% 0,50%

EMU Bedrijfsobligaties 25,00% 1,20%

Totale Obligaties 50,00%

Liquiditeiten 20,00% 0,0%

Totaal 100,00% 2,19%

 

 

 

 
 



PROLOCUS OFP  
Instelling voor Bedrijfspensioenvoorziening gevestigd te Koningin Elisabethlei 22,  2018 Antwerpen. 

Identificatienummer FSMA: 50.594 
Ondernemingsnummer: 0809.537.155 

 

BEHEERSOVEREENKOMST 
 

DE OVEREENKOMST WORDT GESLOTEN TUSSEN: 
 
De bijdragende entiteiten die middels ondertekening van de toetredingsakte tot OFP PROLOCUS deze 
Beheerovereenkomst aanvaarden.  
 

ENERZIJDS, EN 
 
OFP PROLOCUS, voorheen het OFP PROVANT, met maatschappelijke zetel te 2018  Antwerpen, Koningin 
Elisabethlaan 22, en met ondernemingsnummer 0809.537.155 toegelaten en ingeschreven bij de Autoriteit 
voor Financiële Diensten en Markten (FSMA) onder het nummer 50.594, hier vertegenwoordigd door de heer 
XXXXX , voorzitter en XXXXX, gedelegeerd bestuurder. 
hierna genoemd “de IBP” 
 
 
ANDERZIJDS 
 
Hierna gezamenlijk “Partijen” genoemd. 
 
 

NA HET VOLGENDE TE HEBBEN UITEENGEZET 
 

1.- 
De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (hierna “IBP”) is opgericht onder de vorm van een organisme 
voor de financiering van pensioenen (OFP). Overeenkomstig de toepasselijke bepalingen van de Wet van 27 
oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorzieningen (hierna “de 
WIBP”) verkreeg de IBP op 23 december 2008 de toelating van de FSMA voor de uitoefening van activiteiten 
als bedoeld in artikel 55, 1° WIBP.  
 

2.- 
De IBP staat in voor het beheer en de uitvoering van collectieve pensioentoezeggingen van de bijdragende 
entiteiten zoals omschreven in de statuten.  
 



3.- 
De door de IBP beheerde collectieve pensioentoezeggingen worden hierna gezamenlijk “de 
Pensioentoezeggingen” genoemd. Deze pensioentoezeggingen zijn onderworpen aan de toepasselijke 
sociale en arbeidswetgeving. Het opstellen en aanpassen van de pensioenreglementen en overeenkomsten 
behoort tot de bevoegdheid van de bijdragende entiteit (inrichter), die hiervoor de verantwoordelijkheid 
draagt, met dien verstande dat alle bijdragende entiteiten die toetreden tot het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
zich ertoe verbinden het Vaste Bijdragen (DC) Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten, 
gehecht aan het protocol nr XXX dd. XXXX van het onderhandelingscomité C1, te aanvaarden. 
 

4.- 
Deze Beheersovereenkomst moet gelezen worden in het licht van de meest recente statuten van de IBP.   
  

 

5.- 
Deze overeenkomst preciseert de werkingsregels van de IBP, legt de beheersregels vast en regelt de relaties 
tussen Partijen en dit, in overeenstemming met de WIBP en het koninklijk besluit ter uitvoering van de WIBP 
(hierna “het KB WIBP”). Deze Beheersovereenkomst omvat de beheers- en werkingsregels die gelden voor 
alle deelnemende (bijdragende) entiteiten. Elke (bijdragende) entiteit die als lid toetreedt of toegetreden is tot 
de IBP, aanvaardt deze Beheersovereenkomst middels ondertekening van een toetredingsakte. 
 
In de toetredingsakte kunnen de IBP en één of meerdere entiteiten desgevallend specifieke, bijkomende 
regels en afspraken vastleggen die gelden voor de betrokken entiteit(en), maar niet voor de andere 
deelnemende (bijdragende) entiteiten. Deze specifieke bepalingen maken voor de partijen tot de 
toetredingsakte deel uit van de Beheersovereenkomst. 
 

6.- 
De begrippen die beginnen met een hoofdletter moeten worden begrepen zoals gedefinieerd in deze 
Beheersovereenkomst of in één van de andere documenten van de IBP.  
 
 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 
 

Artikel 1 Opdracht van de IBP 
 
De statuten van de IBP bepalen het statutaire doel en de opdracht van de IBP. 
 

De opdracht van de IBP heeft in het bijzonder betrekking op: 
- het actuarieel en administratief beheer van de Pensioentoezeggingen; 



- het beheer van het vermogen van de IBP; 

- het verlenen van bijstand aan de deelnemende bijdragende entiteiten inzake het beheer en de 
uitvoering van hun Pensioentoezegging(en). 

 
De IBP verbindt zich er toe de Pensioentoezeggingen op een prudente manier te beheren en uit te voeren, 
en de activa en verplichtingen zorgvuldig te beheren als een goed huisvader. De IBP zal daarbij de “prudent 
person”-regel respecteren en handelen in overeenstemming met: 
 

• de statuten; 
• het financieringsplan (algemeen luik en specifieke luiken); 
• de verklaring inzake de beleggingsbeginselen of statement of investment principles (“SIP”) 
(algemeen luik en specifieke luiken); 
• deze Beheersovereenkomst en de toetredingsakten hiertoe;   
• de toepasselijke regels inzake deugdelijk bestuur, zoals uiteengezet in de governance 
documenten van de IBP, en meer bepaald rekening houdend met het risicobeheerbeleid van de IBP. 

 
De IBP gaat een middelenverbintenis aan. Dit houdt in dat de IBP er zich toe verbindt om de middelen 
waarover het beschikt of zal beschikken, zo goed en zo zorgvuldig mogelijk te beheren als een goede 
huisvader met het oog op de verwezenlijking van haar doel, zonder dat zij zich evenwel verbindt tot een 
resultaat.  
  
 
 

Artikel 2 Organen van de IBP 
 

2.1 Algemene vergadering 
 
De statuten bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking van de algemene vergadering.  
 
De bijeenkomsten van de algemene vergadering worden georganiseerd via een plenaire algemene 
vergadering waaraan de gezamenlijke leden Groep Provant en Groep VVSG deelnemen en deelalgemene 
vergaderingen per Afzonderlijk Vermogen waaraan de leden behorend tot de desbetreffende Groep (Provant 
of VVSG) deelnemen. De bevoegdheden (stemrecht) van de leden zoals vastgelegd in de statuten, worden 
uitgeoefend via de plenaire en/of de deel-algemene vergaderingen. Deze werkwijze sluit aan bij de eigenheid 
van de IBP waarbij drie Afzonderlijke Vermogens werden ingericht:  twee Afzonderlijke Vermogens met 
daaraan gerelateerde Pensioentoezeggingen, en één Afzonderlijk Vermogen dat uitsluitend dient als 
voorziening voor de kosten (zie artikel 4 van de Beheersovereenkomst).    
 

2.2 Raad van bestuur 
 
De statuten en het huishoudelijk reglement bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking van de 
raad van bestuur.  
 

 



Artikel 3 Andere operationele organen  en adviescomités  
 
Overeenkomstig de statuten kan de raad van bestuur, zowel op overkoepelend niveau als op niveau van een 
Afzonderlijk Vermogen, andere operationele organen inrichten en hun bepaalde (operationele) taken en 
bevoegdheden toekennen. De raad van bestuur blijft zelf in ieder geval steeds verantwoordelijk voor het 
bepalen van het algemeen beleid, de strategische beslissingen, het uitbestedingsbeleid en de aanstelling 
van externe dienstverleners en sleutelfuncties. De uitvoering van het algemeen beleid, de strategische 
beslissingen en het uitbestedingsbeleid kan de raad van bestuur wel delegeren aan een ander operationeel 
orgaan, waarop de raad van bestuur toezicht houdt.  
 
De raad van bestuur heeft een operationeel orgaan opgericht dat instaat voor het dagelijks bestuur van de 
IBP.   De samenstelling van dit dagelijks bestuur wordt bepaald in de statuten.  De regels omtrent de 
voordracht en aanstelling van leden, hun opdracht, hun ontslag en hun eventuele bezoldiging, de werking, 
de rapportering aan de raad van bestuur, het toezicht,… worden vastgelegd in een huishoudelijk reglement.  
 
Tevens kan de raad van bestuur in zijn schoot adviescomités oprichten, op overkoepelend niveau of op 
niveau van een afzonderlijk vermogen. De benaming, de samenstelling, de voorwaarden voor aanstelling van 
de leden, hun opdracht, alsook hun ontslag en hun eventuele bezoldiging  worden bepaald door de raad van 
bestuur in het huishoudelijk reglement van het betrokken adviescomité.  
 
 
  

Artikel 4 Afzonderlijke Vermogens 
 
De IBP richt drie Afzonderlijke Vermogens (in de zin van artikel 80 WIBP) in: 
 

 
• Afzonderlijk Vermogen Provant: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het 
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding, 
betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer uiterlijk op 31 december 2021 
toevertrouwd was aan het OFP Provant.  De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) die deelnemen aan 
het Afzonderlijk Vermogen Provant, maken allen deel uit van de Groep Provant, zoals bepaald in de 
statuten.        

 
• Afzonderlijk Vermogen VVSG: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het 
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding, 
betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer op 1 januari 2022 of later 
toevertrouwd wordt aan de IBP.  De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) die deelnemen aan het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG, maken allen deel uit van de Groep VVSG, zoals bepaald in de statuten.  

 
Wanneer een bijdragende entiteit van Groep Provant voor de toekomst een DC pensioentoezegging  
wenst in te richten, en het beheer daarvan toevertrouwt aan de IBP, zal deze entiteit zowel behoren 
tot Groep Provant (voor wat betreft haar pensioenregeling van het type vaste prestaties) als tot Groep 
VVSG (voor wat betreft haar pensioenregeling van het type vaste bijdragen). Deze bijdragende entiteit 
zal bijgevolg deel uitmaken van beide voormelde Afzonderlijke Vermogens.  

 
• Afzonderlijk Kostenvermogen :  dit zijn de verplichtingen en de activa die, op basis van 

een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de werkingskosten van de IBP. 
 



 

Artikel 5 Regels ter bepaling van het deel van de bijdragende entiteiten in de IBP  
 
De IBP is belast met het beheer en de uitvoering van Pensioentoezeggingen ingericht door verschillende 
bijdragende entiteiten. Dit artikel voorziet in de regels die toelaten om op elk moment (d.i. de 
berekeningsdatum) het deel van elke bijdragende entiteit te bepalen in de activa en de verplichtingen van de 
IBP. De activa van de IBP worden, overeenkomstig artikel 4 van deze Beheersovereenkomst in eerste instantie 
opgedeeld in drie Afzonderlijke Vermogens. Binnen de Afzonderlijke Vermogens worden de activa en de 
verplichtingen als volgt toegewezen aan de bijdragende entiteiten :   
 

5.1 Het Afzonderlijk Vermogen Provant  
 

5.1.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant  
 
De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant worden in eerste instantie per bijdragende entiteit behorende 
tot de Groep Provant toegewezen. Per bijdragende entiteit wordt met andere woorden een apart 
compartiment gecreëerd.  De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair.  
 

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit 
 
Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met  
de activa overeenstemmend met de bijdragen gestort door de betrokken bijdragende entiteit in het 
Afzonderlijk Vermogen Provant voor de financiering van haar Pensioentoezegging, in overeenstemming met 
de toepasselijke pensioenreglementen en met het specifieke luik in het financieringsplan van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant. 
 
Deze activa worden verhoogd met ;  

• het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant.  
• de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 
aangeslotenen van een bijdragende entiteit  waarmee de betrokken bijdragende entiteit in het kader 
van een multi-inrichterspensioenstelsel een MIPS-mobiliteitsovereenkomst heeft gesloten; 

• eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit 

 
Deze activa worden verminderd met: 
 

• de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 
betrokken bijdragende entiteit;  

• de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 
aangeslotenen van de betrokken bijdragende entiteit naar een ander compartiment binnen het 
Afzonderlijk Vermogen Provant (in geval van een MIPS), of naar andere pensioeninstellingen 
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen en het toepasselijk pensioenreglement; 

• het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant;  



• eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit  

 
Het globale beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt jaarlijks op het einde van het 
jaar bepaald. Het globale rendement wordt bepaald door de jaarlijkse opbrengsten (inclusief de niet 
gerealiseerde meer- of minwaarden) te delen door de op maandbasis tijdsgewogen stortingen, uitkeringen 
en de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar. De jaarlijkse opbrengsten 
zijn gelijk aan de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds op het einde van het jaar min de 
marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar min de kasstromen (bijdragen, 
uitkeringen en transfers) van het jaar. 
 
Het tweede pijler Provant Fonds zijn de portefeuilles waarin de dekkingswaarden van het Afzonderlijke 
Vermogen Provant belegd zijn, verhoogd met de bedragen op de zichtrekening van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant.   
 

Bepaling van de activa voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen  
 

20 miljoen EUR (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van het OFP Provant wordt 
inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant toegewezen ten voordele van de Leden 
MIPS-Groep Provincie Antwerpen.   
Deze activa worden het MIPS Segment genoemd. Zij dekken geen technische provisies, en worden apart 
beheerd. De bijdragende entiteiten van de MIPS Groep Provincie Antwerpen kunnen het MIPS Segment 
aanwenden voor de financiering van hun verplichtingen, voor zover nodig.  
Enkel voor rapporteringsdoeleinden wordt het MIPS Segment toegewezen aan het compartiment van elke 
bijdragende entiteit die deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen pro rata de lange termijn 
verplichtingen (LTV) van elke bijdragende entiteit, zoals bepaald in het specifieke financieringsplan van het 
Afzonderlijk Vermogen Provant. Voor alle duidelijkheid wordt vermeld dat het hier enkel gaat om een 
toewijzing van het MIPS Segment voor rapporteringsdoeleinden, en dit zolang alle entiteiten van de MIPS 
Groep Provincie Antwerpen deel blijven uitmaken van de IBP. In geval van vertrek van een bijdragende entiteit 
van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, of van faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning, of van 
overdracht van een deel van de aangeslotenen, gelden de desbetreffende bepalingen van deze 
Beheersovereenkomst.  
 

 

 

 

5.1.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen Provant  
 
Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen. Ook op het vlak van de verplichtingen zijn de 
bijdragende entiteiten in geen enkel opzicht solidair ten aanzien van de IBP.   
 

De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de LTV volgens het specifieke 
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen Provant voor de aangeslotenen van deze bijdragende 
entiteit, zonder dat dit lager mag zijn dan de som van de verworven reserves volgens het pensioenreglement 
voor de aangeslotenen van deze bijdragende entiteit.  
 

De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit: 
 



• Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee zij 
verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst. 
• Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden. 

 
Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige werkgever) 
beëindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene onmiddellijk 
daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de nieuwe werkgever) en 
beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een 
overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen (MIPS met mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan 
de nieuwe werkgever. Evenwel zullen beide bijdragende entiteiten solidair aansprakelijk zijn ten aanzien van 
de aangeslotene voor een deel van de verplichtingen, zoals bepaald in de mobiliteitsovereenkomst bij het 
pensioenreglement.  
 
Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS 
zonder mobiliteitsovereenkomst), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van de 
vorige werkgever als een passieve aangeslotene tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.  
 

5.2 Het Afzonderlijk Vermogen VVSG  
 
5.2.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG  :  
 
De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden ofwel per bijdragende entiteit ofwel per 
multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) met mobiliteitsovereenkomst toegewezen. Per bijdragende entiteit of 
per MIPS wordt een apart compartiment gecreëerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel 
opzicht solidair, behalve wanneer ze behoren tot dezelfde MIPS, waarbinnen een volledige solidariteit geldt 
tussen de bijdragende entiteiten, zoals verder in deze Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt (MIPS met 
mobiliteitsovereenkomst en solidariteit). Wanneer in het kader van het Afzonderlijk Vermogen VVSG verwezen 
wordt naar “MIPS”, wordt hiermee steeds een MIPS met mobiliteitsovereenkomst en solidariteit bedoeld, 
tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.   
 
 

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit / MIPS 
 
Binnen het compartiment van elke bijdragende entiteit / MIPS worden de activa als volgt toegewezen :  
 
 
 

1. Op de Individuele Rekeningen :  
 
De activa overeenstemmend met de bijdragen gestort voor de aangeslotenen van die bijdragende entiteit 
in overeenstemming met het toepasselijke bijzonder pensioenreglement;  

 
Deze activa worden verhoogd met ;  



• het deel van het positieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
dat toegekend wordt aan de individuele rekeningen, zoals bepaald in het toepasselijke 
pensioenreglement (dit is het toegekend rendement). 

• eventuele uitbetalingen krachtens de herverzekeringsovereenkomst 

• eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit 

 
Deze activa worden verminderd met: 

• de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 
betrokken bijdragende entiteit;  

• het negatieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG zoals bepaald 
in het toepasselijke pensioenreglement ; 

• eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit.  

 

2. In de Vrije Reserve 1 – de WAP Voorziening  
 

De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verhoogd met :  
 

- Het deel van het positieve netto beleggingsrendement dat conform het toepasselijke 
pensioenreglement niet toegekend wordt aan de individuele rekeningen;  - Het positieve netto 
rendement op deze activa.  

 
De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verminderd met  :  

 
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves 
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene, en dit 
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa.  
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de 
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP, en dit 
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa. 
- Het negatieve netto rendement op deze activa.  
 

3. In de Vrije Reserve 2 – Prefinanciering  
 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verhoogd met :  

 
- De prefinanciering betaald door de bijdragende entiteit gedurende de eerste 5 jaar na de 
invoering van de pensioentoezegging conform het specifieke luik in het financieringsplan van het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG, alsook elke andere betaling die de verschuldigde bijdragen 

overschrijdt;   



- Het overlijdenskapitaal wanneer er geen begunstigden zijn; - Eventuele aftoppingen in 
het kader van de Wet Wyninckx.  
- Het positieve netto rendement op deze activa. 

 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verminderd met  :  

 
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves 
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene, indien 
de Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in 
deze Vrije Reserve 2 beschikbare activa.  
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de 
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP indien de 
Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in deze 
Vrije Reserve 2 beschikbare activa.  
- Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de 
Vrije Reserve 2 – Prefinanciering ook aangewend worden om de bijdragen ten laste van de 
bijdragende entiteit te dragen, op voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met 
de individuele rekeningen van de aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de minimale 
verworven reserves (de Opgebouwde Pensioenreserves) . 
- Het negatieve netto rendement op deze activa.  

 
Het globale bruto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG wordt maandelijks op het einde 
van de maand bepaald. Het bruto beleggingsrendement per portefeuille (dat wil zeggen het deel van de 
activa onder beheer van één vermogensbeheerder) wordt berekend door de vermogensbeheerders.  
De maandelijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van de portefeuille op het einde van de maand 
min de marktwaarde van de portefeuille in het begin van de maand min de kasstromen (bijdragen, uitkeringen 
en transfers) van die maand. 
 
Vervolgens wordt het globaal netto beleggingsrendement bepaald, conform het toepasselijke 
pensioenreglement.  
 
Wanneer de Vrije Reserves collectief toebehoren aan meerdere bijdragende entiteiten (in het geval van een s 
MIPS), worden de activa van deze Vrije Reserves aan de bijdragende entiteiten van de betrokken MIPS 
toegewezen pro rata de korte termijn verplichtingen (KTV) zoals bepaald in het specifieke luik in het 
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, desgevallend verhoogd om rekening te houden met 
de wettelijke minimum rendementsgarantie.   
 

5.2.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
 
Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen.  Ook op het vlak van de verplichtingen zijn 
de bijdragende entiteiten in geen enkel opzicht solidair ten aanzien van de IBP of andere bijdragende 
entiteiten, behoudens in het geval van een MIPS, waar er een volledige solidariteit geldt, zoals verder in deze 
Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt.  
 
De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de KTV volgens het specifieke luik in het 

financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG voor de aangeslotenen van deze bijdragende entiteit.   
 



De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit: 
 

• Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee zij 
verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst. 
• Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden. 

 
Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige werkgever) 
beëindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene onmiddellijk 
daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de nieuwe werkgever) en 
beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een 
overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen (MIPS met mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan 
de nieuwe werkgever.  
 
Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS 
zonder mobiliteitsovereenkomst), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van de 
vorige werkgever als een passieve aangeslotene. tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.   
  
De verplichtingen aldus vastgelegd per bijdragende entiteit bepalen het aandeel van elke bijdragende entiteit 
in de verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
 

5.3 Bijdragende entiteiten behorend tot beide Afzonderlijke Vermogens  
 
In de mate een bijdragende entiteit behoort tot het Afzonderlijk Vermogen Provant en het Afzonderlijk  
Vermogen VVSG zal het aandeel in elk vermogen overeenkomstig de hierboven vermelde regels worden 
vastgesteld, zowel wat betreft de activa als wat betreft de verplichtingen.   
 

5.4. Het Afzonderlijk Kostenvermogen  
 
Het Afzonderlijk Kostenvermogen wordt onderverdeeld in twee segmenten :  
 

o Het Kostensegment VVSG : dit is het segment dat met ingang van 1 januari 2025 zal 
gebruikt worden tot voldoening van de beheerskosten van de leden Groep VVSG. Het wordt 
vanaf 1 januari 2022 gevoed met de forfaitaire kostenbijdragen van de bijdragende entiteiten 
van de Groep VVSG en een gedeelte van het rendement conform artikel 13.2.2. van deze 
beheersovereenkomst die tot doel hebben om de kosten te dekken, zoals bepaald in het 
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
 
o Het Transitiesegment: dit segment bestaat uit het voormalig buffervermogen van het 
OFP Provant, verminderd met het aandeel (20 miljoen EUR) dat op 1 januari 2022 aan het 
Afzonderlijk Vermogen Provant werd gealloceerd (en meer bepaald aan de MIPS- Groep 
Provincie Antwerpen). Het Transitiesegment wordt behoudens eerdere uitputting tot en met 
2024 aangewend voor de beheers- en transitiekosten van de IBP. Indien er op 1 januari 2025 
een batig saldo is binnen het Transitiesegment zal dit geconverteerd worden in een 

Garantiesegment dat tot doel heeft de beheerskosten  te dragen van alle bijdragende 
entiteiten die op 31/12/2021 door de Algemene Vergadering van het OFP Provant aanvaard 



waren als lid (of van hun rechtsopvolgers : zie artikel 13.2.4. van deze Beheersovereenkomst) 
tot de uitputting daarvan.  Nadien zal een nieuw Kostensegment Provant opgericht worden, 
dat zal gevoed worden met bijdragen van de bijdragende entiteiten van de Groep Provant die 
tot doel hebben om de kosten te dekken van het Afzonderlijk Vermogen Provant, zoals 
bepaald in deze Beheersovereenkomst en het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant.  

 

De activa van beide segmenten van het Afzonderlijk Kostenvermogen worden globaal beheerd en worden 
niet toegewezen aan de bijdragende entiteiten.  
 

Artikel 6 Regels inzake solidariteit 
 
Er geldt in beginsel geen enkele solidariteit tussen de bijdragende entiteiten noch van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant, noch van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, en dit noch voor de betaling van de bijdragen 
ter financiering van de Pensioentoezeggingen, noch inzake de financiering van eventuele tekorten, noch 
inzake de toewijzing van activa .    
 
De enige uitzondering hierop is de volledige solidariteit die bestaat tussen bijdragende entiteiten die behoren 
tot eenzelfde MIPS in het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
Deze volledige solidariteit houdt in dat  : 

- de individuele rekeningen van de aangeslotenen van de bijdragende entiteiten gezamenlijk (in 
één compartiment) beheerd worden en ook gezamenlijk gerapporteerd worden aan FSMA; 
- de Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening en de Vrije Reserve 1 - Prefinanciering gezamenlijk (in 
één compartiment) beheerd worden en er bij tekorten ten aanzien van de Opgebouwde 
Pensioenreserves kan geput worden uit de gemeenschappelijke Vrije Reserves, ongeacht het aandeel 
van elke bijdragende entiteit in die Vrije Reserves; 
- bij niet-betaling van de bijdragen door de ene bijdragende entiteit, de andere bijdragende 
entiteit tijdelijk zal inspringen, dat wil zeggen, tot zolang de in gebreke blijvende bijdragende entiteit 
opnieuw zelf haar bijdragen betaalt of er andere maatregelen zoals bepaald in deze 
beheersovereenkomst worden genomen. 

 
  

Artikel 7 Beheer van de activa 
 
Zoals vastgelegd in de statuten en artikel 4 van deze Beheersovereenkomst worden verschillende 
afzonderlijke vermogens ingericht.  De activa van de IBP worden gesplitst beheerd per Afzonderlijk Vermogen.  
 
 

Artikel 8 Beleggingsbeleid en -strategie 
 
De raad van bestuur van de IBP bepaalt het beleggingsbeleid en stelt het algemeen luik op van de verklaring 

inzake de beleggingsbeginselen of SIP, waarin de algemene beginselen inzake belegging van activa worden 



vastgelegd (prudent person beginsel, de governance inzake de beleggingen, de mate waarin rekening wordt 
gehouden met het risicobeheerbeleid, met duurzaamheidsfactoren (ESG of 
“Environmental, Social and Governance” factoren) enz.  
 
Daarnaast stelt de raad van bestuur ook voor elk Afzonderlijk Vermogen een eigen specifiek beleggingsbeleid 
op, dat verder wordt uitgewerkt in het specifiek luik van de SIP (per Afzonderlijk Vermogen). Het gaat hier 
onder meer om: 

 de bepaling van de strategische en desgevallend tactische asset allocatie; 
 of er wordt gewerkt met actieve dan wel passieve mandaten; 
 de activaklassen waarin kan worden belegd en de specifieke beperkingen die gelden voor 
iedere activa-klasse, alsook de activa-klassen waarin niet mag worden belegd; 
 de specifieke afspraken inzake de vermogensbeheerders; 
 de gebruikte benchmarks; 
 de modaliteiten omtrent de uitvoering van een ALM-studie; 
 de mogelijke betrokkenheid van operationele organen en/of adviesorganen op niveau van het 
Afzonderlijk Vermogen; 

 
De bekrachtiging van het algemeen luik gebeurt door de plenaire algemene vergadering. De bekrachtiging 
van het specifieke luik van de SIP van een Afzonderlijk Vermogen gebeurt door de deelalgemene vergadering 
van dat Afzonderlijk Vermogen.  
 
 

Artikel 9 Vermogensbeheer  
 
Het beheer van de activa wordt door de IBP, onder haar verantwoordelijkheid, toevertrouwd aan één of meer 
gespecialiseerde vermogensbeheerders. 
 
De IBP werkt uitsluitend met vermogensbeheerders die gemachtigd zijn door de nationale of internationale 
toezichtorganismen om hun activiteiten uit te voeren en die voldoen aan de voorwaarden zoals vastgelegd in 
het uitbestedingsbeleid van de IBP.  
 
Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, brengt de IBP de FSMA op de hoogte bij de aanstelling of wijziging van 
vermogensbeheerders. 
 
De raad van bestuur ziet toe op een correcte uitvoering en opvolging van het investeringsbeleid door de 
vermogensbeheerder(s) die optreden voor de IBP met inbegrip van een strikte naleving van het algemene 
luik en de specifieke luiken van de SIP. De raad van bestuur (of het bevoegd operationeel orgaan) kan in dit 
verband desgevallend advies krijgen van een bevoegd adviescomité.  
 
 

Artikel 10 Uitbesteding administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig 
beheer 
 
De IBP wordt door de bijdragende entiteiten belast met het beheer en de uitvoering van hun 
pensioentoezeggingen.  
 



De raad van bestuur kan het administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig beheer van de IBP 
uitbesteden aan één of meer gespecialiseerde dienstverleners of organisaties die deze taken uitvoeren voor 
rekening van de IBP, die de eindverantwoordelijke blijft. Elke uitbesteding zal gebeuren in overeenstemming 
met het uitbestedingsbeleid van de IBP, en overeenkomstig de toepasselijke wetgeving 
overheidsopdrachten. Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, zal de IBP de FSMA voorafgaand op de hoogte 
stellen van (de wijzigingen inzake) de uitbesteding van belangrijke of kritieke taken.  
 
Wat de uitbesteding van het financiële- of vermogensbeheer betreft, wordt ook verwezen naar artikel 9 van 
deze Beheersovereenkomst. 
 
 

Artikel 11 Financiering - (niet-)betaling van de bijdragen 
 
De IBP stelt, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen, een financieringsplan op. Het 
financieringsplan bestaat uit een algemeen luik en een specifiek luik per Afzonderlijk Vermogen.  
 
Het financieringsplan wordt opgesteld met instemming van de bijdragende entiteiten (wat de specifieke 
luiken betreft, enkel met instemming van de bijdragende entiteiten van dat Afzonderlijk Vermogen), die zich 
ertoe verbinden het financieringsplan na te leven.  
 
Het financieringsplan (en de wijzigingen ervan) wordt bekrachtigd door de algemene vergadering. De 
bekrachtiging van het algemene luik van het financieringsplan gebeurt door de plenaire algemene 
vergadering terwijl de bekrachtiging van het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen 
Provant en VVSG gebeurt door de deel-algemene vergadering.  
 
Het financieringsplan wordt om de drie jaar geëvalueerd en indien nodig gewijzigd, alsook telkens wanneer 
de omstandigheden of de wetgeving vereisen dat het financieringsniveau wordt herzien.  
 
Elke bijdragende entiteit stort al dan niet via tussenkomst van de RSZ de nodige bijdragen aan de IBP om 
haar verplichtingen voortvloeiend uit haar Pensioentoezegging te financieren, in overeenstemming met het 
financieringsplan en de pensioenreglementen, desgevallend met inbegrip van de bijdragen ter dekking van 
haar gedeelte in de beheerskosten. 
 
Indien een bijdragende entiteit haar betalingsverplichtingen niet nakomt, zal het dagelijks bestuur haar 
daartoe aanmanen, volgens de volgende procedure :  
.  

- Bij niet-betaling binnen de 30 dagen wordt de bijdragende entiteit door het operationele 
orgaan van dagelijks bestuur van de IBP in gebreke gesteld door middel van een aangetekende brief. 
- Bij niet-betaling binnen de 60 dagen wordt de bijdragende entiteit opnieuw aangemaand, 
waarbij bovendien de raad van bestuur op de hoogte wordt gesteld.  
- Bij niet-betaling van de toelagen of bijdragen binnen de 90 dagen wordt de bijdragende entiteit 
in gebreke gesteld en worden de aangeslotenen door de raad van bestuur op de hoogte gesteld van 
de premiestaking door de bijdragende entiteit. Bij niet-betaling van de toelagen of bijdragen binnen 
de 3 weken volgend op deze laatste aanmaning zal de pensioentoezegging worden beëindigd en zal 
de procedure omtrent beëindiging zoals omschreven in het pensioenreglement van toepassing zijn. 

 



In geval van solidariteit tussen de bijdragende entiteiten die deelnemen aan een MIPS in het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG, zal deze procedure slechts opgestart worden indien geen enkele bijdragende entiteit van 
de MIPS de betaling van de bijdragen op zich neemt.   
 
Daarenboven kan de raad van bestuur, bij voortdurende niet-naleving van de betalingsverplichtingen 
(krachtens het financieringsplan en/of een herstelplan en/of een saneringsplan en/of het pensioenreglement), 
de deel-algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de plenaire algemene 
vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van het financieringsniveau 
van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en desgevallend van de IBP op globaal niveau. In uiterst geval, kan 
er worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende entiteit, volgens de procedure vastgesteld 
in de statuten.  
 

Artikel 12 Toezicht  
 
De raad van bestuur is de eindverantwoordelijke voor het algemene beleid, de strategie en de operationele 
werking van de IBP.  De raad van bestuur houdt toezicht op de andere operationele organen, en de uitbestede 
diensten. In deze controletaken wordt de raad van bestuur ondersteund door: 

• de sleutelfuncties (nl. actuariële functie, interne auditfunctie, risicobeheerfunctie 
en compliance functie); 
• de erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen);  de 
functionaris voor gegevensbescherming of DPO. 

 
De raad van bestuur duidt de verantwoordelijke voor de sleutelfuncties en de DPO aan (hetzij één persoon, 
hetzij een college) en houdt hierbij rekening met de toepasselijke wettelijke bepalingen inzake de fit & proper 
vereisten, de toepasselijke wetgeving overheidsopdrachten, de voorafgaande toestemming van de FSMA, 
de melding van de aanstelling aan andere toezichthouders of officiële instanties zoals de 
Gegevensbeschermingsautoriteit en de KSZ.  
De erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen) wordt/worden aangeduid door de plenaire 
algemene vergadering.   
  
   
 

Artikel 13 Beheerskosten 
 

13.1. Bepaling van de kosten   
 

De beheerskosten van de IBP zijn alle collectieve kosten inzake het beheer van de IBP, zoals onder meer 
(maar niet limitatief ): de controlekosten die jaarlijks moeten gestort worden aan de FSMA, de kosten van de 
boekhouding van de IBP, de kosten van de sleutelfuncties, de kosten van juridisch advies, financieel advies 
of consultancy, de kosten van dienstverleners, de kosten gerelateerd aan het gebruik van de diensten van de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, de verloning van de gedelegeerd bestuurder en eventuele andere 
medewerkers, de eventuele bezoldiging van bestuurders of leden van andere operationele organen of 
adviescomités, de kosten van het administratief beheer van de IBP, de lidmaatschapsgelden, enz. Een 
gedetailleerd overzicht van de kosten wordt bijgehouden in een apart document “kostenstructuur”, dat 

regelmatig wordt herzien en desgevallend aangepast. Dit document kan door een bijdragende entiteit per 
mail op aanvraag bekomen worden. 



 
Niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief van één bijdragende entiteit of die gemaakt 
worden omwille van één bijdragende entiteit vallen niet onder de beheerskosten bepaald in deze 
overeenkomst. Zij zijn enkel ten laste van deze bijdragende entiteit en worden afzonderlijk gefactureerd aan 
deze entiteit.  
 
Collectieve kosten van het activabeheer vallen niet onder de beheerskosten bepaald in deze overeenkomst. 
Ze worden verrekend volgens artikel 13.2.1. Hetzelfde geldt voor de herverzekeringspremies, en voor de 
administratieve kosten beperkt tot 5 bp. 
 

13.2 Verdeling en financiering van de kosten  
 

13.2.1 Kosten met betrekking tot de beleggingen  
 
De beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer, uitgevoerd door de assetmanagers, worden in mindering 
gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende portefeuilles.  Deze kosten moeten niet verdeeld 
worden onder de bijdragende entiteiten. 
 

13.2.2.  Herverzekeringspremies en administratieve kosten  
 
Herverzekeringspremies worden in mindering gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende 
portefeuilles.  Daarenboven wordt 5 bp van het globaal rendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
voorbehouden voor administratieve kosten. Het bedrag dat overeenstemt met deze 5bp wordt overgedragen 
worden naar het Afzonderlijk Kostenvermogen, Kostensegment VVSG, waar het zal aangewend worden voor 
de financiering van de administratieve kosten.  
 

13.2.3. Kosten gerelateerd aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid  
 
Krachtens het Protocolakkoord tussen de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de IBP worden de 
kosten voor het gebruik van de diensten van de RSZ  rechtstreeks geïnd door de RSZ.   
 
13.2.4. Andere kosten dan de kosten vermeld onder art. 13.2.1. , 13.2.2. en 13.2.3.    
 
Vanaf 1 januari 2025 worden alle overige collectieve kosten, andere dan deze vermeld onder art. 
13.2.1.,13.2.2. en 13.2.3. van deze Beheersovereenkomst, verdeeld tussen de Groep Provant en de Groep 
VVSG op basis van een verdeelsleutel die wordt vastgelegd in het algemeen luik van het financieringsplan. 
 
Voor de periode tot en  met 31 december 2024, geldt hiervoor de volgende regeling :  
 
De kosten van de Groep VVSG :  
 
 De beheers- en werkingskosten van de Groep VVSG worden forfaitair bepaald als volgt :  
 

- Een forfaitair bedrag per bijdragende entiteit voor de algemene dienstverlening van de 
IBP (‘het “dienstverleningsforfait” genaamd).  Dit dienstverleningsforfait wordt bepaald in het 
algemeen luik van het financieringsplan.  Per 1 januari 2022 bedraagt het 
dienstverleningsforfait 1.000 EUR per bijdragende entiteit per jaar.  



- Een bedrag per aangeslotene (actieve, passieve of gepensioneerde aangeslotene) 
toegewezen aan de betrokken bijdragende entiteit, op 1 januari van het lopend kalenderjaar.  
Aangeslotenen worden toegewezen aan een bijdragende entiteit op basis van de regel 
bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst.  Het bedrag per aangeslotene wordt 
bepaald in het algemeen luik van het financieringsplan. Per 1 januari 2022 bedraagt dit bedrag 
10 EUR per aangeslotene per jaar.  
- Voormelde bedragen zijn periodiek herzienbaar.  In dat geval zal het algemene luik van 
het financieringsplan aangepast worden, volgens de bij wet voorgeschreven procedure, en 
zullen de bijdragende entiteiten hier op voorhand van verwittigd worden.    

 
Bovenvermelde bedragen worden vanaf 2023 jaarlijks geïndexeerd op basis van de  evolutie van de 
gezondheidsindex tussen januari van het jaar N-1 en januari van het jaar N.  
 
De bijdragende entiteiten van de Groep VVSG betalen deze kosten vanaf hun toetreding tot de Groep VVSG 
aan het Kostensegment VVSG volgens de regels bepaald in artikel 13.2.4. van deze Beheersovereenkomst, 
behoudens wanneer zij een kostenvrijstelling genieten.  
 
De reële beheers- en werkingskosten worden tot en met 31 december 2024 gedragen door het 
Transitiesegment. Dit laat de Groep VVSG toe om in de beginperiode een buffer op te bouwen in het 
Kostensegment VVSG.  
 
De bijdrage in de beheers- en werkingskosten van de bijdragende entiteiten van de VVSG Groep, wordt door 
de IBP meegedeeld aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die deze zal innen. Uiterlijk in het laatste 
kwartaal stort de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de geïnde bijdragen voor de werkingskosten van de 
Groep VVSG aan de IBP, die deze onmiddellijk toewijst aan het Kostensegment VVSG.  
 
De kosten van de Groep Provant :  
 
De beheers- en werkingskosten van de Groep Provant worden tot en met 31 december 2024 gedragen door 
het Transitiesegment en vervolgens door het Garantiesegment, tot uitputting hiervan (naar alle verwachtingen 
tot eind 2031).  
 
Na uitputting van het Garantiesegment wordt een Kostensegment Groep Provant opgericht, dat zal instaan 
voor de dekking van het percentage collectieve kosten dat wordt toegewezen aan de Groep Provant. Het 
Kostensegment Groep Provant zal gefinancierd worden door de bijdragende entiteiten van de Groep Provant 
op basis van een dienstverleningsforfait en een bedrag per aangeslotene dat zal vastgelegd worden in het 
algemene luik van het financieringsplan. Aangeslotenen worden toegewezen aan een bijdragende entiteit op 
basis van de regel bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst. 
 
 

13.2.5. Vrijstelling van kosten 
 
Tot en met 31 december 2024 worden alle beheers- en transitiekosten ten laste genomen door het 
Transitiesegment.    
 
Vanaf 01 januari 2025 worden alle kosten van de bijdragende entiteiten die op 31 december 2021 als lid 
aanvaard waren door de Algemene Vergadering van het OFP Provant gedragen door het 
Garantiesegment, en dit tot uitputting ervan.   
 



Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet, 
wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die geen vrijstelling van kosten 
geniet, vervalt de vrijstelling.  
Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet, 
wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die eveneens een  vrijstelling van 
kosten geniet, blijft de  vrijstelling behouden.  
Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet, 
wordt gesplitst, behouden de gesplitste  bijdragende entiteiten hun vrijstelling. 
Alle andere scenario’s die hier niet uitdrukkelijk beschreven staan, worden in lijn met de logica van 
bovenvermelde principes behandeld.    
 
Voormelde vrijstelling van kosten geldt niet voor de beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer, 
uitgevoerd door de assetmanagers noch voor de herverzekeringspremies en de 5 bp administratieve kosten. 
Deze worden in mindering  gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende portefeuilles. 
 
 

14. Verbreking van het financieel evenwicht en onderfinanciering 
 
Wanneer het financiële evenwicht van de IBP in het algemeen of van een Afzonderlijk Vermogen of van het 
compartiment van één of meerdere bijdragende entiteiten, verbroken is, dan worden op advies van de 
actuariële functie onmiddellijk de nodige bijdragen bepaald ten laste van de betrokken bijdragende entiteiten 
die nodig zijn om de financieringsgraad, zoals bepaald in het desbetreffende financieringsplan, opnieuw te 
bereiken. De raad van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan stuurt de betrokken 
bijdragende entiteit(en) een betalingsuitnodiging voor deze bijkomende bijdragen. De FSMA wordt onverwijld 
in kennis gesteld bij de vaststelling van een onderfinanciering.  
 
Indien de bijkomende bijdragen onvoldoende zijn om op korte termijn de financieringsgraad te herstellen, of 
indien de bijdragende entiteiten niet bij machte zijn om deze bijkomende bijdragen te betalen, zal de raad 
van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan overeenkomstig de toepasselijke wettelijke 
bepalingen en op advies van de actuariële functie, een herstelplan of desgevallend een saneringsplan (indien 
de onderfinanciering zich situeert op het niveau van een compartiment en niet van het Afzonderlijk Vermogen 
in zijn geheel) opstellen in overleg met de betrokken bijdragende entiteit(en). Dit plan zal worden voorgelegd 
aan de FSMA. 
 
Indien de toestand zich niet heeft hersteld binnen de termijnen vastgesteld in het herstelplan desgevallend 
saneringsplan, brengt de IBP de bijdragende entiteit(en) op de hoogte van het mislukken van het herstelplan 
desgevallend saneringsplan. 
 
Bij ontstentenis van een voldoende financiering zal de raad van bestuur of het daartoe aangeduide 
operationeel orgaan overeenkomstig de statutaire bepalingen de nodige maatregelen nemen om het beheer 
en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de (betrokken) in gebreke blijvende bijdragende 
entiteit(en), stop te zetten en de betrokken bijdragende entiteit(en) uit te sluiten ter bescherming van de 
overige deelnemende bijdragende entiteiten en hun aangeslotenen en pensioengerechtigden.  
 
Bij niet-naleving door een bijdragende entiteit van haar betalingsverplichtingen in verband met de bijkomende 
bijdragen (krachtens het financieringsplan en/of een herstel- of saneringsplan), geldt in eerste instantie 
(mutatis mutandis) de procedure vermeld in artikel 11 van deze Beheersovereenkomst.  Daarenboven kan de 
raad van bestuur de deel-algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de plenaire 

algemene vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van het 



financieringsniveau van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en de IBP op globaal niveau. In dit geval kan er 
overeenkomstig de statuten worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende entiteit.  
 
 

15. Regels van toepassing wanneer een bijdragende entiteit uit de IBP treedt  
 

15.1. Algemeen  
 
Een bijdragende entiteit kan op elk moment beslissen om het beheer en de uitvoering van haar 
Pensioentoezegging(en) (zowel voor de in het verleden opgebouwde pensioenrechten als voor de nog op te 
bouwen pensioenrechten in de toekomst) niet langer toe te vertrouwen aan de IBP en uit te treden. Deze 
uittreding zal in principe uitwerking hebben op 31 december van het kalenderjaar van de aankondiging van 
de uittreding, behoudens andersluidende overeenkomst.  
 
De bijdragende entiteit maakt haar intentie tot uittreding uiterlijk drie maanden vooraf per aangetekende brief 
kenbaar aan de voorzitter van de raad van bestuur. Vervolgens maken de raad van bestuur en de uittredende 
bijdragende entiteit in onderling overleg de nodige afspraken om deze uittreding zo vlot mogelijk uit te voeren.  
 
De uittredende bijdragende entiteit maakt aanspraak op haar deel in de activa zoals bepaald in artikel 15.2. 
van deze Beheersovereenkomst. Deze activa of het ermee overeenstemmend bedrag, alsook de 
pensioenverplichtingen van de bijdragende entiteit bepaald overeenkomstig de bepalingen van deze 
Beheersovereenkomst, worden door de IBP op datum van de uittreding overgedragen aan de 
pensioeninstelling aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit.  
 
De uitredende bijdragende entiteit laat de IBP zo snel mogelijk weten naar welke pensioeninstelling deze 
activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en verplichtingen moeten worden overgedragen, en dit ten 
laatste 3 maanden voorafgaand aan de voorziene datum van uittreding, zodat de IBP de nodige tijd heeft om 
deze overdracht te organiseren. Hiertoe wordt een overdrachtsovereenkomst opgesteld tussen de IBP, de 
uittredende bijdragende entiteit en de door haar aangeduide, ontvangende pensioeninstelling. De 
bijdragende entiteit moet instaan voor de verplichtingen die in het kader van deze overdracht worden 
opgelegd door de sociale wetgeving.  
 
Indien het niet mogelijk is om de voormelde overdracht te organiseren tegen de voorziene datum van 
uittreding en/of indien de betrokken bijdragende onderneming tegen die datum niet heeft voldaan aan de 
verplichtingen die haar in dit verband door de sociale wetgeving worden opgelegd, dan worden de uittreding 
en de effectieve overdracht van de activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en de 
pensioenverplichtingen uitgesteld. Tot op het moment van de effectieve overdracht wordt het beheer en de 
uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de uittredende bijdragende entiteit verder beheerd door de 
IBP en dient de bijdragende entiteit haar verplichtingen die volgen uit de statuten, deze Beheersovereenkomst 
en het financieringsplan verder na leven (met inbegrip van het dragen van haar deel in de beheerskosten).   
 
De uittreding kan pas plaats vinden nadat de uittredende bijdragende entiteit heeft voldaan aan al deze 
verplichtingen. De bijdragende entiteit is er ook na de datum van uittreding toe gehouden om te voldoen aan 
de nog resterende verplichtingen, alsook de kosten te vergoeden die verband houden met de uittreding, 
zoals onder meer de kosten verbonden aan de verslaggeving van de actuaris in het kader van een overdracht. 
Indien de uittredende bijdragende entiteit in gebreke blijft, kan de IBP de uitvoering hiervan afdwingen met 
alle rechtsmiddelen. 

 



Vanaf de datum waarop de bijdragende entiteit uit de IBP treedt, heeft de IBP geen verplichtingen meer ten 
aanzien van de uitgetreden bijdragende entiteit met betrekking tot haar Pensioentoezegging(en) die 
voorafgaand aan de uittreding door de IBP werd(en) beheerd, op voorwaarde dat alle activa zoals bepaald 
in deze overeenkomst door de IBP werden overgedragen naar de pensioeninstelling aangeduid door de 
uittredende bijdragende entiteit.  
 

15.2. Bepaling van de activa die overgedragen worden naar een andere pensioeninstelling  
 
Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de Provant Groep, worden de activa gerelateerd aan 
het compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst, 
overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit. Indien de 
uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, wordt geen pro rata 
deel van het MIPS Segment mee overgedragen. Het MIPS 
Segment blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten van de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen. Indien de uittredende bijdragende entiteit de Provincie Antwerpen zelf is, zal door de 
deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere 
bestemming gegeven worden.  
 
Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de VVSG Groep, worden de activa gerelateerd aan het 
compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst, 
overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit. Indien de 
uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van een MIPS worden de activa gerelateerd aan de individuele 
rekeningen van de aangeslotenen van die bijdragende entiteit overgedragen, alsook een pro rata deel van 
de Vrije Reserves zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst.  
 

Indien een uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van zowel de Provant Groep als de VVSG Groep, 
dan vinden de bepalingen van elke Groep toepassing.  
 

Ongeachte tot welk Afzonderlijk Vermogen de uittredende bijdragende entiteit behoort, deze maakt nooit 
aanspraak op een pro rata gedeelte van het Kostenvermogen.  

 

 

16. Stopzetting van een Pensioentoezegging voor de toekomst  
 
In geval de bijdragende entiteit, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen beslist om haar 
Pensioentoezegging(en) stop te zetten voor de toekomst, worden de betrokken actieve aangeslotenen 
beschouwd als passieve aangeslotenen zonder dat zij naar aanleiding van deze stopzetting beschikken over 
de keuzemogelijkheden bij uittreding overeenkomstig de WAP en het toepasselijke pensioenreglement. 
 
Zolang de bijdragende entiteit lid blijft, is de IBP belast met het beheer en de uitvoering van de gesloten 
Pensioentoezegging, inclusief de eraan verbonden kostenregeling. 
 
De bijdragende entiteit heeft ook de mogelijkheid om het beheer en de uitvoering van de gesloten 
Pensioentoezegging toe te vertrouwen aan een andere pensioeninstelling. In dat geval moeten de regels over 
de uittreding uit de IBP in de zin van artikel 15 van deze Beheersovereenkomst worden gevolgd. 
 
 



17. Faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit  
 

17.1. Algemeen  
 
Bij faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit, zonder dat de 
pensioenverplichtingen van die bijdragende entiteit door een derde worden overgenomen, worden 
het bedrag van de verworven reserves van de aangeslotenen en de vestigingskapitalen van de lopende rentes 
van de pensioengerechtigden van de bijdragende entiteit berekend. 
 
In geval het aandeel van de  betrokken bijdragende entiteit in de activa van het Afzonderlijk Vermogen waartoe 
het behoort, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst, niet volstaat om: 

• de verworven reserves (indien van toepassing, verhoogd om de wettelijke minimale 
rendementsgarantie te garanderen) van alle aangeslotenen; en 
• de vestigingskapitalen van alle lopende rentes aan pensioengerechtigden  te dekken, worden deze 
proportioneel verminderd pro rata de verworven reserves (indien van toepassing, verhoogd om de 
wettelijke minimale -rendementsgarantie te garanderen) en de vestigingskapitalen. Na deze 
proportionele vermindering, behouden de betrokken aangeslotenen en pensioengerechtigden, die in 
het kader van een MIPS-mobiliteitsovereenkomst gesloten tussen bijdragende entiteiten zijn 
overgegaan van de ene bijdragende entiteit naar de andere bijdragende entiteit, een vordering op hun 
vorige werkgever(s) – bijdragende entiteit(en), zoals bepaald in de MIPSmobiliteitsovereenkomst. Alle 
betrokken aangeslotenen en pensioengerechtigden behouden daarenboven overeenkomstig de 
toepasselijke wettelijke bepalingen een algemeen voorrecht op de activa van de IBP (op de activa van 
het eigen Afzonderlijk Vermogen, of op de activa van de andere Afzonderlijke Vermogens.  Deze laatste 
vordering kan enkel uitgeoefend worden in geval van ontbinding en vereffening van de gehele IBP).   

 
Beschikt het aandeel van de bijdragende entiteit berekend zoals hierboven bepaald over een surplus ten 
aanzien van de verworven reserves (desgevallend verhoogd om de wettelijke minimale rendementsgarantie 
te garanderen) en de vestigingskapitalen, dan wordt dit verdeeld onder de betrokken aangeslotenen en 
rentegenieters van de betrokken entiteit volgens de toepasselijke wettelijke bepalingen, tenzij de 
Pensioentoezegging(en) in een andersluidende regeling voorziet die wettelijk toegelaten is. 
 
De eventueel aangepaste vestigingskapitalen van de lopende renten worden uitbetaald aan de 
pensioengerechtigden. De eventueel aangepaste verworven reserves van de aangeslotenen worden, indien 
mogelijk, overgedragen naar een andere pensioeninstelling, rekening houdend met de geldende wetgeving 
terzake. In geval dergelijke overdracht niet mogelijk is, worden de aldus aangepaste verworven reserves op 
individuele rekeningen in de IBP geplaatst die enkel nog in functie van het nettorendement van de activa van 
het betrokken Afzonderlijk Vermogen zullen schommelen.  
 

17.2. Specifieke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen 

 
Indien een bijdragende entiteit behorende tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen failliet gaat, ontbonden 
wordt, of definitief verdwijnt, zonder dat de pensioenverplichtingen door een derde worden overgenomen, 
wordt voor de toepassing van artikel 17.1 géén rekening gehouden met het MIPS Segment. Het MIPS 
Segment blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten van de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen. 

 



In geval van ontbinding of definitieve verdwijning van het Provinciebestuur Antwerpen zelf, zal door de deel-
algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere 
bestemming gegeven worden.    
 
 

18. Overdracht van (een deel van) het personeel van een bijdragende entiteit  
 

18.1. Algemeen  
 
Indien een bijdragende entiteit aangeslotenen overdraagt dan gelden de volgende bepalingen. 
 
Indien de overnemer de pensioentoezegging niet overneemt dan gelden de bepalingen inzake uittreding 
van het toepasselijke pensioenreglement en worden zij ten opzichte van de overdragende entiteit beschouwd 
als passieve aangeslotenen.  
 
Indien de overnemer de pensioentoezegging wel overneemt maar het beheer ervan toevertrouwt  aan een 
andere pensioeninstelling gelden de regels van artikel 15 van deze Beheersovereenkomst   (met inbegrip van 
de regels inzake het MIPS Segment voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen).  
 
Indien de overnemer toetreedt tot de IBP of reeds lid is van de IBP en de verleden diensttijd opgebouwd bij 
de vorige werkgever overneemt, wordt een deel van de activa van het desbetreffend Afzonderlijk Vermogen / 
compartiment  toegewezen aan deze entiteit. In principe gelden de bepalingen van artikel 15 van deze 
Beheersovereenkomst, tenzij dit anders beschreven staat in de overeenkomst opgesteld bij de overdracht en 
op voorwaarde van bekrachtiging door de bevoegde deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk 
Vermogen. Indien de overdrager en de overnemer behoren tot dezelfde MIPS binnen het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG, vindt er, gelet op de solidariteit die bestaat tussen de bijdragende entiteiten van een MIPS, 
geen overdracht plaats.  
 

18.2. Specifieke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen 

 
In geval van overname van personeel of overdracht van diensten binnen de MIPS-Groep Provincie Antwerpen 
zullen de bijdragen verder kunnen geput worden uit het MIPS Segment door de overnemende bijdragende 
entiteit.  
 
In geval van overname van personeel of de overdracht van diensten van een bijdragende entiteit die behoort 
tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen met overname van de verleden diensttijd zal naargelang de situatie 
beoordeeld worden of deze bijdragende entiteit wat betreft de overgedragen aangeslotenen kan toetreden 
tot het Afzonderlijk Vermogen Provant en in welke mate voor de financiering geput kan worden uit het MIPS 
Segment. Deze beslissing komt toe aan de deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen 
Provant en mits de vaste vertegenwoordiger van het Provinciebestuur Antwerpen hiermee instemt. Dit is onder 
dezelfde voorwaarden eveneens mogelijk indien een bijdragend lid van de MIPS Groep Provincie Antwerpen 
een nieuwe entiteit opricht of een entiteit die niet tot de MIPS Groep behoort overneemt.   
 
Bij gebrek aan dergelijke beslissing gelden de regels voorzien in art. 18.1.  
 

 
 



19. Ontbinding en vereffening van de IBP 
 
De Afzonderlijke Vermogens worden in geen geval gelijktijdig vereffend.   
 
De IBP zal pas overgaan tot een ontbinding en vereffening, nadat voorafgaand één voor één maar niet 
gelijktijdig alle Afzonderlijke Vermogens werden vereffend en de activa ter beschikking werden gesteld voor 
een overdracht naar een andere pensioeninstelling (rekening houdend met artikel 5 van deze 
Beheersovereenkomst voor de berekening van het deel van elk Afzonderlijk Vermogen / elke bijdragende 
entiteit in de IBP). 
 
 

20. Uitwisseling van informatie  
 
Voor zover mogelijk, worden de gegevens die nodig zijn voor het beheer en de uitvoering van de 
Pensioentoezegging(en) aangeleverd aan de IBP via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis.     
De bijdragende entiteiten verbinden zich ertoe om tijdig de nodige aanpassingen door te voeren in de DmfA-
aangiftes zodanig dat de IBP tijdig de correcte informatie doorkrijgt. Indien het aanleveren van gegevens via 
de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis niet mogelijk zou zijn, staan de bijdragende entiteiten zelf 
in voor de tijdige aanlevering van de nodige gegevens. Elke bijdragende entiteit zal de IBP onmiddellijk op 
de hoogte brengen van eventuele wijzigingen die zich hebben voorgedaan in de gegevens waarover de IBP 
beschikt, hetzij rechtstreeks, hetzij via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis. 
 
De bijdragende entiteiten werken actief mee met controles op de datakwaliteit, aangevraagd door de IBP. 
 
Elke bijdragende entiteit stelt, op haar verantwoordelijkheid, de meest actuele versie van de informatie die 
nuttig is voor het opstellen, beheren en vereffenen van de aangegane pensioenverplichtingen en die niet 
aangeleverd wordt via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis, ter beschikking van de IBP 
(bijvoorbeeld vertegenwoordigers algemene vergadering, contactpersonen, beslissingen m.b.t. de 
Pensioentoezegging(en), beslissingen over fusies, vereffeningen, overdrachten, .. die een impact op de 
aangeslotenen kunnen hebben.)   
 
De IBP kan bijkomende informatie opvragen bij de bijdragende entiteiten indien zij deze nodig heeft voor de 
uitvoering van de Pensioentoezegging(en). De bijdragende entiteit beantwoordt  zo vlug mogelijk en in ieder 
geval binnen een redelijke termijn deze informatieaanvraag.  
 
De IBP kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het niet correct uitvoeren van bepaalde taken indien dit te 
wijten is aan het niet (tijdig) beschikken over de vereiste gegevens of aan foutieve gegevens. Kosten die 
voortvloeien uit een eventuele rechtzetting zullen verhaald worden op de betrokken bijdragende entiteit.   
 
De bijdragende entiteiten melden een vooropgestelde wijziging van hun Pensioentoezegging(en) onmiddellijk 
aan de IBP. In dat geval zal de IBP nagaan of deze wijzigingen voldoen aan de toepasselijke wettelijke en 
reglementaire bepalingen, en hetzij de verdere uitvoering van de gewijzigde Pensioentoezegging(en) 
bekrachtigen, hetzij haar opmerkingen overmaken aan de betrokken bijdragende entiteit indien zij meent dat 
de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen niet zijn nageleefd en de uitvoering ervan een 
juridisch of ander risico inhoudt voor de IBP en/of de bijdragende entiteit.  
 
De IBP verbindt zich ertoe om de bijdragende entiteiten spoedig te informeren over elk feit of handeling 

waarvan, volgens haar inschatting, het risico reëel is dat het een ernstige impact zou kunnen hebben   op de 



financieringsgraad van de IBP of van een Afzonderlijk Vermogen, of in het algemeen op de werking van de 
IBP.  

 
De IBP verbindt er zich toe alle informatieverplichtingen, opgelegd door de toepasselijke wetgeving en/of de 
Pensioentoezeggingen, nauwgezet na te leven en dit zowel wat betreft de jaarlijkse informatie, als wat betreft 
de informatie ter gelegenheid van gebeurtenissen, zoals pensionering, overlijden, uittreding, enz. 
 
De IBP en elke bijdragende entiteit verbinden zich ertoe elkaar wederzijdse hulp en bijstand te verlenen om 
de vereiste inlichtingen te verzamelen en aan elkaar door te geven, met naleving van de toepasselijke 
wetgeving inzake de bescherming en verwerking van persoonsgegevens (zoals o.m. verder gedetailleerd in 
deze Beheersovereenkomst). 
 
De IBP zal binnen de termijnen en modaliteiten opgelegd door de toepasselijke wettelijke en reglementaire 
bepalingen de aangifte doen (of laten doen door een externe dienstverlener) aan de Databank Aanvullende 
Pensioenen (DB2P) of aan elke andere bevoegde databank waarvoor zij als pensioen- of uitbetalingsinstelling 
verantwoordelijk is. 
 
Als gebruiker van het netwerk van de Kruispuntbank Sociale Zekerheid (KSZ) neemt de IBP de minimale 
veiligheidsnormen opgelegd door de KSZ in acht.  
 
Elke bijdragende entiteit, alsook haar vertegenwoordigers, aangeslotenen en pensioengerechtigden, zal 
(zullen) slechts inzage hebben in: 

• de documenten die te maken hebben met het globaal beheer van de IBP (overkoepelend 
niveau) zoals de statuten, de huishoudelijke reglementen van de organen en de adviescomités op 
overkoepelend niveau, de Beheersovereenkomst (d.i. het algemeen luik en dus met uitsluiting van de 
toetredingsaktes tot de Beheersovereenkomst ), het algemene luik van het financieringsplan, het 
algemene luik van de SIP en de documenten inzake deugdelijk bestuur;  

• de specifieke documenten van het Afzonderlijk Vermogen waartoe zij behoren   

• de specifieke documenten die enkel van toepassing zijn op de bijdragende entiteit zelf. 

 

 
21. Toetredingsakte 
 
Deze overeenkomst wordt aangevuld met de toetredingsakte per bijdragende entiteit.  
 
 

22. Wijziging van de Beheersovereenkomst 
 
Deze Beheersovereenkomst kan gewijzigd en/of aangevuld worden in onderling overleg tussen de 
bijdragende entiteiten en de IBP, onder andere, in geval van wijziging van de toepasselijke wetgeving of 
reglementering met betrekking tot aanvullende pensioenen of instellingen voor 
bedrijfspensioenvoorzieningen met gevolgen voor de IBP en/of de bijdragende ondernemingen.  
 
De IBP neemt de beslissing overeenkomstig de bepalingen van de statuten. 
 
De wijziging van de Beheersovereenkomst resulteert in een nieuwe, aangepaste Beheersovereenkomst, die 
wordt ondertekend door alle Partijen bij deze Beheersovereenkomst en ter kennis zal gebracht worden van 
de FSMA overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen. 



 
 

23. Gegevensverwerking en -bescherming  
 
Zowel de IBP, als de bijdragende entiteiten verwerken persoonsgegevens van de aangeslotenen en de 
pensioengerechtigden van de Pensioentoezeggingen waarvan de bijdragende entiteiten het beheer en de 
uitvoering aan de IBP toevertrouwen. Zij treden in dit kader op als afzonderlijke verwerkingsverantwoordelijke, 
elk voor de verwerkingen waarvoor zij het doel en de middelen bepalen. Partijen verbinden er zich toe om 
deze gegevens te verwerken in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving (met inbegrip van 
de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan), hun 
respectieve privacyverklaringen en desgevallend de relevante overeenkomsten die hieromtrent werden 
opgemaakt. 
 
De IBP is in dit kader verantwoordelijk voor het beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en), 
inclusief: 
 

• de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden met 
uitzondering van de specifieke verplichtingen waarvan in de toetredingsakte tot de 
Beheersovereenkomst, is bepaald dat de bijdragende onderneming hiervoor zal instaan; 
• het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de IBP worden 
uitgevoerd;  
• het nakomen van de verplichtingen in het kader van de vragen van de aangeslotenen en de 
pensioengerechtigden van de Pensioentoezegging(en) ter uitoefening van hun rechten 
overeenkomstig de toepasselijke privacywetgeving (recht tot inzage, verbetering, vergeten te worden, 
overdraagbaarheid van persoonsgegevens, beperking van gegevensverwerking, bewaar,…) met 
betrekking tot de gegevensverwerking in het kader van het beheer en de uitvoering van de 
Pensioentoezegging. De bijdragende onderneming informeert de IBP zo snel mogelijk wanneer zij 
dergelijke vragen ontvangt; 
• de selectie en aanstelling van verwerkers door taken over te dragen, te outsourcen of in 
onderaanneming te geven zonder voorafgaandelijk akkoord van de bijdragende entiteiten en, alsook 
de controle op deze verwerkers; 
• het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen 
dat de verwerkingen door de IBP in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving (met 
inbegrip van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter 
uitvoering hiervan) worden uitgevoerd; 
• de IBP bezorgt de (betrokken) bijdragende entiteiten(en) zonder onredelijke vertraging, en in 
beginsel binnen de 24 uur na kennisname van een inbreuk in verband met persoonsgegevens, alle 
informatie die nodig is voor een risicoanalyse en een eventuele melding aan de 
Gegevensbeschermingsautoriteit of betrokken aangesloten(en) en pensioengerechtigde(n), 
ongeacht of de inbreuk gepleegd werd door de IBP zelf of door een externe dienstverlener (verwerker). 
De IBP documenteert de inbreuken, de gevolgen en implementeert de nodige corrigerende 
maatregelen.  

 
De bijdragende entiteiten zijn verwerkingsverantwoordelijke voor de volgende verwerkingen. Ze zijn onder 
meer verantwoordelijk voor: 

• het registreren en aanleveren van de persoonsgegevens noodzakelijk voor het uitvoeren van 
de taken van beheer door de IBP; 



• de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden 
waarvan in de toetredingsakte tot de Beheersovereenkomst uitdrukkelijk is bepaald dat de 
bijdragende onderneming hiervoor zal instaan; 
• het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de bijdragende entiteit 
worden uitgevoerd; 
• het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen 
dat de verwerkingen door de bijdragende onderneming(en) in overeenstemming met de toepasselijke 

privacywetgeving (met inbegrip van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan) worden uitgevoerd; 
• de risicoanalyse en melding van een inbreuk in verband met persoonsgegevens die te wijten 
is aan de bijdragende onderneming aan de toezichthoudende autoriteit en desgevallend aan de 
betrokken aangeslotenen en/of pensioengerechtigden.  

 
De bijdragende entiteiten(en) deelt/delen aan de IBP enkel de persoonsgegevens van de aangeslotenen en 
de pensioengerechtigden mee in de mate dat dit volgens de toepasselijke regelgeving mogelijk is en dit 
noodzakelijk is voor het beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en). 
 
 

24. Geschillen 
 
Deze Beheersovereenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht.  
 
Elk mogelijk geschil tussen Partijen met betrekking tot de toepassing of de interpretatie van de beheersregels 
en bepalingen van deze Beheersovereenkomst zal in principe in onderling overleg opgelost worden en dit zo 
snel mogelijk na het ontstaan ervan. 
 
In laatste instantie kan elke gerede partij het geschil bij de bevoegde Belgische rechtbank aanhangig maken.  
 
 

25. Duur 
 
Deze Beheersovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2022 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij 
vervangt elke vorige beheersovereenkomst die van toepassing was in het OFP PROVANT.  
 
 
 
Opgemaakt te Antwerpen, op ____________, in zoveel exemplaren als er Partijen zijn, met dien verstande dat 
de bijdragende entiteiten deze overeenkomst ondertekenen via de toetredingsakte.  
 
 

Voor  
 
de IBP                                                                                                                 de bijdragende entiteit 
 



 
 
_____________  _____________ 
 
De voorzitter              De gedelegeerd bestuurder 
  
xxxxx                       xxx                                 [naam + functie] [naam + functie] 



Instelling voor bedrijfspensioenvoorziening 

 

“OFP Prolocus” 

Koningin Elisabethlei 22 
2018 Antwerpen 

 

 

Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 
50.594 

Datum van goedkeuring: 
3 februari 2009 

 

 

 

FINANCIERINGSPLAN 

GOEDGEKEURD DOOR DE RAAD VAN BESTUUR OP 26 JANUARI 2022  

BEKRACHTIGD DOOR DE ALGEMENE VERGADERING OP 18 FEBRUARI 2022 

  

1 



   

 

  

ALGEMEEN LUIK 

STRUCTUUR VAN HET OFP 

Het OFP Prolocus is een Multi-werkgeverspensioeninstelling die opgedeeld wordt in drie afzonderlijke 
vermogens in de zin van de Wet. 
Het volgende overzicht geeft de omvorming van het OFP Provant naar het OFP Prolocus weer. 
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Onderstaande organigram geeft een overzicht van de verschillende afzonderlijke vermogens, de 
pensioenregelingen die er per afzonderlijk vermogen beheerd worden en de solidariteit die van toepassing 
is tussen de verschillende bijdragende entiteiten.  
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KOSTEN  

Alle kosten eigen aan een OFP worden door het Afzonderlijk Kostenvermogen van het OFP gedragen, met 
uitzondering van niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief van één bijdragende entiteit 
of die gemaakt worden omwille van één bijdragende entiteit en de beheerskosten van de activa, uitgevoerd 
door de assetmanagers. De niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief of omwille van 
één bijdragende entiteit zijn enkel ten laste van deze bijdragende entiteit en worden afzonderlijk gefactureerd 
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aan deze entiteit. De beheerskosten van de activa worden gedragen vanuit de portefeuille waarop de 
beheerskosten betrekking hebben.  

Een gedetailleerd overzicht van de kosten wordt bijgehouden in een apart document “kostenstructuur”. Dit 
wordt jaarlijks besproken op de Raad van Bestuur. 
 

Een gedetailleerde beschrijving van de kosten per bijdragende entiteit staat beschreven in artikel 13 van de 
Beheersovereenkomst. 
De activa van het afzonderlijk kostenvermogen zijn geen dekkingswaarden, er staan geen 
pensioenverplichtingen tegenover deze activa 

De kosten van de Groep VVSG  
De bijdragende entiteiten van de Groep VVSG betalen vanaf hun toetreding tot de Groep VVSG aan het 
Kostensegment VVSG volgens de regels bepaald in artikel 13.2.4. van de Beheersovereenkomst, behoudens 
wanneer zij een kostenvrijstelling genieten, een forfaitair jaarlijks bedrag (Werkingskosten-bijdragen) bovenop 
de Bijdragen die nodig zijn voor de financiering van de pensioentoezegging.  
Het forfaitair bedrag wordt bepaald per bijdragende entiteit en wordt door het OFP meegedeeld aan de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die het int in het 4de kwartaal van het jaar.  
Naast deze forfaitaire bedragen worden er maandelijks 5 basispunten van het globaal bruto behaald 
rendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG afgehouden voor het financieren van het administratief 
beheer.  
Dit bedrag wordt ook gestort in het Kostensegment VVSG. 

De reële beheers- en werkingskosten worden tot en met 31 december 2024 gedragen door het 
Transitiesegment. Dit laat de Groep VVSG toe om in de beginperiode een buffer op te bouwen in het 
Kostensegment VVSG.  

De kosten van de Groep Provant  
De bijdragende entiteiten van de Groep Provant zijn vrijgesteld voor het betalen van kosten conform artikel 
13.2.5 van de Beheersovereenkomst. 
De beheers- en werkingskosten van de Groep Provant worden tot en met 31 december 2024 gedragen door 
het Transitiesegment en vervolgens door het Garantiesegment, tot uitputting hiervan (naar alle verwachtingen 
tot eind 2031).  
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Na uitputting van het Garantiesegment wordt een Kostensegment Groep Provant opgericht, dat zal instaan 
voor de dekking van de kosten dat wordt toegewezen aan de Groep Provant. Het Kostensegment Groep 
Provant zal gefinancierd worden door de bijdragende entiteiten van de Groep Provant op basis van regels 
die beschreven staan in de beheersovereenkomst. 
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Verdeelsleutel  

Vanaf 1 januari 2025 worden alle overige collectieve kosten, andere dan de kosten met betrekking tot de 
beleggingen, de herverzekeringspremies en de kosten gerelateerd aan de RSZ verdeeld tussen de Groep 
Provant en de Groep VVSG op basis van een verdeelsleutel. 

De verdeelsleutel wordt jaarlijks vanaf 2025 vastgelegd. Op basis van het document “kostenstructuur” wordt 
elke kost die in de twee voorgaande jaren gemaakt is, toegewezen aan het Afzonderlijk Vermogen Provant, 
het Afzonderlijk Vermogen VVSG en de gemeenschap, indien de kosten niet eenduidig aan de twee andere 
afzonderlijke vermogens kan toegewezen worden.  
De kosten die toegewezen worden aan de gemeenschap worden verdeeld over het aantal bijdragende 
entiteiten en elk deel wordt aan een bijdragende entiteit toegewezen. 
De verhouding van de toegewezen kosten aan het Afzonderlijk Vermogen Provant en de toegewezen kosten 
aan het Afzonderlijk Vermogen VVSG ten op zichten van de totale kosten verminderd met de kosten van de 
gemeenschap is gelijk aan de verdeelsleutel voor de Groep Provant en de Groep VVSG.  
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SPECIFIEK LUIK – AFZONDERLIJK VERMOGEN PROVANT 

PENSIOENREGELINGEN BEHEERD IN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN 

Karakteristieken van het basispensioenreglement 
Onderwerp Regels 

Type van het plan Te bereiken doel plan uitgekeerd in rente 
  
Betrokken personeelscategorieën Elk contractueel personeelslid. Volgende personeelsleden worden 

uitgesloten: 
 - Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBO-contracten; 

 - Deeltijds leerplichtigen; 
 - De jongeren, tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor 

socioprofessionele inpassing; 
 - Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, schepen, 

OCMW voorzitter, raadsleden, enz.) 
 - Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui 
 - Vrijwilligers 
 - Onthaalouders 
 - Politiepersoneel 
 - Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de 

OCMW-wet 
  
Normale pensioenleeftijd 65 jaar 
Vervroegde pensionering Mogelijk vanaf 60 jaar indien de wet het toelaat 
Pensioensalaris Het jaarsalaris op 1 januari  of op datum van aansluiting vastgelegd in de 

salarisschaal, aangepast volgens de 
indexverhogingscoëfficiënt.(basisspilindex 138.01) 

Indexverhogingscoëfficient 1,7758 op 01/01/2022 (basisspilindex 138.01) 
  
Laatste Pensioensalaris Rekenkundig gemiddelde van het Pensioensalaris over de laatste 5 jaren 
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Pensioenplafond Het pensioenplafond is gelijk aan het wettelijk pensioenplafond, deze 
bedraagt 63.944,74 euro op 01/01/2022. 

  
Erkende diensttijd De diensttijd als Actieve Aangeslotene, uitgedrukt in jaren en maanden, 

vanaf de aansluiting bij het Plan; de diensttijd begint ten vroegste op 1 
januari 2009, 

  
Rustrente Jaarbedrag rustrente op 65 jaar:   

N / 45 x [ 20 % x Sal1 + 70 % x Sal2 ] x instapratio  
waarbij 

10 

   
 - Sal1 = het gedeelte van het Laatste Pensioensalaris begrensd tot het 

Pensioenplafond; 
 - Sal2 = het gedeelte van het Laatste Pensioensalaris boven het 

Pensioenplafond; 
 - N = de erkende diensttijd; 

- instapratio = De instapratio is afhankelijk per bijdragende entiteit. 
Deze is gelijk aan 100%, 95%, 90%, 85%, ..., 30%, 25%, 20% of 15%. 

Uitkering Geïndexeerde pensioenrente (basisspilindex 138.01). De pensioenrente 
wordt maandelijks achteraf betaald. 

Wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij de aanvang ervan minder dan 
of gelijk aan 250 euro bedraagt, worden de verworven reserves uitgekeerd 
als een eenmalig kapitaal. Het bedrag van 250 euro (op 1/1/2022 bedraagt 
deze 343,23 euro) wordt geïndexeerd volgens de bepalingen van de wet van 
2 augustus 1971, houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, 
lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee 
rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de 
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal 
gebied opgelegd aan de zelfstandigen. 

 
Uitgesteld pensioen Het Uitgesteld Pensioen is gelijk aan de rustrente, rekening houdend met de 

gegevens op datum van uitdiensttreding. 
  
Verworven rechten Bij uitdiensttreding heeft de aangeslotene recht op een Uitgesteld Pensioen 

op de Normale Pensioneringsdatum. De Verworven Pensioenreserves is de 
actuariële waarde van het Uitgesteld Pensioenkapitaal. De gebruikte 
technische basissen voor de omzetting naar kapitaal en actualisatie zijn de 
sterftetafels MR/FR en een interestvoet van 6%.  

Dekking overlijden Er is geen dekking overlijden voor en na pensionering 
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Financiering Patronale bijdragen 

Multi-inrichterspensioenstelsel De meeste gemeentebesturen, OCMW en gelinkte bedrijven met het 
gemeentebestuur hebben een overeenkomst als bijlage aan hun 
pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.  
 

Uni-inrichterspensioenstelsel De bijdragende entiteit die geen overeenkomst als bijlage heeft aan de 
pensioenregeling 

   
 

  



 
 
 
 
 
 
 

   

Karakeristieken van het VIA 4-pensioenplan 
Het VIA 4-pensioenplan treedt in werking op 31 december 2013 en wordt opgesteld in uitvoering van het 
vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-/ non-profit sectoren (VIA-4) voor de periode 2011-2015 
voor de werknemers binnen de openbare sector.  
Artikel 4 van dit VIA 4-akkoord voorziet in de toekenning van koopkrachtmiddelen die kunnen worden ingezet 
voor de verhoging van de tweede pensioenpijler.  
De verhoging geldt enkel voor het personeel – zowel gesubsidieerd als niet-gesubsidieerd – dat 
tewerkgesteld is in de door het voornoemde akkoord beoogde VIA-diensten, dat in dienst is op de 
inwerkingsdatum van de bijlage. Bij het wegvallen van de dotatie zal van rechtswege een einde komen aan 
de verhoging van het pensioenplan door middel van een vast bedrag.  
De Inrichter die beslist te voorzien in de verhoging van het pensioenvoordeel is verantwoordelijk voor het 
aanduiden van de personeelsleden die hiervoor in aanmerking komen in overeenstemming met de 
bepalingen van het VIA 4-akkoord. Zij maakt deze gegevens over aan de Pensioeninstelling.  

Onderwerp Regels 
Type van het plan Te bereiken doel plan uitgekeerd in kapitaal 
  

 
Betrokken personeelscategorieën Elk contractueel personeelslid dat op de inwerkingsdatum tewerkgesteld is in een 

VIA4-dienst en aangesloten tot het basisplan. 

Voor stad en OCMW Hoogstraten en voor gemeente en OCMW Zoersel worden 
 al de contractuele personeelsleden die aangesloten zijn tot het basisplan en in 

dienst waren op de inwerkingsdatum van de bijlage, aangesloten tot het 
VIA4pensioenplan 

Bij leven op de Normale Pensioneringsdatum heeft het personeelslid dat in 
Pensioenvoordeel diensttijd 20XX dienst is per 31 december 20XX recht op volgend bijkomend Pensioenkapitaal: 

PT_20XX x Vast Bedrag_XX 
 waarbij 
 - PT_20XX = de gemiddelde loopbaancoëfficiënt vermenigvuldigd met het 

aantal 
   maanden in dienst van 1 januari 20XX tot en met 31 december 20XX gedeeld 

door 12.  
  De gemiddelde loopbaancoëfficiënt houdt rekening met de periode van 

 deeltijdse tewerkstelling en van de in Bijlage 1 exhaustief vermelde 
schorsingsvormen 

  
Dit bijkomend Pensioenkapitaal wordt jaarlijks per 1 januari, en voor het 

 eerste vanaf 1 januari 20XX+2, met 2% (vast percentage) verhoogd zolang het 
personeelslid in dienst is.   
Het Vast Bedrag voor 20XX wordt per MIPS-groep bepaald. in functie van de 

 beschikbare middelen en het personeelsbestand waarop dit akkoord betrekking 
heeft.   



 
 
 
 
 
 
 

   

Karakteristieken van het cash balance pensioenplan 
Op 1 oktober 2021 is een Multi-inrichterspensioenstelsel met mobiliteitsovereenkomst opgericht door IOK, 
IOK Afvalbeheer en Ivarem. Het aanvullend pensioenplan is voor de contractuele personeelsleden die in 
dienst komen vanaf 1 oktober 2021 en de contractuele personeelsleden die gekozen hebben om toe te treden 
tot dit plan.  

Onderwerp Regels 

Type van het plan Cash-Balance plan uitkering in Kapitaal 
  
Betrokken personeelscategorieën Elk contractueel personeelslid  (arbeider of bediende) dat in dienst is 

getreden vanaf 01/10/2021. Volgende personeelsleden worden uitgesloten: 
 

 - Personeelsleden die gekozen hebben voor verdere aansluiting bij het plan 
dat op hen van toepassing was op 30/09/2021; 
 

 - Personeelsleden die met (al dan niet vervroegd) wettelijk pensioen gaan of 
zijn; 
 

 - Statutaire personeelsleden; 
 

 - Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, schepen, 
OCMW voorzitter, raadsleden, enz.) 
 

 - Personeelsleden die ingevolge een fusie of overname het pensioenplan van 
de overdrager behouden na de overdracht aan de Inrichter 
 

 - Personeelsleden verbonden met een arbeidsovereenkomst voor 
studentenarbeid of IBO-overeenkomst; 
 

 - Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de 
OCMW-wet 

  
Normale pensioenleeftijd 67 jaar 

 
Vervroegde pensionering Mogelijk vanaf 60 jaar indien de wet het toelaat 

 
Pensioensalaris 13,92 keer het bruto maandloon inclusief haard- of standplaatstoelagen en 

hinderlijke premie, op 1 januari (indien niet beschikbaar, op datum van 
aansluiting) vastgelegd in de salarisschaal, aangepast volgens de 
indexverhogingscoëfficiënt.(basisspilindex 138.01) 
 

Indexverhogingscoëfficient 1,7758 op 01/01/2022 (basisspilindex 138.01) 
  



 
 
 
 
 
 
 

   

Pensioenplafond Het pensioenplafond bedraagt 49.985,82 euro op 01/10/2021. Het plafond 
volgt de referentie index 138.01 en wordt jaarlijks op 1 januari 
geactualiseerd 

  
Referentieperiode Het volledige kalenderjaar van 1 januari tot en met 31 december tijdens de 

welke de werknemer voldoet aan de aansluitingsvoorwaarden van het Plan. 
 
Wanneer de werknemer niet tijdens het volledige kalenderjaar voldoet aan 
de aansluitingsvoorwaarden van het Plan, wordt de Referentieperiode 
beperkt tot de periode dat de werknemer wel aan de 
aansluitingsvoorwaarden van het Plan voldoet. 
 

Toegekend Bedrag Op 31 december van elk jaar wordt het volgende bedrag toegekend aan de 
Actieve Aangeslotenen:   
 [ 3 % x Sal1 + 20 % x Sal2 ] x Tew % x aantal maanden in 
Referentieperiode/12  
waarbij 

 - Sal1 = het gedeelte van het Pensioensalaris begrensd tot het 
Pensioenplafond; 

 - Sal2 = het gedeelte van het Pensioensalaris boven het Pensioenplafond; 
    - Tew% = gemiddelde effectieve percentage van tewerkstelling gedurende 

de     Referentieperiode           
Toegekend Rendement 0% 

 
Individuele Rekening Het resultaat van de kapitalisatie van de toegekende bedragen aan het 

toegekend rendement. 
  
Minimale Rendementsgarantie De WAP- garantie, heden 1,75% voor Actieve Aangeslotenen en 0% voor 

Passieve Aangeslotenen. 
 
Dit is zoals bepaald in artikel 24 van de WAP en rekening houdend met de 
toepassing van artikel 3 van KB/WAP.  
Deze garantie wordt berekend met behulp van de verticale methode.  
 

Pensioenkapitaal Het maximum tussen de Individuele Rekening op pensionering en het 
resultaat van de kapitalisatie van de toekende bedragen aan de minimale 
rendementsgarantie. 
 

Overlijdenskapitaal De Individuele Rekening op moment van overlijden. 
Financiering Patronale bijdragen 

 
Er worden geen werknemersbijdragen in het pensioenplan gestort. 
 

Multi-inrichterspensioenstelsel Het IOK ,het IOKA en IVAREM hebben een overeenkomst als bijlage aan 
hun pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.  



 
 
 
 
 
 
 

   

  

TECHNISCHE VOORZIENING – DEFINED BENEFIT PLAN 

De Actuariële Hypothesen  
Korte termijnverplichtingen 
De actualisatieregels komen overeen met deze vermeld in het Pensioenreglement, zijnde: 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 6% 
Herwaardering pensioenrente: 0%  
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: 0% 
 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 65 jaar  
Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR 88-90 / FR88-907 

Lange termijnverplichtingen 
Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 3,75% 
Salarisverhogingen: 0% 
Inflatie: 0% 
Herwaardering pensioenrente: 1,70% 
Verhoging pensioenplafond: 0% 
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: 2% 
 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 65 jaar 
Personeelsverloop: N/A 
Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90  

met leeftijdscorrectie  -  5 jaar8 

 
 

7 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijdensdekking wordt er geen rekening gehouden met 
sterftetafels 
8 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijdensdekking wordt er rekening gehouden met de uitkering 
bij overlijden 



 
 
 
 
 
 
 

   

  

 

De Actuariële Berekeningsmethoden 
De technische voorziening wordt opgebouwd uit 2 componenten: 

1) De basis technische voorziening is het maximum van de volgende bedragen: 
De Korte termijnverplichtingen (KTV) 
De Lange termijnverplichtingen (LTV) 
2) De Veiligheidsmarge (VM) wordt bepaald aan de hand van de continuiteitstest en die verwerkt 

wordt tot een impliciete veiligheidsmarge in een aangepaste interestvoet. 

 

Korte termijnverplichtingen (KTV) 
Volgens artikel 17 van het KB ter uit voering van de WIBP mogen de technische voorzieningen in geen geval 
minder bedragen dan de som van de volgende bedragen die voor elke aangeslotene en elke begunstigde 
worden berekend: 
1° voor elke aangeslotene het grootste van de volgende twee bedragen: 

1. De verworven reserves zoals bepaald door de sociale en arbeidswetgeving, die op de 

pensioenregelingen van toepassing is 

2. het bedrag dat overeenstemt met de waarborg in artikel 24, §1, van de WAP indien die 

bepaling op de pensioenregeling van toepassing is 

2° per begunstigde, de actuele waarde van de lopende renten overeenkomstig de door de pensioenregeling 
vermelde actualisatieregels 
 
De korte termijnverplichtingen worden volgens deze minimale regels berekend. De gebruikte 
actualisatieregels zijn terug te vinden in de sectie De Actuariële Hypothesen, § Korte termijnverplichtingen. 
Voor de huidige gepensioneerden zijn de gebruikte actualisatieregels terug te vinden in de sectie De 
Actuariële Hypothesen, § Lange termijnverplichtingen. 

Lange termijnverplichtingen  (LTV) 
De Lange termijnverplichtingen komen overeen met de Accumulated Benefit Obligation (ABO). Dit is de 
huidige waarde van de voordelen, al dan niet verworven, die toegekend worden door de pensioenregeling 
ten gevolge van de reeds gepresteerde diensttijd op datum van berekening. De gebruikte hypothesen voor 
deze berekening zijn gedefinieerd in de sectie De Actuariële Hypothesen, § Lange termijnverplichtingen 



 
 
 
 
 
 
 

   

Veiligheidsmarge (VM) 
De VeiligheidsMarge (VM) is een marge die bepaald wordt in functie van het marktrisico, rekening houdend 
met de beleggingsstrategie. 
 
De Veiligheidsmarge is een % waarmee de basis technische voorziening verhoogd wordt 
 

(1+VM) x  LTV 
 

De Veiligheidsmarge wordt bepaald aan de hand van onderstaande veronderstellingen: 
- De toekomstige rendementen worden stochastisch gesimuleerd aan de hand van de 

Geometrische Brownse beweging (GBM) rekening houdend met het verwachte rendement en de 

volatiliteit die beschreven staan in het beleggingsbeleid.  

- De toekomstige werkgeversbijdragen worden niet in aanmerking genomen 
- De verwachte pensioenuitkeringen worden berekend volgens de methode en hypothesen die 

gebruikt worden voor de Lange Termijn Voorzieningen 

 
De Veiligheidsmarge moet er voor zorgen dat de technische voorziening met onderstaande zekerheid 
voldoende hoog is: 
 

- Met 95% zekerheid dat er geen onderfinanciering is ten op zichte van de basis technische 

voorziening na 3 jaar. 

- Met 75% zekerheid dat er geen onderfinanciering is ten op zichte van de basis technische 

voorziening na een periode gelijk aan de helft van de duratie met een ondergrens  van 10 jaar. De 

huidige duratie bedraagt 27 jaar op een ABO (Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van 

01/01/2020, er werd een periode van 13 jaar gebruikt. 

 
De Veiligheidsmarge wordt om de 3 jaar vastgelegd of vroeger indien er substantiële wijzigingen aan de 
pensioenregeling of beleggingsbeleid zijn gebeurd. 
 
Nadat de Veiligheidsmarge VM bepaald is, wordt er nagegaan met hoeveel basispunten de interestvoet dient 
aangepast te worden opdat de ABO met de aangepaste interestvoet hetzelfde resultaat geeft als (1+VM) x 
LTV. 
 
Op 31/12/2020 werd de Veiligheidsmarge berekend en deze bedroeg 38%. De interestvoet dient met 119 
basispunten verminderd te worden.  
 

Ter berekening van de solvabiliteitsmarge 
 
Het OFP voorziet niet in een dekking bij overlijden, invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen 
solvabiliteitmarge aangelegd of berekend. 



 
 
 
 
 
 
 

   

  

TECHNISCHE VOORZIENING – CASH BALANCE PLAN 

De Actuariële Hypothesen cash balance plan 
Korte termijnverplichtingen 

De actualisatieregels komen overeen met deze vermeld in het Pensioenreglement, zijnde: 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 0% 
Herwaardering pensioenrente: N/A  
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: N/A 
 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 67 jaar  
Sterftetafels: N/A 

Lange termijnverplichtingen 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: OLO met een duurtijd gelinkt aan de individuele duurtijd van aangeslotene met een maximum van 
30 jaar  (cfr. Bijlage A: Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt) Salarisverhogingen: 
0% 
Inflatie: 0% 
Herwaardering pensioenrente: N/A 
Verhoging pensioenplafond: N/A 
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: N/A 
 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 67 jaar 
Personeelsverloop: N/A 
Sterftetafels: N/A 
Uitkering: 100% opname in kapitaal  
  

De Actuariële Berekeningsmethoden 
De technische voorziening is het maximum van de volgende bedragen: 

De Korte termijnverplichtingen (KTV) 
De Lange termijnverplichtingen (LTV) 

 



 
 
 
 
 
 
 

   

Volgens artikel 17 van het KB ter uit voering van de WIBP mogen de technische voorzieningen in geen geval 
minder bedragen dan de som van de volgende bedragen die voor elke aangeslotene en elke begunstigde 
worden berekend: 
1° voor elke aangeslotene het grootste van de volgende twee bedragen: 

3. De verworven reserves zoals bepaald door de sociale en arbeidswetgeving, die op de 

pensioenregelingen van toepassing is 

4. het bedrag dat overeenstemt met de waarborg in artikel 24, §1, van de WAP indien die 

bepaling op de pensioenregeling van toepassing is 

2° per begunstigde, de actuele waarde van de lopende renten overeenkomstig de door de pensioenregeling 
vermelde actualisatieregels 
 

Korte termijnverplichtingen (KTV) 

De Korte termijnverplichtingen komen overeen met de verworven reserves, of anders gezegd het bedrag op 
de individuele rekening op datum van berekening voor elke aangeslotene.  
De individuele rekening is het resultaat van de kapitalisatie van de toegekende bedragen aan het toegekend 
rendement, zijnde 0%. 

Lange termijnverplichtingen  (LTV) 

De Lange termijnverplichtingen komen voor elke aangeslotene overeen met het maximum tussen volgende 
drie bedragen: 

1. De individuele rekening op datum van berekening  

2. Het resultaat van de kapitalisatie op datum van berekening van de toegekende bedragen aan 

de Minimale Rendementsgarantie. 

3. Het resultaat van de kapitalisatie op datum van berekening van de toegekende bedragen aan 

de Minimale Rendementsgarantie, en het toegekend rendement tot datum van pensionering, 

geactualiseerd op datum van pensionering tot datum van berekening aan het rendement van 

Belgische overheidsleningen op de secundaire markt9 met als looptijd het maximum tussen de 

duurtijd tot pensionering in volledige jaren (met een minimum van 1 jaar) en 30 jaar. Deze 

rendementen worden jaarlijks op 01/01 aangepast. We nemen de rendementen van december van 

het voorbije jaar10. 

Ter berekening van de solvabiliteitsmarge 

Voor de aangeslotenen wordt de Individuele rekening uitgekeerd bij overlijden. Er is dus geen risicokapitaal. 
Hierdoor dient er geen solvabiliteitsmarge aangelegd of berekend te worden. 

9 Te vinden op de site: https://stat.nbb.be/Index.aspx# 
10 cfr Bijlage 1:  Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt. 



 
 
 
 
 
 
 

   

Het OFP voorziet niet in een dekking bij invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen 
solvabiliteitmarge voor deze risico’s aangelegd of berekend. 
 

FINANCIERING 

De Actuariële Hypothesen Basispensioenplan 
Evaluatiedatum: 1 januari 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 3,75% 
Salarisstijging: volgens leeftijd en niveau 
 

 
 
Inflatie: 1,70% 
Herwaardering pensioenrente: 1,70% 
Verhoging pensioenplafond: 1,70% 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 65 jaar 
Personeelsverloop: geen 
Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90  

met leeftijdscorrectie  -  5 jaar11 

 

11 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijdensdekking wordt er geen rekening gehouden met 
sterftetafels 



 
 
 
 
 
 
 

   

De Actuariële Berekeningsmethoden Basispensioenplan 

De bijdragevoet wordt bepaald op basis van de “Aggregate Cost ” methode en op basis van de gegevens 
van de populatie aanwezig op de evaluatiedatum. Het doel van deze actuariële methode is om de kosten van 
de pensioenregeling te verdelen in de tijd als een constant percentage van de toekomstige loonmassa. 

 
De bijdragevoet wordt per bijdragende entiteit bepaald en wordt om de 3 jaar berekend. De bijdragevoet 
werd berekend op 1 januari 2021.  

Volgens de “Aggregate Cost ” methode worden de totale pensioenvoordelen van het plan geprojecteerd tot 
op de datum waarop ze verwacht worden betaalbaar te zijn en dit op basis van de actuariële hypothesen 
uiteengezet in de vorige paragraaf. 
De bijdragevoet wordt als volgt bepaald: 

Actuele waarde van alle toekomstige pensioenen per bijdragende entiteit met betrekking tot de verleden en 
toekomstige diensttijd, rekening houdend met geprojecteerde salarissen (TBO)  Min 
De Activa van de bijdragende entiteit voor de basisregeling 
Gedeeld door 
De actuele waarde van alle toekomstige geprojecteerde salarissen van de aangeslotenen van de bijdragende 
entiteit 
De aldus bekomen bijdragevoet wordt vermenigvuldigd met de loonmassa van de bijdragende entiteit op de 
evaluatiedatum. 
De pensioenverplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de verplichtingen volgens het 
Reglement voor de aangeslotenen (actief slapers en gepensioneerden) van deze bijdragende entiteit.  
Voor het bepalen van de Activa van de bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met de Activa van de 
bijdragende entiteit op 1 januari, de bijdragen van deze entiteit, de uitkeringen aan werknemers en 
exwerknemers van de bijdragende entiteit en het globaal rendement van het tweede pijler Fonds.  
De activa die bekomen worden doormiddel van de VIA4 middelen worden niet meegenomen in de activa die 
gebruikt worden om de bijdragevoet van het basispensioenplan te berekenen. 

De Actuariële Hypothesen VIA4 pensioenplan 
Evaluatiedatum: 1 januari 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 3,75% 
Salarisstijging: N/A 
Inflatie: N/A 
Herwaardering Vast Bedrag: 2% 
 

Demografische grondslagen 



 
 
 
 
 
 
 

   

Pensioenleeftijd: 65 jaar 
Personeelsverloop: geen 
Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90  

met leeftijdscorrectie  -  5 jaar 

De Actuariële Berekeningsmethoden VIA4 pensioenplan 
De financiering van het VIA 4-pensioenplan is door middel van een unieke koopsom. Deze koopsom is gelijk 
aan de actuele waarde van de toekomstige VIA 4-pensioenverplichtingen van dat jaar.  
De unieke koopsom dient verhoogd te worden met een buffer om het rendement risico op lange termijn tegen 
te gaan. Deze buffer is gelijk aan het gemiddelde van de verhouding van de actuele waarde van de 
toekomstige VIA 4-pensioenverplichtingen aan de actualisatievoet hierboven beschreven, en de actuele 
waarde met als actualisatievoet de AA EURO Corporate bond op datum van berekening. 

De Actuariële Hypothesen cash balance pensioenplan 
Veiligheidspercentage 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: 3,75% 
Volatiliteit: 10,53% 
 
Total Benefit Obligations (TBO) 
 
Evaluatiedatum: 1 januari 

Economische grondslagen 

Actualisatievoet: OLO met een duurtijd gelinkt aan de individuele duurtijd van aangeslotene  
(cfr. Bijlage A: Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt) 

Salarisstijging: volgens anciënniteit en classificatie 
- Ieder jaar trede omhoog in baremaschaal 
- Baremaschaalwijziging na een schaalanciënniteit van 9 jaar, behalve bij classificatie D1. Bij classificatie D1 
wordt de eindeloopbaanschaal D3 bereikt vanaf 55 jaar bij minstens 6 jaar schaalanciënniteit in D2-schaal.    

 

Inflatie: 1.70% 

Verhoging pensioenplafond: 1.70% 

 

Demografische grondslagen 

Pensioenleeftijd: 67 jaar 
Personeelsverloop: N/A 
Sterftetafels: N/A 
Uitkering: 100% opname in kapitaal 

 

De Actuariële Berekeningsmethoden cash balance pensioenplan 
De financiering van het Cash Balance pensioenplan gebeurt op basis van  een jaarlijkse bijdrage.  



 
 
 
 
 
 
 

   

Bepaling veiligheidspercentage 
Voor de bepaling van het veiligheidspercentage wordt er verondersteld dat de activa met de Geometrische 
Brownse Beweging evolueren. Het veiligheidspercentage wordt gelijkgesteld aan de absolute waarde van het 
rendementsverlies voor één jaar dat met het 1e percentiel overeenstemt.  
Het veiligheidspercentage wordt om de drie jaar herzien. Op 01/10/2021 bedraagt deze 19,19%. 

Bepaling Total Benefit Obligations (TBO) 
Voor de bepaling van de TBO worden de totale pensioenvoordelen van het plan geprojecteerd tot op de 
pensioendatum en dit op basis van de actuariële hypothesen uiteengezet op pagina 23 van het 
Financieringsplan. De geprojecteerde pensioenvoordelen houden rekening met het Toegekende Rendement 
en de Minimale Rendementsgarantie. 
De TBO is gelijk aan de actuele waarden van alle toekomstige pensioenvoordelen. 

Bepaling bijdragen 
De bijdragen zijn gelijk aan de som van de toegekende bijdragen verhoogd met het veiligheidspercentage.  

Indien door de financiering en de investeringsopbrengsten het vermogen eigen aan het pensioenplan 120% 
van de Lange Termijn Voorzieningen overschrijdt worden de bijdragen gereduceerd.  
Elk jaar in juni Y wordt nagegaan of de bijdrage per bijdragende entiteit gereduceerd kan worden. Dit mag 
enkel toegepast worden als de behaalde rendementen tot juni minstens gelijk zijn aan het verwachte 
rendementen. 
De toegekende bedragen voor Y+1 worden berekend op 31/12/Y. 

Indien de dekkingsgraad ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening op 31/12/Y-1 minder dan 120% 
bedraagt, is de bijdrage voor Referentiejaar Y gelijk aan: 
119,19% x toegekende bedragen op 31/12/Y 

Indien de dekkingsgraad ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening op 31/12/Y-1 meer dan 120% 
bedraagt, wordt het reductiebedrag gelijk gesteld aan: 
[(Assets 31/12/Y-1) – (120% x LTV 31/12/Y-1)] / max(4 ; 2030-Y) De 

bijdrage voor Referentiejaar Y is dan gelijk aan: 

(119,19% x toegekende bedragen op 31/12/Y) – reductiebedrag De 

bijdrage is minstens gelijk aan 50% x Toegekende bijdrage. 

Indien op 31/12/Y-1 (Assets 31/12/Y-1) > TBO kan een contributie holiday toegepast worden. 
 

Bepaling aanvullende bijdrage 
In geval op het einde van het jaar een tekort optreedt ten opzichte van de Korte Termijn Voorziening wordt dit 
tekort onmiddellijk gecompenseerd door een aanvullende bijdrage.  
In geval op het einde van het jaar een tekort optreedt ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening wordt 
dit tekort aangezuiverd over een periode van 5 jaar onder voorbehoud van een akkoord met het FSMA. 



 
 
 
 
 
 
 

   

Inningsregels voor het Afzonderlijk Vermogen Provant 
 
Het OFP stuurt een jaarlijks factuur aan de bijdragende entiteiten voor het betalen van de jaarlijkse bijdragen.  

Vanaf 2023 zullen de bijdragen geïnd worden via de RSZ. De inning zal gebeuren via maandelijkse 
voorschotten, kwartaalafrekeningen en een jaarlijks forfaitair bedrag. De som van al deze bedragen moet 
overeenstemmen met de bijdragen bepaald door dit financieringsplan. 
Vanaf 2022 zullen de bijdragen voor de leden van de MIPS-Groep Provincie Antwerpen uit het MIPS segment 
gehaald worden, tot de uitputting ervan. De bijdragen worden gestort in het tweede pijler Fonds.  
  



 
 
 
 
 
 
 

   

ACTIVA PER BIJDRAGENDE ENTITEIT 

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant worden in eerste instantie per bijdragende entiteit behorende 
tot de Groep Provant toegewezen. Per bijdragende entiteit wordt met andere woorden een apart 
compartiment gecreëerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair. In bijlage B 
wordt een overzicht gegeven van de verschillende compartimenten. 
 

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit 

Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met  
de activa overeenstemmend met de bijdragen gestort door de betrokken bijdragende entiteit in het 
Afzonderlijk Vermogen Provant voor de financiering van haar Pensioentoezegging, in overeenstemming met 
de toepasselijke pensioenreglementen. 
Deze activa worden verhoogd met ;  

• het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant.  
• de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 

aangeslotenen van een bijdragende entiteit  waarmee de betrokken bijdragende entiteit in het kader 

van een multi-inrichterspensioenstelsel een MIPS-mobiliteitsovereenkomst heeft gesloten; 

 

Deze activa worden verminderd met: 

 

• de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 

betrokken bijdragende entiteit;  

• de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 

aangeslotenen van de betrokken bijdragende entiteit naar een ander compartiment binnen het 

Afzonderlijk Vermogen Provant (in geval van een MIPS), of naar andere pensioeninstellingen 

overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen en het toepasselijk pensioenreglement; 

• het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant;  

 

Het tweede pijler Provant Fonds zijn de portefeuilles waarin de dekkingswaarden van het Afzonderlijke 
Vermogen Provant belegd zijn, verhoogd met de bedragen op de zichtrekening van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant.   

 

 



 
 
 
 
 
 
 

   

 

Bepaling van het globaal rendement 

Het globaal rendement van het tweede pijler Fonds wordt jaarlijks op het einde van het jaar bepaald. Het 
globaal rendement wordt bepaald door de jaarlijkse opbrengsten (inclusief de niet-gerealiseerde meer- of 
minwaarden) te delen door de op maandbasis tijdsgewogen stortingen, uitkeringen en de marktwaarde van 
het tweede pijler Fonds in het begin van het jaar. 
De jaarlijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van het tweede pijler Fonds op het einde van het 

jaar  min de marktwaarde van het tweede pijler Fonds in het begin van het jaar min  de kasstromen 

(bijdragen, uitkeringen en transfers) van het jaar 

Het globaal rendement per jaar wordt toegekend aan de compartimenten van de Bijdragende entiteiten van 

de Groep Provant rekening houdend met de tijdsgewogen stortingen. 

Bepaling van de activa voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen  

Er wordt gepreciseerd dat 20 miljoen EUR (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van 
het OFP Provant inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt toegewezen ten 
voordele van de Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen.   
Deze activa worden het MIPS Segment genoemd en kunnen niet als dekkingswaarde gebruikt worden. Vanaf 
2022 zullen de bijdragen, beschreven op pagina 21 en 22 van dit document, voor de leden van de MIPS-
Groep Provincie Antwerpen uit het MIPS segment gestort worden in het tweede pijler Fonds, tot de uitputting 
ervan.  
Enkel voor rapporteringsdoeleinden wordt het MIPS Segment toegewezen aan het compartiment van elke 
bijdragende entiteit die deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen pro rata de lange termijn 
verplichtingen (LTV) van elke bijdragende entiteit.  Voor alle duidelijkheid wordt vermeld dat het hier enkel 
gaat om een toewijzing van het MIPS Segment voor rapporteringsdoeleinden, en dit zolang alle entiteiten van 
de MIPS Groep Provincie Antwerpen deel blijven uitmaken van het OFP.  In geval van vertrek van een 
bijdragende entiteit van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, of van faillissement, ontbinding of definitieve 
verdwijning, of van overdracht van een deel van de aangeslotenen, gelden de desbetreffende bepalingen van 
de Beheersovereenkomst.  
  

RISICO’S INVENTARIS EN BEHEER 

Risico’s inventaris Defined Benefit plan 

De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende: 



 
 
 
 
 
 
 

   

Langlevenrisico 
Het langlevenrisico is het risico dat de sterfte lager is dan deze verwacht op basis van de gebruikte 
sterftetafels, zodat de aangelegde reserves, op basis van deze sterftetafels, onvoldoende zijn om de lijfrente 
uit te keren. Daar het OFP enkel pensioenrentes uitkeert, behalve wanneer het jaarlijks bedrag van de rente 
bij de aanvang ervan minder dan of gelijk aan 25012 euro is, wordt de pensioenprestatie uitgekeerd als een 
eenmalig kapitaal,  is het langlevenrisico sterk aanwezig in het OFP. Hiertegenover staat wel dat er geen anti-
selectierisico aanwezig is, aangezien het OFP geen keuze aan de aangeslotenen laat met betrekking tot een 
uitkering in kapitaal of rente.  
 

Inflatierisico 
Het inflatie risico is het risico dat de effectieve inflatie hoger is dan de verwachte inflatie. De pensioenregeling 
is een vaste prestatie plan dat hoofdzakelijk voorziet in de uitkering van een levenslange geïndexeerde 
pensioenrente. De pensioenvoordelen volgen de index van de overheidspensioenen.  

Rendementsrisico 
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa 
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken. 

  

 

Risico’s inventaris Cash Balance plan 

De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende: 

Rendementsrisico 
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa 
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken. 
  

12 Het bedrag van 250 euro wordt geïndexeerd volgens de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971, 
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen 
ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee 
rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, 
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen. 



 
 
 
 
 
 
 

   

RISICO BEHEER EN VERANTWOORDING VAN DE HYPOTHESEN 

ALM studie 
Het OFP voert om de 3 jaar een ALM-studie uit. Deze studie moet nagaan of de gehanteerde actualisatievoet 
nog gerechtvaardigd is, rekening houdend met de marktsituatie van dat ogenblik en met de gehanteerde 
beleggingsstrategie. 
De ALM studie zal nagaan wat de kans is dat er extra bijdragen betaald moeten worden door een onder 
financiering op KTV, LTV en Technische voorziening niveau.  
De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Korte termijnverplichtingen. Indien dit wel het 
geval is, zal het verschil onmiddellijk bijgestort worden. 
De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Technische voorziening. Indien dit wel het 
geval is zal een herstelplan opgesteld te worden om het verschil over een periode van 5 jaar te financieren 
mits akkoord van het FSMA. 

Sensitiviteitsanalyse – Defined Benefit plan 
Naast de ALM studie wordt er ook drie jaarlijks een sensitiviteitsanalyse uitgevoerd om de impact op de 
dekkingsgraad te meten door bepaalde parameters (sterfte, inflatie, interestvoet en pensioenleeftijd). Deze 
sensitiviteitsanalyse gebeurt per bijdragende entiteit. 
 

Inflatie – Defined Benefit plan 
De pensioenvoordelen worden enkel uitgekeerd via geïndexeerde pensioenrentes. De gebruikte 
financieringsmethode zorgt ervoor dat een sterke inflatiestijging snel bij gefinancierd wordt. De gebruikte 
inflatievoet bedraagt 1,70%. 

Rendement 

De nominale actualisatievoet moet het verwacht rendement weergeven die de gehanteerde 
beleggingsstrategie viseert.  
De verdeling van de portefeuille met de verwachte rendementen wordt weergegeven in onderstaande tabel. 

Categorie Sector
Strategische 

Allocatie
Verwacht 

rendement
Volatiliteit

Aandelen Euro 6,50% 6,00% 21,00%

Internationale (ex-EMU) 40,00% 5,75% 17,50%

Groeimarkten 3,50% 7,00%
25,00%



 
 
 
 
 
 
 

   

Totale aandelen 50,00%

Obligaties EMU Overheid 13,50% 0,50% 3,50%

EMU Bedrijfsobligaties 27,00% 1,20% 4,50%

EMU High Yield Bonds 4,50% 2,20% 9,30%

Totale Obligaties 45,00%

Vastgoed Europees Vastgoed 5,00% 6,50% 21,00%

Alternatieve 0,00% 0,0% 0,00%

Liquiditeiten 0,00% 0,0% 0,00%

Totaal 100,00% 3,75% 10,53%

Sterftetafels – Defined Benefit plan 
De sterftetafels MR (mannen) en FR (vrouwen) werden opgesteld in 1992 door de toenmalige FSMA op basis 
van de demografische gegevens. Deze tafels worden aangepast met een leeftijdscorrectie van – 5 jaar om 
het langlevenrisico op een zo prudent mogelijke wijze in te schatten.  

Pensioenleeftijd – Defined Benefit plan 
De gebruikte pensioenleeftijd bedraagt 65 jaar. Bij vervroegde pensionering wordt een actuarieel equivalente 
pensioenrente uitgekeerd. Omwille van deze actuariële reductie is de technische voorziening hoger rekening 
houdend met de pensioenleeftijd van 65 jaar dan een vervroegde pensionering.  
Pensioenleeftijd – Cash Balance plan 
De gebruikte pensioenleeftijd bedraagt 67 jaar.  

BIJLAGE A: RENDEMENT VAN BELGISCHE OVERHEIDSLENINGEN OP DE 
SECUNDAIRE MARKT 



 
 
 
 
 
 
 

   

RESTERENDE LOOPTIJD RENDEMENT DECEMBER 2020
1 jaar -0,67%
2 jaar -0,72%
3 jaar -0,74%
4 jaar -0,71%
5 jaar -0,66%
6 jaar -0,62%
7 jaar -0,56%
8 jaar -0,50%
9 jaar -0,43%
10 jaar -0,36%
11 jaar -0,29%
12 jaar -0,23%
13 jaar -0,18%
14 jaar -0,13%
15 jaar -0,09%
16 jaar -0,05%
17 jaar 0,00%
18 jaar 0,04%
19 jaar 0,08%
20 jaar 0,12%
21 jaar 0,15%
22 jaar 0,19%
23 jaar 0,22%
24 jaar 0,25%
25 jaar 0,27%
26 jaar 0,29%
27 jaar 0,31%
28 jaar 0,32%
29 jaar 0,33%
30 jaar 0,33%  



 
 
 
 
 
 
 

   

BIJLAGE B: OVERZICHT COMPARTIMENT PER BIJDRAGENDE ENTITEIT  



 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

   

SPECIFIEK LUIK – AFZONDERLIJK VERMOGEN VVSG 

 

PENSIOENREGELINGEN BEHEERD IN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN 

Karakteristieken van het Defined Contribution plan 
Onderwerp Regels 

Type van het plan Defined contribution plan zonder gewaarborgd rendement 
  

Betrokken personeelscategorieën Elk contractueel personeelslid. Volgende personeelsleden worden uitgesloten: 
 

- Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBO-contracten 
(individuele beroepsopleiding); 
 
- Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, 
schepen, voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst, OCMW-
voorzitter, raadsleden, districtsburgemeester en schepen, enz…); 
 
- Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui; 
 
- Vrijwilligers; 
 
- Onthaalouders; 
 
- Politiepersoneel; 
 
- Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 
§7 van de OCMW-wet 
 
- Het personeel waarvoor de rechtspositie van het onderwijs 
gevolgd wordt zoals bepaald in het decreet van 27.03.1991 
betreffende de rechtspositieregeling van sommige personeelsleden 
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding; 
 
- Personeelsleden die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een 
wettelijk rustpensioen genieten in het werknemersstelsel. Deze 
uitsluiting is echter niet van toepassing op de gepensioneerde 



 
 
 
 
 
 
 

   

personeelsleden van het lokale bestuur die in deze hoedanigheid op 1 
januari 2016 aangesloten waren. 

 
  

 
Normale pensioenleeftijd 67 jaar 

 
 

  
Pensioengevend jaarloon het voltijdsequivalent RSZ loon van de Actieve Aangeslotene ten laste van 

het Lokaal Bestuur in de Referentieperiode.  Om het voltijdsequivalent RSZ 
loon te berekenen wordt het RSZ loon van de Actieve Aangeslotene tijdens 
de Referentieperiode gedeeld door de toepasselijke RSZ Factor. Het RSZ 
loon wordt beschreven in Bijlage 2 van het Kaderreglement.   

RSZ Factor  de effectief gepresteerde diensttijd, alsook de periode gedekt door de 
opzegvergoeding die in de Referentieperiode recht geeft op RSZ loon. 

  

Pensioenplafond Is afhankelijk per Uni- of Multi-inrichterspensioenstelsel: 

de maximum jaarloongrens waarop in het stelsel van de sociale zekerheid 
de wettelijke pensioenen voor werknemers worden berekend. Of een 
forfaitair bedrag. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast aan de spilindex 
138.01 van het betrokken jaar op 31 december van het voorafgaande jaar. 
Deze forfaitaire grens (inclusief indexatie) mag niet hoger liggen dan 
de maximum jaarloongrens voor de berekening van de wettelijke 
pensioenen voor werknemers. 

  



 
 
 
 
 
 
 

   

Referentieperiode het volledige kalenderjaar van 1 januari tot en met 31 december tijdens de 
welke de werknemer voldoet aan de aansluitingsvoorwaarden van de 
Pensioentoezegging; 
 
Wanneer de werknemer niet tijdens het volledige kalenderjaar voldoet aan 
de aansluitingsvoorwaarden van de Pensioentoezegging, wordt de 
Referentieperiode beperkt tot de periode dat de werknemer wel aan de 
aansluitingsvoorwaarden van de Pensioentoezegging voldoet, waarbij 
gerekend wordt met het aantal dagen van aansluiting.  
 
Wanneer de Aangeslotene een opzeggingsvergoeding ontvangt, wordt de 
Referentieperiode verlengd met de duur van de periode gedekt door de 
opzeggingsvergoeding.  
 
Voor de berekening van de Bijdragen, wordt de Referentieperiode uitgedrukt 
in eenheden, waarbij één eenheid gelijk is aan één kalenderjaar.  
 
 

Bijdragen De Bijdrage krachtens de Basistoezegging is gelijk aan: 
[a% x S1 + b% x S2] x WT 

waarbij   
- S1 = het gedeelte van het Pensioengevend Jaarloon begrensd 
tot het Pensioenplafond  
- S2 = het gedeelte van het Pensioengevend Jaarloon boven  het 
Pensioenplafond 
- WT =  de Werktijdfactor  

 

De parameters 𝑎% en 𝑏% worden door de inrichter vastgelegd zodanig dat 
𝑎% minstens 2,5% bedraagt en 𝑏% minstens 𝑎%. 

 

De Bijdrage wordt vervolgens vermenigvuldigd met R   waarbij  

R  = de eenheid van de Referentieperiode. 
 
De Inrichter kan voor bepaalde groepen een Aanvullende Bijdrage storten. De 
Inrichter kan voor bepaalde periodes een Inhaalbijdrage storten. 
 

Netto Rendement het Bruto Rendement verminderd met de kosten verbonden aan het 
financieel beheer zoals vastgelegd in de overeenkomsten met de 
vermogensbeheerders, de kosten voor herverzekering van de dekking 
overlijden en 5 basispunten voor het financieren van het administratief 
beheer.  



 
 
 
 
 
 
 

   

Toegekend Rendement Maandelijks wordt het volgende deel van het Netto Rendement toegekend 
aan de Individuele Rekening van de Aangeslotene :  

 

- Tot en met de Minimale Rendementsgarantie  (zoals 
gepubliceerd op de website van de FSMA) gaat het volledige Netto 
Rendement naar de Individuele Rekening van de Aangeslotene;    
- Van het gedeelte van het Netto Rendement dat de Minimale 
Rendementsgarantie (zoals gepubliceerd op de website van de 
FSMA) overschrijdt, tot en met 2 X de Minimale 
Rendementsgarantie (zoals gepubliceerd op de website van de 
FSMA) gaat 50% naar de Individuele Rekening van de 
Aangeslotene.  
- Van het gedeelte van het Netto Rendement dat  2 X de 
Minimale Rendementsgarantie  (zoals gepubliceerd op de website 
van de FSMA) overschrijdt, gaat 95% naar de Individuele 
Rekening van de Aangeslotene. 

Aangezien het maandelijks Netto Rendement slechts gekend is in de tweede 
helft van de daaropvolgende maand, wordt in geval van Uittreding, 
Pensionering of overlijden, geen Netto Rendement meer toegekend voor de 
laatste maand voorafgaand aan de datum van uitkering van het 
Pensioenkapitaal of het Overlijdenskapitaal of van overdracht van de 
Verworven Reserves. 

Vervaldag Op 31 december 
Individuele Rekening Het resultaat van de kapitalisatie van de Bijdragen verhoogd met het 

Toegekend Rendement. 
  
Minimale Rendementsgarantie De WAP- garantie, heden 1,75% voor Actieve Aangeslotenen en 0% voor 

Passieve Aangeslotenen. 
 
Dit is zoals bepaald in artikel 24 van de WAP en rekening houdend met de 
toepassing van artikel 3 van KB/WAP.  
Deze garantie wordt berekend met behulp van de verticale methode.  
 

Opgebouwde Pensioenreserves de waarde van de Individuele Rekeningen, desgevallend aangevuld tot de 
Minimale Rendementsgarantie. 

Pensioenkapitaal Het bedrag waarop de Aangeslotene recht heeft bij leven in geval van 
Pensionering, is gelijk aan de Opgebouwde Pensioenreserve. 
 

Uitkeringsmodaliteiten Het is mogelijk om het Pensioenkapitaal of Overlijdenskapitaal op te 
vragen onder de vorm van een rente. De omzetting van het kapitaal in een 
rente gebeurt op basis van de minimale actualisatieregels van het KB WAP, 
en rekening houdend met een jaarlijkse indexatie van de rente aan 2%.  
 



 
 
 
 
 
 
 

   

Overlijdenskapitaal tijdens de 
actieve loopbaan 
 

De Opgebouwde Pensioenreserves op moment van overlijden. 

Overlijdenskapitaal na 
uitdiensttreding en vóór 
pensionering 
 

De Individuele Rekening op moment van overlijden. 

  
Financiering Patronale bijdragen 

 
Er worden geen werknemersbijdragen in het pensioenplan gestort. 
 

Uni-inrichterspensioenstelsel De bijdragende entiteit of een openbare werkgever die overeenkomstig 
artikel 48/2 §2 WAP de hoedanigheid van inrichter van een 
pensioentoezegging ten gunste van werknemers van verschillende openbare 
entiteiten of publiekrechtelijke rechtspersonen op zich nemen. 
   

Multi-inrichterspensioenstelsel De gemeentebesturen, OCMW’s en met deze gelinkte autonome 
gemeentebedrijven kunnen kiezen voor een overeenkomst als bijlage aan 
hun pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.  

 

  

TECHNISCHE VOORZIENING & SOLVABILITEITSMARGE 

De Berekeningsmethoden 
De pensioenregeling is een Defined Contribution plan zonder gewaarborgd rendement. De technische 
voorzieningen mogen conform artikel 18 van het KB ter uitvoering van de WIBP in geen geval minder 
bedragen dan de som, voor alle aangeslotenen, van de hoogste van de volgende bedragen (die voor elke 
aangeslotene worden berekend) :  
1° de verworven reserve zoals bepaald door de pensioenregeling met als absoluut minimum de verworven 
reserves zoals bepaald door de sociale of arbeidswetgeving, die op de pensioenregeling van toepassing is ; 
2° het bedrag dat overeenstemt met de waarborg bedoeld in artikel 24, § 1, van de WAP, indien die bepaling 
op de pensioenregeling van toepassing is. 
De technische voorzieningen zijn gelijk aan de Korte Termijn Verplichtingen (KTV) en komen overeen met de 
verworven reserves, of anders gezegd het bedrag op de Individuele Rekening op datum van berekening voor 
elke aangeslotene.  
De Individuele Rekening is het resultaat van de kapitalisatie van de Geschatte Bijdragen aan het toegekend 
rendement. 

De Geschatte Bijdragen 
Het OFP Prolocus maakt gebruik van de bestaande gegevensstromen in het netwerk van de sociale zekerheid 
om de individuele gegevens van de aangeslotenen te verkrijgen. Dit betekent dat het OFP afhankelijk is van 



 
 
 
 
 
 
 

   

het ritme waarop de benodigde informatie via het netwerk van de sociale zekerheid ter beschikking wordt 
gesteld. De noodzakelijke gegevens betreffende de tewerkstelling bereiken de pensioeninstelling op een 
trimestriële basis (wat overeenstemt met de periodiciteit van de RSZ-aangiftes). Deze gegevens zijn nodig 
om de Bijdragen te berekenen, waardoor er voor de jaarafsluiting gewerkt zal worden met Geschatte 
Bijdragen om de technische voorziening te berekenen.  

De Geschatte Bijdrage = 2 x (Bijdrage 1ste kwartaal + Bijdrage 2ste kwartaal)  

De Individuele Rekening op 31 december van het jaar T is gelijk aan: 

(Individuele Rekening op 31 december van het jaar (T − 1)  ) × (1 + 𝑡𝑜𝑒𝑔𝑒𝑘𝑒𝑛𝑑 𝑟𝑒𝑛𝑑𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡1) × …

× (1 + 𝑡𝑜𝑒𝑔𝑒𝑘𝑒𝑛𝑑 𝑟𝑒𝑛𝑑𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡12) + (Geschatte Bijdragen van het jaar T)  

Met 𝑡𝑜𝑒𝑔𝑒𝑘𝑒𝑛𝑑 𝑟𝑒𝑛𝑑𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖 = 𝑡𝑜𝑒𝑔𝑒𝑘𝑒𝑛𝑑 𝑟𝑒𝑛𝑑𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 𝑣𝑎𝑛 𝑚𝑎𝑎𝑛𝑑 𝑖 
  

De solvabiliteitsmarge  
Voor de Actieve Aangeslotenen worden de Opgebouwde Pensioenreserves uitgekeerd bij overlijden. Er is 
dus een risicokapitaal. Dit zal extern herverzekerd worden. Hierdoor dient geen solvabiliteitsmarge aangelegd  
te worden. 
Het OFP voorziet niet in een dekking bij invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen 
solvabiliteitmarge voor deze risico’s aangelegd. 
  



 
 
 
 
 
 
 

   

FINANCIERING 

De Bijdragen en de Prefinanciering 
Elke bijdragende entiteit van het Afzonderlijk Vermogen VVSG staat in voor de betaling van haar Bijdragen en 
Prefinanciering. De financiering is volledig ten laste van de Werkgever. 
De financiering van het Defined Contribution plan gebeurt op basis van de verschuldigde Bijdragen, de 
verschuldigde Aanvullende Bijdragen en de verschuldigde Inhaalbijdragen die beschreven staan in het 
Bijzonder pensioenreglement. Deze Bijdragen worden verhoogd met 5% gedurende een periode van 5 jaar 
volgend op de datum van invoering van het Bijzonder pensioenreglement. Deze 5% wordt gedefinieerd als 
de Prefinanciering. 
De Bijdragen en de Prefinanciering wordt geïnd via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). De inning 
gebeurt aan de hand van maandelijkse Voorschotten, trimestriële Voorlopige Kwartaalafrekeningen, 
trimestriële Definitieve Kwartaalafrekeningen en een jaarlijks Forfaitair Bedrag.  In Bijlage 1 wordt een overzicht 
gegeven van de verschillende bedragen die aan het OFP gestort worden voor 2022 en 2023. 
Er geldt in beginsel geen enkele solidariteit tussen de bijdragende entiteiten van het Afzonderlijk Vermogen 
VVSG, en dit noch voor de betaling van de bijdragen ter financiering van de Pensioentoezeggingen, noch 
inzake de financiering van eventuele tekorten.    
De enige uitzondering hierop is de volledige solidariteit die bestaat tussen bijdragende entiteiten die behoren 
tot eenzelfde MIPS in het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
Deze volledige solidariteit houdt het volgende in: bij niet-betaling van de bijdragen door de ene bijdragende 
entiteit, springt de andere bijdragende entiteit tijdelijk in, dat wil zeggen, tot de in gebreke blijvende 
bijdragende entiteit opnieuw zelf haar bijdragen betaalt of er andere maatregelen zoals bepaald in de 
beheersovereenkomst worden genomen.  

Bepaling van de Prefinanciering 

Voor de bepaling van de Prefinanciering wordt er verondersteld dat de activa met de Geometrische Brownse 
Beweging evolueren. De Prefinanciering wordt globaal voor het Afzonderlijk Vermogen VVSG bepaald. 
Volgende veronderstellingen worden aangenomen: 

• De absolute waarde van het rendementsverlies voor één jaar dat met  het 1e percentiel 

overeenstemt bedraagt op 01/01/2022 19,19%. Het rendementsverlies wordt berekend op de SAA 

van het Afzonderlijk Vermogen Provant. 

• De populatie van Actieve en Slapende Aangeslotenen bestaat uit 8% 60-plussers. 

• Er is jaarlijks 13% van de Actieve populatie die uitdienst gaat. 

Met een Prefinanciering van 4,3% is men 99% zeker dat er geen extra dotatie moet gebeuren ten gevolge van 
een tekort op de Minimale Rendementsgarantie op het ogenblik van uitkering of overdracht. 

Het percentage wordt afgerond naar 5%. 

 



 
 
 
 
 
 
 

   

De inning via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid  

Preambule 

De beschrijving van de inning van de bijdragen via de RSZ is gebaseerd op de werkwijze die van toepassing 
is op 1 januari 2022. De Raad van Bestuur behoudt zich het recht voor om onderstaande procedures aan te 
passen indien de werkelijkheid hiervan zou afwijken.  

De bepaling van de inningspercentages 

De Bijdragen en de Prefinanciering worden geïnd via vastgelegde inningspercentages bepaald door de RSZ. 
Deze inningspercentages worden gebruikt om de Voorschotten en de Kwartaalafrekeningen te bepalen. Het 
jaarlijks Forfaitair Bedrag is het ontbrekende saldo ten opzichte van de effectief verschuldigde Bijdragen en 
de Prefinanciering. 
Het inningspercentage is gelijk aan het percentage dat gelijk is aan of onder de gemiddelde verschuldigde 
Bijdragevoet ligt. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de vastgelegde inningspercentage door de 
RSZ op 01/01/2022. 

Vastgelegd 
Inningspercentage

1,00%
2,00%
2,50%
3,00%
3,50%
4,00%
5,00%
6,00%
8,00%

10,00%
Voor het bepalen van de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet veronderstellen we dat 11%13 van de 
populatie een voltijdsequivalent RSZ Loon heeft boven het pensioenplafond en dat voor deze groep het 
Pensioengevend jaarloon gemiddeld 13% boven het pensioenplafond ligt. 
Indien de Bijdrage gelijk is aan 𝑎% 𝑆1 + 𝑏% 𝑆2, dan is de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet gelijk aan 

(𝑎% + 11% × 13% × 𝑏%) × (1 + 5%) . Het OFP geeft het inningspercentage per bijdragende entiteit door 
aan de RSZ. 
Onderstaande tabel geeft een overzicht van de te innen percentages voor een pensioenplan zonder steprate 
bijdrage. 

13 cfr Themarapport Aanvullende pensioenopbouw bij werknemers in België - Deelname en hoogte van de 
bijdragen in 2019 



 
 
 
 
 
 
 

   

Verschuldigde Bijdragen zonder steprate

Bijdragepercentage Prefinanciering
Gemiddelde 

verschuldigde 
Bijdragevoet 

Overeenstemmend 
inningspercentage

2,50% 0,13% 2,63% 2,50%
3,00% 0,15% 3,15% 3,00%
3,50% 0,18% 3,68% 3,50%
4,00% 0,20% 4,20% 4,00%
4,50% 0,23% 4,73% 5,00%
5,00% 0,25% 5,25% 5,00%
5,50% 0,28% 5,78% 6,00%
6,00% 0,30% 6,30% 6,00%
6,50% 0,33% 6,83% 6,00%
7,00% 0,35% 7,35% 8,00%
7,50% 0,38% 7,88% 8,00%
8,00% 0,40% 8,40% 8,00%
8,50% 0,43% 8,93% 8,00%
9,00% 0,45% 9,45% 10,00%
9,50% 0,48% 9,98% 10,00%

10,00% 0,50% 10,50% 10,00%
10,50% 0,53% 11,03% 10,00%
11,00% 0,55% 11,55% 10,00%

Maandelijkse Voorschotten 

 
Het bedrag van de voorschotten wordt door de RSZ berekend aan de hand van het overeenstemmende 
inningspercentage. Dit percentage wordt door het OFP bepaald en doorgegeven aan de RSZ en de 
werkgever.  
Voor het 1ste, 2de en 3de kwartaal: het bedrag van het 1ste en 2de maandelijks voorschot is gelijk aan 30 % van 
de bijdragen verschuldigd voor het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar. Te storten uiterlijk 
de 5de dag van de 2de en 3de maand van het lopende kwartaal. 
Het bedrag van het 3de maandelijks voorschot is gelijk aan 25 % van de bijdragen verschuldigd voor het 
overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar. Te storten uiterlijk de 5de dag van de maand die volgt 
op het lopend kwartaal. 



 
 
 
 
 
 
 

   

Voor het 4de kwartaal: de voorschotten zijn gelijk aan respectievelijk 30% 35%  en 15 % van de bijdragen van 
het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar, te storten uiterlijk op 5 november, 5 december en 5 
januari. 
In het geval de werkgever geen bijdragen verschuldigd was voor (k-4), is de werkgever forfaitaire voorschotten 
verschuldigd. 
Onderstaande tabel geeft een samenvatting van de maandelijkse voorschotten. 

Kwartaal 1ste voorschot 2de voorschot 3de voorschot 

1ste kwartaal 30 % k-4 (5 februari) 30 % k-4 (5 maart) 25 % k-4 (5 april) 

2de kwartaal 30 % k-4 (5 mei) 30 % k-4 (5 juni) 25 % k-4 (5 juli) 

3de kwartaal 30 % k-4 (5 augustus) 30 % k-4 (5 september) 25 % k-4 (5 oktober) 

4de kwartaal 30 % k-4 (5 november) 35 % k-4 (5 december) 15 % k-4 (5 januari) 

 

Met (k-4) gelijk aan het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande kalenderjaar. 
De RSZ stort de ontvangen voorschotten door naar het OFP 1 dag na de uiterlijke vervaldag van de RSZ 

voorschotten. 

Voorlopige Kwartaalafrekening en Definitieve Kwartaalafrekening 

De bijdragende entiteit betaalt de bijdragen per kwartaal. Deze bijdragen moeten uiterlijk de laatste dag van 
de 2de maand die op het kwartaal volgt bij de RSZ toekomen.  
De voorlopige Kwartaalafrekening is het ontbrekende saldo van het budget voor (k-4) ten opzichte van de 
betaalde voorschotten.  
Het verschil tussen het totaal van de maandelijkse voorschotten en het totaal te betalen bedrag, zoals dit 
berekend werd in de kwartaalaangifte, komt overeen met de definitieve Kwartaalafrekening. 
Onderstaande tabel geeft een overzicht van de vervaldata van de kwartaalafrekening aan de RSZ. 



 
 
 
 
 
 
 

   

1ste kwartaal 2de kwartaal 3de kwartaal 4de kwartaal 

31 mei 31 augustus 30 september 28 februari 

 

De RSZ stort de saldi voor de voorlopige kwartaalafrekening door naar het OFP 2 maand na de ontvangst 
van de kwartaalaangifte. Een eventueel negatief saldo wordt verrekend met de volgende kwartalen. 
De RSZ stort de saldi voor de definitieve kwartaalafrekening door naar het OFP 5 maand na de ontvangst van 

de kwartaalaangifte. Een eventueel negatief saldo wordt verrekend met de volgende kwartalen Jaarlijks 

Forfaitair Bedrag 

Het Forfaitair Bedrag wordt op het einde van het 4de kwartaal per bijdragende entiteit bepaald door het OFP 
en doorgegeven aan de RSZ en de werkgever. 
Het Forfaitair bedrag doorgegeven in het 4de kwartaal van het jaar T is de som van onderstaande delen: 

1) het verschil tussen de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet voor jaar T+1 verminderd met 

de geïnde Bijdragen door middel van de voorschotten en de Kwartaalafrekeningen voor jaar T+1. 

Dit verschil wordt berekend op basis van geschatte bijdragen die bekomen worden door de bedragen 
van het jaar T te verhogen met 2% inflatie. 
2) De afrekening van de verschuldigde Bijdragen en de Prefinanciering voor jaar T. 

Een eventueel negatief saldo wordt niet teruggestort aan de inrichter en komt ten goede aan de Vrije 
reserves 2 – Prefinanciering van het compartiment. 

Het Forfaitair Bedrag doorgegeven en geïnd in het 4de kwartaal van het jaar T wordt doorgestort aan het OFP 
in juni van het jaar T +1. 
 

Aanwending Vrije Reserves 2 - Prefinanciering 

Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de Vrije Reserve 2 – 
Prefinanciering ook aangewend worden om de Bijdragen ten laste van de bijdragende entiteit te dragen, op 
voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met de Individuele Rekeningen van de 
aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de Opgebouwde Pensioenreserves. 
 



 
 
 
 
 
 
 

   

De bijkomende bijdragen geïnd door het OFP 
Indien op het ogenblik van uitkering of overdracht de Vrije Reserves 1 – WAP voorziening én de Vrije Reserves 
2 – Prefinanciering onvoldoende zijn om het verschil te financieren tussen de Opgebouwde Pensioenreserve 
en de Individuele Rekening, dan zal het tekort aan de bijdragende entiteit gefactureerd worden. Dit tekort 
moet binnen een termijn van 30 dagen gestort worden aan het OFP. Een schema kan terug gevonden worden 
in bijlage 3.  
  

ACTIVA PER BIJDRAGENDE ENTITEIT /MIPS 

De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden in eerste instantie per bijdragende entiteit of per MIPS 
toegewezen. Per bijdragende entiteit of per MIPS wordt met andere woorden een apart compartiment 
gecreëerd.  De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair, behalve in het geval van 
een MIPS, waar een volledige solidariteit geldt tussen de bijdragende entiteiten die deelnemen aan de MIPS, 
zoals in de Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt.  Een schematische voorstelling is in Bijlage 2 gevoegd. 

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit / MIPS 

Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit of MIPS wordt er rekening gehouden 
met  de specifieke financiële kasstromen voor de betrokken bijdragende entiteit of MIPS in het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG. De financiële kasstromen zijn de maandelijkse, trimestriële en jaarlijkse bedragen die voor 
de bijdragende entiteit of MIPS voor de financiering van haar Pensioentoezegging gestort worden, de betaling 
van de uitkeringen aan de aangeslotenen van die bijdragende entiteit of MIPS en de toewijzing van het globaal 
netto beleggingsrendement van de activa. Het totaal resulterend bedrag, dat aan elke bijdragende entiteit of 
MIPS wordt toegerekend, wordt elke maand evenredig aangepast zodat de som gelijk is aan het activa van 
het Afzonderlijk Vermogen VVSG. 
De maandelijkse Voorschotten van Qx en de voorlopige Kwartaalafrekening van Qx zullen pro rata de 
definitieve Kwartaalafrekening Qx per bijdragende entiteit of MIPS toegewezen worden in de maand dat het 
OFP de bedragen ontvangen heeft. 

Bepaling van het globaal rendement 

Het globaal bruto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG wordt maandelijks op het einde 
van de maand bepaald. Het bruto beleggingsrendement per portefeuille wordt berekend door de 
vermogensbeheerders.  

De maandelijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van de portefeuille op het einde van de maand 
min de marktwaarde van de portefeuille in het begin van de maand min de kasstromen (bijdragen, uitkeringen 
en transfers) van die maand. 

Vervolgens wordt het globaal netto beleggingsrendement bepaald, conform het toepasselijke 
pensioenreglement.  

 



 
 
 
 
 
 
 

   

Onderverdeling van een compartiment 

Binnen het compartiment van elke bijdragende entiteit / MIPS worden de activa als volgt toegewezen :  

Op de Individuele Rekeningen :  
 
De activa overeenstemmend met de Bijdragen gestort voor de aangeslotenen van die bijdragende entiteit 
in overeenstemming met het toepasselijke bijzonder pensioenreglement;  

 
Deze activa worden verhoogd met ;  

• het deel van het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG dat 
toegekend wordt aan de individuele rekeningen, zoals bepaald in het toepasselijke 
pensioenreglement (dit is het toegekend rendement). 
• eventuele uitbetalingen krachtens de herverzekeringsovereenkomst 
• eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit 

 
Deze activa worden verminderd met: 

• de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 
betrokken bijdragende entiteit;  
• het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG;  
• eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit  

 

In de Vrije Reserve 1 – de WAP Voorziening  
 

De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verhoogd met :  
 

- Het deel van het netto rendement dat conform het toepasselijke pensioenreglement niet 
toegekend wordt aan de individuele rekeningen;  
- Het positieve netto rendement op deze activa  

 
De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verminderd met  :  

 
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves 
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene en dit 
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa..  
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de 
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP en dit 
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa. 
- Het negatieve netto rendement op deze activa  

 



 
 
 
 
 
 
 

   

In de Vrije Reserve 2 – Prefinanciering  
 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verhoogd met :  

 
- De prefinanciering betaald door de bijdragende entiteit gedurende de eerste 5 jaar na de 
invoering van de pensioentoezegging conform het specifieke luik in het financieringsplan van het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG  
- Het overlijdenskapitaal wanneer er geen begunstigden zijn; - Eventuele aftoppingen in 
het kader van de Wet Wyninckx.  
- Het positieve netto rendement op deze activa  

 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verminderd met  :  

 
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves 
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene, 
wanneer de Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van 
de in deze Vrije Reserve 2 beschikbare activa..  
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de 
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP indien de 
Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in deze 
Vrije Reserve 2  beschikbare activa.   
- Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de 
Vrije Reserve 2 – Prefinanciering ook aangewend worden om de bijdragen ten laste van de 
bijdragende entiteit te dragen, op voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met 
de individuele rekeningen van de aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de minimale 
verworven reserves (de Opgebouwde Pensioenreserves) . 
- Het negatieve netto rendement op deze activa  

 
 

Wanneer de Vrije Reserves collectief toebehoren aan meerdere bijdragende entiteiten (in het geval van een 
MIPS), worden de activa van deze Vrije Reserves aan de bijdragende entiteiten van de betrokken MIPS 
toegewezen pro rata de korte termijn verplichtingen (KTV) zoals hierboven bepaald, desgevallend verhoogd 
om rekening te houden met de wettelijke minimum rendementsgarantie.   
 
Een schematische voorstelling is in Bijlage 3 gevoegd. 

  



 
 
 
 
 
 
 

   

RISICO’S INVENTARIS EN BEHEER 

Risico’s inventaris van DC plan 

De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende: 

Rendementsrisico 
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa 
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken. 

Herverzekeringsrisico 
Dit is het risico dat de herverzekeringsmaatschappij zich in een algemene toestand van insolvabiliteit bevindt. 
Het risicokapitaal dat herverzekerd wordt is gelinkt aan het rendementsrisico. 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

   

RISICO BEHEER EN VERANTWOORDING VAN DE HYPOTHESEN 

ALM studie 
Het OFP voert om de 3 jaar een ALM-studie uit of vroeger indien er een significante wijziging is in de 
financiering, de berekeningswijze van de technische voorzieningen of het beleggingsbeleid. De eerste ALM 
studie zal uitgevoerd worden in 2022. Deze studie moet nagaan of de gehanteerde prefinanciering en opbouw 
van de Vrije Reserves voldoende zijn, rekening houdend met de marktsituatie van dat ogenblik en met de 
gehanteerde beleggingsstrategie. 
De ALM studie zal nagaan wat de kans is dat er extra bijdragen betaald moeten worden door een tekort ten 
gevolge van de Minimale Rendementsgarantie en de verhouding vastleggen tussen de Individuele 
rekeningen samen met de Vrije Reserve1- WAP-voorziening en de Opgebouwde Pensioenreserves die nodig 
is om de Vrije Reserves 2-Prefinanciering te gebruiken voor de betaling van de Bijdragen.   
De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Korte termijnverplichtingen of Technische 
voorziening. Indien dit wel het geval is, zal het verschil onmiddellijk bijgestort worden. 

Sensitiviteitsanalyse 
Naast de ALM studie wordt er ook een sensitiviteitsanalyse uitgevoerd om de impact op de dekkingsgraad 
te meten door bepaalde parameters (sterfte, inflatie, interestvoet en pensioenleeftijd).  
 

Rendement 

De nominale actualisatievoet moet het verwacht rendement weergeven die de gehanteerde 
beleggingsstrategie viseert.  
 
Pensioenleeftijd 
De gebruikte pensioenleeftijd bedraagt 67 jaar.  

  



 
 
 
 
 
 
 

   

BIJLAGE 1: BETAALKALENDER 2022 ÉN 2023 

  
Aangiftejaar 

2022

Vanaf 
aangiftejaar 

2023 en 
volgende

Qx (voorlopig) zijn 
voorschotten op 
saldi 
Qx (definitief) is de 
verrekening van het 
definitieve saldo
Door de 
onzekerheid van de 
aansluiting van de 
besturen en hun 
bijdragepercentage 
zijn de 
voorschotten op 
saldi in 2022 
opgeschort.
Deze worden vanaf 
het jaar 2023 
ingevoerd.

Kwartaalbijdragen Jaarbijdragen

Financiering van de toezegging adhv 
inningspercentage Forfaitair Bedrag Werkingskosten     

bijdragen

Data Voorschot Saldo Eenmalig Eenmalig

VS 1 Q1
VS 2 Q1
VS 3 Q1
VS 1 Q2
VS 2 Q2
VS 3 Q2
VS 1 Q3

VS 2 Q3 Q1 (definitief)

VS 3 Q3
VS 1 Q4

VS 2 Q4 Q2 (definitief)

VS 3 Q4

Q3 (definitief)

VS 1 Q1
VS 2 Q1
VS 3 Q1
VS 1 Q2

Q1 (voorlopig)

Q4 (definitief)

Eenmalige storting 
2022 én 2023

Eenmalige storting
VS 2 Q2
VS 3 Q2
VS 1 Q3

VS 2 Q3
Q2 (voorlopig)
Q1 (definitief)

VS 3 Q3
VS 1 Q4

VS 2 Q4
Q3 (voorlopig)
Q2 (definitief)

VS 3 Q4

Q4 (voorlopig)
Q3 (definitief)

07/02/2022
07/03/2022
06/04/2022
06/05/2022
07/06/2022
06/07/2022
08/08/2022
06/09/2022
06/10/2022
07/11/2022
06/12/2022
06/01/2023
06/02/2023
06/03/2023
06/04/2023
08/05/2023
01/06/2023

06/06/2023
06/07/2023
07/08/2023
01/09/2023
06/09/2023
06/10/2023
06/11/2023
01/12/2023
06/12/2023
06/01/2024
01/03/2024
06/03/2024
06/06/2024

Q4 (definitief) Eenmalige storting Eenmalige storting
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BIJLAGE 2: OVERZICHT COMPARTIMENT PER BIJDRAGENDE ENTITEIT 
OF PER MIPS 
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BIJLAGE 3: OVERZICHT OPBOUW VERSCHILLENDE RESERVES 
PER BIJDRAGENDE ENTITEIT OF PER MIPS 

 

 

       



 
 
 
 
 
 

   

   

Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast 
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (23.27 uur).

Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de 
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 24 februari 2022 goedgekeurd 
en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 31 maart 2022

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk

welzijn
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