OCMW

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

van 31 MAART 2022

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

Kennisname ontslag door de heer Hannes Van Parijs als lid van het bijzonder comité voor
de sociale dienst

2. Goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van de raad voor
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen

3. Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

4. Projectontwikkeling - financiering en verkoop van assistentiewoningen op de site van het
oude rustoord te Lembeke - Goedkeuren termijnverlenging en verlengen
uitvoeringsovereenkomsten

5. Toetreden tot OFP Prolocus

Aanwezig: Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;

Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;

Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys,

Inge De Gussem, leden vast bureau;

Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens,
Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, Sylvie Caeckaert,
Hannes Van Parijs, raadsleden;

Karine Goegebeur, algemeen directeur

Verontschuldigd: ~ Marnix Seels, Heidi Caeckaert, raadsleden

Afwezig:

Ingevolge het besluit van de algemeen directeur van 13 januari 2022 houdende aanwijzen
personeelsleden voor bijstand voorzitter bij digitale en hybride vergaderingen, en ingevolge
artikel 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 10 september 2021 over de voorwaarden
voor digitaal en hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen, laat de voorzitter
zich bijstaan door de IT deskundige en de communicatieverantwoordelijke.

De voorzitter opent de vergadering te 22.45 uur en stelt vast dat 15 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.




OPENBARE ZITTING

1. Kennisname ontslag door de heer Hannes Van Parijs als lid van het bijzonder comité voor
de sociale dienst

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 103

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 2 januari 2019 houdende
verkiezing en eedaflegging van de leden van het bijzonder comité sociale
dienst

Verwijzings-
documenten

Brief van 22 maart 2022 van Hannes Van Parijs, waarbij hij zijn ontslag als lid
van het BCSD meedeelt

Verantwoording

Artikel 103. (01/01/2019- ...) stelt dat:

“Het lid of de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat
ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad
voor maatschappelijk welzijn. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van
de raad voor maatschappelijk welzijn de kennisgeving ontvangt. Het lid of de
voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst blijft zijn mandaat
uitoefenen tot zijn opvolger is geinstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg
is van een onverenigbaarheid.”

De heer Hannes Van Parijs blijft zijn mandaat van lid van het bijzonder comité
voor de sociale dienst uitoefenen tot zijn opvolger is geinstalleerd.

Advies

Financiéle
verantwoording

Kennisname van het ontslag van de heer Hannes Van Parijs als lid van het

Voorstel bijzonder comité voor de sociale dienst
Stemmen

Enig artikel:  kennisname van het ontslag van de heer Hannes Van Parijs
Besluit als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

2. Goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van de raad voor
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen



De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 74
Nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikel 133, 134 en 135

OCMW-raadsbeslissing van 31 januari 2019 houdende goedkeuren van de
wijziging aan het huishoudelijk reglement volgens het decreet lokaal bestuur

OCMW-raadsbeslissing van 28 oktober 2021 houdende goedkeuren van de
wijziging aan het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad i.v.m.
stemmen via microfoonsysteem

OCMW-raadsbeslissing van 16 december 2021 houdende goedkeuren van
de wijziging aan het huishoudelik reglement van de raad voor
maatschappelijk welzijn i.v.m. digitaal en hybride vergaderen

Verwijzings-
documenten

Verantwoording

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de aanvang van de
zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast waarin aanvullende
maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad.

In artikel 20 van het Decreet Lokaal Bestuur staat het volgende vermeld:
“Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de oproeping van de
raadsleden wordt verzonden en de wijze waarop het dossier dat op de
agenda betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. Het huishoudelijk
reglement kan ook de gezamenlijke oproeping van de gemeenteraad en de
raad voor maatschappelik welzijn regelen. De vergadering van de
gemeenteraad vindt plaats in het gemeentehuis of op de fysieke plaats door
de gemeenteraad bepaald.”

Artikel 20 van het Decreet Lokaal Bestuur maakt een onderscheid tussen het
gemeentehuis en iedere andere fysieke locatie door de raad bepaald.

Bijgevolg dient de locatie, andere dan “gemeentehuis” (gebruikelijke plaats
Administratief Centrum, Veld 1 in Kaprijke) bepaald te worden door de raden
in het huishoudelijk reglement, zijnde het SOCK (Sport Ontspanning Cultuur
Kaprijke), Molenstraat 28 in Kaprijke.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuren aangepast huishoudelijk reglement van de raad voor
maatschappelijk welzijn




Stemmen

15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

de OCMW-raadsbeslissing van 16 december 2021 houdende
goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van
de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt opgeheven.

het aangepast huishoudelijk reglement van de raad voor
maatschappelijk welzijn i.v.m. locatie vergaderplaatsen, in
bijlage, wordt goedgekeurd.

HUISHOUDELIJK
REGLEMENT

RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK
WELZIJN




BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Artikel 1:

Artikel 2:

§1

§2

§3.

§4

§1

§2

De Raad voor maatschappelijk welzijn vergadert zo dikwijls als de zaken die tot
zijn bevoegdheid behoren het vereisen en ten minste tienmaal per jaar.

De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn beslist tot bijeenroeping
van de Raad voor maatschappelijk welzijn en stelt de agenda van de vergadering
op.

De voorzitter kan de gemeente- en Raad voor maatschappelik welzijn
bijeenroepen door een gezamenlijke oproeping met als bedoeling de
vergaderingen aansluitend te laten doorgaan. Hierbij stelt de voorzitter voor
gemeente en OCMW duidelijk onderscheiden agenda’s op.

De oproeping wordt digitaal verzonden. De dossiers die betrekking hebben op de
agenda worden ter beschikking gesteld op de wijze voorzien in art. 9, §1 van dit
reglement.

De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn moet de Raad voor

maatschappelijk welzijn bijeenroepen op verzoek van:

1°  een derde van de zittinghebbende leden;

2° een vijfde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de
vorige Raad voor maatschappelijk welzijn nog geen bijeenroeping is
gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15
augustus;

3° het vast bureau.

In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de
agenda vermelden, met voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en
de datum en het uur van de beoogde vergadering. De algemeen directeur bezorgt
vervolgens de voorstellen aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk
welzijn. Deze aanvraag moet ingediend worden, zodanig dat de voorzitter de
oproepingstermijnen bepaald in art. 2 van dit reglement, kan nakomen.

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het
aangewezen uur en met de voorgestelde agenda.

De oproeping (of gezamenlijke oproeping) wordt ten minste acht dagen vooér de
dag van de vergadering bezorgd aan de leden van de Raad voor maatschappelijk
welzijn.

In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden
afgeweken.

Een gezamenlijke oproeping in spoedeisende gevallen kan enkel als er zowel
voor de gemeenteraad als de Raad voor maatschappelijk welzijn spoedeisende
punten zijn.

De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda
van de vergadering en bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk
agendapunt. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn.
Een gezamenlijke oproeping bevat duidelijk onderscheiden agenda’s voor de
gemeenteraad en de Raad voor maatschappelijk welzijn.



Artikel 3:

§1

§2

De vergaderlocaties andere dan “gemeentehuis” (gebruikelike plaats
Administratief Centrum, Veld 1 in Kaprijke) worden bepaald als volgt: het SOCK
(Sport Ontspanning Cultuur Kaprijke), Molenstraat 28 in Kaprijke.

Leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen uiterlijk vijf dagen voor
de vergadering punten aan de agenda toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun
toegelicht voorstel van beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen
bezorgt aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn. Noch een lid
van het vast bureau, noch het vast bureau als orgaan, kan van deze mogelijkheid
gebruik maken.

De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten, zoals vastgesteld
door de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn onmiddellijk mee
aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, samen met de
bijbehorende toegelichte voorstellen.

OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING

Artikel 4:

Artikel 5:

§1

§2

De vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn zijn in principe
openbaar.

De vergadering is niet openbaar als:

1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra
een dergelijk punt aan de orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in
besloten vergadering;

2° de Raad voor maatschappelijk welzijn met twee derde van de aanwezige
leden en op gemotiveerde wijze beslist tot behandeling in besloten
vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige
bezwaren tegen de openbaarheid.
De vergaderingen over de beleidsrapporten (=het meerjarenplan, de
aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening) zijn in elk geval
openbaar.

De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering,
uitgezonderd in tuchtzaken.

Bij een gezamenlijke oproeping opent de voorzitter eerst de openbare zitting van
de gemeenteraad, waarbij hij de vergadering van de gemeenteraad schorst nadat
de agenda van het openbare deel afgewerkt is. Tijdens deze schorsing van de
gemeenteraad opent de voorzitter de Raad voor maatschappelijk welzijn waarna
de agenda van de Raad voor maatschappelijk welzijn volledig afgewerkt wordt.
Na het sluiten van de vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn,
opent de voorzitter het besloten deel van de gemeenteraad.

Als tijdens de openbare vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn
blijkt dat de behandeling van een punt in besloten zitting moet worden voortgezet,
kan de openbare vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn, enkel
met dit doel, worden onderbroken.

Als tijdens de besloten vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn
blijkt dat de behandeling van een punt in openbare zitting moet gebeuren, dan
wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende Raad voor
maatschappelijk welzijn. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt, of



Artikel 6:

in geval van de eedaflegging van een personeelslid kan de besloten zitting, enkel
met dat doel, worden onderbroken

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, alsmede alle andere
personen die krachtens de wet of het decreet de besloten vergaderingen van de
Raad voor maatschappelijk welzijn bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht.

INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK

Artikel 7:

Artikel 8:

Artikel 9:

§1

§2

§1

§1

§2

Plaats, dag en uur van de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk
welzijn en de agenda worden openbaar bekend gemaakt door publicatie op de
webstek van de gemeente. Dit gebeurt uiterlijk acht dagen voor de vergadering.
Indien raadsleden punten aan agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda
binnen de 24 uur nadat hij is vastgesteld, op dezelfde wijze bekendgemaakt

In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld,
en uiterlijk voor de aanvang van de vergadering op dezelfde wijze bekend
gemaakt.

De agenda van de vergadering van de raad en een beknopte toelichting worden
digitaal bezorgd aan alle lokale perscorrespondenten en aan de voorzitter en de
secretaris van elke door de gemeenteraad erkende adviesraad.

De beslissingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn worden door de
voorzitter van het vast bureau bekendgemaakt op de webstek van de gemeente
zoals bepaald in art. 285 tot 287 van het decreet over het lokaal bestuur.

Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende nota's,
de feitelijke gegevens, de eventueel verleende adviezen en de ontwerpen van
beslissing betreffende de op de agenda ingeschreven zaken, vanaf de verzending
van de oproeping, digitaal ter beschikking gesteld van de raadsleden.

Elk ontwerp van meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en
jaarrekening, worden op zijn minst veertien dagen voor de vergadering waarop
het ontwerp besproken wordt aan ieder lid van de Raad voor maatschappelijk
welzijn bezorgd.

Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de
raadsleden, wordt aan hen ook de bijpehorende documentatie ter beschikking
gesteld.

Deze stukken worden op dezelfde wijze bezorgd aan de raadsleden zoals de
oproeping in art. 1, §3 van dit reglement.

§ 3.Aan de raadsleden moet, op hun verzoek, door de algemeen directeur of de door

hem aangewezen personeelsleden technische toelichting worden verstrekt over
de stukken in de dossiers voor de vergadering van de Raad voor maatschappelijk
welzijn.

Onder technische toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter
verduidelijking van de feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van
het verloop van de procedure.



Artikel 10: §1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

De raadsleden richten hun verzoek mondeling of per e-mail aan de algemeen
directeur.

Op een schriftelijke vraag wordt schriftelijk geantwoord tenzij het raadslid een
mondelinge toelichting wenst. De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de
kantooruren tenzij anders wordt overeengekomen

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht van inzage
in alle dossiers, stukken en akten, ongeacht de drager, die het bestuur van het
OCMW betreffen.

De notulen van het vast bureau worden, uiterlijk op dezelfde dag als de
vergadering van het vast bureau volgend op deze waarop de notulen werden
goedgekeurd, digitaal ter beschikking gesteld aan de leden van de Raad voor
maatschappelijk welzijn.

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk
welzijn en die bestemd is voor de Raad voor maatschappelijk welzijn, wordt
meegedeeld aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn.

De raadsleden hebben digitaal steeds toegang tot:

-adviezen van de erkende adviesraden;

-alle documenten i.v.m. intergemeentelijke samenwerkingsverbanden;
-de goedgekeurde notulen van het vast bureau.

Alle andere documenten en dossiers dan die in artikel 9 en artikel 10, §2 tot §4,
die betrekking hebben op het bestuur van het OCMW, kunnen door de raadsleden
ter plaatse geraadpleegd worden.

Het vast bureau zal de dagen en uren bepalen waarop de raadsleden deze
andere documenten kunnen raadplegen.

Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen te onderzoeken of de gevraagde
stukken of akten betrekking hebben op het bestuur van het OCMW, delen de
raadsleden aan het vast bureau schriftelijk mee welke documenten zij wensen te
raadplegen.

Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de
aanvraag meegedeeld waar en wanneer de stukken kunnen worden ingezien.
Het raadslid dat de in deze § bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens
de week volgend op het tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage
liggen, wordt geacht af te zien van inzage.

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen, behalve voor de
dossiers die betrekking hebben op de persoonlijke levenssfeer van cliénten van
het OCMW of hun onderhoudsplichtigen, een afschrift verkrijgen van die dossiers,
stukken en akten. De vergoeding die eventueel wordt gevraagd voor het afschrift,
mag in geen geval meer bedragen dan de kostprijs.

De raadsleden doen hun aanvraag tot het verstrekken van een afschrift via een
formulier dat hen daartoe ter beschikking wordt gesteld.

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht de
instellingen van het OCMW en diensten die het OCMW opricht en beheert te
bezoeken.



Artikel 11:

QUORUM

Artikel 12:

Artikel 13: §1

§2

Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te
organiseren, delen de raadsleden minstens acht werkdagen vooraf schriftelijk
mee welke instelling zij willen bezoeken en op welke dag en welk uur.

Tijdens het bezoek van een inrichting van het OCMW mogen de raadsleden zich
niet mengen in de werking. De raadsleden zijn op bezoek en gedragen zich als
een bezoeker.

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan het vast
bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Daarvoor is geen toegelicht
voorstel van beslissing nodig.

Op schriftelike vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangt
schriftelijk geantwoord.

Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de Raad voor
maatschappelijk welzijn kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over
aangelegenheden van het OCMW, die niet op de agenda van de Raad voor
maatschappelijk welzijn staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste
tijdens de volgende zitting geantwoord.

De aanwezigheden op de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk
welzijn worden opgenomen in de mid-office toepassing en worden in de notulen
vermeld.

De Raad voor maatschappelijk welzijn kan enkel beraadslagen of beslissen als
de meerderheid van de zittinghebbende leden van de Raad voor maatschappelijk
welzijn aanwezig is.

Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn
om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet
kan doorgaan.

De Raad voor maatschappelijk welzijn kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen
is zonder dat het vereiste aantal leden aanwezig is, na een tweede oproeping,
ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze beraadslagen en
beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda
voorkomen.

In de oproep wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede
oproeping worden de bepalingen van artikel 26 van het decreet over het lokaal
bestuur overgenomen.

WIJZE VAN VERGADEREN

Artikel 14: §1

De voorzitter zit de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn voor,
en opent en sluit de vergaderingen.

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en uur, en zodra voldoende leden
aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de
vergadering voor geopend.



Artikel 15:

Artikel 16:

Artikel 17:

Artikel 18:

Artikel 19:

§2

§1

§2

Het laten deelnemen van derde personen aan de vergadering is slechts
toegelaten in de gevallen voorzien in het DLB. Buiten deze gevallen kunnen
derden bij de behandeling van een bepaald agendapunt slechts toegelaten
worden met het oog op het verstrekken van informatie, toelichtingen en/of
technische adviezen inzake materies, waarin zij uit hoofde van hun vorming,
kwalificatie en /of beroepservaring als deskundig worden erkend. Bovendien
dienen zij door de voorzitter uitgenodigd te worden. Zij kunnen in geen geval
deelnemen aan de besluitvorming

Een punt dat niet op de agenda van de Raad voor maatschappelijk welzijn
voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in spoedeisende
gevallen.

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde
van de aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van de
spoedeisendheid worden in de notulen vermeld.

Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter van de Raad voor
maatschappelijk welzijn welk lid aan het woord wenst te komen over het voorstel.
De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen en, ingeval
van gelijktijdige aanvraag, naar de rangorde van de raadsleden.

Indien de Raad voor maatschappelijk welzijn deskundigen wenst te horen,
bepaalt de voorzitter van de raad wanneer deze aan het woord komen.

De voorzitter kan ook aan de algemeen directeur vragen om toelichtingen te
geven.

Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting
van beweerde feiten.

In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de

hoofdvraag, waarvan de bespreking aldus wordt geschorst:

1° om te vragen dat men niet zal besluiten;

2° om de verdaging te vragen;

3° om voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij

voorrang zou behandeld worden;

4° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven
worden;

5° om naar het reglement te verwijzen.

De amendementen worden véor de hoofdvraag en de subamendementen voor
de amendementen ter stemming gelegd.

Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een
verwijzing naar het reglement of voor een terugroeping tot de orde.

Als een lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn, aan wie het woord werd
verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de voorzitter hem tot de
behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging
het lid verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de

10



Artikel 20:

Artikel 21:

Artikel 22:

Artikel 23:

Artikel 24:

Artikel 25

§1

§2

voorzitter ontnomen worden. Elk lid, dat in weerwil van de beslissing van de
voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te verstoren.

Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben
gevraagd en bekomen, en die aan het woord blijven in weerwil van het bevel van
de voorzitter.

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging
worden geacht de orde te verstoren.

De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering.
Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt melding gemaakt in de
notulen.

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde
teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde werd teruggeroepen, mag zich
verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde
gehandhaafd of ingetrokken wordt.

De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die
openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze
wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen verwijderen.

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en
dat proces-verbaal bezorgen aan het openbaar ministerie met het oog op de
eventuele vervolging van de betrokkene.

Geen enkel raadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde
onderwerp, tenzij de voorzitter er anders over beslist.

Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de
bespreking in het gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij
voortzetting van het rumoer, de vergadering zal schorsen of sluiten.

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden
van de raad moeten dan onmiddellijk de zaal verlaten.

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen.

Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien de voorzitter van
de Raad voor maatschappelijk welzijn oordeelt dat het agendapunt voldoende
werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking.

Wanneer de agenda op een bepaald uur nog niet is afgewerkt, kan de voorzitter
besluiten om de resterende agendapunten te hernemen en af te handelen op de
eerstvolgende raad.

DIGITAAL VERGADEREN

Definitie digitaal vergaderen: alle leden van de vergadering nemen deel op digitale wijze.

1. Uitzonderliike omstandigheden die volledig digitaal vergaderen rechtvaardigen:
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1.1

1.2

1.3

Tijdens een federale crisisfase beslissen raadsvoorzitter en burgemeester
samen over de wijze van vergaderen. Dit laat toe om zolang de huidige federale
crisisfase van de coronapandemie duurt op basis van een gezamenlijke
beslissing van de burgemeester en van de voorzitter van de raad digitaal te
vergaderen indien beiden dit nodig achten.

Wanneer door een onvoorziene gebeurtenis de raad onverwacht fysiek niet kan
bijeenkomen op de voorziene locatie, beslissen raadsvoorzitter en burgemeester
samen over de wijze van vergaderen.

Wanneer een dringend noodzakelijke beslissing van de raad nodig is en twee
derde van de raadsleden daar vooraf mee akkoord gaan, kan de voorzitter
voorstellen om een digitale raadsvergadering te laten doorgaan.

Een dringend noodzakelijke beslissing is dus een beslissing die eigenlijk
genomen moet zijn voor de eerstvolgende fysieke samenkomst van de raad.

De voorzitter stuurt een e-mail naar alle raadsleden met de vraag om akkoord te
gaan om digitaal te vergaderen. Deze e-mail bevat naast de voorziene dag, tijdstip
en agenda van de eventuele vergadering minstens een toegelicht voorstel van
beslissing waarbij de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd wordt.

Van zodra twee derde van de raadsleden positief geantwoord hebben via e-malil
stelt de voorzitter de uitzonderlijke omstandigheid vast en volgt de officiéle
oproeping.

Voor de eigenlijke vergadering tellen, behoudens de specifieke bepalingen over
digitaal vergaderen, de gewone regels uit het decreet over het lokaal bestuur en
dit huishoudelijk reglement.

2. Bijkomende voorwaarden volledig digitaal vergaderen:

2.1

2.2

2.3

2.4

Bij een digitale raadsvergadering heeft ieder lid afzonderlijk digitaal toegang tot
de beraadslaging en de stemming.

Raadsleden die deelnemen aan een digitale raadsvergadering vermelden hun
naam bij hun beeld.

Raadsleden laten hun camera aanstaan gedurende de hele digitale
raadsvergadering.

Raadsleden die tijdelijk even weggaan van de camera geven dat duidelijk aan in
de chat, evenals wanneer ze terugkeren. Wanneer raadsleden die normaal in
beeld zouden moeten zijn niet voor de camera blijken te zitten, en daarover niets
gemeld hebben in de chat, dan wordt aangenomen dat ze de vergadering verlaten
hebben.

De raadsleden die deelnemen aan een digitale raadsvergadering vragen het
woord via het opsteken van een digitaal handje. Ze zetten hun microfoon enkel
aan wanneer ze het woord krijgen van de voorzitter.

Voor de niet-geheime stemmingen tijdens een digitale vergadering, moet elk
raadslid zelf zijn of haar stem uitbrengen via handopsteking.

Bij een geheime stemming wordt de stemming op zodanige digitale wijze
georganiseerd (via Adoodle of gelijkaardig) dat de voorzitter de authenticiteit van
de uitgebrachte stem kan controleren, waarbij een geheime stem niet herleid kan
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worden tot het lid dat de stem heeft uitgebracht. De voorzitter maakt de uitslag
onmiddellijk bekend.

Indien bij het afsluiten van de stemming door de voorzitter het aantal stemmen
niet overeenstemt met het aantal deelnemers aan de vergadering, wordt de
stemming als ongeldig beschouwd en wordt tot een nieuwe stemming
overgegaan.

Komt het aantal stemmen na de tweede stemming nog niet overeen met het aantal
deelnemers dan worden deze genotuleerd als x-aantal aanwezigen namen niet
aan de stemming deel.’

2.5 Raadsleden moeten met een neutrale achtergrond op hun scherm in beeld
komen.
Artikel 26
HYBRIDE VERGADEREN

Definitie hybride vergaderen: het gaat om een fysieke vergadering waarbij één of meerdere leden
op digitale wijze deelnemen.

1.

Uitzonderlijke omstandigheden die hybride vergaderen rechtvaardigen:

Volgende personen kunnen digitaal deelnemen aan de fysieke vergadering van de raad
voor maatschappelijk welzijn:

1.1

1.2

1.3

het raadslid dat om medische redenen, om studieredenen of wegens verblijf in
het buitenland gedurende een minimale termijn van twaalf weken de raad niet
aanwezig kan zijn op de fysieke vergaderingen van de raad voor maatschappelijk
welzijn en de vergadering digitaal wenst bij te wonen. Hij richt daarvoor een
schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Bij
het verzoek tot digitaal bijwonen van de vergadering wegens medische redenen
wordt een geneeskundig getuigschrift van maximaal vijftien dagen oud gevoegd,
dat tevens de minimale termijn van afwezigheid om medische redenen aangeetft.
Bij het verzoek tot digitale deelname om studieredenen of verblijf in het buitenland
wordt een attest van de onderwijsinstelling of opdrachtgever gevoegd.

het raadslid dat de raad digitaal wenst bij te wonen omwille van de geboorte of
adoptie van een kind. Dat raadslid kan op zijn schriftelijke verzoek, gericht aan de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, de raad digitaal bijwonen, op
zijn vroegst vanaf de zesde week voor de vermoedelijke datum van de geboorte
of van de adoptie, tot het einde van de negende week na de adoptie of geboorte.
Op schriftelijk verzoek wordt die periode verlengd met een duur die gelijk is aan
de termijn waarin het raadslid de vergaderingen wel fysiek gevolgd heeft tijdens
de periode van zes weken die aan de dag van de geboorte of de adoptie
voorafgaat. Bij de geboorte of de adoptie van een meerling kan de periode van
digitale deelneming verlengd worden met een periode van maximaal twee weken
op verzoek van het raadslid.

het raadslid dat door palliatief verlof of verlof voor bijstand of verzorging van een
zwaar ziek familielid tot en met de tweede graad of van een zwaar ziek gezinslid
gedurende minimaal twaalf weken niet fysiek aanwezig kan zijn op de
vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn en digitaal aan de raad
wenst deel te nemen. Hij richt daarvoor aan de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn een schriftelijk verzoek, waarbij een verklaring op
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1.4

erewoord gevoegd is waarin het raadslid zich bereid verklaart om bijstand of
verzorging te verlenen. De naam van de patiént hoeft niet te worden vermeld.

het raadslid dat in isolatie of quarantaine moet naar aanleiding van een
hoogrisicocontact of besmetting.

Het raadslid bezorgt zijn vraag véor de aanvang van de vergadering aan de
voorzitter van de raad en aan de algemeen directeur.

Het bewijsstuk wordt binnen de week na de zitting bezorgd aan de voorzitter van
de raad en aan de algemeen directeur.

Bijkomende voorwaarden hybride vergaderen:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

De leden die digitaal deelnemen aan de vergadering, volgen de zitting via een
audiovisuele liveverbinding.

Bij een hybride vergadering heeft elk raadslid dat digitaal deelneemt afzonderlijk
digitaal toegang tot de beraadslaging en de stemming.

Raadsleden die digitaal deelnemen aan een hybride raadsvergadering vermelden
hun naam bij hun beeld.

Digitaal deelnemende raadsleden laten hun camera aanstaan gedurende de hele
hybride raadsvergadering.

Raadsleden die tijdelijk even weggaan van de camera geven dat duidelijk aan in
de chat, evenals wanneer ze terugkeren. Wanneer raadsleden die normaal in
beeld zouden moeten zijn, niet voor de camera blijken te zitten, en daarover niets
gemeld hebben in de chat, dan wordt aangenomen dat ze de vergadering verlaten
hebben.

De raadsleden die digitaal deelnemen aan een hybride raadsvergadering vragen
het woord via handopsteking. Ze zetten hun microfoon enkel aan wanneer ze het
woord krijgen van de voorzitter.

Bij een stemming over een onderwerp waarvoor geen geheime stemming is
voorgeschreven, maakt ieder lid dat aan de vergadering deelneemt, zijn stem
uitdrukkelijk kenbaar. De voorzitter controleert de authenticiteit van de
uitgebrachte stem en maakt de uitslag onmiddellijk bekend

Raadsleden die fysiek deelnemen aan de fysieke vergadering stemmen via het
microfoonsysteem.

Raadsleden die digitaal deelnemen aan de fysieke vergadering stemmen
mondeling.

Digitaal deelnemende raadsleden stemmen als laatste.

Bij een geheime stemming wordt de stemming op zodanige digitale wijze
georganiseerd dat de voorzitter de authenticiteit van de uitgebrachte stem kan
controleren, waarbij een geheime stem niet herleid kan worden tot het lid dat de
stem heeft uitgebracht. De voorzitter maakt de uitslag onmiddellijk bekend.

Voor een geheime stemming op een hybride raadsvergadering wordt zowel door
de raadsleden die fysiek deelnemen als door de raadsleden die digitaal
deelnemen hetzelfde stemsysteem gebruikt. Er wordt geheim gestemd via
Adoodle of gelijkaardig.

Indien bij het afsluiten van de stemming door de voorzitter het aantal stemmen
niet overeenstemt met het aantal deelnemers aan de vergadering, wordt de
stemming als ongeldig beschouwd en wordt tot een nieuwe stemming
overgegaan.
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2.6

Artikel 27:

Komt het aantal stemmen na de tweede stemming nog niet overeen met het aantal
deelnemers dan worden deze genotuleerd als ‘x-aantal aanwezigen namen niet
aan de stemming deel.’

Raadsleden moeten met een neutrale achtergrond op hun scherm in beeld
komen.

De voorzitter van een vergadering die op digitale of hybride wijze wordt
georganiseerd, kan zich laten bijstaan door een personeelslid van de gemeente
of het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de algemeen directeur
aanwijst.

De raad kan enkel digitaal en/of hybride vergaderen onder de uitzonderlijke omstandigheden
vermeld in het huishoudelijk reglement.

WIJZE VAN STEMMEN

Artikel 28: §1

Voor elke stemming in de Raad voor maatschappelijk welzijn omschrijft de
voorzitter het voorwerp van de bespreking waarover de vergadering zich moet
uitspreken.

§2 De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte

stemmen genomen. De volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van
de stemmen, onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen niet meegerekend.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen

Artikel 29: §1 De Raad voor maatschappelijk welzijn stemt over het eigen deel van elk

beleidsrapport.

§2 De Raad voor maatschappelijk welzijn stemt telkens over het geheel van het eigen

Artikel 30: §1

§2

deel van het beleidsrapport.

In afwijking daarvan kan elk lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn de
afzonderlijke stemming eisen over een of meer onderdelen die hij aanwijst in het
OCMW-deel van het beleidsrapport. In dat geval mag de Raad voor
maatschappelijk welzijn pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport
stemmen na de afzonderlijke stemming.

Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van
beleidsrapport moet worden gewijzigd, wordt de stemming over het geheel
verdaagd tot een volgende vergadering van de Raad voor maatschappelijk
welzijn. Als de gemeenteraad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had
vastgesteld, vervalt die vaststelling en stelt de gemeenteraad het gewijzigde
ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende vergadering.

De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn stemmen niet geheim,
behalve in de gevallen bedoeld in § 4.

Er zijn drie mogelijke werkwijzen van stemmen:
1° de elektronische uitgebracht naamstemming
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§3

§4

Artikel 31:

Artikel 32: §1

Artikel 33:

2° de stemming bij handopsteking, enkel in het geval van technische problemen
waardoor elektronische stemming is uitgesloten

3° de mondelinge stemming gezien verplicht in artikel 74 van het Decreet lokaal

bestuur. Ongeacht de bepalingen van het huishoudelijk reglement wordt er

mondeling gestemd telkens als een derde van de aanwezige leden daarom

verzoekt.

Vanaf 1 september 2021 kan er gestemd worden met microfoons (openbaar en
geheim) en wordt de uitslag van de stemming gepresenteerd op het groot
scherm.

Per punt kondigt de voorzitter af wanneer het stemmen mag aangevat worden.
Bij een openbare stemming verschijnen er op het scherm drie keuzeopties: ja (+)
neen (-) onthouding (0).

Zolang de stemming loopt, kan men van antwoord wisselen.

Onder de antwoorden is zichtbaar hoeveel er voor dat antwoord hebben gekozen.
De voorzitter bepaalt wanneer het stemmen mag afgesloten worden en kan de
resultaten onderaan de antwoorden aflezen.

De resultaten worden verzameld via een rapport.

Bij een geheime stemming vraagt de voorzitter per stemming vooraf om ‘ja’, ‘neen’
of ‘onthouding’ te kiezen.

Bij een geheime stemming zal in het rapport zichtbaar zijn wie zijn/haar stem heeft
uitgebracht maar niet welk antwoord, zo wordt het geheim van de stemming
verzekerd.

Ongeacht de andere bepalingen van het huishoudelijk reglement wordt er
mondeling gestemd indien een derde van de aanwezige leden van de Raad voor
maatschappelijk welzijn hierom vraagt, behalve in de gevallen bedoeld in §4.

Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd:

1° de vervallenverklaring van het mandaat van een lid van de Raad voor
maatschappelijk welzijn en van schepen;

2° het aanwijzen van de leden en het beéindigen van deze aanwijzing van de
gemeentelijke bestuursorganen en van de vertegenwoordigers van de
gemeente in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen
en feitelijke verenigingen;

3° individuele personeelszaken

De raadsleden stemmen elektronisch. In geval van technische problemen wordt
gestemd door handopsteking.

De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt. Nadat de voorzitter het
voorwerp van de stemming heeft omschreven zoals bepaald in artikel 28 §1 van
dit reglement, vraagt hij achtereenvolgens welke raadsleden ‘ja’ stemmen, welke
‘neen’ stemmen en welke zich onthouden.

Elk raadslid kan slechts éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te
maken.

De voorzitter stemt als laatste, behalve bij geheime stemming.
Wanneer er na de stem van de voorzitter evenveel stemmen voor als tegen het
voorstel zijn, dan is er staking van stemmen en is het voorstel verworpen.

Voor een geheime stemming kunnen ook vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt
worden en in dit geval wordt eenvormig schrijfgerief ter beschikking gesteld.
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Artikel 34:

Artikel 35:

De raadsleden stemmen ‘ja’, ‘neen’ of onthouden zich. De onthouding gebeurt
door het afgeven van een blanco stembriefje.

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de
voorzitter en de jongste twee raadsleden, leden van het vast bureau uitgezonderd.
leder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te
gaan.

Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes
geteld. Stemt dit aantal niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de
stemming hebben deelgenomen, dan worden de stembriefjes vernietigd en wordt
elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen.

Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en
elke voordracht van kandidaten wordt tot een afzonderlike stemming
overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele aanstelling, de verkiezing of
de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij
de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de
meeste stemmen hebben behaald.

Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen
behaald hebben, dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten.
Personen worden benoemd, aangesteld, verkozen of voorgedragen bij volstrekte
meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de jongste kandidaat
de voorkeur.

NOTULEN, ZITTINGSVERSLAG EN ONDERTEKENING

Artikel 36: §1 De notulen van de Raad voor maatschappelik welzijn vermelden, in

chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat
gegeven werd aan die punten waarover de Raad voor maatschappelijk welzijn
geen beslissing heeft genomen.

Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime
stemming of bij unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of
tegen het voorstel heeft gestemd of zich onthield.

§ 2 De zittingsverslagen van de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk

welzijn vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, de
essentie van de tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde
vragen en antwoorden. De Raad voor maatschappelijk welzijn kan beslissen om
het zittingsverslag te vervangen door een audio- of audiovisuele opname van de
openbare zitting van de Raad voor maatschappelijk welzijn.

Een raadslid kan vragen om in het zittingsverslag de rechtvaardiging van zijn
stemgedrag op te nemen.

§3 Als de Raad voor maatschappelijk welzijn een aangelegenheid overeenkomstig

artikel 4, §2 en artikel 5 van dit reglement in besloten vergadering behandelt,
vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag
opgesteld.
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Artikel 37: §1

§2

§3

§4

Artikel 38:  §1

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de Raad voor
maatschappelijk welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen
directeur opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het
decreet over het lokaal bestuur.

De notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering zijn, behalve in
spoedeisende gevallen, ten minste acht dagen voor de vergadering digitaal ter
beschikking.

Elk lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de
vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en het
zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de Raad voor
maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het
zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de
voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur. In
het geval de Raad voor maatschappelijk welzijn bij spoedeisendheid werd
samengeroepen, kan de Raad voor maatschappelijk welzijn beslissen om
opmerkingen toe te laten op de eerstvolgende vergadering.

Zo dikwijls als de Raad voor maatschappelijk welzijn het wenst, worden de notulen
geheel of gedeeltelijk staande de vergadering opgemaakt en door de algemeen
directeur en de meerderheid van de aanwezige raadsleden ondertekend.

De reglementen, beslissingen, akten, brieven en alle andere stukken worden
ondertekend zoals bepaald in artikel 279 tot 283 van het decreet over het lokaal
bestuur.

§2 In uitvoering van artikel 279 §6 van het decreet over het lokaal bestuur dienen

facturen die een loutere uitvoering zijn van een bestaand reglement niet
ondertekend te worden. Evenwel, in geval van budgethouderschap blijft het
ondertekenen van de facturen door de budgethouder vereist.

VERGOEDINGEN RAADSLEDEN

Artikel 39: §1

Aan de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, met uitzondering van de

voorzitter en de leden van het vast bureau, wordt presentiegeld verleend voor

volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn:

1° de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn die niet aansluit

op een vergadering van de gemeenteraad (tenzij het gaat om een lid van de Raad

voor maatschappelijk welzijn dat geen lid is van de gemeenteraad omwille van de

geslachtsvoorwaarde. Dat lid krijgt ook een presentiegeld wanneer de

vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn aansluit op die van de

gemeenteraad);

2° de vergaderingen met de vertegenwoordigers van de intern verzelfstandigde
agentschappen;

3° de vergaderingen met de vertegenwoordigers van de verenigingen of
vennootschappen voor maatschappelijk welzijn;
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4°  de vergadering waarvoor men in principe recht op presentiegeld heeft, maar
waarvoor het aanwezigheidsquorum niet werd bereikt;

5° de vergaderingen die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond;

6° de vergaderingen die werden hervat op een andere dag.

§2 Het presentiegeld bedraagt 124,98 euro, maar wordt geindexeerd zoals voorzien

in artikel 18 van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende
het statuut van de lokale mandataris, voor alle vergaderingen.
De voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn ontvangt een dubbel
presentiegeld voor de vergaderingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn
die hij voorzit, voor het geval de vergadering van de Raad voor maatschappelijk
welzijn niet aansluit op de vergadering van de gemeenteraad.

Artikel 40: §1 Conform de dienstverlening, zoals bepaald in dit reglement, hebben de leden van
de raad voor maatschappelijk welzijn in de gemeente- en OCMW gebouwen
toegang tot telefoon en internet, en kunnen ze Kkopieén bekomen van
bestuursdocumenten van het OCMW, met uitzondering van de dossiers die
betrekking hebben op de persoonlike levenssfeer van cliénten en
onderhoudsplichtigen.

De leden van het vast bureau kunnen ten behoeve van de uitoefening van hun
mandaat gebruik maken van een hen toegewezen bureel, inclusief telefoon,
computer- en internetverbinding. Zij kunnen tevens gebruik maken van de fax- en
de kopieerapparaten van de gemeentelijke en OCMW-diensten.

Alle raadsleden krijgen ook een beveiligde toegang tot het intranet van de
gemeente en het OCMW.

§2 De leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn kunnen de kosten van
studiedagen of vormingscursussen, (ingericht door o0.a. overheidsinstanties,
onderwijsinstellingen of de VVSG), terugvorderen van het OCMW, voor zover deze
cycli of studiedagen noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat. Deze
kosten moeten worden verantwoord met bewijsstukken.

De terugvorderbare kosten mogen niet buitensporig zijn en moeten vergelijkbaar
zijn met deze van vormingsinitiatieven voor gemeente- en OCMW-personeel. Ze
betreffen in principe enkel vormingscycli of studiedagen in het binnenland. Er
worden geen kosten vergoed voor het behalen van bijkomende diploma’s.

De relevantie en de kostprijs van de vorming worden beoordeeld door de
algemeen directeur.

§3 Terugbetaling van bijkomende kosten veroorzaakt door een specifieke
gezinssituatie (Bijv. opvang van kinderen, ouderen, zieke of mindervalide
gezinsleden), wegens aanwezigheid op een raadsvergadering, is mogelijk. Een
verzoek tot terugbetaling met verantwoordingsstukken kan worden ingediend bij
de algemeen directeur.

Verplaatsingskosten van raadsleden, noodzakelijk voor de uitoefening van hun
mandaat, worden door het OCMW terugbetaald na voorlegging van
bewijsstukken, op basis van de wettelijk vastgestelde tarieven.

De leden van het vast bureau ontvangen voor hun verplaatsingen binnen de

gemeente met hun persoonlijk voertuig een forfaitaire onkostenvergoeding ten
belope van 50,00 euro per maand voor de voorzitter en 30,00 euro per maand
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voor de leden. De reiskosten voor de verplaatsingen buiten de gemeente, die
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat, worden aan de leden van
het vast bureau terugbetaald op voorlegging van stukken aan het tarief dat geldt
voor het gemeentepersoneel

Jaarlijks wordt een overzicht gemaakt van de terugbetaling van de kosten van de
mandatarissen. Dat document is openbaar.

§4 De leden van het vast bureau ontvangen voor het gebruik van hun persoonlijke

gsm ten behoeve van het OCMW een forfaitaire onkostenvergoeding ten belope
van 40,00 euro per maand voor de voorzitter en 30,00 euro per maand voor de
leden.

De forfaitaire vergoedingen worden slechts éénmaal toegekend op basis van het
huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.

§5 Het OCMW sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met

inbegrip van de rechtsbijstand, te dekken die bij de normale uitoefening van hun
mandaat persoonlijk ten laste komt van de Raad voor maatschappelijk
welzijnsleden. Het OCMW sluit daarnaast ook een verzekering af voor ongevallen
die de Raad voor maatschappelijk welzijnsleden overkomen in het kader van de
normale uitoefening van hun ambt.

VERZOEKSCHRIFTEN

Artikel 41: §1

§2

§3

§4

ledere burger heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen
ondertekend, schriftelijk bij de organen van het OCMW in te dienen. Een verzoek
is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet
de vraag duidelijk zijn. De organen van het OCMW zijn de Raad voor
maatschappelijk welzijn, het vast bureau, het bijzonder comité voor de sociale
dienst, de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter van
het vast bureau, de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, de
algemeen directeur en elk ander orgaan van het OCMW dat als overheid optreedt.

De verzoekschriften worden aan het orgaan van het OCMW gericht tot wiens
bevoegdheid de inhoud van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij
het juiste orgaan aan, dan bezorgt dit orgaan het verzoek aan de juiste
bestemmeling.

Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van het
OCMW behoort, zijn onontvankelijk.

Verzoekschriften die duidelijk tot de bevoegdheid van het OCMW behoren,
worden overgemaakt aan het bevoegde orgaan van het OCMW. De indiener
wordt daarvan op de hoogte gebracht.

Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:

1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd;

2° het louter een mening is en geen concreet verzoek;

3° de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres,
werd ingediend;

4°  het taalgebruik ervan beledigend is.
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Artikel 42: §1

§2

§3

§4

Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de
indiener om een nieuw geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de
ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.

Is het een verzoekschrift voor de Raad voor maatschappelijk welzijn, dan plaatst
de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn het verzoekschrift op de
agenda van de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk welzijn indien het
minstens 14 dagen voor de vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift
later ingediend, dan komt het op de agenda van de volgende vergadering.

De Raad voor maatschappelik welzin kan de bij hem ingediende
verzoekschriften naar het vast bureau of het bijzonder comité verwijzen met het
verzoek om over de inhoud ervan uitleg te verstrekken.

De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meerdere personen ondertekend
is, de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift, kan worden gehoord door het
betrokken orgaan van het OCMW. In dat geval heeft de verzoeker of de eerste
ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten bijstaan door een
persoon naar keuze.

Het betrokken orgaan van het OCMW verstrekt, binnen drie maanden na de
indiening van het verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of,
indien het verzoekschrift door meer personen ondertekend is, aan de eerste
ondertekenaar van het verzoekschrift.

BEPALINGEN OVER HET BIJZONDER COMITE VOOR DE SOCIALE DIENST

Artikel 43:  §1

§2

De bepalingen uit artikel 40 van dit reglement, die betrekking hebben op de
leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn, zijn overeenkomstig van
toepassing op de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het
bijzonder comité vervangen als die afwezig zijn.

Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de Raad voor maatschappelijk welzijn
en worden aangewezen door een meerderheid van de leden van de raad die de
voordrachtakte ondertekend hebben van het effectieve lid van het bijzonder
comité voor de sociale dienst.

De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het bijzonder
comité van de sociale dienst een ondertekende verklaring af te geven tegen
ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De algemeen directeur zorgt voor
een kennisgeving hiervan op de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk
welzijn. De aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het ontvangstbewijs.
Wanneer een nieuw lid verkozen wordt in het bijzonder comité voor de sociale
dienst, moet ook de plaatsvervanger vernieuwd worden door een verklaring
zoals in §1 en §2 van dit artikel. Het kan daarbij gaan om hetzelfde raadslid.

Is er geen geldige verklaring tot plaatsvervanging ingediend, dan is er geen
plaatsvervanger voor het betreffende lid van het bijzonder comité voor de sociale
dienst.
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COMMUNICATIE MET DE OCMW-VERENIGINGEN

WELZIJNSVERENIGING

Artikel 44: §1. De vertegenwoordigers van de Raad voor maatschappelijk welzijn in een
welzijnsvereniging, worden door de raadsleden in hun midden aangeduid door
een geheime stemming in een stemronde, waarbij elk raadslid één stem krijgt.
Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.

§.2. Als het mandaat van afgevaardigde in de bestuursorganen een einde neemt of
bij een verhindering kunnen de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn
van de lijst die het betreffende lid heeft voorgedragen, samen een kandidaat-lid
aanwijzen, behalve als de vertegenwoordiger in de bestuursorganen van de
vereniging was verkozen als jongste in jaren bij staking van stemmen.

De aanwijzing van dat lid wordt medegedeeld met een door de meerderheid van
de leden van dezelfde lijst ondertekende verklaring die afgegeven wordt tegen
ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De algemeen directeur geeft er op
de eerstvolgende Raad voor maatschappelijk welzijn kennis van.

Als deze vervanging niet kan plaatsvinden of niet plaatsvindt binnen zestig
dagen wordt in de vervanging voorzien, zoals in art. 44, §1 van dit reglement.

Artikel 45:  § 1. De statuten van de welzijnsvereniging vermelden de wijze waarop de leden van
Raad voor maatschappelijk welzijn in kennis worden gesteld van de agenda van
de bestuurs- en beheersorganen van de vereniging.

§ 2. De statuten van de welzijnsvereniging vermelden de wijze waarop de leden van
de Raad voor maatschappelijk welzijn in kennis worden gesteld van de notulen
van de vergaderingen van de raad van bestuur en het orgaan van dagelijks
bestuur en alle documenten waarnaar verwezen wordt in de notulen. Deze
worden, indien een lid van de Raad voor maatschappelijk welzijn dat wenst, in
elk geval elektronisch ter beschikking gesteld.

3.  Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
Wetten en
reglementen De wet van 2 april 1965 betreffende de ten laste name van de steun verleend
door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

De wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn
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Raadsbeslissing van 12 oktober 2017 omtrent dagprijsplafond

Verwijzings-
documenten

Reglement voor tussenkomst in de verblijfskosten WZC
Verklaring op eer

Machtiging

Raadsbeslissing van 12 oktober 2017 omtrent dagprijsplafond
Advies DPO

Reglement uitvaartkosten van 25 maart 2021

Verantwoording

Het OCMW komt tussen in de verblijfskosten in het WZC voor personen die
niet over voldoende inkomsten beschikken om dit zelf te bekostigen.

Het bevoegd OCMW is het OCMW van de gemeente waar de aanvrager
gedomicilieerd was op het moment van zijn opname in het woonzorgcentrum.
Indien de aanvrager voor zijn opname in het WZC in Kaprijke was
gedomicilieerd, dan is OCMW Kaprijke bevoegd om de steunaanvraag te
behandelen.

Er was tot op heden nog geen reglement rond deze materie.

Advies

Financiéle
verantwoording

Goedkeuren reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC

Voorstel
Stemmen 15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 tegen:
0 onthoudingen:
Artikel 1: de raadsbeslissing van 12 oktober 2017 met betrekking tot het
Besluit dagprijsplafond wordt opgeheven.

Artikel 2. het reglement tussenkomst in de verblijfskosten WZC wordt
goedgekeurd.

Artikel 3:  dit reglement wordt bekendgemaakt op de wijze voorzien in het
decreet lokaal bestuur en treedt in werking op 5 april 2022.
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I OCMW

KAPRIJKE

REGLEMENT VOOR TUSSENKOMST IN DE VERBLIJFSKOSTEN
VAN EEN WOONZORGCENTRUM

1. Algemene principes

Indien een persoon wordt opgenomen in een woonzorgcentrum (WZC) en betrokkene beschikt
over onvoldoende financiéle middelen om zijn verblijf te bekostigen, kan een aanvraag worden
ingediend bij het OCMW tot het bekomen van een financiéle tussenkomst in de kosten voor
verblijf, verzorging en maatschappelijke dienstverlening.

Dit reglement is van toepassing bij een permanente opname in een WZC en niet bij opname in
kortverbilijf.

Het bevoegd OCMW is het OCMW van de gemeente waar de aanvrager gedomicilieerd was op
het moment van zijn opname in het woonzorgcentrum (art. 1 van de wet van 2 april 1965
betreffende het ten laste nemen van steun). Indien de aanvrager voor zijn opname in het WZC in
Kaprijke was gedomicilieerd, dan is OCMW Kaprijke bevoegd om de steunaanvraag te
behandelen.

De aanvraag kan ingediend worden door de betrokkene zelf, een familielid/contactpersoon of de
directie van de verblijfsinstelling.

2.  Borgstelling

Bepaalde woonzorgcentra vragen standaard een borgstelling bij het bevoegde OCMW bij
opname in hun instelling, ongeacht of er effectief een tussenkomst noodzakelijk is. In
voorkomende gevallen verklaart OCMW Kaprijke zich enkel bevoegd binnen de 5 dagen, en
meldt dat een eventuele tussenkomst mogelijk is na grondig sociaal en financieel onderzoek.

Het OCMW Kaprijke verleent geen borgstellingen. Indien op een bepaald moment effectief

gevraagd wordt om tussenkomst in de verblijfskosten, wordt een uitvoerig sociaal en financieel
onderzoek gevoerd om na te gaan of tussenkomst in de verblijfskosten noodzakelijk is.
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3.  Tussenkomst in de verblijfskosten
3.1 Voorwaarden

3.1.1  Een tussenkomst kan enkel verleend worden wanneer het beheer van de inkomsten
gebeurt via het Systeem | of door een aangestelde bewindvoerder of er reeds een lopend
budgetbeheer is. Bij een tussenkomst in de verblijfskosten wordt het beheer van de middelen
door de begunstigde van tussenkomst of door zijn familie stopgezet, tenzij dit in het kader van
officiéle aanstelling gebeurt. Alle resterende spaargelden worden doorgestort naar de rekening
in het kader van systeem |, budgetbeheer of die onder beheer van de bewindvoerder geplaatst
is.

3.1.2 De andere rekeningen op naam van de aanvrager worden afgesloten bij de opstart van
het beheer van de middelen.

3.1.3 De tussenkomst van het OCMW is niet onbegrensd. De bovengrens van de dagprijs
wordt bepaald op de dagprijs van een eenpersoonskamer in het WZC De Boomgaard,
gekoppeld aan de index, plus 10%. Een tussenkomst voor een verblijf in een WZC met
een dagprijs die hoger ligt, wordt geweigerd.

Enkel in bijzonder precaire en dringende situaties kan het Bijzonder Comité voor Sociale Dienst

beslissen om hiervan af te wijken door tijdelijk een hogere ligdagprijs toe te staan, in afwachting

van het vinden van een goedkoper woonzorgcentrum.

Bij bestaande opnames als zelfbetalende bewoner, waar de financiéle middelen uitgeput zijn en
de resident reeds lange tijd geintegreerd is in het WZC, indien mogelijk, de verhuis naar een
goedkopere kamer binnen hetzelfde WZC als voorwaarde te stellen. Indien de vraag tot
tussenkomst in de verblijfskosten pas komt na vele jaren opname in dezelfde voorziening, kan
worden afgeweken van het dagprijsplafond. Het is niet aangewezen om in dat geval de
begunstigde uit zijn vertrouwde omgeving weg te halen.

Bij opnames die recent gebeurd zijn en waar kort na de opname reeds financiéle tussenkomst
wordt gevraagd, wordt een verhuizing naar een goedkopere kamer of zelfs naar een ander WZC
als voorwaarde te stellen vermits de resident er nog niet geintegreerd is.

Bewoners die een tussenkomst in de verblijffskosten ontvangen, wordt toegestaan een reserve te
behouden ten bedrage van een basisbegrafenis door het OCMW. Dit bedrag mag op de systeem
| rekening of de rekening bij de bewindvoerder behouden worden voor toekomstige
uitvaartkosten.

3.1.4 Het OCMW komt slechts tussen na uitputting van de spaargelden en de inkomsten van
de aanvrager. De inkomsten kunnen de volgende zijn :

- Pensioenen (ev. ook buitenlandse pensioenen);

- Vervangingsinkomsten ( bv. IGO, inkomsten uit ziekteverzekering.... );

- Zorgbudget voor ouderen;

- Zorgbudget voor personen met een zorgnood;

- Kinderbijslag;

- Inkomsten uit verhuur van woningen of pachten van gronden;

- Frontstrepenpremie;

- Spaargelden (kasbons, spaarboekje, termijnrekening van aandelen, beleggingen, ...);
- Vakantiegelden;

- Gelden afkomstig uit erfenissen en schenkingen;
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- Gelden afkomstig van verkoop van onroerende goed tot 5 jaar voor de opname in het
woonzorgcentrum, bij kwaad opzet kan de termijn verlengd worden;
- Teruggaven van personenbelasting, maximumfactuur, hospitalisatieverzekering,
ziekteverzekering,... .
Dit gaat om een niet limitatieve lijst.

3.2 Financieel onderzoek

3.2.1 De aanvrager doet een aanvraag tot tussenkomst van de verblijfskosten voor een WZC.
De aanvraag kan ingediend worden door de betrokkene zelf, een familielid/contactpersoon of de
directie van de verblijfsinstelling. De aanvrager bezorgt volgende documenten:

- een overzicht van alle mogelijke inkomsten (pensioenen, vakantiegeld, rentes, uitkeringen
aan personen met een handicap, zorgverzekering, uitkering van verzekeringen,
huuropbrengsten,...) dit gebeurt bij voorkeur door het digitaal raadplegen van de
rekeningen van de begunstigde en de eventuele partner

- een overzicht van de roerende goederen aan de hand van een overzicht van de bank

- een overzicht van de onroerende goederen en het kadastraal inkomen aan de hand van de
aanslagbiljetten onroerende voorheffing

- een overzicht van de opbrengsten van onroerende goederen van de afgelopen 5 jaar voor
de aanvraag : 0.a. verkopen, schenkingen,...

- een overzicht van de spaargelden van de laatste 5 jaar op te vragen bij de bank(en)

- het contract hospitalisatieverzekering met polisnummer indien de aanvrager dergelijke
verzekering heeft

- de naam, adres, telefoon van alle onderhoudsplichtigen

- kopie identiteitskaart

- een ondertekende verklaring dat hij/zij zich niet heeft verarmd de laatste 5 jaar voorafgaand
aan zijn/haar aanvraag tot ten laste name van de verblijfskosten in het WZC.

- een machtiging om alle inlichtingen en verklaringen na te zien bij financiéle instellingen,
instellingen van sociale zekerheid en bij openbare besturen of via de Kruispuntbank

3.2.2 Erwordt met alle inkomsten rekening gehouden. Wanneer er een onroerend goed is, dan
kan dit met een hypotheek bezwaard worden. In geval van bezit van volle of blote eigendom is
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst gemachtigd door de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn om in individuele dossiers te beslissen dat de terugbetaling van de kosten van de ten
laste name kunnen worden gewaarborgd door een wettelijke hypotheek op de goederen van de
begunstigde. De inschrijving van deze hypotheek wordt gevorderd door de financieel directeur.
De financieel directeur moet geen toestemming krijgen van de eigenaar. De kosten verbonden
aan het leggen van de hypotheek zijn ten laste van het OCMW.

3.2.3 De begunstigde geeft machtiging aan het OCMW om alle inlichtingen en verklaringen na
te zien bij financiéle instellingen, instellingen van sociale zekerheid, openbare besturen, FOD
Financién en het registratiekantoor. De gemaakte kosten voor het financieel onderzoek zijn
terugvorderbaar.

3.2.4 Hetfinancieel onderzoek keert 10 jaar terug in tijd. Er kan dus rekening gehouden worden
met inkomsten van de afgelopen 10 jaar, ook met de afstand van roerende of onroerende
goederen (artikel 28 t.e.m. 32 van het koninklijk besluit van 11.07.2007 houdende het algemeen
reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie).

3.2.5 Ingeval van vrijwillige verarming dienen de begunstigden van de schenking de
ontoereikende bestaansmiddelen aanzuiveren. Indien dit niet gebeurt dient de aanvrager van de
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tussenkomst van verblijffkosten de schenking te herroepen op basis van ondankbaarheid (art.
995 BW).

3.2.6 Na ontvangst van de gevraagde gegevens zal de maatschappelijk werker overgaan tot
een grondig sociaal en financieel onderzoek. Op basis van dit onderzoek beslist het Bijzonder
Comité voor de Sociale Dienst over de tussenkomst in de verblijfskosten.

4. De tussenkomst van het OCMW

Indien het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van Kaprijke beslist een tussenkomst te
verlenen in de verblijfskosten van een bewoner in een woonzorgcentrum, gelden volgende
bepalingen.

4.1. Dagprijs

Volgende basiszorg en dienstverlening moet gedekt worden door de dagprijs (M.B. 9/12/2009
tot bepaling van de samenstelling van de dagprijs, de extra vergoedingen en de voorschotten
ten gunste van derden aangerekend in de woonzorgcentra):

WOONFUNCTIE

Gebruik en onderhoud van de kamer, incl. meubilair en gordijnen
Nachtstoel

Aangepaste meubels in de gemeenschappelijke ruimten,

Gebruik en onderhoud individuele en gemeenschappelijke sanitaire ruimten
Gebruik van gemeenschappelijke ruimten

Onderhoud en schoonmaak patrimonium en gemeenschappelijke ruimten
Noodzakelijke herstellingen

Afvalverwijdering

Verwarming

Water

Elektrische installaties

Elektriciteitsverbruik

Installaties brandveiligheid

Toegang tot interne en externe communicatiemiddelen (aansluitingen radio, TV, telefoon,
internet)

° TV, radio e.d. in gemeenschappelijke ruimten

o Keukeninstallatie, incl. onderhoud en herstelling

. Ter beschikking stellen en onderhoud van beddengoed (matras, dekens, enz.)

o Was niet-persoonlijk linnen

ZORGFUNCTIE

. Verpleging, verzorging, paramedische en kine-activiteiten opgenomen in het RIZIV-
instellingsforfait

. Geneesmiddelenbeheer, stockage, bevoorrading, enz.

. Incontinentiemateriaal

LEEFFUNCTIE

. Maaltijden, incl. dranken en tussendoortjes, + bedeling

. Drinkbaar water

. Lichaamshygiéne

. Basispakket persoonlijke toiletartikelen

. Animatie, recreatie, dagbesteding
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BELEIDSFUNCTIE

o Administratie

. Verzekeringen

. Belastingen v.d. voorziening
4.2. Zakgeld

Elke bewoner in een woonzorgcentrum heeft recht op het wettelijk zakgeld (art 98, §1, tweede lid
OCMW-wet). Het zakgeld is vastgelegd volgens de bepaling van het KB van 25 april 2004 tot
vaststelling van het statuut van het zakgeld van sommige rusthuisbewoners en tot bepaling van
de kosten die niet op dit zakgeld mogen worden aangerekend in uitvoering artikel 98 §1, derde
lid, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra maatschappelijk welzijn.
De aanvrager ontvangt maandelijks 1/12de van het geindexeerd jaarbedrag.

Het zakgeld wordt maandelijks aangerekend op de verblijfsfactuur. Het WZC kan het best
inschatten of zij de bewoner het geld in handen geven, of als zij dit voor de bewoner bijhouden.
Het overschot van het zakgeld stort het WZC maandelijks op ofwel een persoonlijke rekening van
de bewoner ofwel de systeem I-rekening van de bewoner. Op die manier kan het worden
opgespaard  voor een latere aankoop van  bv  kledi], schoenen,

Het door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn aan de begunstigde betaalde
zakgeld behoort hem toe. Hij besteedt het naar vrije keuze, om te voorzien in zijn persoonlijke
behoeften.

Bij overlijden van de begunstigde wordt het eventueel overblivende deel van het zakgeld
gerekend tot het actief van de nalatenschap, waarop het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn de kosten van de maatschappelijke dienstverlening verhaalt binnen de grenzen en onder
de voorwaarden bepaald door artikel 100 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Kosten die niet op het zakgeld aangerekend mogen worden (deze kosten zijn dus naast de
verblijfskosten, extra ten laste te nemen kosten):

. Telefoonabonnement min gesprekken en Tv-abonnement zonder extra diensten en
pakketten.

. Geneesmiddelen op voorschrift van een geneesheer (beperkt tot generische

geneesmiddelen wanneer mogelijk)

. Basisbijdragen voor het ziekenfonds en de Vlaamse Sociale Bescherming

(zorgverzekering)

. Remgeld van een consultatie van een huisarts of specialist.

. Vervoerskosten die verband houden met de gezondheidszorg (bv. dringend

ambulancevervoer)

. Hospitalisatiekosten in een gemeenschappelijke kamer op basis van RIZIV-nomenclatuur

. Kosten voor een rolstoel, krukken, een looprek, hoorapparaten, brillen, tandprothesen,

die voorkomen in de Riziv-nomenclatuur op voorschrift van een geneesheer

. Enterale voeding ten belope van de meerkost ten opzichte van een gewone maaltijd

(indien er goedkeuring is van de mutualiteit krijgt de verblijfsinstelling een gedeeltelijke teruggave)

. Pedicure/manicure op voorschrift van een geneesheer

. Het wassen en herstellen van het persoonlijk linnen

. Verplichte administratieve kosten (identiteitskaart, belastingaanslag)

Volgende kosten moeten betaald worden met het zakgeld:

) Verzorgingsproducten
) Pedicure en manicure behalve indien op voorschrift van de dokter
. Kapper
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o Cafetariabezoeken

) Extra kosten die voortkomen uit vrijetijdsactiviteiten

) Abonnementen telecommunicatie

De dagprijs en de dagprijselementen staat in de opnameovereenkomst. Voor de andere kosten,
vraagt het OCMW bewijsstukken op (bv. kopie van de ziekenhuisfactuur, de brief van de
mutualiteit waarin de bijdrage wordt gevraagd, ...).

Het OCMW komt niet tussen in de waarborg voor de kamer van het woonzorgcentrum.

4.3. Medische kosten

Voor medische kosten van bewoners ten laste gelden volgende regels:

. Geneesmiddelen: de oplegkosten voor geneesmiddelen op voorschrift van een
geneesheer zijn ten laste van het OCMW. Bij de factuur dient de lijst te worden gevoegd met de
naam van de aangekochte geneesmiddelen. (Toiletartikelen die bij de apotheek worden besteld,
zijn ten laste van de bewoner.)

. Verzorgingsmateriaal: de  kosten  voor  verzorgingsmateriaal  (basis) en
incontinentiemateriaal zijn vervat in de ligdagprijs en mogen niet aangerekend worden.

. Kunstmatige voeding: de kosten voor kunstmatige (bij)voeding op voorschrift van de
geneesheer kunnen aangerekend worden aan het OCMW. De kosten van kunstmatige
(bijjvoeding (zonder voorschrift) worden niet ten laste genomen en blijven ten laste van de
bewoner.

. Labokosten: het remgeld voor labokosten mag aangerekend worden aan het OCMW.

. Pedicure, manicure (op voorschrift) en kine: deze kosten worden ten laste genomen door
het OCMW, na tussenkomst van het ziekenfonds.

. Honoraria: het remgeld voor huisarts of specialist wordt ten laste genomen door het
OCMW.

. Ziekenvervoer: het remgeld van de vervoerskosten mogen aan het OCMW aangerekend
worden.

. Hospitalisatiekosten: de hospitalisatiekosten op een gemeenschapskamer zijn ten laste

van het OCMW. De factuur hospitalisatiekosten wordt aan het OCMW toegestuurd en wordt niet
verrekend op de maandelijkse factuur van het WZC.

Indien de bewoner over een hospitalisatieverzekering beschikt, dient de tussenkomst van
de verzekering in de hospitalisatiekosten als inkomen aan het OCMW overgemaakt te
worden.

. Kosten voor hoorapparaat, bril, tandprothese, orthopedisch materiaal: de eventuele
tussenkomsten van het OCMW in de kosten voor aankoop van een hoorapparaat, bril,
tandprothese, orthopedisch materiaal, zijn altijd het voorwerp van een afzonderlijke aanvraag met
voorlegging van een offerte.

4.4. Andere kosten

. Alle belastingen, heffingen en verzekeringen die verbonden zijn aan het ontvangen van
de (toekomstige) inkomsten die worden aangewend voor de betaling van de verblijfskosten of
die gelinkt zijn aan het verblijff in de woning waar de begunstigde zijn domicilie had voor zijn
opname, zijn ten laste van het OCMW. Het gaat hier om onder andere personenbelasting,
provincie- en gemeentebelasting, onroerende voorheffing, brandverzekering van eigendom ...
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. Indien de begunstigde een huurwoning verlaat bij opname in het WZC, dan worden de
vaste kosten verbonden aan de huur ten laste genomen door het OCMW voor de duur van de
opzegperiode. Indien de woning dient te worden leeggemaakt en niemand zich hier om
bekommert, dan zijn de kosten voor het leegmaken van de woning ten laste van het OCMW.

. De jaarlijkse bijdrage voor het ziekenfonds en de zorgverzekering zijn ten laste van het
OCMW.
. Kosten voor kledij en schoenen waarvoor het zakgeld ontoereikend is: de tussenkomst

voor deze onkosten maakt het voorwerp uit van een afzonderlijke steunaanvraag bij het OCMW.

4.5. Vergoeding bewindvoerder

Indien een aanvrager een bewindvoerder heeft, dan wordt aan de bewindvoerder gevraagd om
maximum 3% in te houden op het inkomen. De rest van de inkomsten moet maandelijks worden
doorgestort naar de rekening Systeem | op naam van de cliént of als provisie worden
overgemaakt aan het WZC.

De bewindvoerder dient elk jaar een volledig overzicht van alle verrichtingen debet en credit voor
te leggen.

5. Onderzoek van de onderhoudsplicht

In het kader van het sociaal en financieel onderzoek wordt er contact opgenomen met de
echtgenoot en kinderen, daar zij onderhoudsplichtig zijn en mogelijk een bijdrage moeten leveren
voor de betaling van de verblijfskosten.

Voor het onderzoek en de toepassing van de onderhoudsplicht houdt het OCMW zich aan de
wettelijke regeling, zowel voor het vaststellen van de onderhoudsplichtigen als voor het bepalen
van de onderhoudsbijdragen.

De onderhoudsplicht bestaat tussen echtgenoten, alsook tussen ouders en kinderen.
Onderhoudsplichtigen kunnen individueel gehele of gedeeltelijke vrijstelling vragen aan het
OCMW op basis van zogenaamde billijkheidsredenen. Dat zijn oprechte redenen om niet bij te
dragen in de verbliffskosten. Het OCMW beoordeelt of de billijkheidsredenen aanvaard worden.
De bijdrage wordt bepaald door een bij wet (op basis van art.14-16 KB 09.05.1984, art.50 KB
11.07.2002, MB 02.03.2005) vastgestelde uniforme terugvorderingsschaal om de bijdrage te
berekenen. Deze bijdrage is indexeerbaar en afhankelijk van het gezinsinkomen en de
gezinssamenstelling.

5.1 De sociale dienst onderzoekt de onderhoudsplicht van de partner

De bewoner ten laste laat zich domiciliéren in het Woonzorgcentrum.

In het geval er nog een thuiswonende partner is, heeft dit als gevolg dat eventuele
gezinspensioenen worden opgesplitst. Indien van toepassing wordt voor beiden het recht op IGO
(inkomensgarantie voor ouderen) aangevraagd.

In het geval van echtscheiding zal bij de ex-echtgeno(o)t(e) het terug te vorderen bedrag beperkt
zijn tot het bedrag van het eventuele onderhoudsgeld dat reeds voor de opname in een WZC
door de rechter werd opgelegd of in onderlinge toestemming werd afgesproken.

5.2 De sociale dienst onderzoekt de onderhoudsplicht van de kinderen

Het OCMW hanteert hierbij de wettelijke terugvorderingsschaal die uniform is voor iedereen. In
het geval van meerdere onderhoudsplichtigen, wordt ook rekening gehouden met het kindsdeel.
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Hierbij wordt de gemiddelde tussenkomst gedeeld door het aantal levende kinderen van de
begunstigde.

Het BCSD kan beslissen om af te zien van een terugvordering bij een individuele beslissing en
om redenen van billijkheid die in de beslissing worden vermeld.

Indien de onderhoudsplichtige niet meewerkt aan het sociaal en financieel onderzoek, wordt
automatisch het volledige kindsdeel aangerekend.

6. Stopzetting en terugvordering

De tussenkomst in de verblijfskosten van het woonzorgcentrum wordt jaarliks herzien en
terugvorderbaar gesteld. De terugvordering omhelst het bedrag dat het OCMW betaald heeft aan
het woonzorgcentrum waarbij de geinde onderhoudsbijdrage werd verrekend. De terugvordering
kan uitgevoerd worden wanneer er vastgesteld wordt dat het vermogen van de aanvrager hoger
ligt dan wat bepaald werd in het reglement uitvaartkosten. Indien het opgespaarde zakgeld het
jaarbedrag van het zakgeld overschrijdt, kan dit ook al dan niet gedeeltelijk teruggevorderd
worden ter terugbetaling van de reeds betaalde verblijfkosten.

Indien er vastgesteld wordt op het ogenblik van de herziening dat de bewoner voldoende
financiéle middelen heeft om zijn opname te bekostigen, zal de tussenkomst stopgezet worden.

In geval van vrijwillige onjuiste of onvolledige aangifte van inkomsten en/of vermogen van de
aanvrager vordert het OCMW het geheel van de kosten van de maatschappelijke dienstverlening
terug ongeacht de financiéle toestand van betrokkene zoals door de wet bepaald.

7. Overlijden van een bewoner waarvoor het OCMW tussenkomt in de verblijfskosten

Om na te gaan of er recht is op tussenkomst in de begrafeniskosten verwijzen we naar het
reglement tussenkomst in de begrafeniskosten, zoals vastgesteld door de raad voor
maatschappelijk welzijn in het reglement uitvaartkosten.

In geval van overlijden van de aanvrager waarvoor het OCMW financieel is tussengekomen, zal
het OCMW de financiéle tussenkomsten gegeven tijdens de laatste 5 jaar voor het overlijden
kunnen terugvorderen van de erfgenamen en dit ten belope van het actief van de nalatenschap.

8. Overgangsbepaling

Elk lopend dossier tussenkomst in de verblijfskosten in het WZC zal herzien worden in de 6
maanden na de ingangsdatum van dit reglement. leder dossier wordt afgetoetst aan dit
reglement.

Indien er tijdens het sociaal - financieel onderzoek vastgesteld wordt dat er een hogere
spaarreserve is dan vastgelegd in dit reglement, dan zal het te veel teruggevorderd worden om
een gedeelte van de reeds betaalde tussenkomsten terug te betalen.

Elk woonzorgcentrum waarmee er samengewerkt wordt zal op de hoogte gebracht worden van
het nieuwe reglement waarbij er extra aandacht zal besteed worden aan het nieuwe bedrag van
het zakgeld en de verplichtingen van het woonzorgcentrum zelf.

9.  Slotbepaling

Dit reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn in de
zitting van 31 maart 2022.

Dit reglement wordt bekendgemaakt op de wijze voorzien in het decreet lokaal bestuur en gaat
in op 5 april 2022.
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4. Projectontwikkeling - financiering en verkoop van assistentiewoningen op de site van het
oude rustoord te Lembeke - Goedkeuren termijnverlenging en verlengen
uitvoeringsovereenkomsten

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur

Wet op de overheidsopdrachten en haar uitvoeringsbesluiten.

Verwijzings-
documenten

Dossierstukken

Verantwoording

Op 17 april 2018 werd een PPS-overeenkomst ondertekend met de tijdelijke
vereniging Senior investments BVBA en xxx.

Hiertoe werden volgende uitvoeringsovereenkomsten afgesloten:

-recht van opstal.
-optie tot aankoop
-samenwerkingsovereenkomst.

Op 29 oktober 2020 werd ervoor geopteerd om  de
dienstverleningsovereenkomst niet aan te bieden bij wijze van OCMW-
raadsbeslissing.

Het recht van opstal werd verstrekt als zakelijk recht aan de opdrachtnemer
voor een duur van 3 jaar, ingaand op het uitvoerbaar worden van de
omgevingsvergunning houdende het realiseren van het bouwproject.

De omgevingsvergunning werd verleend op 12 augustus 2019. 35 dagen na
de aanplakking werd het project uitvoerbaar. Dit betekent dat het project
uitvoerbaar werd op 30 september 2019.

Dit betekent dat de termijn van het recht van opstal verstrijkt op 30 september
2022. Hierna zou de opdrachtnemer zich potentieel in de onmogelijkheid
kunnen bevinden om zijn opdracht nog uit te voeren, bij gebreke aan zakelijk
recht.

Heden wordt vastgesteld dat de bouwwerken nog niet hebben aangevangen.
Enkel de sloopwerken zijn uitgevoerd, op de verwijdering van het bouwafval na.

De opdrachtnemer werd meermaals in gebreke gesteld en aangemaand om
de werken aan te vatten.

Om diverse redenen meent de opdrachtnemer dat hij aanspraak kan maken op
termijnsverlenging.
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Hiertoe werd een gemotiveerd voorstel van termijnsverlenging ingediend door
de opdrachtnemer op 28 februari 2022.

Het schrijven bevat een voorstel van termijnsverlenging, gebaseerd op een
schrijven met een aantal tenlasteleggingen van het bestuur, en bevat tevens
een presentatie met de voormelde planning.

Heden worden puntsgewijs de motieven van de tenlasteleggingen besproken
en gemotiveerd weerlegd:

1)

De opdrachtnemer Dlijft verwijzen naar het niet-sluiten van de
dienstverleningsovereenkomst. Dit is niet ernstig. Op 29 oktober 2020-
zijnde reeds 1.5 jaar geleden heeft het OCMW-bestuur reeds beslist om
geen dienstverleningsovereenkomst aan te bieden. Het OCMW-bestuur
verwijst naar haar eerdere schrijven waarbij zij stelde dat dit geenszins
een wijziging betekent van de contractuele verhoudingen en betwist ten
stelligste dat zij hiertoe de verplichting had om deze aan te bieden.

De opdrachtnemer vraagt daarenboven een  bijkomende
termijnsverlenging voor het contracteren van een zorgverlener en
woonassistent. Voor het verweer van het gemeentebestuur, wordt
hierbij verwezen naar punt 1.

De opdrachtnemer verwijst naar de COVID-perikelen om vertraging ten
aanzien van de uitvoering van zijn aannemingswerken in te roepen. Dit
ware aannemelijk ware het niet dat de sloopwerken pas zijn aangevat
in mei 2021, zijnde ruim één jaar na de initiéle “shock” dewelke covid
heeft veroorzaakt op het potentieel ontsporen van uitvoeringstermijnen.
Getuige hiervan de inspectie van de FOD WASO op 16 mei 2021
omtrent het foutief verwijderen van de asbestplaten op het
dak.(aanvangsfase sloop) Desalniettemin zal blijken uit het
onderstaande dat het bestuur het COVID-argument alsnog in
aanmerking zal nemen om zich inschikkelijk op te stellen ten aanzien
van de termijnsverlenging.

De opdrachtnemer verwijst naar een vertraging in uitvoeringstermijnen
als gevolg van een vermeende laattidige beslissing inzake de
asbestproblematiek. Inderdaad, op 27 maart 2020 werd een eerste
meetstaat bezorgd met de meerkost van de asbestverwijdering,
dewelke voor discussie zorgde gezien bepaalde zaken in het voorstel
tot verrekening niet in aanmerking kwamen om ten laste van het
OCMW-bestuur te leggen. De lopende discussie kan door de
opdrachtnemer onmogelijk worden ingeroepen om vertraging te
rechtvaardigen. Bovendien, zoals in punt 3 vermeld, werden de
effectieve uitvoeringswerken pas 9 a 10 maanden later gestart.
Conform de PPS-overeenkomst, diende de opdrachtnemer rekening te
houden met alle procedures, de impact van archeologisch onderzoek
is hierbij een inherent risico dat ten laste van de opdrachtnemer vervat
zit in de overeenkomst.

Omtrent de renovatie van de kloosterkapel heeft het OCMW-bestuur
met  stijgende verbazing de argumentatie gelezen: het
gemeentebestuur heeft vertraging opgelopen bij de renovatie van de
kloosterkapel doordat het kloostergebouw niet tijdig werd afgebroken
door de opdrachtnemer. Voor de grenzen van het opstalrecht, wordt
verwezen naar het opmetingsplan dat bij de aanbesteding is gevoegd.
Hierover kan geen misverstand verstaan. Bovendien wordt geen enkel
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bewijsstuk aangereikt dat de opdrachtnemer vertraging zou opgelopen
hebben door de werken die het gemeentebestuur aan de aanpalende
kapel heeft uitgevoerd. Tot slot wordt hierbij ook de termijn dubbel
gerekend gezien dit binnen de vermeende aanspraken op
termijnsverlenging ingevolge het uitblijven van een
dienstverleningsovereenkomst valt.

Tot slot stelt het gemeentebestuur vast dat op 16 maart 2021 een
voorstel van huurovereenkomst werd overgemaakt aan de
opdrachtnemer, waarop pas op 7 februari 2022 voor het eerst een
concrete reactie is gekomen. Het gemeentebestuur herhaalt dat zij
geen enkele contractuele  verplichting heeft om  een
gemeenschappelijke ruimte aan te bieden.

Hierna werd de overeenkomst tweemaal uitgewisseld waaruit blijkt dat
er geen overeenkomst kon gevonden worden over volgende punten:

- het vergoedingsmechanisme, waarbij de opdrachtnemer de
vergoeding afhankelijk van bewoning wil maken, terwijl het
gemeentebestuur wijst op het karakter van de “vaste kosten” van het
aanbod, los van bewoning en de bewoning een risico is dat inherent is
aan de PPS-overeenkomst.

- de contractuele verplichtingen van het gemeentebestuur: de
opdrachtnemer tracht telkenmale de overeenkomst om te vormen van
een vrijwillig aanbod tot een verplichting tot het aanbieden van een
ruimte die conformeert aan de erkenningsvereisten (minstens voor de
periode van 15 jaar, ongeacht regelgevende wijzigingen van
hogerhand). In dit verband wordt herhaald dat het aanbieden van een
gemeenschappelijke ruimte gaat om een aanbod en geen verplichting
vanwege de aanbestedende overheid.

Om deze redenen meent de aanbestedende overheid dan ook dat de
opdrachtnemer het halsstarrig weigeren van het sluiten van voormelde
overeenkomst ten onrechte inroept om tot een termijnsverlenging te
komen. Het gemeentebestuur meent dat zij zich inschikkelijk heeft
ingesteld door het instellen van een minimumtermijn van 15 jaar met
mogelijkheid tot verlenging, alsmede de vergoeding fundamenteel naar
beneden heeft bijgesteld om tot het financieel voorstel van de
opdrachtnemer te komen.

Om duidelijk te maken dat het over een finaal voorstel gaat dat niet open
staat voor verdere onderhandelingen, zal de gemeenteraad de
terbeschikkingstellingsovereenkomst op de gemeenteraad van 31
maart 2022 goedkeuren en ondertekend aanbieden aan de
opdrachtnemer.

Zij verwacht tegen uiterlijk 15 april e.k. dan ook hetzij een kopie van de
door de opdrachtnemer ondertekende overeenkomst, dan wel de
bevestiging dat zij verzaakt aan het aanbod.

Het bovenstaande in acht nemende, kan het OCMW-bestuur niet instemmen
met een termijnsverlenging die gebaseerd is op een tenlastelegging van de
vertraging in hoofde van het OCMW-bestuur. Zij betwist dan ook integraal dat
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Zij ook maar enige aansprakelijkheid draagt in de vertraging van de uitvoering
der werken.

Ten gronde meent het OCMW-bestuur dat het project een nieuwe doorstart
verdient en is zij bereid om in constructieve zin een voorstel tot
termijnsverlenging te onderzoeken.

In concreto wordt in het schrijven dd. 28 februari 2022 een nulpunt bepaald op
1 april 2022, waarbij gesteld wordt dat tegen “half september 2022” de nodige
compromissen zullen ondertekend worden om het project “bankable” te maken
zodoende ook de overeenkomst met de projectpartner/aannemer te sluiten.
Bijgevolg wordt 1 juli 2024 als opleveringsdatum vooropgesteld. In de Bafo op
basis waarvan het contract werd gesloten, werd immers 295 werkdagen
vooropgesteld, waarvan heden de sloop van het project (20 werkdagen) reeds
in mindering mag worden gebracht. Dit resulteert in 275 werkdagen vanaf de
heropstart van het project.

De voorgestelde 30 dagen werfvoorbereiding bijkomend aan de 275
werkdagen, worden als redelijk geacht en in aanmerking genomen.

Bijgevolg resulteert in een uitvoeringstermijn van 305 werkdagen.

Zowel in de brief als in de presentatie als bijlage wordt “eind 2022" als
aanvangsdatum der werken vooropgesteld. Rekening houdende met de
gegunde BAFO, de weerverletdagen, en de wettelike feestdagen lijkt de
voorgestelde presentatie met een oplevering der werken tegen het bouwverlof
in de zomer van 2024 bijgevolg aannemelijk en wordt deze termijn weerhouden.
Het gaat in concreto op basis van de BAFO dan om 18 maanden na de
aanvang der werken.

In de brief zelf wordt gewag gemaakt van een uitgebreider voortraject onder de
motivering van “gewijzigde marktomstandigheden”. Deze termijnen zijn niet
conform de ingediende BAFO.

De termijn van het voortraject benodigd om de financiering van het project rond
te krijgen, wordt door de opdrachtnemer geschat op “6 a 8 maanden”, te
rekenen vanaf het sluiten van de overeenkomst omtrent de
gemeenschappelijke ruimte. Concreet wil dit zeggen, rekening houdende met
15 april 2022, dat de werken een aanvang kunnen nemen op 15 december
2022, hetgeen conformeert met de overige bepalingen uit het schrijven.

Heden wordt vastgesteld dat opstalrecht pas verloopt op 30 september 2022
en deze termijn in mindering van de planning dient te worden gebracht om een
termijnsverlenging te bepalen.

Het bovenstaande in acht genomen, komt men tot een vraag tot verlenging van
de uitvoeringstermijn voor een duur van 21 maanden, ingaand vanaf 30
september 2022 en eindigend op 1 juli 2024.

Teneinde de aanbestedende overheid te verzekeren van de goede voortgang
van het project, wordt een ontbindende voorwaarde aan de termijnsverlenging
verbonden: de opdrachtnemer dient- zoals opgegeven in haar schrijven dd. 16
februari 2022- tussentijds de nodige garanties te kunnen bieden aan de
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aanbestedende overheid dat het project voor financiering en zodoende
realisatie in aanmerking komen.

De opdrachtnemer maakt gewag van het sluiten van 10 onderhandse
overeenkomsten teneinde zich van financiering te verzekeren.

De opdrachtnemer geeft in zijn timing aan dat hij deze tegen 15 september zal
gesloten hebben.

De opdrachtnemer geeft bovendien aan dat hij de financiering van zijn project
tegen 31 oktober 2021 zal rond hebben.

Bijgevolg vraagt de aanbestedende overheid om- op straffe van ambtshalve
maatregelen- volgende stukken te ontvangen tegen volgende data:

- Tegen uiterlijk 15 april 2022 maakt de opdrachtnemer de ondertekende
overeenkomst houdende de terbeschikkingstelling van de
kloosterkapel over aan het OCMW, bij gebreke waaraan de
aanbestedende overheid ervan uitgaat dat de opdrachtnemer niet
wenst in te gaan op het aanbod en zodoende definitief verzaakt aan het
aanbod.

- Tegen uiterlijk 6 mei 2022 wenst maakt de opdrachtnemer de volgende
over: basisakte, voorstel van machtigen notaris houdende verkoop
grondaandelen.

- Tegen uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer kopieén
over van alle, en minstens 10 gesloten overeenkomsten houdende de
verkoop van de wooneenheden

- Tegen uiterlijk 1 november 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie
over van de bekomen financieringsconstructie met schriftelijke
bevestiging vanwege de kredietverlener dat deze instemt met
financiering aan Senior investments BV

- Tegen 1 november 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie over van
de aannemingsovereenkomst wat betreft de uitvoering van de
aannemingswerken met Juri NV, desgevallend een andere door het
OCMW goedgekeurde aannemer

Het contract recht van opstal is een zakelijk recht dewelke dan ook dient te
worden aangepast conform de goedgekeurde termijnsverlenging en
ontbindende voorwaarden.

Het addendum zoals aangehecht als bijlage aan onderhavige beslissing wordt
dan ook goedgekeurd.

Op voorstel van de meerderheid wordt een amendement ingediend om in de
bijlage (het addendum) én in dit besluit, in artikel 1, eerste alinea de volgende

tekst achteraan te schrappen: “en geen aanspraak maakt op
termijnverlenging”.

Advies
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Financiéle
verantwoording

Voorstel Goedkeuren termijnsverlenging
Stemming amendement:
Stemmen
9 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere,
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert
Heynssens
6 tegen: Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Sylvie
Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 onthoudingen:
Stemming agendapunt:
9 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de Veere,
Frederik Versluys, Inge De Gussem, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert
Heynssens
6 tegen: Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Sylvie
Caeckaert, Hannes Van Parijs
0 onthoudingen:
Artikel 1. het OCMW biedt aan de THV Senior investments bvba en xxx een
Besluit termijnsverlenging van 21 maanden aan te rekenen vanaf 1 oktober

2022, onder de volgende voorwaarden die worden opgenomen in
een addendum:
- Het OCMW ontvangt uiterlijk op 15 april 2022 een kopie van de
door de opdrachtnemer ondertekende overeenkomst houdende

de terbeschikkingstelling van de kloosterkapel te ontvangen, bij
gebreke waaraan de aanbestedende overheid ervan uitgaat dat

de opdrachtnemer niet wenst in te gaan op het aanbod en
zodoende definitief verzaakt aan het aanbod;

- De opdrachtnemer maakt uiterlijk op 6 mei 2022 volgende
stukken over aan het OCMW teneinde die stukken op de OCMW-
raad kunnen worden geagendeerd: basisakte, voorstel van
machtigen notaris houdende verkoop grondaandelen. Dit zal
vervolgens op de gemeenteraad van 19 mei 2022 ter
goedkeuring worden voorgelegd.

- Uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie
over van alle, en minstens 10, gesloten overeenkomsten
houdende de verkoop van de wooneenheden

Indien aan één van de voormelde voorwaarden niet wordt voldaan op
de vermelde datum in de respectievelijke voorwaarde, dan vervalt de
mogelijkheid en het recht tot verlenging en kent het addendum geen
uitwerking.

en volgende ontbindende voorwaarden die worden opgenomen in het
addendum:
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Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de
opdrachtnemer uiterlik op 1 november 2022 geen kopie heeft
overgemaakt aan het OCMW van een financieringsovereenkomst
die hij heeft kunnen sluiten met een kredietverstrekker.

Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de
opdrachtnemer uiterlik op 1 november 2022 geen kopie heeft
overgemaakt aan het OCMW van een aannemingsovereenkomst
wat betreft de uitvoering van de aannemingswerken met luri NV,
desgevallend een andere door het OCMW goedgekeurde
aannemer.

Indien de ontbindende voorwaarden worden vervuld, dan wordt
ook van rechtswege de opstalovereenkomst ontbonden ten laste

van de opdrachtnemer.

project, wordt goedgekeurd.

Artikel 3:  afschrift te bezorgen aan de opdrachtnemer.

Artikel 2:  onderhavig addendum aan het recht van opstal inzake kwestieus

Addendum aan het contract recht van opstal houdende de bouw van assistentiewoningen te
Aveschoot 2, 9971 Kaprijke.

Op 13 november 2018 werd voormelde overeenkomst gesloten tussen het OCMW-bestuur
Kaprijke en de tijdelijke vereniging Senior investments bvba & xxx.

Heden wordt vastgesteld dat voormeld recht van opstal een uitvoerbare titel kende bij het
uitvoerbaar karakter van de omgevingsvergunning houdende bouw van het project. De duur van
het opstalrecht werd vastgelegd op 3 jaar;

Het project kende een uitvoerbare titel op 30 September 2019.
Bijgevolg verloopt voormelde overeenkomst af op 30 september 2022.

In uitvoering van de OCMW-raadsbeslissing dd. 31 maart 2022 werd een termijnsverlenging
vastgelegd van 21 maanden, te rekenen vanaf het verstrijken van het opstalrecht.

Heden komen partijen dan ook overeen om het opstalrecht te verlengen tot 1 juli 2024, te rekenen
vanaf 1 oktober 2022.

Conform voormelde raadsbeslissing, wordt het opstalrecht verlengd onder de volgende
opschortende en ontbindende voorwaarden teneinde zich als aanbestedende overheid te
verzekeren van de voortgang van het bouwproject:

- Het OCMW ontvangt uiterlijk op 15 april 2022 een kopie van de door de opdrachtnemer
ondertekende overeenkomst houdende de terbeschikkingstelling van de kloosterkapel te
ontvangen, bij gebreke waaraan de aanbestedende overheid ervan uitgaat dat de
opdrachtnemer niet wenst in te gaan op het aanbod en zodoende definitief verzaakt aan
het aanbod,
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De opdrachtnemer maakt uiterlijk op 6 mei 2022 volgende stukken over aan het OCMW
teneinde die stukken op de OCMW-raad kunnen worden geagendeerd: basisakte,
voorstel van machtigen notaris houdende verkoop grondaandelen. Dit zal vervolgens op
de gemeenteraad van 19 mei 2022 ter goedkeuring worden voorgelegd.

Uiterlijk 15 september 2022 maakt de opdrachtnemer een kopie over van alle, en
minstens 10, gesloten overeenkomsten houdende de verkoop van de wooneenheden
Indien aan één van de opschortende voorwaarden niet wordt voldaan op de vermelde
datum in de respectievelijke voorwaarde, dan kent het addendum geen uitwerking.

en volgende ontbindende voorwaarden:

Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de opdrachtnemer uiterlijk op
1 november 2022 geen kopie heeft overgemaakt aan het OCMW van een
financieringsovereenkomst die hij heeft kunnen sluiten met een kredietverstrekker.

Het addendum wordt van rechtswege ontbonden wanneer de opdrachtnemer uiterlijk op
1 november 2022 geen kopie heeft overgemaakt aan het OCMW van een
aannemingsovereenkomst wat betreft de uitvoering van de aannemingswerken met Juri
NV, desgevallend een andere door het OCMW goedgekeurde aannemer. Indien de
ontbindende voorwaarden worden vervuld, dan wordt ook van rechtswege de
opstalovereenkomst ontbonden ten laste van de opdrachtnemer.

Onderhavige overeenkomst werd opgemaakt in 2 exemplaren en wordt gehecht aan voormeld
recht van opstal om er één en onverbrekelijk deel van uit te maken.

Het OCMW-bestuur als opstalgever, De opstalhouder,

Karine Goegebeur
Algemeen directeur

Pieter Claeys
Burgemeester

5.

Toetreden tot OFP Prolocus

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten en
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

zekerheid en latere wijzigingen

Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen

welzijn en latere wijzigingen
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Wet van 28 april 2003 betreffende aanvullende pensioenen en belastingstelsel
van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale

Besluit van Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale
voorwaarden voor personeelsformatie en mandaatstelsel van personeel van
openbare centra voor maatschappelik welzijn en houdende minimale
voorwaarden voor sommige aspecten van rechtspositieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van openbare centra voor maatschappelijk



Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 juni 2011 houdende
goedkeuring rechtspositieregeling van OCMW-personeel en latere
wijzigingen

Besluit van Gemeenteraadsvoorzitter van 9 februari 2019 houdende delegatie
bevoegdheid voorzitter gemeenteraad tot ondertekenen notariéle en
onderhandse akten aan burgemeester

Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2020
betreffende definiéring dagelijks bestuur

Verwijzings-
documenten

Besluit van Vast Bureau van 19 juli 2021 houdende kennis nemen van
aangetekende opzeg van extra legale pensioenverzekering

Statuten van OFP PROLOCUS
Beheersovereenkomst
Financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik VVSG)

Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik
VWSG)

Kaderreglement en bijzonder pensioenreglement
Ontwerp van toetredingsakte

Besluit van Vast Bureau van 28 maart 2022 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling

Wet van 01 februari 2022 tot toewijzing aan Federale Pensioendienst van
bepaalde opdrachten inzake aanvullende pensioenen van contractuele
personeelsleden van provinciale en plaatselijke besturen

Tweede pensioenpijler (vvsg.be)

Toetreding | OFP Prolocus

Verantwoording

Sinds 1 januari 2010 verkleint ons lokaal bestuur de pensioenkloof tussen
haar statutair personeel en contractueel personeel. In overeenstermming met
de sectorale akkoorden voorziet ons lokaal bestuur bijgevolg in een tweede
pensioenpijler voor haar contractueel personeel.

Tot op heden was ons lokaal bestuur aangesloten bij de groepsverzekering
die na bemiddeling van de Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten
(VWWSG), aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance. Beide
verzekeraars hebben in juni 2021 de lopende
groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 opgezegd.

Voor het voorzien in een tweede pensioenpijler heeft ons lokaal bestuur de
keuze tussen enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering
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https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/tweede-pensioenpijler
https://www.ofpprolocus.be/toetreding/

bij een verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een instelling voor
bedrijfspensioenvoorziening (pensioenfonds).

Na onderhandelingen met de VWSG, is OFP PROVANT omgevormd tot OFP
PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening met
ondernemingsnummer 0809.537 155). Hierdoor kunnen alle lokale besturen
van het Vlaamse Gewest tot dit pensioenfonds toetreden.

Door de toetreding bij een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening is men
meer betrokken bij het beheer van zijn eigen pensioenfinanciering en dat in
tegenstelling tot een groepsverzekering. Het bestuur vaardigt immers een
vertegenwoordiger in  de algemene vergadering af en naast
controlebevoegdheid heeft die ook de mogelijkheid om — indien nodig -
punten op de agenda van de algemene vergadering te zetten. In tegenstelling
tot een groepsverzekering streeft een instelling voor
bedriffspensioenvoorziening zelf geen winsten ten voordele van de
organisatie na. Een instelling voor bedrijffspensioenvoorziening heeft ook
ruime beleggingsmogelijkheden zodat een ruimer rendement mogelijk is dan
in een tak 21 verzekering, zonder dat dit evenwel enige garantie inhoudt.

Ons lokaal bestuur kan zonder overheidsopdracht tot OFP PROLOCUS
toetreden vermits aan de voorwaarden van een in house opdracht voldaan
zijn. Ons lokaal bestuur oefent ten eerste via de algemene vergadering waar
ze lid van wordt, toezicht uit op OFP PROLOCUS zoals op haar eigen
diensten. Ten tweede behelst meer dan 80% van de activiteiten van de OFP
PROLOCUS de uitvoering van taken die hem zijn toegewezen door de
controlerende overheden, namelijk het voorzien in aanvullende pensioenen
voor lokale en provinciale besturen. Ten derde is er geen directe participatie
van privékapitaal in OFP PROLOCUS. Ten vierde is OFP PROLOCUS zelf
onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

OFP PROLOCUS zet, in het verlengde van de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen, op het duurzaam karakter van zijn beleggingen
in.

Net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd aangehouden bij
Ethias en Belfius Insurance, vereist het aanbod van OFP PROLOCUS geen
werknemersbijdragen, voorziet het in een overlijdensdekking en betaalt het
extralegaal pensioen als een kapitaalsuitkering uit.

Het aanbod van OFP PROLOCUS voorziet in de mogelijkheid van een
zogeheten “steprate” bijdrage waardoor het dus mogelijk is om op het
gedeelte van het loon dat boven het maximumplafond voor de berekening
van het wettelijke pensioen uitkomt, een hogere toezegging te doen om zo
het verschil tussen een statutair pensioen en een wettelijk pensioen verder te
verkleinen.

Er bestaan drie soorten pensioenplannen bestaan (defined benefit of vaste
prestaties, cash balance en defined contribution of vaste bijdragen). De
voorgestelde formule van OFP PROLOCUS is een vastebijdragenplan
waardoor het lokaal bestuur als werkgever in dit plan belooft een bepaalde
bijdrage - een bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan de sociale
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zekerheidsbijdragen onderworpen brutoloon - te betalen zonder vastgesteld
rendement. De behaalde rendementen worden toegekend conform het
kaderreglement. Het lokaal bestuur moet de vastgestelde bijdrage minimum
betalen en dat wanneer het wettelijk minimumrendement niet behaald wordt,
het lokaal bestuur bijkomende bijdragen zal moeten betalen zodat in elk geval
voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75%
voor actieve aangeslotenen, 0% voor passieve aangeslotenen) moet behaald
worden.

Bij toetreding tot OFP PROLOCUS moet het lokaal bestuur als bijkomende
veiligheid de eerste vijff jaar, bovenop de middelen nodig voor de
pensioentoezegging, voorzien in een extra prefinanciering van 5 % om zo de
kans op het betalen van bijkomende bijdragen te verkleinen ten gevolge van
negatieve evoluties op de aandelenmarkten. De prefinanciering blijft evenwel
ter beschikking van het lokaal bestuur ter financiering van latere bijdragen.

In het aanbod van OFP PROLOCUS kan het bestuur met andere
rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, OCMW) een MIPS-
Groep vormen. Binnen een MIPS-groep blijft interne mobiliteit voor het
personeel zonder gevolgen voor de pensioentoezegging van het
personeelslid. Daarenboven speelt binnen een MIPS-groep een onderlinge
solidariteit .

De kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 worden forfaitair
vastgelegd op 1000 euro per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per
aangeslotene. Deze bedragen worden jaarlijks geindexeerd tot en met 2024.
Nadien zal een meer stabiel systeem van kostenvergoeding worden
uitgebouwd gebaseerd op de werkelijke kosten enerzijds en het werkelijke
aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt het zelf uitschrijven van een
eigen overheidsopdracht bij een pensioenverzekeraar in overweging en houdt
hierbij rekening met de vereiste juridische en technische expertise in eigen
huis en de directe en indirecte kosten om een gelijkwaardig extralegaal
pensioenplan als die van OFP Prolocus voor haar contractueel personeel bij
een pensioenverzekeraar af te sluiten. Tevens neemt de gemeenteraad
bijkomende het schaalvoordeel op Vlaams niveau in overweging als tal van
Vlaamse lokale besturen tot OFP PROLOCUS zouden toetreden.

De raad voor maatschappelijk welziin neemt het federale initiatief in
overweging waarvan de aanvang nog in de kinderschoenen staat en op
vandaag allerminst zekerheid is dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid zal
instaan voor de inning van de bijdragen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat over het
kaderreglement, het ongewijzigde minimale basisbijdragepercentage van 2,5
% en de steprate in het bijzonder onderhandelingscomité van woensdag 23
maart 2022 met de representatieve vakorganisaties is onderhandeld en dat
overeenkomstig het protocol het college van burgemeester en schepenen in
haar zitting van maandag 28 maart 2022 de rechtspositieregeling in die zin
heeft gewijzigd.
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De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging om met het
gemeentebestuur van Kaprijke een MIPS-groep te vormen om alzo de interne
mobiliteit van het personeel tussen beiden entiteiten te bevorderen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat er op heden
geen beslissing is genomen over de opgebouwde pensioenreserve 2010-
2021 bij Belfius-Insurance en dat dit voorwerp zal uitmaken van een studie in
de schoot van OFP PROLOCUS.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat de op basis
van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het
functioneren van OFP PROLOCUS zullen ingehouden worden door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en daarna doorgestort worden aan OFP
PROLOCUS.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat ze in de
algemene vergadering van OFP PROLOCUS mee sturing kan geven om te
beleggen in duurzame en ethisch verantwoorde beleggingen. Dit gebeurt op
basis van de ALM-studie dat om de drie jaar door OFP wordt uitgevoerd. De
eerste ALM studie wordt in 2022 uitgevoerd.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat er een
vertegenwoordiger moet aangeduid worden om het bestuur te
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS.
Overeenkomstig artikel 17.2.3. van de staten van OFP PROLOCUS kunnen
alle leden van de algemene vergadering zich ook laten vertegenwoordigen
door een ander lid van dezelfde groep mits een schriftelijke volmacht.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt in overweging dat na de
beslissing tot toetreding, dit aan OFP PROLOCUS ten laatste tegen 30 april
2022 moet meegedeeld worden en dat de algemene vergadering van OFP
PROLOCUS de kandidatuur moet goedkeuren.

Advies Gunstig advies van gemeenschappelijk managementteam van 8 maart 2022
om tot PROLOCUS toe te treden
Protocol van onderhandelingscomite C1
Protocol van akkoord van woensdag 23 maart 2022
Verleend: nummer 3. Mits aanpassing in meerjarenplan
Financiéle

verantwoording

Financieringsplan - SPECIFIEK LUIK — AFZONDERLIJK VERMOGEN WVSG,

pagina 42 tot en met pagina 47:

- formule zonder steprate: (s x 2,5 %) * 1,05 * (1+0,0886+0,002)

- formule met steprate: (s1x2,5% + s2 x sr%) * 1,05 *
(1+0,0886+0,002)

met volgende elementen:

- s = bruto basisjaarloon onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen
(uitgesplitst in s1 voor salaris beneden het maximumplafond voor de
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berekening van het wettelijke pensioen en s2 voor salaris boven het
maximumplafond voor de berekening van het wettelijke pensioen)

- 2,5% = minimale, basisbijdragevoet

- sr% = steprate percentage

- 1,05 = 5 % prefinanciering gedurende vijf jaar

- 0,0886 = bijzondere sociale zekerheidsbijdrage op premie voor
extralegale pensioenen (wynantstaks)
- 0,002 = inningskost voor het feit dat de Rijksdienst voor Sociale

Zekerheid in naam en voor rekening van OFP PROLOCUS int

De jaarlijkse forfaitaire kost tot en met het jaar 2024 wordt a rato van 45
personeelsleden geraamd op 1 000 euro + (10 euro * 55) = 1 450 euro

De prefinanciering a 5 % gedurende 5 jaar wordt geraamd op 1 750 euro
(zonder steprate) op jaarbasis

2022/GBB/622200: 43 670 euro
2022/GBB/0112-00/614000: 6 207 euro

Voorstel

Toetreden tot OFP Prolocus

Stemmen

15 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Stefaan Buyck, Bert
Heynssens, Sylvie Caeckaert, Hannes Van Parijs

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:  §1 neemt kennis van:

- de statuten van OFP PROLOCUS;

- het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement
zoals geimplementeerd door het vast bureau in haar zitting
van maandag 28 maart 2022 in de rechtspositieregeling
voor het OCMW-personeel;

- de verklaring inzake beleggingsbeginselen  (SIP)
(algemeen luik en luik VWSG).

§2 neemt kennis en stemt in met:
- de Dbeheersovereenkomst via de toetredingsakte van
OFP PROLOCUS;
- het financieringsplan (algemeen luik en luik VWSG) via de
toetredingsakte van OFP PROLOCUS.

Artikel 2. treedt vanaf 1 januari 2022 tot OFP PROLOCUS (afzonderlijk
vermogen VVSG) toe en richt hiertoe onverwijld tot OFP
PROLOCUS een verzoek tot aanvaarding als lid van de Algemene
Vergadering van OFP PROLOCUS.
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Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:

vormt samen met het gemeentebestuur van Kaprijke, Veld 1 —
9970 Kaprijke (ondernemingsnummer BE 0207 448 356) een
MIPS-groep.

stemt in met het feit dat de door het financieringsplan
verschuldigde bijdragen en de kosten voor het functioneren van
OFP PROLOCUS door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid in
naam en voor rekening van OFP PROLOCUS zullen geind worden.

machtigt door middel van een schriftelijke volmacht de effectief
vertegenwoordiger en de plaatsvervangend vertegenwoordiger
van het gemeentebestuur van Kaprijke om het OCMW-bestuur van
Kaprijke op de algemene vergadering van OFP PROLOCUS te
vertegenwoordigen.

machtigt de burgemeester en de algemeen directeur om de
noodzakelijke vervolgstappen te nemen voor het uitvoeren van
deze beslissing waaronder het ondertekenen van de
toetredingsakte.
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FROLOCUS OFP
Insteling voor Bedrijffspensioenvoorziening gevestigd te Honingin Elisabethlei 22,
2018 Antwerpen.
Identificatienurmmer FEMA- 50 504
Ondememingsnummer: 0800_537_155

Statuten van OFP PROLOCUS zoals beslist op de Algemene Vergadering van
17 december 2021

HOOFDSTUK | - Naam, zetel, doel, duur

Artikel 1 Maam

De naam van het organisme voor de financiering van pensicenen is PROLOCUS.
Artikel 2 Zetel

De maatschappelijke zetel en het hoofdbestuur van het organisme zijn gevestigd te Koningin Elis abethlei
22, 2018 Antwerpen, Viaams Gewest

Artikel 3 Dosl

OFP PROLOCUS heeft tot doel op te treden als insteliing voor bedrnijispensioenvoorziening (IBP) naar
Belgisch recht in de zin van de Wet van 27 okiober 2006 betrefiende het toezicht op de nstellingen voor
bedrifspensicenvoorzieningen (“de Wef' )

In dat kader heeft OFP PROLOCUS tot doel om de pensicentoezeggingen alsook eventuele aamvllende
waarborgen waaronder overigden, invaliditeit en arbeidsongeschiktheid, ten voordele van de contractuele
personeelsleden van de wolgende (niet-limitatief opgesomde) entiteiten te beheren en uit te voeren:

~de provincies, de gemeenten, OCMW's, intercommunales. intergemeentelijke samenwerkingsverbanden,
politiezones, OCMW-verenigingen of vennootschappen, hulpwerleningszones of andere publiekrechteljke
rechtspersonen of samemwerkingsverbanden gelegen in het Viaams Gewest;

-gde rechtspersonen die ingevolge het decreet van 18 november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling
en gewijzigde financies van de provincies een by het fonds aangesloten entiteit of personeel van een by hat
fonds aangesloten entiteit hebben overgenomen;

-ge instellingen met een publieke opdracht, gelegen in grondgebied van het Viaams Gewest. die erkend
zijn door de federale overheid, de gemeenschappen en gewesten, de provincies of gemeenten;

-de rechisopvolgers van &én van voomelde entitziten;

-glke rechtspersoon opgericht door #8n van voormebkde entiteiten;

-2lke rechispersoon (3l dan niet naar privaat recht) waarvan de dienstverlening voomamelgk gericht 5 aan
voormelde entiberten.

Dere entiteiten worden hiema aangeduid als “bijdragende entiteiten”. Deze bijdragende entiteiten zijn
bijdragende cndememingen in de zin van de Wet.

Artikel 4 Middelenverbintenis

Het beheer en de uiteoering van de door de bipdragende entiteiten aan haar toeverirouwde
pensioentoezeggingen geschiedt overeenkomstig de bepalingen en modaliteiten van de
behesrsoversenkomst en de toetredingsakien tot de behesrsovereenkomst gesloten tussen de bijdragende
entiteiten en OFF PROLOCUS.

OFP PROLOCUS werbindt zich ertoe ieder engagement uit te voeren naar best vermogen en met gebruik
van de beschikbare middelen. OFP PROLOCUS is niet tot enige resultaatsverbintenis gehouden.

Artikel 5 Duur
OFP PROLOCUS is opgencht veor onbepaalde duur.
HOOFDSTUK I Lidmaatschap

Artikel @ Aantal leden
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OFP PROLOCUS zal bestaan wit minimum £&n lid.

Indien het enige lid ontslag neemt of wordt witgesloten, zal de raad van bestuur alles in het werk stellen om
binnen de zes maanden een nievw lid te vinden.

Indien het organisme op een bepaald ogenblik minder dan &&n gewoon kid zou tellen, zal de raad van bestuur
bijeengercepen worden binnen de zes weken om te onderzoeken of binnen een periede van zes maanden
na het wegvallen van het laatste of enige lid, een nievw of ander gewoon lid kan toetreden tot of een nieuw
of ander iid gewoon lid kan worden van het organisme.

In zulk geval is de raad van bestuur bevoegd om te beslissen met een gewone meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, over de toetreding van een lid. Bij staking van stemmen in de
raad van bestuur, zal in dit geval, de stem van de voorzitter van de raad van bestuur doorslaggevend zn

Indien het enige owerblijeende lid beslist om het beheer van zijn pensicentoezegging{en) niet langer aan
OFP PROLOCUS toe te wertrouwen, en er geen nieuw lid gewonden wordt. moet dit lid instemmen met de
ontbinding en werefiening van OFP PROLOCUS.

Het aantal leden is onbeperkt.
Arikel 7 Groepen van leden
Er zijn 2 groepen van keden: (1) leden Groep Provant en {2) leden Groep WVWSG.

7.1 De leden Groep Provant

De leden Groep Provant zijn de bijdragende entiteiten evenals hun eventuele rechtsopvolgers gevestigd in
de provincie Antwerpen die op uitedijk 31 december 2021 het behesr van één of meerders
pensioentoezegging{en) aan het OFF hebben toevertrouwd; Zolang zij het beheer en de uitvoering van
deze pensioenioezeggng|en) toevertrouwen aan OFP PROLOCUS blijwen zij een lid Groep Provant van
OFP PROLOCUS.

De MIPS Groep Provincie Antwerpen wormt een bjzondere categorie binnen Groep Provant Onder MIPS
-Groep Provincie Antwerpen wordt verstaan de Provincie Antwerpen en de bjdragende entiteiten evenals
hun eventuele rechtsopvolgers waarmee voonmelde e=n MIPS-mobiliteitsoversenkomst heeft afgeshoten

vermeld in bjlage bij hun pensicenreglementien).

7.2 Deleden Groep VWSGE

De leden Groep VWSGE zijn de bijdragende entiteiten die het beheer van &&n of meerdere
pensioentoezegging{en) volgens de formule V'S5 met ingang van 1 januari 2022 of later aan OFP
PROLOCUS toevertrowwen; Zolang zj het beheer en de uitvoering van hun pensioentoezeggngien)
toevertrouwen aan OFP PROLOCUS blyven zij een lid Groep VWSG van OFP PROLOCUS.

7.2 Lidmaatschap beide groepen

Wanneer een lid van Groep Provant op of na 1 januari 2022 een pensioenstelstel volgens de formule VWSG
imvoert en het beheer daarvan aan OFP PROLOCUS toevertrouwt, zal zij, in de mate waarin en slechts
voor zolang zij een pensioenstelsal in beide groepen beheert, lid Zijn van Groep Provant én Groep WVWSG.
In dit geval beschikt zij ower é&n stemrecht binnen de plenairs algemene vergadering en over £&n stem in
elke deelvergadering.

Artikel 8 Toetreding

ledere entiteit die wenst toe te treden tot OFF PROLOCUS richt hiertoe een verzoek aan de voorzitter van
de raad wan bestuur. De raad van bestwur beslist over de toetreding van een nieuw lid.

De toetredingsdatum wordt beslist door de raad van bestuur, in onderfing overdeg met het toetredend bd.

De toetreding tot OFF PROLOCUS houdt van rechiswege de aanvaarding in door het toetredend lid van de
statuten en alle ovenige algemene of overkoepelende documenten en verbindende bestuursdocumenten die
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gelden voor alle afzonderijke vermogens (zoals onder meer: het algemeen deel van de
beheersoversenkomst, het financieringsplan en de verklaring inzake de beleggingsbegmnselen: de
huishoudelijke reglementen van de organen op het owerkoepelend niveau, ) van kracht op het cgenblik van
de teetreding. evenals de specifieke decumenten die betrekking hebben op het afzonderlijk vermogen of
de afzonderijke vermogens waaraan de bijdragende entiteit deelneemt.

Artikel 8 Vaste wertegenwoordiging van leden

ledere bijdragende entiteit duidt onder zijn bestuurders, leden van het directiecomité of werknemers, ten
minste &én vaste vertegenwoordiger 3an die belast wordt met de uitvoering wvan de opdracht in naam en
voor rekening van de rechispersoon. _De OFF wordt hiervan in kennis gesteld.

De vaste vertegenwoordiger verdedigt het standpunt van het lid dat hij vertegenwoordigt.

Het is mogeljk dat meerdere bijdragends enfiteiten dezelfide vaste veriegenwoordiger aanduiden. Deze
vertegenwoordiger verdedigt de standpunten van ieder lid.

Wanneer een vaste vertegenwoondiger door het lid van zijn opdracht als vaste vertegenwoordiger wordt
ontslagen, dient dit id onmiddelljk een niewvwe vaste vertegenwoordiger aan te duiden en OFP PROLOCUS
daarvan in kennis stellen.

Artikel 10 Uittreding van leden

ledere bijdragende entiteit kan,. beslissen om het behesr en de witwoering van zijn pensicentoezegging{en)
niet langer toe te verirowwen aan OFF PROLOCUS en uit te treden. De uitireding heeft in principe uitwerking
op 31 december van het lopend kalenderjaar behoudens anders overeengekomen. Hiertoe moet de
voorzitter van de raad van bestuur uiterlijk drie maanden voorafgaand de aangetekende opzeggingsbrief
van het betrokken bd onteangen.

Het uitiredend lid maakt bij uittreding aanspraak op het gedeelte van de activa (of het daarmee
overeenstemmend bedrag) zoals bepaald in overeenstemming met de beheersovereenkomst en de
toetredingsakte daartoe, het financienngsplan en het pensioenreglement van zZjn pensioentoezeggngien)
beheerd door OFP PROLOCUS. OFP PROLOCUS zal deze activa of het ermee overeensternmend bedrag,
alsook alle passiva die voortvloeien uit de behesnde pensicentoezegging(en) op de datum waarop de
uittreding witwerking hesft. overdragen naar de pensioeninsteling aangeduid door het uittredend lid.

Vanaf de datum waarop de uitireding uitwerking heeft, zal OFF PROLOCUS geen verplichtingen meer
hebben ten aanzien van het uitgetreden bd met betrekking tot zijn pensioentocezegging(en) op voonwaards
dat alle activa conform de beheersovereenkomst of de toetredingsakte overgedragen zijn naar een andere
pensioeninstelling.

In geval van uittreding van het laatste lid behorend tot 2en afzenderijk vermogen, gaat deze uittreding
automatisch gepaard met de vereffening wan dit afzondedgk vermogen.

Artikel 11 Uitsluiting van leden

Leden kunnen enksl uitgesloten worden door middel van een met redenen omkleed besluit van de plenaire
algemene vergadering met dien verstande dat het lid waareoor de vitshuiting wondt gevraagd, niet kan
deelnemen aan de bespreking en de stemming. Voorafgaand aan het besluit wordt het betrokken lid op zijn
vraag gehoord door de algemene vergadering.

Er kan enkel overgegaan worden tot uitskeiting van leden in geval van

-niet-naleving van de toepasselijke wettelijke, reglementare en statutare bepalingen;

niet-naleving van de behsersovereenkomst

+niet-naleving van de toetredingsakte tot de beheersoversenkomst;

=niet-naleving van het financierngsplan en desgevallend de sanerings- of herstelplannen.

Het vitgesloten id maakt aanspraak op het gedeelte van de actva (of het ermee overeenstemmend bedrag)
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zoals bepaald in overeenstemming met de beheersovereenkomst en het fimancieringsplan.

Voor het uitgesloten lid heeft het besluit tot uitsluiting vitwerking op de datuem waarop de
pensioentoezegging(en) van het betrokken lid niet langer wordt (worden) beheerd en uitgevoerd door OFP
PROLOCUS. In haar besluit fot uitsluiting legt de algemene wergadering de uiterste datum vast waarop het
berokken lid het beheer en de uitvoering wan zjn pensicentoezegging(en) moet toeverirouwd hebben aan
een andere pensioeninstelling (en de voormelde activa en passiva bijgevolg effectief moeten overgedragen
zijn naar deze pensiceninstelling). Hienvoor geeft de algemene vergadering een redelijke termip. Ten
laatste 3 maanden woordien stelt het uitgesloten bd OFP PROLOCUS in kennis van de pensioeninstelling
waarnaar de woormelde activa (of overeenstemmend bedrag) en passiva moeten worden overgedragen.

In geval van uitsluiting van het laatste lid behorend tot een afzondedgk vermogen, gaat deze witsluiting
automatisch gepaard met de ontbinding en de wereffening van dit afzonderlijk vermogen waarmee het
betrokken [id instemt.

Artikel 12 Register

De raad van bestuur houdt een register van de leden ter beschikking op de zetel met vermelding wan de
beslissingen betreffends toetreding, vittreding of uitsluiting van leden. Dit register preciseert tot welke
groep{en) een bijdragende entiteit behoort.

Artikel 13 Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap wan OFP PROLOCUS eindigt

=in geval van uittreding volgens de regels vastgelegd in artikel 10;

«in gewal van uitsluiting volgens de regels vastgelegd in artikel 11;

=in geval het laatste lid de beslissing tot ontbinding en wereffening heeft genomen.

Het uitgetreden of witgesloten lid moet voorafgaand aan de uitwerking van zijn vitsluiting of zijn uittreding
alle verplichtingen woldoen ten aanzien van OFP PROLOCUS die voortwloeien uit zipn
pensioentoezegging(en), (het algemeen en specifiek luik van) het financieringsplan, de
beheersoversenkomst en de toefredingsakte daaroe en iedere andere contractusle, wetteljke of
reglementare verplichting.

Het uitgetreden of witgesloten lid wijwaart OFF PROLOCUS ten aanzien van alle vorderingen enfof schade
die het gevolg zijn van het niet (volledig) woldoen van deze werplichtingen.

Indien op het moment van de vitshuiting of de uitireding niet alle verplichtingsn zijn woldaan, blijit het
uitgetreden of uitgesloten lid gebonden woor wat de overblijvende verplichtingen betreft. OFF PROLOCUS
heeft daarbij het recht de witvoering af te dwingen met alle rechtsmiddelen_

HOOFDSTUK Il — Afzonderlgke Vermagens

Artikel 14 Afzonderijk Vermogen Provant - Afzondedijk Vermogen VW55 — Afzonderdgk Kostenvermogen
Er zijn drie afzondesdfijke wermmogens in de zin van de Wet ingesteld binnen OFP PROLOCUS:

141 Afzonderijk Vermogen Provant

Dit zipy de werplichtingen en de activa evenals het onwerdeelde deel van gezamenlijk beheerde actva die,
op basis van een afzonderijke boekhouding. betrekking hebben op de pensicenregelingen van de
bijdragende enfiteiten die Bd zijn van Groep Provant

Er wordt gepreciseerd dat 20 miljoen EUR (bedrag op 1 januar 2022) van het voormalig buffervermogen
van OFP Provant inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt toegewezen

ten voordele van de Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen. Dit segment wordt aangeduid als het “MIPS
-Segment”.
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142 Afzonderigk Vermogen VW35G
Dit zipn de werplichtingen en de activa evenals het onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die,

op basis van een afzonderijke boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingsn van de
bijdragende enfiteiten die bd zijn van de Groep VW35G zoals gedefinieerd in artikel 7.2 van deze statuten.

143 Afzonderigk Kostenvermogen

Dit is een derde afzondedijk vermogen in de zin wan de Wet, dat notioneel opgedeeld wordt in meerdere
segrmenten.

14.3.1 Kostensegment VW5G

Dit is het segment dat met ingang van 1 januan 2025 zal gebruikt worden tot voldoening van de
beheerskosten van de leden Groep VWVSG. Het wordt gevoed met bijdragen van de bjdragende entiteiten
van Groep VW55 die tot doel hebben om de kosten te dekken, zoals bepaald in de beheers overeenkomst
en het specifiek financieringsplan van het Afzonderijk Vermogen WWSG.

14.3.2 Transitiesegment
Dit segment bestaat op 1 januar 2022 uit het voormalig buffervermogen van OFP Provant verminderd met
het bedrag dat op 1 januan 2022 aan het MIP5-Segment werd toegewszen. Het Transitiesegment wordt

behowdens eerdere uitputting tot en met 2024 aangewsnd voor de beheers- en transitiekosten van OFP
PROLOCUS.

1433 Garantiesegment

Indien er op 1 januar 2025 een batig salde is binnen het Transitiesegment zal dit geconverteerd worden in
een Garantiesegment dat tot doel heeft de behesrskosten te dragen van alle bijdragende entiteiten evenals
hun eventuele rechtsopvolgers die op 31 december 2021 door de Algemene Vergadering van het OFP
Provant aanwaard waren als hid, tot de uitputting daanean.

14.3.4 Kostensegment Provant

Ma uitputiing van het Garantiesegment zal een nieuw Kostensegment Provant opgernicht worden, dat zal
gevoed worden met bjdragen van de bijdragende entiteiten van Groep Provant die tot doel hebben om de
kosten te dekken van het Afzonderlijk Vermogen Provant, zoals bepaald in de Beheersoveresnkomst en hat
specifiek financieringsplan van het Afzondedijk Vermogen Provant.

HOOFDSTUK IV — Algemene Vergadering

Artikel 15 Samenstelling

De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden Groep Provant en alle leden Groep WVWSG. Elk lid
hesft &&n stem.

Artikel 16 Bewvoegdheden

16.1 Plenaire bevoegdheden — Deelbevoegdheden

Het beheer van de pensicentoezeggingen wordt per Groep geregeld via een afzonderlik vermogen, zoals
omschreven in Hoofdstuk [Il van deze statuten. Rekening houdend met deze eigenheid van OFP
PROLOCUS worden de bewvoegdheden van de algemene wergadering opgedeeld in plenaire bevoegdheden
en deelbevoegdheden.

162 Plenaire bevoegdheden op overkoepelend niveau en het Afzonderlijk Kostenvermogen

~de wiziging van de statuten;
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~de benoeming. afzetting en ambtsbegindiging van de bestuurders, de erkende commissaris(sen) en
revisoraatvennootschappen. en in voorkomend geval de vasistelling van hun bezoldiging;

~de uitshuiting van leden Groep Provant en Groep VWG,

-de goedkeuring van de geconsolideerde jaamrekeningen en het jaarverslag voor het geheel van de
activiteiten van OFP PROLOCUS en het Afzonderdijk Kostenvermoagen;

-de kwijting aan de bestuurders en de erkende commissaris{sen) en revisoraatvennootschappen die
verband howdt met de geconsolideerde jaamekeningen en het jaarverslag voor het geheel van de activiteiten
van OFF PROLOCUS en het Afzondedijk Kostenvermogen;

~de bekrachtiging van het algemeen luik van het financieringsplan en de wizigingen hieraan;

~de bekrachtiging van het algemeen luik van de verklaring inzake de beleggingsbeginselen en de wijzigingsn
hieraan;

~de bekrachtiging van de beheersowereenkomst en de wijzigingen hieraan:

+het inrichten wan bijkomende afzonderijke vermogens, andere dan opgenomen in deze statuten;

~de ontbinding en vereffening wvan OFP PROLOCUS in haar gehesl;

~de ontbinding en vereffening van het Afzondedijk Kostenvermogen;

~de bevoegdheden waaromirent de weigeving een besluit van de algemene vergadering vereist die niet zijn
opgesomd in deze statuten.

163 Bewvoegdheden op het niveau van Groep Provant en Groep VWEG

~de goedkeuring van de jaarekeningen en het jaarverslag van het afzonderdijk vermogen;

~de kwijting aan de bestuurders en de erkende commissaris{sen) en revisoraatvennootschappen die
werband houdt met de jaamekeningen en het aarverslag van het afzonderlgk vermogen

~de bekrachtiging van het specifiek luik van het financieringsplan en de wijzigingen hieraan;

~de bekrachtiging van het specifiek luik van de verklaring inzake de beleggingsbeginselzn en de wijzigingsn
hieraan;

-de wereffening van het afzonderijk vermogen;

~de bekrachtiging van collectieve overdrachien van het afzonderlik vermegen naar een andere
pensioeninstelling of de bekrachtiging van collectieve overdrachten naar een ander afzonderijk vermogen:

164 Specifieke bepalingen

‘Wat betreft de aanwending van het MIP5-segment behorende tot het Afzonderlijk Vermogen Provant en
het Garantiesegment en toekomstig Kostensegment Provant behorend tot het Afzonderijk Kostenvermogen
is enkel (de vaste vertegenwoordiger van) het provinciebestuur van de Prowvincie Antwerpen bevoegd om
enige beslissing te nemen over de aanwending daarvan. Concrest betekent dit dat de bevoegdhedsn tot:
~wijziging van de statuten;

-bekrachiiging van de (algemene en specifieke delen van ) de verklaring inzake beleggingsbeginselen,
beheersovereenkomst en financieringsplan of wijzigingen daaraan;

-bekrachiiging van collectieve overdrachten.

vermeld onder artikel 15.2 en 18.3 in zoverre zij betrekking hebben op deze segmenten onderworpen zullen
zijn aan het akkoord van (de vaste veriegenwoordiger van) de Provincie Antwerpen en dat deze
beslissingsn in beginsel bindend zijn woor de plenaire algemene vergadering en de deelvergadering Groep
Provant. De plenaire vergadering evenals deelvergadering Groep Provant zullen deze beslissingen op
voorstel van de vaste vertegenwoordiger wan het Provinciebestuur Antwerpen bekrachtigen behoudens
wanneer de voorgestelde wijziging in strijd zou zijn met wetteljke of reglementaire bepalingen die in een
met redenen omkleed beshuit worden opgenomen.

Wat betreft de aanwending van het Kostensegment VW55 behorende tot het Afzonderlijk Kostenvermogen
zijn enkel de leden Groep VW3G beveegd om enige beslissing te nemen over de aanwending daarvan.
Concreet betekent dit dat de bevoegdheden tot

-wiziging van de statuten;

-bekrachiiging van de (algemene en specifieke delen van | de verklaring inzake beleggmngsbeginselen,
beheersoversenkomst en financieringsplan of wijzigingen daaraan;

-bekrachiiging van collectieve overdrachten.

vermeld onder 182 in zoveme zij betrekking hebben op het Kostensegment WWSG onderworpen zijn aan
het akkoord van de meerderheid van de leden Groep WVWSG. Deze beslissingen zijn in begnsel bindend
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voor de leden van Groep Provant. De plenaire algemens wergadering zal deze beslissingen op woorstzl van
de leden Groep VV5SG bekrachtigen behoudens wanneer de voorgestelde wijziging in strijd 2ou zijn met
wettelijke of reglementaire bepalingen die in 2en met redenen omkleed besluit worden opgenomen.

Artiked 17 Organisatie
171 Inleiding

De bpeenkomsien van de algemene wergadering worden georganiseernd via een plenaire algemense
vergadering en deel-algemene vergaderingen voor Afzonderlijk Vermogen Provant en Afzondedijk
Vermogen Groep VWS5G. Onverminderd de toepassing van artikel 16.4 worden beslissingen binnen het
Afzonderlijk Kostenvermogen genemen binnen de plenaire algemene vergadening.

De algemene wergadenng | plenaire en de=l-algemene vergaderingen) wordt door de raad van bestuur
bijeengercepen in de gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste &én viffde van de
leden het wraagt en minstens eenmaal per jaar.

De plenaire bevoegdheden vermeld cnder artikel 182 worden onvermindend de bepalingen in artikel 18.4
gezamenlijk wigeoefend door de leden van Groep Provant en Groep VWSG in de plenaire algemene
vergadening. De bewoegdheden vermeld onder artikel 16.3 worden onverminderd de toepassing artikel 16.4
gezamenlijk wigeoefend door de leden behorend tot de desbetreffende Groep.

172 Plenaire algemens vergadering
172.1 Jaarijkse vergadering

Ten minste eenmaal per jaar komt de plenaire algemene vergadening bijeen op een door de raad van bestuur
vast e stellen datum op de zetel van OFP PROLOCUS of op een andere in de oproeping te vermelden
plaats. Deze jaarlijkse plenaire algemene vergadering wordt in beginsel gehouden nadat de deel-algemens
vergadeningen werden gehouden voor de afzonderijke wermogens Groep Provant en Groep VWSG. De raad
van bestuur kan beslissen om deelvergaderingen en plenaire vergaderingen op eénzelfde moment te
organiseren ndien dit om praktische redenen opportuun is.

Uiterigk 20 kalenderdagen voor deze jaarlijkse plenaire algemene vergadenng bepaalt de raad van bestuwr
de agenda, de dag, het uwr en plaats envan.

Deze worden wermeld in de oproeping die per gewone bnef en/of elektronisch aan de leden Groep Provant
en leden Groep VVSG wordt overgemaakt, net als de agenda. Usterdijk 10 kalenderdagen voor de jaarfijkse
plenare algemene wergadering worden onder meer de volgende (ontwemp)documenten elekironisch ter
beschikking gesteld:

~de geconsolideerde jaamekening(en) van het afgelopen boekjaar voor het geheel van de activiteiten van
OFP PROLOCUS;

~gde jaarrekening(en) van het afgelopen boekjaar voor het Afzonderijk Kostenvermogen:

-het verslag van de raad van bestuur aan de algemens vergadering voor het geheel van de activiteiten van
OFP PROLOCUS;

=het verslag van de raad van bestuur aan de algemene vergadenng over het Afzondergk Kostenvermogen:
-alle ontwerpdocumenten waarvan de bekrachtiging een agendapunt uitmaakt

Bijkomend kunnen de leden op elk moment verzoeken om bepaalde punten op de agenda van de
eerstkomende bjeenkomst van de plenaire algemene vergadering te plaatsen. Ze richten hiertos een
schriftelijk werzoek aan de voorzitter van de raad van bestuur. De voorzitter van de raad van bestuur zal op
basis van de aard en de dringendheid van de voorgestelde agendapunten, cordelen of hierioe een
buitengewone of bijzonders plenaire algemene wergadering most worden samengersepen, of deze
voorgestelde agendapunten kunnen meegenomen worden op de eerstvolgende, geplande bijeenkomst
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17.2.2 Buitengewone plenare algemene vergaderning

Buitengewons en bjzondere plenaire algemens wergaderingen moeten binnen dertig kalenderdagen worden
bijeengercepen na beslissing van de raad wan bestuur of na ontvangst van een aanvwraag tot bijeenroeping,
ondertekend door ten minste een viffide van het totaal aantal leden en per aangetekende brief gericht aan
de voorzitter van de raad van bestuur. Deze aanvraag vermeldt de woorgestelde agendapunten.

17.2.3 Aanwezigheid en vertegenwoordiging

leder hid kan aan de oproeping werzaken. Hij wordt werondersteld regelmatig opgercepen te zyn indien hij
aanwezig of verbegenwoordigd is op de vergadering.

Alle leden Groep Provant hebben het recht zich te laten vertegenwoeordigen door een ander lid Groep
Provant, mits een schrftelijke valmacht.

Alle leden Groep VWSG hebben het recht zich te laten vertegenwoordigen door een ander lid Groep VWSG,
mits e=n schriftelijke volmacht.

De voorzitter van de raad van bestuur of de voorzitter van de algemene vergaderng kan andere personen
op de algemene vergadering witnodigen. Deze hebben geen stemrecht

De vergaderingen worden bijgewoond door de voorzitier van het operationeel orgaan dat belast wordt met
het dagelijks bestuur.

172.4 Schrifteljke besluitvorming / vergadering op afstand

De raad van bestuur kan beskssen om de deelname vanop afstand elektronisch aan de plenaire algemene
vergadering toe te laten, alsook om via een schriftelijke procedure te beslissen indien zij van ocordeel is dat
de aard van de geagendeerde materie dit toelaat In geval van een schrifteljke procedure wordt er beslist
met eenparigheid wvan stemmen. Deze schrftelijke procedure is niet mogelgk voor de vitsluiting wan leden
noch voor de afzetting van bestuurders of de goedkewring van de jaamekening.

In het geval van teleconferentie kan een lid in het geval van een technische storing by het stermmen alsnog
zijm stem doorgeven indien hij dit ten laatste 12 uwr na de algemene vergadering laat weten. Deze stem
wordt slechts in aanmerking genomen indien deze een doorslaggevende rol zou spelen voor de uitslag.

17.2.5 Voorzitterschap

In de ransitiefase (van januan 2022 tot de serste algemene vergadering na de lokale verkiezingen in 2024)
wordt het voorzitterschap binnen de plenaire vergadening op voordracht wan de Raad van Bestuur en na
goedkeuning door de plenaire wergadering opgenomen door een vaste wertegenwoordiger van een iid,
behorend tot Groep VW5G. Vanaf de nieuwe mwuling van de bestuursorganen na de verkiezingen van 2024
wordt het voorzitterschap van de plenaire algemene vergadering op woordracht van de Raad van Bestuur
en na goedkeuring van de plenaire vergaderning opgenomen door een vaste vertegenwoordiger van een lid,
dat behoort tot een andere groep dan de groep die de woorzitter van de raad van bestuur heeft aangeduid.

17.2.6 Aanwezigheids- en meerderheidsvereiste

Tenzi] anders bepaald in deze statuten is plenaire algemens vergadering regelmatig samengesteld als ten
minste &én lid van Groep Provant en £én lid van Groep VW35 aanwezig is.

Onverminderd de toepassing wan artikel 18.4 worden de beslissingen in de plenare algemene wergadering
{artikel 16.2 bevoegdheden), tenzij anders bepaald in deze statuten, genomen bij gewone meerderheid van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Onwerminderd de toepassingen van artikel 16.4 vereisen
beslissingen wm statuterwizigingen behorende tot de bevoegdheid van de plenare vergadering — tenzij
anders in de statuten bepaakd - sen gewone meerderheid in Groep Provant &n Groep VWSG..

In geval van staking van stemmen moet de voorzitter e2n nieuwe tweede stembeurt organiseren. In geval
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uit deze stemming opnisuw staking van stemmen blijkt, is het voorstel venmorpen.

1727 Metulen

De cverwegingen en beslissingen van de plenaire algemene vergadenng worden opgenomen in de notulen
die door de secretaris van de bijeenkomst worden opgemaakt en door de leden worden goedgekeurd. De
notulen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de bjeenkomst en bewaard op de zetel
van OFF PROLOCUS. Zij worden elekironisch ter beschikking gesteld van de leden. Zij worden op aanvraag
elektronisch ter beschikking gesteld aan derden.

De gedelegesrd bestuurder zal de functie van secretaris uitnefenen.
172 Deelvergadering Afzonderijk Vermogen Groep Provant en Afzondedijk Vermogen VW5G

Onderhavige bepalingen zjn enkel van toepassing voor Afzonderlijk Vermogen Groep Provant en
Afzonderlijk Vermogen VW5G. De bevoegdheden met betrekking tot het Afzonderlijk Kostenvermogen
bpehoren onverminderd de toepassing van artikel 164 tot de plenaire bevoegdhedsn.

17.2.1 Jaarijkse vergadering

Ten minste eenmaal per jaar komt de deel-algemene vergadering wan een afzonderjk vermogen bijeen op
een door de raad wan bestuur wast te stellen datum op de zetel van OFF PROLOCUS of op een andere in

de oproeping te wvermelden plaats. Deze [aarijkse deel-algemene vergadering wordt in beginsel gehouden

voorafgaand aan de plenaire algemene vergaderning.

Uiterigk 20 kalenderdagen voor deze jaarlijkse deel-algemene vergadering van een afzonderlijk vermogen
bepaalt de raad wan bestuur de agenda, de dag. het uur en plaats ervan. Deze worden vermeld in de
oproeeping die per gewone bref enlof elektronisch aan de leden van het betrokken afzondedijk vermogen
wordt overgemaakt. net als de agenda. Uitedijk 10 kalenderdagen voor de [aarijkse deel-algemens
vergadering worden de volgende (ontwerp jdocumenten elekironisch ter beschikking gesteld van de leden
van het betrokken afzonderlijk vermogen:

-de jaarmekening(en) van het afgelopen boekjaar van het afzondedijk vermogen ;
-het verslag van de raad van bestuur aan de algemens vergadening voor het afzondedijk vermogen;
-alle woor de agendapunten relevante informate.

17.3.2 Buitengewone vergaderingen

Buitengewons deel-algemene vergadenngen van een afzonderlijk vermogen moseten binnen dertig dagen
worden bijeengercepen na beslissing van de raad van bestwur of na ontwangst van een aanvraag tot
bijeenroeping door de leden van het afzonderdyk vermogen en per aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van de raad van bestuur. Deze aanvraag vermeldt de voorgesielde agendapunten.

De oproepingen met vermelding van agenda, plaats, dag en uwr van de vergadering. worden uiterdijk 20
kalenderdagen woor de dag van de vergadering per gewone brief of e-mail aan de leden van het afzondedijk
vermogen owergemaakt. Uiterdijk 10 kalenderdagen woor de dag van de vergadering worden ook de
ontwerpdocumenten waarvan de bekrachbiging of de goedkeuring een agendapunt uitmaakt elektronisch

ter beschikking gesteld van de leden van het betrokken afzondedijk vermogen.

17.3.3 Aanwezigheid en vertegenwoordiging (volmacht)

leder id behorend tot het afzonderlijk vermogen kan aan de oproeping verzaken. Hij wordt verondersteld
regelmatig opgeroepen te zijn indien hij aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergaderning.

Alle leden behorend tot een afzondedijk vermogen hebben het recht de deel-algemene vergaderingen van
hun afzonderijk vermogen bij te wonen of zich te laten vertegenwoordigen door de vaste vertegenwoordiger
van een ander lid behorend tot het betreffende afzonderigk vermogen, mits een schrifteljke volmacht.
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De wolmachten mosten uiterijk twee kalenderdagen vadr de bijeenkomst op de zetel van OFF PROLOCUS
zijn neergelegd.

De vergaderingen worden bijgewoond door de voorzitter van het operationeel orgaan dat belast wordt met
het dagelijks bestuur (de gedelegeerd bestuurder) en de voorzitter van de plenaire algemens vergadering.

De voorzitter van de raad van bestuwr of de voorzitter van de deel-algemene vergaderng kan andere
personen op de algemene vergadenng winedigen. Deze hebben geen stermrecht.

17.3.4 Schriftelgke besluitvorming / wergadering op afstand

D raad van bestuur kan beslissen om de deelname vanop afstand elektronisch aan de deel-algemens
vergaderingen van de afzondedijke vermogens toe te laten, alsook om via een schrifielijke procedure te
beslissen indien de raad wan bestuur van oordesl is dat de aard van de geagendesrde matene dit toelaat.
In geval van een schriftelijke procedure wordt er beslist met eenpangheid van stemmen van alle leden van
het betrokken afzonderlijk vermogen.

De oproeping bevat steeds de wijze van besluitvorming zodat ieder lid in staat is zich voldoende te
organiseren.

De algemene vergaderng kan met elektronische hulpmiddelen op afstand geomganiseerd worden. Indien bij
de sternming van een punt een lid door een technische storng niet kan stermmen, kan hij zjn stem alsnog
doorgeven indien hij dit ten laatste 12 uur na de algemene vergadering laat weten en zijn stem een
doorslaggevende ol kan spelen voor de uitslag.

17.3.5 Voorzitterschap

De deslvergadering duidt onder de vaste vertegenwoordigers van de leden van het Afzonderdijk Vermogen
een woorzitter aan. Indien de woorzitter van de plenaire vergadening eveneens een vaste vertegenwoordiger
is wan een entiteit die tot het Afzonderlijk Vermogen behoort wordt het voorzitterschap van de
deelvergadering waargenomen door de woorzitter van de plenaire algemene vergadenng.

17.3.6 Aanwezigheids- en meerderheidsveraiste

Tenzi] anders bepaald in deze statuten s de deel-algemens vergadering van een afzondedijk vermagen
regelmatig samengesteld als ten minste £&n lid wan het afzonderdijk vermogen aanwezig is.

Onverminderd de toepassing van artikel 18 4 en andere bjzondere meerderheidsvereisten opgenomen in
deze statuten hebben de leden behorend tot het afzonderijk vermogen &én stem in de deel-algemensa
vergadering van het afzondedijke vermogen waartoe zij behoren (uitoefening van de bevoegdheden
vermeld onder artikel 18.3).

De beslissingen in de deel-algemens vergadering van een Afzonderdgk Vermogen worden genomen by
gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzy anders bepaald in deze statuten.

1737 MNotuen

De overwegingen en beslissingen van de deel-algemene wergadering van een afzonderlijk vermogen
worden opgenomen in de notden die door de secretaris van de bijeenkomst worden cpgemaakt en door
de deel-algemens vergadering van dat afzondedijk vermogen worden goedgekeurd. De notulen worden
ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de bijeenkomst en bewaard op de zetel van OFP
PROLOCUS. Zij worden elektronisch ter beschikking gesteld van de leden die tot het betreffende vermogen
behoren. Zij worden op aanvraag elekironisch ter beschikking gesteld aan derden.

HOOFDSTUK V — Operationsle organen

Artikel 18 Algemene bepalingen van toepassing op alle operationele organen
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18.1 Fit & Proper versiste

leder lid van een operationeel orgaan en desgevallend zijn vaste vertegenwoordiger wanneer het een
rechitspersoon betreft, moet permanent beschikken over de voor zijn functie wereiste passende
deskundigheid en professionele betrouwbaarheid (fit & proper vereiste). OFP PROLOCUS ziet hierop toe
en voert hiertoe de nodige onderzoeken by aanvang en periodiek gedwende de looptijd wan het mandaat.
De benoeming van =en lid van een operationeel orgaan zal pas plaats vinden na de toestemming van de
FSMA op de voorafgaandelijke fit & proper toets.

De raad van bestuur kan verdere regels uitwerken in het huishoudeljk reglement omirent het (pericdiek)
onderzoek van de fit & proper vereiste.

In afwachiting van een positieve beslissing van de FSMA over de fit & proper toets, kan elk operationesl
orgaan geldig bijeen komen en beslissen met de ovenge keden van het operationeel orgaan.

182 Aansprakelijkheid bestuurders en leden operationele organen

Onwerminderd hun verantwoondelijkheid krachtens de geldende wetgeving, zijn de bestuurders en de leden
van de operationele organen hoofdelijk aansprakeljk tegenover de aangeslotznen en de
pensioengerechiigden van pensioenregelingen voor elke schade die voortvloeit uit de niet-naleving van de
wettelijke bepalingen terzake en uit de miskenning van de statuten. Zij gaan in die hoedanigheid gesn
enkele persoonijke verplichting aan in verband met de werbintenissen wvan OFF PROLOCUS. Zjj zipy slechts
verantwoordelijk voor de veneulling van hun cpgedragen taak en voor de fouten in hun (bestuursjiaken.

Ten aanzien van cverfredingen waaraan zij geen deel hebben gehad, worden de bestuurders slechis
ontheven van de hun aansprakelijkheid wanneer hen geen schuld te wijten is en men hen niet kan verwijten
nagelaten te hebben alle hun ter beschikking staande middelen aan te wenden om de schade te voorkomen
of te beperken

183 Vertegenwoordiging

Indien een rechispersoon wordt bencemd als bd van een operationeel orgaan duidt deze een vaste
vertegenwoordiger aan onder Zijn vennoten, zaakvoerders, bestuurders, leden van het directiecomitg, leden
van het bestuursorgaan, werknemers of onder diezelfde personen van de bjdragende entiteit. de instelling
of de entiteit die een controlebevoegdheid over deze entiteit uitoefent. De vaste vertegenwoordiger wordt in
naam van de rechtspersoon belast met de witvoesing van de opdracht in zgn naam en woor zijn rekening.

Wanneer het mandaat van een lid van een cperationeel orgaan van een bjpdragende entiteit eindigt, eindigt
tegelijk ook het mandaat van de vaste vertegenwoordiger van deze bijdragende entiteit in het kader van de
uitsefening van dit mandaat

Artikel 18 Raad van bestuur
18.1 Samenstelling
18.1.1 Transitefase

Tijdens een transitiefase (vanaf 1 januan 2022 tot en met de samenstelling van de nieuwe raad van bestuur
na de eerste gewone plenaire algemene vergaderingen - volgend op de lokale werkiezingen van 2024) is
de raad van bestuur als volgt samengesteld:

- Eén bestwurder voorgedragen door het provinciebestuur van de Provincie Antwerpen die tevens optreedt
als woorzitter van de raad van bestuur;

= @ bestuurders voorgedragen door de leden behorend tot Groep Provant, als wolgt samengesteld:

= De gedelegeerd bestuurder, aangeduid door het provinciebestuur van de Provincie Antwerpen;

= 3 andere bestuwrders aangedwid door het provinciebestuur van de Provincie Antwerpen;

= 3 bestuurders aangeduid door de gemeentes behorend tot Groep Provant;

= 2 bestuurders aangeduid door intergemesntelijke samenwerkingsverbanden behorend tot Groep Provant.
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= § bestuurders voorgedragen door de leden behorend tot Groep WVWSG, voorgedragen door de VWV5SG;

» 2 bestuurders voorgedragen door twee gemeentes die lid zijn van Groep VW5SG en in bewonersaantal op

1 januari van het desbetreffend jaar kwalificzren als de grootste gemeente | elke gemeente &&n bestuurder)
- 2 onafhankelijke bestuurders gezamenlijk woorgedragen door de VWSG en het Provincebestuur Antwerpen
= 3 bestuurders voorgedragen door de representatieve vakorganisaties., waarby elke van de 3
representatieve vakorganisaties éen bestuurder voordraagt.

Indien een instelling of organisatie die krachtens dit artikel bevoegd s om &&n of meerdere bestuurders woor
te dragen nalaat (een) (nieuwe) bestuurder(s) voor te dragen tot (herlbenceming door de plenaire algemene
vergadening, of wanneer de algemens vergadering nog niet is overgegaan tot (herjbenceming van de
betrokken bestuurder(s) zal de raad van bestuwr desalnietternin rechisgelding samengesteld zipp en kunnen
beslissen.

18.1.2 Samenstelling na de lokale verkiezingen van 2024

Na de eerste plenare algemene vergadering volgend op de lokale verkiezingen van 2024 zal de raad van
bestuur als volgt samengesteld zjn:

« Eén bestwurder woorgedragen door het provincisbestuur van de Provincie Antwerpen;

» De woorzitter van het operationeel crgaan belast met het dageljks bestuur (de gedelegeend bestuurder;

« Eén bestwurder woorgedragen door een Provineie die lid is wan het OFF PROLOCUS, op voordracht van
de VWP

» 2 bestuurders voorgedragen door gemeentes die lid zin van het OFF PROLOCUS en in bewonersaantal
van het desbetreffend jaar kwalificeren als de grootste gemeentes. | elke gemeente e&n bestuurder)

» § bestuurders aangeduid onder de lokale besturen behorend tot Groep VWSG, voorgedragen door de VWEG
die hierby rekening houdt met een evenwichiige temitorale spreiding;

» 3 bestuurders voorgedragen door de representatieve vakorganisaties, waarby elke van de 3 epresentatieve
vakorganisaties één bestuurder voordraagt;

= 2 onathankelijke bestuurders gezamenlijk voorgedragen door de VW5G en het Provinciebestuur Antwerpen;
- Eén bestwurder voorgedragen door de WVWSG;

- Een bestwurder voorgedragen onder de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden die lid Zp van OFP
PROLOCUS, gezamenlijk voorgedragen door de VWSG en het Provinciebestuur Antwerpen.

OFP PROLOCUS waakt erover dat er bij de voordracht van (nieuwe) bestuurders rekening gehouden wordt
met een genderevenwichtige samenstelling van de raad van bestuur.

Indien een instellingen of organisatie die krachtens dit artikel bevoegd is om één of meendere bestuurders
voor te dragen nalaat een (nieuwe) bestuwrder voor te dragen tot (her)benoeming door de plenaire
algemens wvergadering, of wanneer de algemene vergadering nog niet is overgegaan tot (herlbenoeming
van de betrokken bestrurder(s) zal de rmad van bestwur rechisgelding samengesteld zijn en kunnen
beslissen.

Indien het bestuurdersmandaat wordt toegewezen aan een rechispersoon, wordt een vaste
vertegenwoordiger aangeduid onder zijn vennoten, zaakvoerders, bestuurders, leden van het directiecomité
of bestuursorgaan van de betrokken entiteit.

In ieder geval moeten de bijdragende entiteiten of hun vertegenwoordigers steeds de meerderheid uitnaken
in de raad van bestuur.

182 Benoceming. duur en einde van het bestuurdersmandaat en codptatie

Onwerminderd de overgangsregeling wit artikel 18.1.1 worden de bestuurders door de algemene vergadering
bencemd voor een temmijn van zes jaar. Hun opdracht eindigt door het verstrijken van de duur van hun
mandaat en eveneens door overijden, viywillig ontslag, afzetting. het niet meer voldoen aan de fit & proper
vereiste (of. artikel 18) of het niet langer kunnen optreden als veriegenwoordiger van de entiteit of vereniging
die de befrokken bestuurder heeft voorgedragen of door de hieronder omschreven omstandigheden.

In de mate de toetreding van een nieuwe gemesnte tot OFP PROLOCUS er toe noopt dat zij kwalificeert als
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£en van de twee gemeentes met het grootste bewonersaantal zal het bestwursmandaat met ingang van de
eerstvolgend bijeenkomst van de plenaire algemene vergadening worden toegekend aan deze bijdragende
entiteit of een vertegenwoordiger van deze entiteit. Deze bestuurder wordt benoemd op de eerstvolgende
plenare algemene wergadering die eveneens akte neemt van het einde wan het mandaat van de bestuurder
die tot de toetreding van de nisuwe bijdragende enfiteit als 2de grootste gemeente kwalificeerde.

Indien het mandaat van een bestuurder openvalt voor het verstrjken van het einde van zijn mandaat, kan
de raad van bestuurd een vervanger codpteren voor de resterende duur van het opengevallen mandaat
Deze benoeming moet worden bevestigd op de eerstvolgende bijsenkomst van de plenaire algemens
vergadering. De opdracht van de wervanger eindigt door het werstrijken van de duur van het corspronkelijke
mandaat, tenzij anders bepaald door de plenare algemene vergadening. Jok de gecodpteerde bestuurder
dient te woldoen aan de fit & proper vereiste (conform artikel 18), waareoor ook de toestemming van de
F5MA op de woorafgaandelijke fit & proper toets is wereist.

De vergoeding van de bestuurders wordt bepaald door de plenaire algemene vergadering. conform het
remuneratiebeleid van OFP PROLOCUS.

Artikel 20 Voorzitter en secretaris

D& raad van bestuur kiest onder de bestuurders een voorzitter. De voorzitter wordt aangeduid onder de
bestuurders die ofwel voorgedragen zijn door de WW5G ofwel voorgedragen zijn door het Provinciebestuur
Antwerpen. Indien het voorzitterschap binnen de plenaire algemene vergadering wordt waargenomen door
een vertegenwoordiger van een bijdragende entiteit behorend tot Groep Provant zal de voorzitter aangeduid
worden onder de bestuurders woorgedragen door de VW55 (et vice versa).

Tot de eerste plenaire algemene vergadering na de lokale verkiezingen van 2024 wordt het woorzitterschap
toegewezen aan een bestuurder-vertegenwoeordiger van het Provinciebestuur van Anteerpen. Vanaf het
mandaat van de nisuwe voorzitter, gekozen op de eerste plenaire algemense vergadering na de lokale
verkiezingen van 2024 duurt het mandaat & jaar.

De raad van bestuur benocemt de gedelegeerd bestuurder tot secretaris.

Bij verhindering van de woorzitter wordt deze functie waargenomen door een andere aanwezige bestuurder.
Artiked 21 Instellen van anders operationele organen en adviescomités

D& raad van bestuur kan conform de toepasseljke wetteljke bepalingen andere operationele onganen
oprichten, op overkoepelend niveau of op niveau van een afzonderijk vermogen, en beslist welke
operationele taken worden gedelegesrd aan deze andere operationele organen.

De benaming, de samenstelling. de voorwaarden voor aanstelling wan de leden, hun opdracht. hun ontslag,
de duur van hun opdracht en hun eventuele bezoldiging, de werking en de taken worden bepaald door de
Raad van Bestuur in het huishoudeljk reglement van het berokken operationeel orgaan.

Tevens kan de raad van bestuur in zijn schoot adviescomites oprichten, op overkoepelend niveau of op
niveau van e=n afzondedijk vermogen, De benaming, de samenstelling, de voorwaarden woor aanstelling
van de leden, hun opdracht, alsook hun ontslag en hun eventuele bezoldiging, de werking en de taken
worden bepaald door de raad van bestuur in het huishoudelijk reglement van het berokken adviescomite,

Het ontbreken van adwisscomités verhindert niet dat de raad van bestuur beroep kan doen op advisewrs
-experten, die de raad van bestuur bijstaan in de beshatvorming.

Artikel 22 Agenda, vertegenwoordiging en besluitvorming
221 Algemeen

De agenda voor de vergadering van de raad van bestuur wordt vasigesteld door de voorzitter of door
diegene daartoe aangeduid door de raad van bestuur. De door een bestuurder schrifteljk aan de woorzitter
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van de Raad van Bestwur voorgestelde punten worden in die agenda opgenomen.

De raad van bestuur kan slechts geldig beslissen wanneer de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Een bestwurder kan zich door een ander bestuurder laten vertegenwoordigen mits schrifteljke wolmacht

Mits akkoord wan de raad van bestuwr kunnen niet-bestuurders de vengaderingen bijwonen, evenwel zonder
stemrecht.

De besluiten worden bj gewone meerderheid van stemmen genomen. Bij staking van stemmen in de raad
van bestuur. zal de stem van de voorzitter van de raad van bestuur doorslaggevend zijn.

In uitzonderigke gevallen, wanneer de drngende noodzakelijkheid en het maatschappelijk belang dit
vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuwr worden genomen bij eenpang schriftelijk akkoord
van de bestuurders behoudens ingeval de Wet dit niet toelaat Deze procedure kan evenwel nist worden
gevolgd voor de vaststelling van de jaarmekening of de aanwending van het maatschappelijk fonds.

De overwegingen en de beslissingen van de raad blijken uit de goedgekeurde notulen, ondertekend door
de voorzitter en de secretaris en bijgehouden op de zetel wvan OFF PROLOCUS.

De werking van de raad van bestuur wordt verder geregeld in het huishoudelijk reglement van de raad van
bestuur.

227 Bijzondere bepalingen

‘Wat betreft het MIPS-segment behorende tot het Afzondergk Vermogen Provant en het Garantiesegment
{en het toekomstige Kostensegment Groep Provant) behorend tot het Afzondedijk Kostenvermogen, zin
beslissingen die krachtens artikel 23 van onderhavige statrten tot de bevoegdheid van de raad van bestuwur
behoren, en cnverminderd de bevoegdheden van de algemene vergadering cnderworpen 3an het akkoord
van de bestuurder(s) voorgedragen door de Provincie Antwerpen en bindend voor de raad van bestuur.

D& raad van bestuur zal deze beslissingen goedhkeuren behoudens wanneer de voorgestelde beslissing in
sirijd zou zipn met wettelijke of reglementaire bepalingen die in een met redenen omkleed besluit worden

Opgencmen.

Wat betreft het Kostensegment Groep VWSG zijn beslissingen die krachtens artikel 23 van onderhavige
statuten tot de bevoegdheid van de raad van bestuur behoren, en enverminderd de bevoegdheden van de
algemene vergadering cnderworpen 3aan het akkoord van de bestuurder(s) woorgedragen door VWSG.

De raad van bestuur zal deze beslissingen goedkeuren behoudens wanneer de voorgestelde beslissing in
sirijd zou zipn met wettelijke of reglementaire bepalingen die in een met redenen omkleed beslwit worden
Opgenomen.

Artikel 23 Bewvoegdheden
De raad van bestwur bepaalt het algemesn beleid van OFP PROLOCUS, neemt de strategische beslissingen
en oefent het toezicht wit op alle andere operationele organen en eventuele adviesorganen, alsook op de

werking van OFP PROLOCUS en in het bijzonder de naleving van de toepasselijke wettzlijke bepalingsn.

De raad van bestuur draagt de eindverantwoordelijkheid voor de naleving door het OFP PROLOCUS van
de bepalingen van de Wet of de bepalingen die krachtens de Wet zijn vastgesteld.

D& raad van bestuur is bevoegd om alle handelingen te wemichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel van OFP PROLOCUS behoudens de bevoegdheden waarveor volgens de
Wet of de statuten alleen de plenaire of deel-algemene wergadering bevoegd is.

De raad van bestuur is bevoegd voor alle operationele taken, met uitzondering van de operationele taken
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die de raad van bestuur heeft gedelegeerd aan e=n ander operationsel orgaan.

Die raad van bestuur is bevoegd de in onderhavige statuten bedoelde huishoudelijke reglementen uit te
vaardigen betreffende de organisatie en werking wvan de operationele organen. Deze reglementen zgn
bindend voor alle leden van OFF PROLOCUS

Artikel 24 Vertegenwoordigingsbevoegdheid

De raad van bestuur vertegenwoordigt OFP PROLOCUS n en buiten rechte, in Belgié en in het buitenland.
en dit woor alle handelingen en beslissingen die het bestuur van OFF PROLOCUS aangaan.

Om OFP PROLOCUS rechisgeldig te vertegenwoordigen, treden de gedelegeerd bestuurder en de
voorzitter van de Raad van Bestuur gezamenlijk op.

Alle akten en stukken die OFP PROLOCUS verbinden, worden, tenzij in geval van bijzondere machtiging,
ondertekend door de gedelegeerd bestwurder en de voorzitter wan de Raad van Bestuur.

De uittreksels uit en de afschrften van de notulen en van andere documenten worden door de woorzitter van
de raad wan bestuur of door twee bestuurders ondertekend.

In aangelegenheden van dagelijks bestuur kan OFP PROLOCUS eveneens vertegenwoordigd worden door
de gedelegeerd bestuurder of twee leden van het operationesl orgaan dat belast s met het dagelijks bestur.

Artikel 25 Dagelijks bestuur — Gedelegeerd Bestuurder - Delegatie van bevoegdheden
251 Algemeen

Die raad van bestuur kan het dagelijks bestwur alsmede zijn bevoegdheden voor bepaalde
rechtshandelingen overdragen naar een operationeel orgaan. Dit geldt evenwel niet voor de
rechtshandelingen die een weerslag hebben op het algemens sirategie. noch voor de algemens politiek en
het vitbestedingsbeleid of de aanstelling van externe dienstvereners. Onder dagelijks bestuur worden de
handelingen en beslissingen bedoeld in het artikel B:10, tweede lid WV,

De taken, samenstelling &n werking van het operationeel orgaan dat belast is met het dagelijks bestuur
wordt omschreven i het huishoudelijk reglement van het betrokken operationeel orgaan.

252 Dagelyks bestuur

Er wiordt een operationee] orgaan “dagelijks bestuur” opgencht waarnvan de gedelegeerd bestuurder deel
uitmaakt en ook de woorzitter is.

2521 Samenstelling

In de ransitiefase zoals bedoeld in artikel 18.1.1. bestaat dit operation==l orgaan uit

= Die gedebegeend bestuurder (die tevens optreedt als voorzitter van dit operationeel orgaan), voorgedragen
door het Provinciebestuur van Antwerpen.

» Die voorzitter van de raad van bestuur

= Die financieel beheerder van de provincie Antwerpen

= Twee leden woorgedragen door de WVWSG

Op de eerste wergadering van de raad van bestuur die krachtens artikel 18_1.2 werd benoemd zal het
operationeel orgaan belast met het dagelijks bestuur minstens uit de volgende leden bestaan:

» Die voorzitter van de raad van bestuur

» Die gedelegeend bestuurder (die tevens optreedt als voorzitter van dit operationsel orgaan))

= Een vertegenwoordiger woorgedragen door VWSG

Het Dagelijks Bestuur is een uitvoerend operationeel orgaan van OFF PROLOCUS dat belast is met de
operationele taken die haar worden opgedragen in het huishoudeljk reglement vasigelegd door de Raad
van Bestuur.
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HOOFDSTUK VI Skeutelfuncties en erkende commissaris
Artikel 26 Aanstelling en organisatie van de skeutefuncties

Ter ondersteuning van de toezichistaken van de raad van bestuur worden vier permanente sleutelfuncties
aangesteld owereenkomstig de geldende regelgeving: de risicobeheerfuncte, de actuarigle functie, de
compliance functie en de nteme auditfunctie.

Net zoals de leden van een operationesl ongaan, moeten de verantwoordeljken voor de sleutelfuncties
voldoen aan de fit & proper vereiste.

De sleutelfunctie kan worden uitgecefend door een natuurlijk persoon, hetzij door een rechispersoon die
een vasie vertegenwoordiger aanstelt. hetzij door een college van natuurijke personen welke gezamenlijke
verantwcordelijkheid dragen voor de functie.

De sleutelfuncties rapporteren pericdiek aan de raad van bestuur en minstens eenmaal per jaar.
Artikel 27 Erkende Commissaris

Eén of meerdere door de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten (FSMA) erkende commissarissen
of revisoraatsvennootschappen worden belast met de controle van de financigle toestand, de jaarmekeningen
en de regelmatigheid van de vemichiingen van OFP PROLOCUS in het licht wvan de Wet en de stabuten.
Indien deze controle wordt uitpeoefend door meerdere commissarissen, moet, overeenkomstig de geldende
wetgeving, ten minste £én de hoedanigheid voeren van erkend commissaris.

Wat betreft de aanstelling, het ontslag. de bezoldiging en de functie van de erkende commissaris wordt
uitdrukkeljk verwezen naar de geldende wetielijke beschikkingen.

HOOFDSTUK VI — Adviescomités
Artiked 28 Instellen van adviescomités

D& raad van bestuur kan adviescomités innichten op overkoepelend niveau, hetzij op het niveau van een
afzonderlijk vermogen. De adwesorganen zijn geen operationele crganen en hebben geen
beslissingsbevoegdheid. Bij elke beslissing door de raad van bestuur die betrekking heeft op domenen
waarvoor het adviesorgaan bewoegd is overeenkomstig het toepasselijke huishoudelijk reglement, wordt
hun niet-bindend advies gevraagd.

HOOFDSTUK VI — Beekjaar en jaamekeningen

Artiked 28 Middelen

De middelen van OFF PROLOCUS zgn samengesteld uit

-stortingen enfof bijdragen ontvangen van de bjdragende entiteiten al dan niet via tussenkomst van de RSZ
met het oog op het vitvoeren van hun pensioentoezeggingen (d.i. ter financiering van de pensioenprestaties
zowel als ter dekking van de beheerskosten);

=owerdrachien van andere erkende pensioeninstellingsn;

-gitten en legaten;

-opbrengsten voortkomende van alle inkomsten, mbrengen en overdrachten;

-niet-uithetaalde prestaties (in overeenstemming met de beheerde pensicentoezsggingen en rekening
houdend met de geldende wetgeving terzake).

Artike! 30 Boekjaar

Het boekjaar van OFP PROLOCUS valt samen met het kalenderjaar.

Op eenendertig december worden de rekeningen opgemaakt per afzonderdgk vermogen enerzijds en woor
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het geheel van de activiteiten van OFF PROLOCUS anderzijds, en wordt het boekjaar afgesloten.

De rekeningen en andere bij de Wet voorgeschreven documenten van het afgesloten boskjaar, worden door
de raad van bestuur ter verfficatie aan de (erkende) commissaris{sen) voorgelegd. Zij worden vervolgens
ter goedkeuring 3an de jaarlijkse desl-algemene vengaderingen van het afzonderdijk vermaogen

(j@armekening van het afzondedijk vermogen) en aan de jaarijkse overkoepelende algemens vergadering
{de geconsolideerde jaamekening voor het geheel van de actviteiten van OFF PROLOCUS ) voorgelegd.

HOOFDSTUK IX - Ontbinding. wereffening
Artikel 31 Algemesn

Er kan beslist worden om ower te gaan tot de ontbinding en verefening van &én of meerdere afzonderlijke
vermogens. De vereffening van een afzonderigk vermogen brengt niet de vereffening van de anders
afzonderlijke vermogens met zich mee, noch de onibinding en verefiening wan OFP PROLOCUS in zijn
geheel. Enkel de ontbinding van het laatste afzonderijke vermogen brengt automatisch ook de ontbinding
en vereffening van OFF PROLOCUS in zijn geheel met zich mee.

Artikel 32 Ontbinding en vereffening van een afzonderijk vermogen
321 Algemeen

De beslissing omirent de ontbinding en de vereffening van een afzonderijk vermogen behoort tot de
bewoegdheden van de leden van het betrokken afzonderijk vermogen.

Onwerminderd de toepassing van de geldende wetgeving, kan de algemene wergadering van het afzonderijk
vermogen de ontbinding ervan enkel uitspreken indien twee derde van de leden behorend tot het
afzonderlijk vermogen aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is die voorwaarde miet wervuld. dan kan een
tweeds bjsengeroepen wergadering met de leden van het betrokken vermogen geldig beraadslagen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden behorend tot het afzondedijk wermogen. De
beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden

van het afzondedijk vermogen. Indien er tot ontbinding en vereffening wordt beslist dan duidt de algemene
vergadening tevens de verefienaaris) aan, bepaalt hun bevoegdheden binnen de beperkingen opgelegd bij
Wet of koninklijk besluit.

De vereffenaar(s) zal’zullen in de mate van het mogelijke de modige maatregelen nemen om de verworven
rechten van de aangeslotenen wan de pensicentoezegging({en) verbonden aan het betrokken afzonderlijk
vermogen en de rechiten van de pensicengerechtigden te waarborgen in overeenstemming met de
bepalngen van de betrokken pensicenreglementen eniof -overeenkomsten, (het algemesn en specifiek luik
van) de beheersovereenkomst (en de toetredingsakie daarioe), (het algemeen en specifiek luik van) het
financieringsplan en de toepasselijke wetzlijke bepalingen.

322 Specifieke regels m.b.t. het Afzondedijk Kostenvermogen en het MIPS-Segment

In geval wan onikinding en vereffening van het Afzonderijk Kostenvermogen zal een batig saldo binnen het
Afzonderijk Kostenvermogen in volgende volgorde toegewezen worden:

D kosten ten gevolge van de vereffening en eventuele andere kosten die werplicht door de Wet ten [aste
van het Afgezonderd Kostenvermegen opgelegd worden, woor de helft geventileerd over het Kostensegment
Groep VWEG en het Garantiesegment, desgevallend Kostensegment Groep Provant.

-Oe besternming van het na voorgaande stappen resterend actief, wordt per segment bepaald door de leden
van Groep die dit segment opgebouwd hebben.

In geval wan ontkinding en vereffening van het Afzonderijk Vermogen Groep Provant zal een batig salde
binnen het MIPS-Segment pro rata de lange tfermijnvocrzieningen van elke entiteit behorend tot de MIPS
Groep Provincie Antwerpen aan die entiteit toegewezen worden en vervolgens ter beschikking gesteld
worden voor een overdracht naar een andere pensiceninstelling.
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Artikel 33 Ontbinding en vereffening wan OFP PROLOCUS

De beslissing omirent de ontbinding en de vereffening van OFP PROLOCUS behoort tot de bevoegdheden
waarover de plenaire algemene vergadenng beslist

Er zal niet worden owergegaan tot ontbinding en vereffening wan OFP PROLOCUS alvorens de ontbinding
en versffening van het laatste afzondedijke vermogen.

Onwerminderd de toepassing van de geldende wetgeving, kan de plenaire algemene vergadering de
ontbinding wan OFF PROLOCUS niet uitspreken tenz) twee derde van de leden aanwezig of
vertegenweordigd zijn. |s die voorwaarde niet vervuld, dan kan een tweede bijgengercepen plenaire
algemens vergadering geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.
De beslissing wordt genomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden en een gewone meerderheid binnen elke Groep.

Indien er tot ontbinding en vereffening wordt beslist dan duidt de algemene vergadering tevens de
vereffenaar(s) aan, bepaalt zijnhun bevoegdheden binnen de beperkingen opgelegd bij Wet of koninklijk
besluit en beslist over de bestemming van het netio-actief§ n overesnstemming van de documenten van
OFP PROLOCUS, (statuten, beheersovereenkomst, financieringsplan) en de wettelijke bepalingen.

Artikel 34 Wijzigingen

Deze statuten kunnen gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering wolgens de gewone
meerderheid voorzien in deze statuten (met name de helft +1) .

In aanvuling op deze gewone meerderheidsversiste en onverminderd de foepassing van artikel 16.4
kuninen;

-de bepalingen de betrekking hebben op het MIPS-segment, het Garantiesegment of het Kostensegment
Groep Provant slechis gewizigd worden mits de vaste vertegenwoordiger wan het Provinciebestuur van
Antwerpen in de plenare algemene vergadering deze wijziging goedkeurt en ook de meerderheid van de
leden Groep Provant hiermee instemnt. Eventuele bijkomende statutaire bepalingen inzake deze segmenten
zijn aan dezelfde bjkomende meerderheidsvoorwaarden ondenworpen.

-de bepalingen die betrekking hebben op het Kostensegment Groep VW56 slechts gewijzigd worden mits
ook de meerderheid van de leden Groep WW5G hiermee instemt. Eventuele bijkomende statutaire
bepalingen inzake dit segment zijn aan dezelide meerderheidsvoorwaarden ondensorpen.

-de bepalingen de betrekking hebben op het Transitesegment slechits gewijzigd worden mits de
meerderheid van de leden Groep Provant en de meerderheid van de leden Groep WWEG hiermee
instemmen.

Artikel 20 kan woor de eerste algemene vergadering na de lokale verkiezing in okiober 2024 slechts
gewijzigd worden mits de vaste vertegenwoordiger in de algemene vergadering van het Provinciebestuur
van Antwerpen deze wijziging goedkeurt.

Alle wizigingen zullen bekend worden gemaakt in de Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad door de raad van
bestuur die hiertoe een vodmacht kan geven aan een derde.

Artikel 35 Niet geregelde aangelegenheden

Ower alle punten en aangselegenheden die niet geregeld zijn in deze statuten, zal beslist worden in
owereenstemming met de Wet (en desgevallend het vitveerend koninklijk besluit), met de overige
documenten van OFF PROLOCUS zoals onder meer de beheersovereenkomst, het financieringsplan, de
huishoudelijke reglermnenten, de verklaring mzake de beleggingsbeginselen en met de overige toepasselijke
wettelijke bepalingen.
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En goavesenle, oEn aulonoom goemes micedql, oom CORTY, con publokneohbe] Dhe O30 kY-
YEMENENg, oem province, oo aronoomn provinciebadril  een ImemeEmesnid Dk
samerserkingesertand of cen holpssdenimgsarone. Hed okaal besluur B e indonber van hiel
[mle Ay B o O e e T P e g T i oA o iy

m et ng vam nel eorsie Bd kan eEn Gpenhats workpever oversinsnmsig WP 4817 52 di
hcezdankgneid wan nichier van con penslsonioczonaing 1En QUNSKE van WerRNemers wan
virschilende apentare enfileben of publekrechbel ke rechis persaonen of Zoh nemen

Matho ramdsmand

Hef brubo reraderment vermninderd mael e kosben eerhonden aan hel fnancios Esheir soals
vashpeend In de OeSrEEKOMSE mel de  sermaenatEteerden. e EDSiin v
FeerszE erine vanm de dekkng oseriden &n & baskspunten soor el dnanoeren vam bl
@dmdresiralbe] Eadeeaer.

Fanclozninsb=ing
O inslelineg die bk wonden mel de wibsodning van de penslceniseregning, mesr bepaald

OFF Expyn

Fanclosnplatond

O makmum [aadosonirens waanos in el sieles wan sockle rokerthckd die weieike
P& O Woor W e S Worden borckiond of de foradlane grens 2oals bepaakd i bl
biEonder pensoenncglemnenl  Dere fodadaire grons el mdel hioger Fggen dan Bl
pensican pladomnd woor die benekenng v de wetiel| e DeEnsSoanan Voor Wk TS,

Panclansring
D efecieve ngang van hel resipensioen mel Seireking 1ol de Serne peac iy el de aanlekdng
ad Inl de opbous wan de prestates.

Panclosngavand lssroson

Het foon van die aangeskodens feon asie vam fef fokaa bestour dal in hel beireMende
kakemdaraar in aanmarking  wondl  genomen woid de henekenng van die sooali
ukerhedshdagen.

Fanclosntoszagging
O ioeregning vam een aamadlend pensioen door oon cichiler aen &én of meenders
werkmemars enisd huan rechithabbenden.

Prefinemolsring

ezt medemg dal de Invkchier gedurende de sorsbe Wi e soqend op e dalum van Ineoaening
wan hitl blzonder penslcennegement, nassl de verschulkd gde Bldragen, in uiveering wan hil
fnancienngsplan belaal aan het OFF mal hed oo of cen prodents Tinanckering vanm o
pens cenioersging &n dat wordl fesgekend aan de "Wrie Reserve 2 — Prefinams s ing”.

Fedwratapar ods

Hiet vl bed g kalemderaar van © januan bofen mel 31 december Hdens de wike o Wi rkndmer
wobdcet gan die aans il ngsesonwaanden van de pens cenlnerssng;

Wianneer de werimamoer mdel ddens Aed owoledige  edenderjaar woldoel  aan odie
aaraiidlingsvoorsaarden wan e pensiosmoiregnndg, s de rekers nleperode epaerid 1ol
e pirinde dal die e ke T wied S die S [l T mdgssoaorss 8 rdan wan e pens oanioensEmaing
wnbdcet, waarbd| gerewend wondt meet hal aanial dagen van sansiuiing.

Wianneer de aanpesiolens oo opFegpngseergosdng ontvangl, aonl de relereniepaniode
i rerepd mrecd e duur van o meer ok goede bt door de opT s ngssenmoesding.

Woor de berewaning wan de bidragen, wordl die Referenbepenicds wigedmnkd n cenhadin,
waarD | &én eenhaid QEik B aan &én salendenaar
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Varvaldag
31 dizireniaer,

VAr#GrTarn recarvs
Dz i nevorei2 il e ras (S ORIk aan o waards wan de mdhd doe ke resening.

Wrils Recerde I — Preflnanciaring
D v ressed wWaaraan e prefinancienng wordk ioegeeend, onode sondl gebruid soor die
doaslEniden soals Depaadd m di Eadermesgiemasnl

Wrile Fecerss 1 — WaAP Voorzaning
D uripe reserde waamaan hel nettoegekend rendement wordi toegekend, en die wordl
getrul kil winor de doalednden roals bepaakd n dt Eosderme et

WaP
Wiet van 28 anrd 2003 beireffende die aanmad e pens cenen én hel belastingsiotsa] van de
PenSCENEen &N van Sommige aamaul iendie voordehen inzake socake Tekerheid

WiarkH]ddsotor (WT
Do verhouding van werksaamhbed on gelikgesiokden In een referenbeperiods bod con wollipdss
bewerusieling In de refereni eperiode.

4 Aansluiting

Elk personeeisl i cngeachd de aard van de arbekdsovereenkomst dal o ol ma de dalum sasrng
bzt kokale bestuar Rt pensloenneglesnend laal in werkdng teden door el kokaal besior
bewerigosied zal wonden mal con arbe dsrvereenkamst wordl werplon aangeskoten aan hil
peos Canshe el

Wioor de personesshieden die rowel op de dalum emarcp el okake Bestour  hel
penGoanregemend B im0 owerking ineden ads de dapg ennor resds  door  BRn
arprdsosansenkomsl werbonden zin mel kel ok besiour bepaal bl BEsonder
penaicanneglemiend e aans bilingsvoorsaarden.

Vioor de pereonsctsleden die 0 densl reden na ode daium e@aang el lokale beshar bl
Eeans e el e ke bnoweersdneg Ineadhey, 6 dhe dadan v in dierel tresden B et kokake bestiour
gl k e dalum van sans'uifing aan hel penskeenregiemaent.

WOrEeT) EsEErrARn] LRSS BieT
= Pemomssddeden mel  owakanies, Shenien:  en IBD=coniracien [Iindsdscic
b roapeopde klinn i
=  Policks mandaianssen van okade besiunen (hupemessher, sohepen, «oorziier
bjromdsr oombd voor o soclale  densi, OCKWsSwoorziiier,  raadseden,
dEincishurgemeesber o Soheedl, GRE-. .5
Ghriied kg Erandvssir Beden &n e oErs b rarah e il
Ui e s
Coihaakoder s
Poliiaparsanee:
Persomecislzden die aanfesnnaen Zin op arond van artkel 80 5T vam de OO W-EEl
Hel poreoness waarsoar de rechisposiie vam hal ondensdls govclgd sondl zools
bepaad In hiel deoreed van 27001991 beireffende de rechisposBanegalng wan
EOMTiTEgE: personikleden vanm hiel gesubsidesrd ondensdfs on de Qesubsidiserde
penfra woor leeringenbegeksiding
=  Pereomssideden die sclivieben inefenen ignai] 20 @ aon wweiisl |k rusinsrseiodn os
werknemer geneien. Doz ulskdling s oohler miol san eopassng op die
g pensnetrde persondseisieden van et okahe besiour die indeee hoodan phekd op
1 januan 2016 aangeskobem waren,

4B - EADERREGLEMBEMT TWEEDE PERNEEIENPLILER COMTRACTANTEN



O sangesiolans aarreaandt hol penshoenreglemnend, an maohdgl Hed nkeead besiilr om aan die
PG iR e e il b hire@er &n Dol S sk ken oeef [ mraken e modk] 2 n woarde goede
Ui hecaeringg van i nefp et

Oz ganfedolene 2ol albks onibrokends inlchinpen en bralssiuksen e nodg 290 opdal dis
penacaninsialing =in verplchingen fepemnctenr 9 aanpesioiene of 2in rechihebbanden kan
haoeren, ofp semsoudige vraad oeermaken. mdien de aangesoiens deze nlchimgen of
v pEstusken niet comrmaakl. dan zulien hed lokeaad besiuuren & pensioeningieling crisagen
2 vain Fecd Dokl dhsE wan P Ve rp e i imege s [ nmser O Siarepes obermar mal balrekkng
ok hiel aaewulend s dal o bel penscenrepiemen besohnesen wordl, behoadens
CATEMMaCE wan O Sameges Db,

4 Uittrading
41 Ogenbllk en keuzemogelljkhaden

En ulErsdng wndl plsds oo

I. ez die beiimadigiog van de arbekdsoesrpeniomasl, anders dan dioor overdfden of
e st ing; Wl evermsnl niket Ak oo uwHnsdng beschoinad de badindigineg van di
@ e dsoeaneenknomsl, anders dan door o lden ol penskonering, de wordl gescind
doo hiel Suien van obn arbekEoeereinEnmel mel eon openbane werkgesnr do
e i S heizeide el nrionisrspans ooansis sel als dal van de vorige OpeEnhare:
WAETREET, Of woorEnarde dad Er Son DversEnEmmSE besiaal node novan ankel 332
wan die WEP. Er b5 evenmi n uiBredng wannaar o arisidsoss neenkons] vam e ol
aangesiolene wondl ek iradlind B Sin werkpeser e aansiuiend wondi e oigd door &en
aredsosareenkaomsl bl con andins WersEenT, Wannehr DEks WSV ETs onder
Fezipe e ponsioensicl e walbem, nger sl door &dn inrohber inde 2im san arikel 4802 §2
wan die WWAP.

1. Fezizf Pl cirede van de aansuiing wansaege Sl fed dad die weerknemaer mdel langer dis
Sans bl imgEsseoraaarden van Nl Ensioira i Bel wereul, sonder dad Ot samemsal miel
e besbndigng wan de arbekdsoverpenanms], anders dan door owerl den ol pansionanng.

. (e et B b R = e o Tk G ol o o L Do B o e e B BT ey B ey e g ]
waErpenr, wan een weshigng of van oen desl v oo oEnbans Wekkpeeer ol GEn
wslginel naareen andens openbane werkgeer of rasar o andes vesiging, aks gl
van o convenlionsle ceerdrachlt of &en Tude waark] Hel penscensiciss van do
warrkrsraT rdil wnrd oo edragen.

Bl uitired imag el die aangeskoens e ke ussen de vl s | ineden:

@ hotr] de vensorasn nesErde O] oo D bocid nsbel ing e, an naangelang zin kEDE:

o Fonder WA EEING an O DG Rt B0 g waarnin raeds son o jdensdekkng
di e ereshemd mel fed sl san oo werssnnaen rekeryes woreal Tl
o In deanihaasiucionr, Fie 4 2,

b hotr] de wensoreen mesdse meerdmgen naar de pensoaningieling vam de rdEirss
W wWaarmes hi] sen arbedsconinec] skool indon B san die penscenioanesgmng
van i NS WAET AT aa ngesioien vl

. hotr| dewer&nnen rEserad OwenOraEn Maar S arhere Dl oo nisbel U ng die o foaled|
van hiaas winshen promotomess mel de reserns vendeo| onder de aarpesicbenan, en e
da koslen bEperd o gesclg van de regels Sepaald door hal koninkdk beslul wan 14
nowpmber U032 befrefonds de fookonning vam bubsmsseiie]l] oo woordeian aan werEnamiarn
i aan bedhifseides

Bi utireding varasips Ned nked anger serdullan van de sansiuingssoonvasanden bifeen in
A Judneg van el woongmande O Tersanset resenes | de pensoenirsicling 2onder &iziing
van de enskeendcaTnggng. Een vaske bonosoming vokpend oo de Bedinediging van de
arsedsovenserkamsl met san inrichier enndt e geljEgesidd. Bl de badindiging van Zin
st dsosareerkoamel | einde van de wasie benoeming, anders dan door ol pden ol
pen&onering, Tal de aanpcskodomE wErdnkpens ook over Jde andem keuaromogeljeheden
Eazihd KR .
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Bl aan whrsding wersibg het make esiuur birmmem de ook dagoen de e e nsbel ing. Ma
die venatiiging deck e pensloennsieling de versorasn reohiom mes aan hal lokale besiosr
dat op Zin boeut de sangesiolans inkom Bnnen de dedkg dagen ma de mededeing dioor di
penacaninsieling moet de aanjeslolens cen boee maken. Inden de aangesolene geen
cxploole Keuns maakt birmen de denmiy daspem, wondl n seronders bl [ koEen G D Wooe
hef hefoud van Tn resenes Bl de pensoeninsinling zonder wiEigng van die
P& CaninarEmEEng.

m @i [ineg wan el vodrgaande GEE Rl Soednsd van O YENWOEEET NSRS Of G dadurs van
uwtrading momder werdeng commuancalke B de perskeninsieing, sonder wizging van de
pen&caninaraEing, wannecr di bedrag lager s dan ol ek bl grenshedmag (Getndexssrd;
155,06 aune in oddober 2020 vermakd inamike 3251 WAP.

4.2 Onthaalstfructuur

O onhaalSiucier reeml G Worm @an van con wrIekeringsoversenEnmst, anierschreven
door e pensoeninsteling.

m |:i:|1-r.- Sinithaaad sirgoluur worden o reterses orndkengetr achl wan:
aa ngEsboiene O &, chErennkomaihy 4.1 & aseds punik, B uwireding woor gEkozen
b Eemen; T i \AErETOE N MR SEES O e dragen meaar e anlhaalstruciour.
2. nbciees aanpeslolenen de Srvoor Gekore EheEn om hon resaraes opgaebaoed el
pEREIDEnDEn Vi Nun WO s werkgevans] of inrchiens] over te dragen naas de
pansistninsieling van het lokasd besbir

Bininen de onlhaafstruciesr worden O Inpebrachde reserees geimsesieed aks oen Koonsom ap
a5 v e o dal ogent K aamnaezge iechidsche gronddagen.

3 Pensioentoszepping

D penaGicenioezegaging B van bt fype vasle bijdragen zonde geeaarbongd rendement zoals
bedioekd n artkel &7 en 4-8 van hat KB WAF en beslaal UE 6o baskElnesegaing avenbscal
vemaandsnd mial con sanvulends ioereging cseniocse semaarderd miel een witmonderike

o e ng.
51 Baskstoszegging

Doz bBldraepe werschddigd kraohdens o basisioa Degg N woor &en aanges olene worti banskznd
als ezt voigende jaartedrag:

duth o 5 b &G 5y WT

W] 5y et ol dsequivaient peEnd ke nd lnnn wan feed bElrafende Kakmaderiaar baperk]
iod hat loepasseljie pensioenpafond woorsbell, §5; hel desl wan hel wolijdseguivalin
pen&cangasimd ioon van higl belreffende kalandarjaar dal et dospas o (ke pEnsioenpaliond
oA reohr b o W die sk dlactor,

DO paararmechers 04 o 8% worden door de innchler vasigelegd rodanky dal % minsiens 2,5%
bt on &% minshens <%, Dagrenboven mag B% nocl meer Bedragen dan 4 kesr a%.

Woor hiel kalenderdaar 2021 bedraagl de loepasseike bereseningagrens van hael seotodik
P& 63,944 T4 EUR.

m BIALAGE 1 wondd Rt (eclfjdsegpavalant) pensioengesend kDom omathrsen.

52 Aanvullende toszegging

Fhet lmbade bEsiuur kan eoen aarsulende GEnSEnie 2B NG CeslEsen woor aangesiolansn
Eazhinerade 1o die calagone wan ket WA pereomss 2nkendg daartl geen discrisn nalbs plaatsandi.
Het dsoriminafioverbsd howdh in dal eon onderschsd lussen werknamers, die 2ikch In sen
virgoeljkbare shualic bevinden, maar & fespelaien voor zover de calegonein objeoiol Depaadd
waohdhen &0 o S rEded ke verantesord ing eoor hil onderechie d Eesina.
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Oz asarw Wl nde pons kendoe oegg nig bestaal ul obses
« e toezeggng nodig om G hasishoezengng aan b vk ol eon nivead bereberd misl
hogen paramelers dan deze vasigeiegd in de bas sinezegging;

= BENwashe tocznnning per werknemer In verhiosding 1ol el arbedsvolume.

D aanvulende penscenloenegang kan mogevoend wonden voor &en cnbepencie ol bepaerkio
b o 1§,

O aanvdlends penscenioezegning de  wordi | gefinancderd door de
kooperachimiddelandoiate joegekend door de Visamss Rogerng [WA-disnsien) neemd wan
rechlswoge oo einde b hel wogvalen van deze dolatie.

53 Untzonoaril|ke toazegping

Het lobkale Besiuur kan, op de dalum wasmnp dere pensioeniosregning voor dal Sesiuur in
werkng treedi of op aon latere dalum, beslksen om ien gunsie wan de personecsleden da ap
dat pgenblk in dienst zin &80 of maeer nhaalcezeggngen e doen voor de geheke of sen deal
van de resds geprestesrde diensitid vwadr de dalum waarop de inhaafoezegging ingevosrd

wort. Deze Inhasfoenegying moeml O worm @ van sEn werhaging van de Indvyidesio
penG canrckenimg van de aamngeskobens, en word daardoos delniel sersnren door di
mangoesolons op hel momsenl van teekennng doar de pensceninsleling

54. Besisande psneloantoszepgingen

Vioor Desiaande pEnsinenisszegningen, Inowoenps b hel okaal bBesiuur op 1 fanuand 2023,
pdden die hierboson vermdde Beperkineggen o overband mreef dE badsiosTegnimeg on de
mardealende oezeggng nkel Deze lokale besiuren kannen hal beness van hun besiaande
pensceninezeping iorseirouwen aan de Pensoeninsieling op voorsaande dat :

= Hel gaat om een regeing van hel ype vasie bdrage 2onder gewaarbongd rendamani;
«  De bestaande pensioemotrenniog In Bnis met de Inepassel o woels e rege geving.

3.5 Verworven resane

O kaptlsale op cen bepaak] mromenl van de reeds gesione bjdragen op de Indyidssio
oG canrekning wan & aarnges obenae, verheogd mel bl iosgekend rendement, vormen de
B MWOET PESEMAES van o aangoesiolens op dal momsenl

D poenscenrckonng kam niel In pand gogesen worden, on de Sepasiing envan kan nel
owergedragen worden: Er kan geon voorschol op loegekend wonden

3.6 D= bljdrage an prefinandciering

Op de wervakday word de Blpdrage o de indkidecs rekening van de aangesiolene geslot

m geval van uittreding, pensionering of ool e In de oo van Bel jaar, wond op dad cgenblk
e pro rada bipdrage gesion

Tidens di gl kgesinkde: perodes ooa's gedelineend in Ejage 2 BEA e b drasge eerschubdgd.
Daarnaxs! @l de invkchier gedarende 5 jaar na de neoedng van de pensleenioczegnng de
mlpe prefinanckerineg Siorkem mo e Wrie Resense 2 - Profinanoiening, condormn bl
financierngsplan.

57 Heat randamant

Maandel jus wordh hal soigende dee’ vam hed netlo renderend ioegewend aan de Indvidsso
reEaning wan o aanosbodene odi B hel ioegekend rendemen)

- Tobenmed de minimake rendemenisgarantie [zoals gepubiosend op de websie van
de FSMA] gaat net voledipe netio rendemant naar de indvidueke resening van de
apes hohe e

- Wan het gedes®e van het netio rendemend dat de minimale rendemanisgarand e [zoals
gepubioeerd op de websihe van de FEMA) overschridt, dol en med 2 X de minivale
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rendemenisgarants (van [Depassing $oor &on aobowe aongesiodena] gaal E0%. noar
di imadiid Lehe: rekaning wan oo aanges odene.

- Wan hel pedache van hat nedto endemend dak 2 X 32 minimate rendemenisganandoc
[zoals geoubioecrd op de vwebshe wan de FSMA] oseechnpd poal  55%. noar de

inchd duebe resening van de aangeskobene:

Het deal van hed metto remademenl dad del wondl ioegesend aan de Indvidecde ekening wan de
sangesolensn, wondl lIoegekend aan de YWie Reserse 1 — WaP Yoorzaning.

53 De Ve Resarves

O vrje Reserses worden  ingetchl  per compadinend  zoas  bepaad In de
bcha arsaer BenEmmsat

®  [a Wrils Facarve 1 — WAF Voorzisnlng wordi gevcad mal -

- Hel desl wan hel netls rendemend dad mlel ioegesend wond aan de Indidoscio
rekEnngen;
- Hil posHeve netio rendement op de aciva indene Vil Resarse 1

D Wrije Feserse 1 - WAF Voorziening wordt aangesend woor -

- Aarcuiieringen it hal geval v een lekar fen apzkichbe san de krachiens die WAF 1
KE WaF benaadde minimale rendemenisgaranibs ap hef opendis v die cserdnachl
v b VERWOReen mRerees na Ulreding, of op hel ogenbli wan penckondring of
EraT il e WA Sl Sl SErpes obenid, o Of il e Deops wan de in deze
Wrle Aesense 1 besohisbans aclka.

- Sarouiseringen m et peval van aon iekor b cmaeiting v bt KapEesd inosen renle
aan di hard wan de minmake acdualsaierspss roals opgenamen m artkel 1959 van
hil KE WaAF, &n 91 maxmaal fen beiops van o8 i dess YWrije Resense 1 besohikbors
& O v

I weordl hoeene, wermnimacend st bt megmiiese netlo rendemenl op de activa in deze Wile
Rgerse 1

® Do Yrips Facarys 2 — Prefinanolering wordk govned met

- D prefinanclring belaakd door de incchiers godurendes de aorsie 5 |aar na di
naning wande peEnslisEnios2egnirg oondarm el fnanoerngssdan

- Hel overil denskagian wannaer ar Qoo begunstgden e

- Eweniueks afoppinegen in hiet sader wan o Wk Bhasdngks

- Hil posiisve rendement ob 32 aciiva in deze Vrije Reserae 3

D Wil Reserse 2 — Prefinanoernng wordl aanpesend voor

- Aarcuiieringen it hal geval v een lekar fen apzkichbe san de krachiens die WAF 1
KE WaF benaadde minimale rendemenisgaranibs ap hef opendis v die cserdnachl
v O VERWONEn mRerees na JUlreding, of op hel ogenbliE wan penskonring of
overilpden wan oo adllived aomges oo, wannssr de VWil Rosenee 1 - WAP
Woormenimg onloerekend oo 2in &n i maxmaal an beiope van de in deze vile
Rimerve 2 baschisbans aacliva.

- Aareuieeringen im el Gedal wan ean inkor B omaeiEng v hef kapEsad inooen mnins
aan di hard wan de minmake acdualsaierspss roals opgenamen m artkel 1959 van
hil KB WWAP indien de VWi Reserse 1 — WAF Yoorziening onloensd kemd 2ou zin n di
e miaad ban b bops van e Inodene Wik e 2 SEschkhorn oot

- Ha met versiriken wan S kalandananen na & inwnaring wan b penG CeflinansmEung,
K di Wi Reseree 2 - Prefnana erng ook aangeacnd snrden omde Didragan ien
i wan de infchier e dragen, op wooremande dal de Vi Reserie 1 - WAP
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Voormenim] Samen meed de indeiduske rekoningen van G Sones DS ST
bedraagl dan 150% van de mindmals SEnaTran resenaes [de WAP nesanes).

Z| weordl bessone wermindard met et regalieee nelo rendemaeni op de aciva in deze Wrile
Roasonss &

& Rechthebbende{n) van de pensicenregeling
DOz penaes bosrneagpriineg el ol Dol oy e @saneulensd perskoen samaen e skeflen, dm aan de

mangesiolens bl pensonenng of ngeval de sangesiclons overl il voar de pensonanng, aan
zin begunshigden Wige keend wordi.

&1 Bl penglonering van o aangeslotens

Bi] leven van de aandges oiena in geval wan pensonering veordi de presial e uEpekecrd aan di
aangasiohang ol

§.2 Bl overlljden van de sangeslotens

mdien di aanpesiomiene owvenldl sldr de pensiomanng, wondi de presiatie Bl overlfden

ugeeend aaim die begunstindend op bass van die wodgends soomaregsonde:

1. de GEDigegegin || viam de aardes b woor 20 wer die nked gerechiel|k wan afe e&n bed
of il gescreden IS, of die doh nel in aanden oof schokding van afel en Ded ol
acrisoTE dinegg bevindll D ecfhigemoien worden geacti fefiel i grsechinkdem e Z)n warnnde
Uil de bevnkingsregishers bl dat @ oen andens woonplaals hebben,

2 bl onisiemiens, die parsoon dic slicilk samermsoond med de aanpesoiens inoe Tn wan
afiks 475 1ol 1478 wan hat Burgerdik Weiboak, on de gean bissdvenvant s wan die
adaresiolcne;

2 bl onisieniends, de kimderon van oe aonpeskioicme, of b plastssenadling, hiun

Nk MQen;
4. bi onlstdenis. de pensoeninsicling

Doz aangeskoienen o wenan of 1@ i jEen van bosensameside ramgonde of serdelng dancn
dil schrifiedk aon b2 wragoen, saarng hel OFF de nodoe doosesenien ier aamadling &n
oradarickEnimg zal overmraken. DEns documenien danen Sameen mael can koD wan die
ideniisiskant wan de aangedolenen orag osorgemnazkt e worden aan ket DFF. Indien di
aangesiohan: Qenoed (S onder Red weeibel [k slelsal of algeneie gemeEnschab van qosderen, 5
beun s de hareched s nimag oo o R o i) v reksl an oon kophe van dens deniileiskanr.
Doz Eagunsiyimzsaanddiding s gekd g varal bl sersiunen van de onbea ngsibasesig ng van hiel
aFP.

Behaudens hel geval dal de begunsiging recds aamssard werd of dal de aangesclens
uidrukiel|k con nleuse alsiking sangevsaagd heell, mal de hierbosen bepaakde rangorde
putnmatisen mersbeld worden eyl van horesl R ool wersdaning van suiiel B samersoning.

Het B ode werantenondel [Hweid wan de aangeskoiens om e begunsigngsreneing & e
P s of e mcecked b n O Funed @ vaim Zin &ens en e nssiosde. Mook de inrchiers noch hiel
OFP kumra werantsnordiel i gahouden worden woor famiilaal semogendsnsohie e gescigen
v et R ngen van de stardaard begunstiglingssoigonds (ol bl geboes daaraan)

7 Uitkering

7.1  \mikering In geval van panelonaring

741  Ultsaring bl panclonering op da alnddabam

Bl pensonaenng Tal de aanfesiolens O wikering van hiel bedmag dal op 0 pensiesnes Deming
opaprtoued wend, eveniuee aargesaid W el waeiiel | B wenetst nisial, warkin e D nnl ohber
s ool ipehaoddien aveniueke bekoion aan & Fulsenem on opaohbe ean 9 Krachiens de WaP 1
EB WAP bepaade mimdmaks rendemanisgamniks . Hij kan Rersoor pulien ol e Ve Fesaris
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1 - de WAF Voorrenng, of indien dene ondeerekend 200 o Of de VWrije Resere T s
Frefinandening. Indem ook deze Ve Resense onloe nedkend oo xjn, 2ol do inn chier et ek
ZEF meoa e aannsvenen.

742 Blllven werkan na do alnddehen

mdlen de aangesioiens in denst bR na de nemsale emnddatum, B de pens cenloensging
docsiopan en wordt & con nierss enddalum vasigesield door de eondert alnddabum belkens
muzt 1 jaar e weriangen.
D sangesclons mal dan de dikedng van @in penscenpresiale werkd gen:
b pEnsionering
= gl wannser 2in arbekk oversenEomst mel het lokale besiuur belindigd wordi e i) am
di uibalalng waagl.

7.2 ntkaring In geval van overlijdsn voor de panslonerng

Wianneer een aangesobene cverlkE hoeht de Segunstgde rechl ap de op Bed cgenblk van hel
oo jden cpgebaustde waarde op de Indvducks pensoennekenng. Wanneer de aanges clens
o hiel moment van ceedfden in denst s van het kaal bestaor, heeft de begunst goe minimsasal
recht op de venworsen resenses henekend aleof hel oen whneding van de sangesiolens betrefl.

7.3 Wilza van ultkeren van de prasiaile

7241 ‘aorm

D prestalic zaf onder 0 wom van een kaptaal vigekesrd worden, fenzl de rechithabbande
de cmraeting In een renbe vraaglh Do pensioendnsteling lell de rechinenbende Bnnen di
weeibel ke lerminen n over dn reon op oreeiing e renle. De evendutle omaoting van
e kapiaal in een renie gebeut daarhl oo basks van de minimale adualsalensgels zoals
CpgenomeEn in ek 19 §1 van bl KB 'WAP. DeE poensoeninsicling ko e o Eaetiad g okt
Che VI W S rende uiibesheden aan oo andens pens eninslaling.

Wianneer hiel [aar {kse bedrag wan o revie B de aansang geik s aan of minder bedraaagl dan
Pzt o nimrETEe dnag BEnaad in de WEP [Qefndegserd; 673,98 sun (n ckiober 202, berug i
winder op de wehsle van de FINA)], word de prestalic onder de woms wan can kapBaal
uilbEian d.

D Inrchier |5 orioe gehcisden ovenbscle dokoden aan e Daveren ben cprohie wan de
wirplchiimg eoorzien in arikel 19 &1 san hed KB WAF. Hi| kan hiersoor puben ol de i
Reserde 1 — die WaFP Woordening, of, mden dere anlosrekend pou =0, uil de Wije Resare 2
= Frefnandering. indien ook deze Wrije Reserve onloerefsend zou Z§n, zal de nrichier het
tekan 28T moslen aanEulvenen

7271 Tideilp

D penskceninsteling @l de weschukdgde bedmagen o snel ok witbalaken vanal bl
memenl dal een prestalle apswalk

mdlen de pensceninsizling nog nket Besenkd ovor ale gegevens de nodig =jn om hel [ushe
bedirasy Wi 1 betatan, Tullen de onlbrekende gegevens of forkilare wize bepasald worden, op
basis van dit laatst gekencs ne evanbs Qo geeens.

7.4 Wetislljke randsmeantagarantia

Doz mzrepes boberm® Mezefl, o heel capenblk vam 2im witireding [behakae witied img omed e van bl
miel fanger veraaken van e aansuiingsvoonvaarden), Zin pensionening of In goval wan
b Ting wan hal pensioensbelsed, reohd on O Sesofemming ove reankomsin arkel 24 wan di
WP,

m geval wan uitireding ooralbs wan bet rdel langer senaadben van de aans ilingsvoorsaarden,
waorth O toecpasdng vam afikd 34 vam de 'WAF wigesiekd iof op et ogenbik san de
bedind ging wan de arbeksovereenkomst anders dan door owerlden of penskoneing. Een
vashe benoeming woigend op de bedindiging van de arbeddsowereeninmsi met oen Indchier

worth hlemes gelikgesield. In een dergelike stualie worden de geenkae van de wireding
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uigesteld fof op hel o nde van de vaste benceming anders dan door cverjden of pensonering
of ot ap de dalum van de ovendrachl wanmssr 0 i papaie: aanpesodene vwordl
ceimedragen naar fon andere oponbans  werkgoser de nel desneeml  ean de

pensioeninezegging.

mogeval wan oo wizkging van de renbevned vashaesied overeonkomaiy arikel 24 WaP (1.T5%
In decembar 2020 I de verkcale Mo van oomassing.

& Verplichtingen van de inrichter en de pensioeninstelling
8.1 Exiempaliasaing

D penskseninsied ing 2ol woor de whsoering wan hel persloenplan: o befegl de anteangen
bidragen en prefnancksring, Torgl ervoor dal de penskoenrschien wan e sangesiolenen
comed wonden barckend &n slaal inosnor de uBkenngen of cverdrachien.

Oz pera oerd nsbeling gam sen middelerversdmens aon, waorbl =¢ doh erios wartndi am die
ordsangen bfjdraagen on prefinanckening oo qoed mogeljs s bekegpen, Tonder schier cen
bepaakd remdamend e wanrborgen. De ineiohier waarborl die gehale pens oeniniregning a&n
b et | e paranties wan o oorescs oberE.

8.2 UH‘!HFHHE Vam peraoonepepavens

Dhz wineiGhe P woor dis ubinenng wan hal pensoensbelee] zuben wia oo K5E of SHaghs
rechistei ks aan de pens caniraieling ovengemaa bl wondem.  Eveniue s goavens roed [ woor
idhe uitwnarnng wan el pens censiese die niel via de KEF of Rk inm=n vErkrefan wortden,
Zullen door bl Ckaks basiuur aan o s e nsbhel il oeengoaraeak] wnrden.

Het kiaal bestiawr 2al ale wagen san de aonges bdermen oeet el pensiobnregemaenl o bl
algemeen, of cyer die indhd due ke reeningen, maedeken aan de pensoenirsieling

O peerSOONSQE@eyE ns worden veiroms [k benamdeld. Ze miogen disubend gebeukd worden
wonr meb beEhelr van hiel ponsconstelss, el nalessn van wetieike, regemenianre &n
besiugrsrechiel ke verplichiimgen en de benadiging van gercchiveardgde befangen, miel
uitsluiing vam ofk ander o dan nkef commerd el oognuers. Deze gegevens worden niet langer

bwiasard dan nocdzakel | voor de versETking waaraoor o6 werden mgezameid.

ST (D RO N WS (D o] S e W MW TR Wi, el werschedana rechien
op bass van die Europass Varordenng (EU] 201679 van ZT apcl 20148, a'sook de Beigischie
wariied (e, decrmiabke ol repkemeniaie Gepalingen geinfen N oswrsersiemmng mel deze
Verondening [rechl op inzage, werdebering, beparking van werscrking, ... Voor de uiosfening
wan deze rechien meoet i) o schrifelje fohien ol de serserkingsseranbyoonde] [k nl &n
ikl | ok kop s wan 2 m ideniiheiskan Wi,

Rear Inlg in de privacyserklaring van de penskoeninsteling.

5.3 Pensloanbijdragen

231 vecishlling van da bidragen

Dz mictrabegad & woondeden weorden gefi nanoerd doos mover sadronate bjdragen sande o ohier,
dic via de RES door medde van vwoorsohalien an reguansafes aan de pens e nsialing
waorden gesiar. De hoogle van o= bidragen eondt Senaadd inmet b 2ondir Do enregiamienil.

232 Gewolgen van Bt nlat bekalan van de blldragan
Wianneer de pensisennsieling op de hoogie |5 dat ket lokaal bestuur de bidragen niet betaal!
word! de infichier door de pensioen nsbelfng per aangeiekend schrjven in pebreie gesheid.

Do peeia ioendnsiel ing zad bedere aanges kobers wierl|k Bnnen de drie maanden woigend op de
datum waarnp =i kennk kreeg wan de belaingsachiorstand door medde] van eon ob Zin
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persoonlje adres gestusdes beel ap de hooghe brengen Indien geen osereenkoms] werd
ez mpmrer=n el i inrkchiler o hel voldoen san die nbet belaakde B Elragen.

MadlEn (PECT DWETBENEINTIST wWaand Easkin meen st diz fror onvier o Pl wold o n wan oe rdil Seiaaddn
bdpdrmgen Dinmeem o bemal maanden vanal die sangelsksmnds ingebrekesbeling 1= 5.3 wan
Bocpassing.

3 Aanvullende beschikkingen
3.1 Informatie

£1.1 Heot pencloansaglement

D doisi wan heel kodemegiemend 5 beschikbaar op de weisie wan doe pensoeninsieling. Hel
lokasal besbuur slek het pensioannsglement b DeschikEing wan di anngeskoienen

21X Do panckosnfiche

oot e brengl de pensceninsileling die aciess aangeskodenem door midkds van Ben
penacanfiche op di kogie wan

= O EETALTAT NESETEE,

= hil Bedran v die WerETRAEN IR RETE o Nl e koD |aar,

= o oo i g die werplct mosien e fedes il ennden on bass van de WP

2131 EBshaarovsrciag

Chvereonenmsn arlkel 42 WAP siel de pensloeninsieling jaarl i aon vers ey over bl Senser
WEN O Do beendoe T g nig 1er beschizking van o aangesiolanan, va oo websie.

5.2 Flecale bepalingsn

221 Tospacceiios floosls wwhpeding

Wianneer e aangeskodene on de Begunsiode Mo enon. ool serkifaals in BeigE hobben,
o el lokaal basiur govesiipd (s m Bakgd, |5 de Belgaohe fscaks swinesng vam e ng
2oael on die pensoenins epen s op die wikerngan. 1S dil nked & gesal, dan souden TSl
ool sociahes lasten kunnen werschuldipd zin op bass wan aen bubenlandss webgeying in
uihwoeeringg van de Imiemalonade verdragen da inodad verband Qe ke

227 Balacimgoiatuut van de panclosmboslags

Op bass van die Begische MEoahe weigeving van Erachl op de ngangsdabias wan o
kademeglemend, yomaen de werkpesersioepen in orincipe afirekbane bercepseosien inode
vennodstichaisbelasiing, en gaven @ean  aanksding ol bikomemde  haffing in die
rechispersonenbelasting, moch 101 oon dadedjk belasibaar voordee! voor &2 aangesiciene.

I-El:l:-ﬁ:lra:. Uil edrubE i el ke renie:
van de werschadigde presiates naar aandekding van pensonening in wihesdring wan die
pana o moEreging
= pfcvan Reet wetiol|E pensioaen
=  pgf van andene presiades o fed EEder van aonwuliends pensioanen waanon die
aangesniene mohl heoht
maa] Ewenene 205 van de Baisie normade rulo bemoidiging noef oversonriiden, mekeming
hicaadand med de normraks S van oon beroepaaarkraThekd, e miEl e o rErirasgtaaneid
wan de remie len gunsle van de ceerbevende Gebagemoline] van B0, &n med aan (nde e
wahi o el

mdien  oon okanl  DESIUUr Voo 3N aandgesiolane nodg m oandene  aansulands
penEcanasnrde e ol wooreen dan degens de eosorkomeen ol de an grond van did

kademegiement ngevoends penscensieisels, 7al een gebeur ke overschriiding van de fsoal
toegelaten grens aangenzkend worden ap de financiering van die andene pensioenwoordeken

5.3,  De plafonds van de Welt Wynincks
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Cox foEEnnnimeg wan el perscenkaniaal mcg er niel oe leden daf e dolsal van di
PG canan, pensiotnanrtaulinegen, renden, loaelagem en andener als pensioen Qoddende
wonrdeken e oo Aangesioiens ondeanegl, hoager 240 dan fed pens oen waamog i im uifsaarnng
van di wel van & augusbies 1978 houdends economische en budgefiaine hersonmingen
aanaDraak kan maken. De nrchiers niooh de pensoeninsieling Kunnen veraniacontie |k
ipehiuden wonden ook di [nkorimdg wan Reef aoarreuiliande Do o ngessol e bodserrea i e
wasbipeyineg ol enige amndene weigedng die de wedel] ke enlod aanvulends pens oanophioue n
e O pEnhars SEoior »oU baperken of sen sensal, inkor reg ol o rdrac v dan e o M RET eSS
ioff i o et ke Dl Eemioh oUWy SO WO ke in Qi wan vasle bEnosEming.

m eval oo eennclides loopbaan én conreildes perode van benoEnsaci e fed s raal
foefjalaien pEnsioen owrechnaden wordl, 2ol flerbos, N b ing van atkel 38 van die Wil
Whgmngay, el penes of con deal vaim de indikdissie nekienmg Ingehouden worden, &n aan de
pensicaninsleiing, on mer bepaald o de Wi e Resenee I — Prefinanchering wan de Berokken
Inroher Mnnen et afzondedjE Yemogen W5, BoamaasTen weorden.

3.4,  Stopestiing. ophefing, onftdnding en wareffaning

4. 1. Fhopzatting van de panclosntoszagging wamn =0 Inriohfar

m gewal 2en inrkchier, oveneenkomslk] de ioepasse e vweisd ke bepaingen besl sl om hoar
pen&caniDaraEingen Siop e reilen woor O inekomal, worden on hil ogeanblk van di
Sloprettine wan oo Eaimes o2 boed TEopg N O R IS MR e van e aanes olenen Draadd
overeankamsly 54, Aangesiodenen gendeien in di gesal nket van de mogd [Eheden poads I
wtrading. Yerdoene: besohikdngen zin van epassl ng oo e nkomst g o bohies nosesns n ko
fuEsSem Innchier en pensioaninsieling.

£4.2 OwhaMing wan de penslosntoezagging van aan inrkshibar

vereenEnmaiy artkel 25 WOAF woeden op e ogenbdk wan de opheeffing von de
pen& CanIDaErLEIn Ot CETADIEN Mesdves wan de aangesicienen behaald oeerserkomein
54 desgevalend verhoogd med de mindmosn renderenisgaranis. De akdis ekomen foiads
VENNOrEEN reserde van de aangesolone, desgovalend werhocgd mel de misimam
rerddere S oA e, waardi vervodgens mod verhoofd mael hel propomonee aandeal van deee
FESETeE I e WTHE NESaTVE IO S WOorEam in et fnancieringsplan van oo s kel nsiel iy &n
dil mwWreEnEnmsig de behaerovergankoms]  lussen  vchicr en penscendnsbeling.
Cesnidad ke weord] hiet bekomndn resdlaal nog werhoodd om @ eodoan san artkel 29 WAP,
deze laalsie verhoging S en asie van de infchier,

o bkomeen bedmapgen wonden lor beschkkng gesiekd woor overdrachl naar con andsrs
effmnde peere boerd nnshed Fngg. In geval van ovendrache zulken de ioenassei ke procedunss worden
peunigd. Evenioela koshen raad aanssidng van de ophalfing komaen ben |ashe wan & nnlohber
o Zullen nook fen lasie worden gekepd van die aangeshobenen. Rden er geon ovandrachl
e, Blfven de akdus bekomran bedragen op e individosle pensioinrekemingeEn van die
aariesiotendan, vwaar 21 e nkoed moeg ool e schomrme kem im Tunote san hed ioege bemd rendomasnd.

843 Omtbénding #n versffaning

mogewal van delinieve ophaMng vam hiel kademegiement ol In gesal wan verelening van de
Infchiers, met fallssemaenl van de inrchilers en geliksoomige procedures zulen voor ale
Infchiers cvpresnkomrsiy 0.4.1, de bedragen worden bepankd de der beschivking kunnen
worden gesield D hiema woigends weiosize is van ioepassing:
= Indeende actva van de pensceninsioling niet wolsiaan am de somaan @ de voomelde
bedwagen ie desken, sulen de aciva evenredly wonden verdeeld op grond wan de
bedagen wan ale sargesolonen. De @dus bokomsen bedragen wocden ber
beschkidng gesield voor cverdrachi naar een andene eroende pensioennsieling. In
neval wan oserdrachl naar een andere arkende penskeeninsizling, zal de ioenassel ki
procedure gerEspecited worden.,
s Indhen e, nsdad inode som van al de hervodr vermne de bedragen B Yooz, nog el
o Touden i worden deze gangewend ber lnanckering wan eon andern
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pEnslipEmioEZeaning van die inrkchier, Benal wa een proicod| wan akinond wan hal (de]
brvoagde onderhanddingoomdiE[s] andes  Dekennngsmnodaliedien worden
A LT

= In hael gerwal dal o nog lopande renden ien lashe van de peEnsloeninsieling aarsein
HAjn, an o pebroke wan ovendrachl naas oo andiene pendkoinnsie ing of oassmamis
v ohe Wil kchiinegen door sen dierde, wondd die aan die renbegenisis wa voaraina mie
hel vestgingskaniaal wan de kKeende renle uigekoend.

3.5, Wiziging van dit reglemsnt

DAl bk rabemneend kan Qewlmind ol Siopgoe sl worden door Gen [Seoinnsd ) ek koond daf in el
Winarss anderhandeingesconmid Cf gesiolen sond.

9.6, Geschlllsn an tospasssll]k racht

Hed Baigisohe rechi |s san ioepassing oo dE kademsglemend an op de pensioensbelosis die in
icpassing daarvan worden ingesied. Gebeordike qeschilen msen de parfjen inowerband
Srmndd bahiren bof de bavoepdnakd wan die Boigische mohianken.

7. Onvoorzieng gevalkan

Dz rasded v bosbumir san die eeores boersd nGbed Pngg Sepdrciscl ok bl rechd woor, ol ke ol ke casarn
dil meglemant niel uUEdrokkelk voorzief, oveneirkomsin de gecsl arvan B nepsen en e
handaken doch miEs i acfineming van de ioepassel e seigeving.

Rechihebbenden denen hun dibetaing aan te vragen bl de penskoennsioding.

10 Bvaluatie

DI ki rreg) @i i waond alifesiolen woeor oo peErkoeds die uberik op 31 decemntsr Z02d ofl ool
Ten ks bogin 2024 onganisenen de soola’e Darinees con evalualbes, doe Ean be ke tod sEn
Ed sinirinig.
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EBIJLAGE 1

Cmachri]ying {volfljdesgulvalent) panelosnpevend kon

Hiet pensinesoeymng oo (0 san refeenfissedcae 5 hel oon dat binnen de relerenepenods

In aonmersing worti gemomen wond  GRGRUCARETAGHIRGAEkAgER, vemmaarderd mael di
peteur ke sommen wermeid im Tabe 2.

Het volfdsegquivaies pansicangervand foon i san saferanfsnedscs |5 hil penskosngesend
lgan n de referenticpenods omgeset naar cen vollijdse lewerksigding woigens wigends
formrd i

5

WT

Wzt £ el paeng eengeeendd loon i de refereniepe ot voarsio en W oo e iacior in
de redereni epariadi.

hverpneomat g ar. 33 v O el san 29 jund 1981 houslendie de adpomens Eegnseien wan
i SOl Dok itk WO W i eETe & ORI O ARG A DA A i i re ke o hiEl
logn wan de wWerkneTmds 2oak bepaadd door a2 van e Donbasoharmd ngeeest vam 12 apl
g |= =

m o agemeenhied ovwal bl Jaan aRckRArRcHIsbAE AN, ondenannen] kan di
wonrdaken nogeld ol in geld waardeerbanr waarcs G worknemer ingesolge Zin leeeksialing
rechi heeh ien lasie van de wekgeaer

mprncpe valen ale ioekepen, promics of vengoadingen die confactiscke personesis eden

crdvangen onder hel aan Gegsgeaghmhi Fuliagemonderanipen koon, bahoudens de b wel
of ] KB bepaade wizonderimgen (v vergosdingen wermed node aflelen 19, 190k, 19er
en 1 Squaler van het KB van 28 november 1965 tob uitvoening wan de soclal epekerheidswed).

Higromder worden de meest voorkomende conekementen opgesomd met de aamnduiding of o
vazl (2 dngpagspan] dan geen (e nechileko'om) eeg-gagiiiga bal g o vorschukdigd
zin.

Teba! T Varduicwifiong e Sacm e st e el s o sl s e

ondsrvorpan aan 1Z-bjdragen Misd-cndarsonpeEn aan 3Z-bljdragan
Pormiaial bon Wonr werel| e arnd derresiaties | Venposdine woor fes an el fkosben
Haards n shanidplaoteioe bape Eosiemwergoadingsn (v enogbeialindg
R ERSEETT WA= AR TR
B g ra b i A At deperendsohan of werkkded]
Fdchile, zaierdan: on ol e, Fe'aa i {dizn biErsse insinTis i
izl flaresiadrani
ToEiad Voo DR TUrEn Pet g s higque=sl] nd ke
W i s weonoa s rid e woddaarni|
Warsionngsloelage Grschnnsenohsgques|ind e
W i s weonoa s rid e woddaarni|
G ane Sport- a@n  culwrchagues | Onden
i i s oo rid e 1 ol d s
FPormrananieiss ane A i, dndkem
W i s weonoa s rid e woddaarni|
gt Al b e L wohr | Aamvulbend S0 bl nekis rhakds s e
opdrachihouderschap, TuncHoneringeinekeDs, | (O ORETE iR ARG E Gl PHATES.
PR PR DR T AT O T i 1) i i gl
| Fromie swifsilos verdaasrsah Gmtifcaies of wkoesioneden
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O pregl ngsyerpoed ing Duibkss wakamiagekd) = 53%1
ez saoener T sld@gen Gueaarconpd loon 2% wnek  arbeder
a0

Enkeisoudy wakaniieged of doorsetaakd koo
U L AR [y 11D e ]
iSramartongd loon
SEacivesnde ubdEEning wan  CeETEnEETeETS
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De inrichter heeft op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen inzake pensioenen,
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid in het kader van de
COVID-19-pandemie beslist dat de periode van tijdelijke werkloosheid in het kader van de aanvullende
pensioenverzekering deel van het pensioengevend jaarloon uitmaakt.
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DEEL I - DOEL EN BEGRIPSOMSCHRIIVINGEN

Arlhel [ Dol

D= Iorichters beslissen tot de oprichiing van een mulb-intichierspensioenstelsel dat woorziet in
exitralegale veordelen woor de contractuele personeslsleden en hun bepunstigden, ter aammlling
van de wettelijke pensipenstalzals.

Dit multi-inrichterspensioenstelsel (hisrna “MIPS™ ) is vastgelspd in het Eaderreglement
Twesde Pensioenpijler Contractanten, gehacht aan het protocol nr. X0 van XROOK (datam )
van het onderhandelingscomité C1 (hisrma “het Eademsplement™), en in dit Bijzonder
Penzioenrezlement, dat het Kademeglement witvoert. Het Bijzondsr Pensicentegleament omvat
de concrete rechien en verplichfingen van de Inrichters, de contractusle personeelsleden en hun
bepmetipden  Het Eaderreglement en dit Bijzonder Pensipenreglement vormen samen hat
Pepzipenreglement zoals bedosld in artikel 3 §1 pomt ©° wan de Wet op de Aamvullende
Penzioenen. Het Kaderreglement wordt in geval van onduidelijkheid geinterpreteerd in het lich
van het Bijzonder Pensioenreglement, en omgekeard.

Diit Bijzender Penzioenreglement veorziet in de ophoow van individusle pensissnrechien en in
een overlijdensdekking, en treedt in werking of 1 januari 2022
Die verbioteniz wan de Inrichters howdt de wverplichfing in em de Bijdragen, en elke

noodzakelilke door de wet opgelegde bijfinanciering, te betalen woor de epbouw van de
aanwvullende pensipenverplichtingen zoals bepaald in dit Bijzender Pensioenreslement.

Dieze Pensicentoezegging bestaat uit een toezegping vao het type vaste bijdragen zonder
pewaarbored rendement, anders dan de bij wet voorziens Minimals Rendementzgarantie (zoals
bedoeld in artikel 2-7 en 4-8 van het EBE WAR).

Het OFP, het Kadermeplement en het Bijzonder Pensicenreglement zijn onderworpen aan
Belgisch Racht

Arlkel 2 Begripsemschrijvingen

Vioor de toepassing van dit Bijzonder Pepsicenrezlement wordt uitgegaan van de wolzends
definities:

21. Omnder Aanseslotene wordt verstaan-
= 2an Actieve Aangeslotzne;
+« egn Passieve Aangeslotens; en'of,
» egn Gepensioneerde Aangeslotens.

Onder Actieve Aanpeslotene wordt werstaan:
Ieder contracmes] personeelslid
» et een arbeidsovereenkomst met een Inmichter;

= dat voldoet aan de aanshitingswoorwaarden zoals in artiksl 3 beschreven.
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Onder Pasdeve Aawmpeclotens wordt werstaan: elke Actisve Aangeslotsns
waarvoar e=n Uinreding is geweast volzens artkel 233, en die nog recht heeft
op uitgestelds vitkerinzen volgens het Bijzonder Pensicemreslement.

Cnder Gepensioneerde Aangesloteme words verstaan: elks Aangeslptens dis
volgens het Bijzondsr Pensieenteslement van ket Plan sen renfe ontvanst.

Onder Afzonderlijk Vermozsen VWG wordt verstaan © de verplichtingen sn da
activa, evenals het ooverdselds deel van gezamenlijk behearde activa, dis, op
basiz wvan e=n afrenderlijke boekbouding, bemekking hebben op d=
pensioenregzlingen van de leden van de Groep VW35G, zoals bepaald m ds
stafuten van het OFP.

Dz Bernnstigde{n) bij overlijden : de begunstizde zoals bepaald in artike] §2.
van het Eademeplement.

Bij overlijden van de Aange:lotens en een Begunstizde, zender dat het mozelijk
is de velzorde van everlijden vast te stellen, zal de Aangeslotene verondersteld
wiorden de Begunstipde ewerleefd te he'bben en zal de waarborg overlijden dezs
zijo welke voorzizn is voor de subsidisire Bepanstizden.

Bij ontstentenis van esn Bepunstigde, zullen de kapitalen bij overlijden aan het
OFP, en meer in het bijzonder aan de Voje Besarve 2 — Prefinanciering van het
Afrondeclijk Vermogen VW 5SG wepewazen warden

Onder Bijdraze wordt verstaan het bedrag dat op de Vervaldag of bij Ultireding,
Overlijden of Pensionering op de Individusles Fekening van de Actisve
Aangeslotene wordt gestort. De hoogte van de Bijdrazen word: bepaald m artikel
4

Onder het Bijzonder Pensicenreglement wordt wverstaan:  dit
Penzioemreslement eo zijn bijlagen. mei inbegnp wan hemzisningsn en
wijzigingen die achteraf worden aangebracht

COnder Broto Rendement wordt verstaan het totale rendement collectief behaald
op de Individuele Rekeningen in het Afzonderlijk Vermogen VVSG woar afirek
van enige kosten.

Datom vas Imveering : de damom wamrop de Faad aaovaards het Bijzonder
Penzioemrezlement van de Innchter wr t2 voeren

Datom van Iowerkingtredimg : de damum waarep het Bijzonder
Penzioenrezlement in werking reedt Behoudens uitdnikkelijk anderslnidends
beslissing door de Kaad, is dat sieeds op 1 januari vam het beirokken
kalenderjaar.

Gelijpestelde Periodes : de periodes dis met effectieve tewerkstelling waorden
pelijkzestald krachiens Bijlags I van het Kademeglement.
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110. De Individeele Bekening win esn Aangsslotzns is het resolfaat van ds

3l

=

b=t

b=t

Ly

kapitalizatie van de Bijdragen verboozd met bet Toegekend Fendement

Onder de Inrichters (elk afronderlijk sen Inrichter] wordt verstaan:
gemeentebestuur van Kaprijke
en

OCMW-bestuur van Kaprijke

Een openbare werkpever kan oversenkomstip artikel 4872 §2 WAP de
hoedamigheid van inrichier van een pensioentoegsgPing B0 PURSiE VAR
werknemers van werschillends opsnbare eniiteifen of publiskrechisliks
rechtspersonsn op zich nemen

Vioor deze Pensigentoszezgzing peemt de Inmichter XK niet alleen de
hoedanigheid van inrichier op fen aanzien vao zZijn eigen cooimactusls
personealzleden maar dost hij dat evensens voor de wolzends openbare entiteiten
of publiskrechielijke rechispersomen :

3R]

. Kaderreglement - is het Kademeglement Tweade Pensicenpijler Confractanten,

gehechi aan het protocel mr XEXX wvan 3MNXXN(dafum) wvan het
onderhandelingscomite 1

. Lokaal Bestonr - is een gamesnte, sen aufoncom gemeentebedriji sen

privaamechielijk verzelfstandizd agentschap van een gemesnie of provinie, 2sn
OCMW, e=n publiskrechielijbe OCMW-vereniping, =en provincie, =en
autonesm provincisbednif, esn ntergemeentelijk samenwerkingsverband, sen
holpverleningszone en  elke rechispersoon opgencht dedr seo wvan
bovenvermelds entiteiten of waann ze m belangrijke mate participeren Het
lokaal bestwar is de inrichier van bet pensioensielsel voor zijo personeslsleden

In afwijking van het esrste 1id, kan een openbare werkzever oversenkomsiig
artikel 437 £ WAP de hoedanigheid van inrichfer van een pensicentoezsgeing
ten gumsie wan werkpemers wvan werschillends openbare enfiteiten of
publiskrechielijke rechtspersonsn op zich nemen

. De Minimale Bendementsgarantie op de Bijdrazen, zoals bepaald in amikel 24

van de WAP en rekening houdend met de toepassing van arfikel 3 van KB WAP.
Dieze minimale rendementzgarantie wordt berekend met bebulp van de verticals
methode en begiot 1= lopen vanaf de damm vap storing op de Individusls
Fekening

. De MIFS-AMobiliteitsovereenkomst 15 ds oversenkomst m de zin van artikel

3372 van de WAP, zesloten tussen de Inmichiers die de situatie regeli van de
besindising van de arbeidsoversenkomst van de Actieve Aangeslotens met sen
van de Inrichiers, dis aapshiifend wordt gevelzd door de indienstireding wan
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deze Actisve Aapgeslotens bij een andere Inmchier, waardoor de betrokken
Aangeslptens onafgebroken de  aapsluitogsvoorwaarden wan  deze
PenzioenfoezegEing, zoals bepaald m amike] 3, blijft verullen.

Dz MIPS-Mobiliteitsovereenkomst regelt de ovemame van de rechten en
verplichtingen van ds Inrichier die door de Actieve Aangeslotens verlaten wordt,
door de Inrichisr, waarbi) de Actisve Aanzeslofene vervelzens v dienst treedt.
Deze oversenkomst regelt sveneens de overname van rechien en werplichtingsn
van Aanpszlotensn die ingevalge een waste benseming wordsn overgedragen
aan e=n andere Incichier die deslneemt aan de Pensioentoszezging.

Ezn kopie van de MIPS-Mobiliteitzoversenkomst is als Bijlage I aan hbet
Bijzonder Pensipenrezlement zevoepd en maakt o1 intzpraal deel van uit

. Onder Netto Eendement wordt verstaan het Bruto Eendement verminderd met

ds Eosten verbonden aan het financies] behser zoals wvastgelepd in de
averssnkomsten met de vermopgensbehserders, de kosten voor herverzekerng
van de dekking owerlijden en 5 basispunten voer het financieren van het
administratief beheer.

. Onder Niet-Toegekend Bendement words verstaan het desl van het Metto

Fepdement dat niet topgekend wordt aan de Individuele Fekeningen, doch dat
toezekend wordt aan de Vrje Reserve 1 — WAP Voorziening.

. Onder Normale Pensioendatom wordt verstaan: de eerste van de maand

valgend op de 67 verjaardags van de Actieve of Passiseve Aange:lotens.

Indien de Actisve Aangeslotens in dienst blijft van de Iorichter na het bereiken
van de Narmale Pepsieendanim blijven de Bijdragen verschuldied zo lang bij in
dienst blijft, wt het openblik vap effecdeve Pensionering, Uiteding of
Crerlijden

.Onder OFF wordi wverstaans het OFF PROLOCUS, Instelling wvoor

Bednjfspensicenveorziening, mef maatschappelijke zatel t= 2018 Antwerpen,
Koninzin Elisabethilsi 22, met ondememing snummer 0809 537 155 dat belast is
miet het beheer en de administratie van de Pensteentoszegzing Het OFP hesft
con middelenverbintents, zijode de verbintenis om de haar teevercoowde gelden
zo poed mogelijk t= behsten met bei o0g op de wivoering wvan de
Penzioenfoezeg Eing.

. Onder Opeebonwde Pensivenreserve wordt werstaan: de waarde van de

Individuels Fekeningsn, desgevallend aangevuld ot de  Minimale
Eendementsearantie.

. Onder Overhijdensleapitaal wordt verstaan: het bedrag waarep de Begunstizds

valgens artikel & aanspraak kan maken bij everlijden van ds Aangeslotens.

. Pemsicengevend loom - het wvoltijdsequivalsant BSZ leonm van de Actisve

Aangeslotens ten laste van het Lokaal Bestuur in de Feferentisperiode. Om het
valtjdsequivalent B5Z loon e berskensn wordi het E5Z loon van de Actieve
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Aangeslotene tijdens de Fefersnfieperode gedesld door de toepassaliks RSZ
Factor. Het R5Z loon wordt beschreven m Bijlage I van bhet Kademeplement.

. Onder Pensioenkapitaal wordt verstaan: het bedrag waarop de Aangeslotene

volgens arikel 7 aanspraak kan maken op de Nommale, Vermvroegde of
Uitgestelde Pensioendahum

. Pensisenplafond : is de maximum jaarloongrens waarep in het stelssl van de

sociale zekerheid de wettelijie pensioenen voor werknemers warden berekend

. Onder de Pensicentoezegping words verstaan: het cellectieve pensioenstelsel

dat door de Inmchiers is ingevesrd ten gumnste van de cooiractusle
perzoneelzleden dis voldoen aan de aanshuitingsvoorwaarden, omschreven n
arfikel 3 hisronder. Deze  PensipentoszegEme 15 esn muln-
innchterspensioenstelsel in de zin van artikel 3, 2° § 1, 25° van de WAP, waarbij
de Innichters een MIPS-Mobiliteitsoversenkomst hebben gesloten met als doel
de gevolgen van de beéindizing van de arbeidsovereenkomst. anders dan
overlijden of pensiomering wan een Actieve Aanpeslotens bij een van de
Inmichters, die onmiddellijk gevolzd wordt door de indienstireding van dezs
Actieve Aangeczlotens bi) een andere Inrichter, op te heffen en de modaliteiten
van deze opheffing t= regelan.

De Pensioentoezegging bestaat wit

- [Een Basistoezegzing
- Een Aamllende Toezspring
- Een Inhaaltoezegging |

zoals bepaald in artikel 4 van het Bijzonder Pensioenraglement

. Onder Pensionering wordt verstaan de effectieve ingang van bet (al dan niet

vervroegd) wettelilk rostpensioen met betrekking tot de beroepsactiviteit die
aanleiding zaf tot de opbouw van de prestaties.

. Onder Prefinanciening wordt verstaan het bedrag dat de Innichfer gedurende da

eerste vijf jaar welgend op de Datum van Inweering van het Bijzonder
Penzioenrezlement, naast de werschuldigde Bijdragen. in uitveering van het
financienngsplan betaalt aan het OFF met het oog op een prudente financierng
van de Pensipentoezegeing en dat wordt teegekend aan de “Vrije Eeserve I -
Prefinancisning™.

1.18. Onder Baad waordt de Faad van Bestmur van het OFF verstaan.
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1.29. Dz Beferentieperiode is -

e [Bet volledips kalenderjaar van 1 jaman tot en met 31 december tijdens
de walke de werknemer volioet aan de aansloidngsvoorwaardsn van de
Panslpentoszegzing.

« Wanpeer de werknemer miet fijdens hef volledipe kalenderjaar voldost
aan de aanzhitingsvoorwaarden van de Pensioenteezegzing, wordt d=
Beferentisperiode beperkt tot de penede dat de werknemer wel aan de
aanslnitinzsvoorwaarden van de Pensioentoezezming weldost, waarhi)
gerekend wordt met het aantal dagen van aanshuiting.

 Wanpeer de Aanzeslotene een opzegEingsvergoeding ontvangt, wordt de
Feferentisperiode verlenpd met de duur van de periode zedekt door de
opzegEingsvergoeding.

Voor de berekening van de Bijdragen, wordt de Eeferentieperiode witgedruks in
eenhaden, waarbij éen eenheid gelijk is aan een kalenderjaar.

. BST Factor - de effectief zepresteerde disnsiti)jd, alsook de perieds gedeki doer

de opzepvergoeding die in de Beferentiepenode recht gesfi op B5Z loon.

. Onder Toerekend Eendement wordt werstaan het deel van het Netto

Fepdement dat op de Individuele Fekening wan de Aangsslptens wordt
toezekend, zoals gedefiniserd in amikel 5 wan dit Bijzonder Pensioenraglemsnt.

. De Usigestelde Fensioendafom iz de esrsie dag van de maand van de

Penzionerng van de Actizve of Passieve Aangeslofens na de Normals
Pensioendabom.

. De TUittreding is de beéindiging van de arbeidsovereenkomst van de Actieve

Aangeslptene met zijn werkpever-Inrichter, anders dan deor owvarlijden of
pensionering, die niet aanshufend worde gevolgd door ber shuifen wan een
arbeldsovereenkomst met een andere weskgever-Inrichier die de MIPS-
Mobiliteitsovereenkomst, die in bijlage aan dit Bijzonder Pensioenreglement is
gevoezd, heeft opderskend Er is evenwel zeen Ulttredinz wanpeer de
arbeidsoversenkomst van de Actieve Aangeslotens wordt bedindizd bij éen
warkgever en aanslaitend wordt zevolzd door een arbeidsovereenkomst bij =en
andere werkgever, wanneer belde werkgevers ondsr hetzelfde pensicenstelss]
vallen, ingericht door een Inrichter oversenkomstiz ariikel 2272 § 2 van de WAP.

Er is ook sprake van Ultireding m geval van een overgang wvan ds
arbeid sovereenkomst van de Actfisve Aangeslotene bmpen het kader van esn
OVE[ZANE Wan een enfifelf, van een vestiging of vao een desl van een entibeit of
2E0 Vestiging, naar esn andsre eptitzit of naar een andere vestizing, als gewolg
van e=n conventionsls overdracht of een fuosie, waarbi) de Pensicentoezezging
niet wordt overgedragen.

Tt slot 13 er Ultireding wanpeer er sen sinds komt aan de aapslurfing bij dezs
Penzicentoezegping vanwege het feit dat de Aangeslotens niet langer ds
aanshuitingsvearwaardsn van deze Pensioentoezegeing, zoals bepaald in artike]
3 wvan dit Bijzondsr Pensicenreglement (of van de Aamvullende Toezegzing,
zoals bepaald v arfikel 2 van dif Bijzonder Pensioenrezlement) verult zonder
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dat dit samenvalt met de becindizing van de arbeidsovereenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering.

. De Vervroegde Pensioendatmm is de eerste dag van de maand van de

Penzionering wan de Actieve of Paszieve Aangs:lotens woor de MNormale
Pensioendatom.

. De Vervaldag is vastgesteld op 31 december.

. De Verworven Beserve van sen Aanpsslotens is galilk aan de waarde van de

Indrviduele Rekening

7. De ¥rje Reserve 1 - WAP Voorziening 1s de viije ressrve waaraan het iet-

Toegekend Pendement wordt toegekend, en die wordt gebrukt wvoor de
doeleinden zoals bepaald in het Eaderreglement

. De Vrije Reserve ! — Prefinanciering is de vrije reserve waaraan o.a. de

Prefinancienng wordt teegekend. en die wordt gebrudkt voor de doeleinden zoals
bepaald in het Kaderreglement.

. Onder WAP wordt verstaan: Wet van 18 apnl 2003 betreffends de aamvallends

pensioensn en het belastingstelsel van die pensioensn en van sommigs
aanvullende woordelen mzake sociale zekerheid

. Werktjdfactor (WT) - de verhouding van efectieve tewerkstelling en

Crelijkgestelde Periodes in de Baferentisperiode tot een voltijdse tewerk stelling
io de Fefarentieperiode. Voor de periode padekt door de opzegzingsvergoeding
waords nitgeFaan van de Werktijdfactor zoals van toepassing onmiddellijk woor
de verbreking van de arbeidsoversenkomst.

De Werktijdfactor waordt elk jaar in januar door d= Innichter gecommunicesrd
aan het OFP, tenzij dezs aangeleverd wordt via ds pepevensstroom wan de
Eroispunthank.
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DEEL IT- AANSLUITING

Arlkel 5 Aanslniinpsvoorwaarden

Elk contractues] personesl:lid aanpeworven sinds de Datom van Inwerkingtreding van dit
Bijzondsr Pensioenreglement, ongeacht de aard vam de arbeidsoversepkomst, dat aan de
aansluitingsvoorwaarden vermeld m amikel 3 van het Kademeglement beantwoordt, wordt
verplicht aangesloten bij deze Pensioentoezegging.

Voor de contractuele personeslsleden die reeds in dienst waren van éen van de Inrichters voor
de Damum van Inwerkingtreding van dit Bijzonder Pensicenreglement, en die nog steeds n
dienst zijon op de Dahum van Inwerkingreding, geldt het wolgende @  Zij sluiten verplicht

aan bij deze Pensioentoezegging
De perzoneelsleden die krachfens artikel 3 van het Kaderreglement worden witzesloten, worden
niet aangesloten bij deze Pensicentoezegging.

De verplichtingen van d= Aangsslotens, vermeld in artikel 3 van het Kademreglement, zijn van
toepaszing.
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DEEL ITT - VOORDELEN

Arlkel < Bijdragen
41. Krachtens de Basistoezegzing -

Op de Vervaldag wordt op de Individusls Bekeming van de Actieve Aangeslptens sen
Bijdrage gestort gelilk aan-

[A% x5l +b%xSd]xWT

waarbij

- &l = het padeelte van het Pensioenpevend loon begrensd fod het
Pensisenplatond

- &1 = het pgedeslte van het Pensicengewend loon boven et
Pensioenplafond

- WT = de Werktijdfactor

- b% tenminsts even hoog is als a%

Dz aldns bepaalds bijdrags wordt vervolgens vermenignldizd met B
waarkij

- B =de eenheid van de Referentioperiods.
In peval van Ultireding, Pensionering of owverlijden in de loop van het jaar, wordt op dat
azenblik sen pro rata Bijdrage gestont
Tijdems de Gelijkgestelds Periodes zoals gedefiniesrd in EBijlage 1 wvan ket
Eaderreglament is de Bijdrags verschuldipd WVoor de bepaling van de Bijdrags wardt
io dat gewal uitgezaan van het Pensioengevend loon, bet Pensivepplafond, de ESE
Factor en de Wesktijdfactor zoals ze van toepassing waren oomiddsllijk veorafzaand
amn de Gelijkzestalde Perjods.

41 Krachtens de Aamvollende Toezesging

Eris geen Aamvullende Toezezging
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4.3 EKrachtens de Inhaaltoezegging .

Eris gesn [ohaalioezegsing
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44 Bepaling van de laatste Bijdrage voorafzaand aan de witbetaling vam het
Pensicenlcapitaal of bet Overlijdenskapifaal

Aangezien de pepevens nodig voor het berskenen van de laatste Bijdrage woorafzaand aan de
unithetaling wvan het Pensipenkapitaal of het Owerlijdenskapifaal (zowel krachiens de
Basistoezegging als desgevallend krachfens de Aanvullends Toegegeing) slechts fen vroegsts
gekend zallen zmjn i het twesds kwartaal volzend op de Pensionenng of het Crverlijden van de
Actieve Aangeslotens, zal de Bijdage in dat gewval berekend worden op basis wan de
loongegevens van toepassing in dezelfde kwartalen van het woorafgaande kalenderjaar als de
onftbrzkende kwartalen, aangepast aan de evolutie wvan de spilindex 133.01 tossen de maand
voorafzaand aan de Pensionening of het Owverlijden en dezelfde maand van het voomfgaands
kalenderjaar. Voor de andere gegevens (WT, Pensioenplafond), zal witgegasn worden van de
laatst pekende gegevens Indien erin dezelfie kwarfalen wvan het woorafgaands kalenderjaar nog
ge=n Bijdragen verschuldizd waren, zal woor het berekenen van de laatste Bijdrags zewacht
warden fot alle relevants zegevens pekend zijo.

Arkkel 3 Toegekend Bendement

Maandelijis wordt het volgende deel van het Wetto Eendement toegekend aan de Individozle
Eekening van de Aangeslptene

Tot en met de Minimale Fepdementzrarantie (zoals gepublicesrd op de website van de
FiMA) gaat het volledigs MNetto Bendement paar de Individuels Eekening wvan de
Aangeslotens;

Vano het pedeelte van het Netto Fendement dat de Minimale Fepdementszarantie (zoals
gepublicesrd op de website van de FSMA) overschorjdi, fot en met 2 X de Minimale
Fendementsgaranfis (zoals gepublicesrd op de website van de FEMA) gaat 507 naar
de Individuslz Fekening van de Aangeslotens.

Vano het pedeelte van het Netto Fendsment dat 3 X de Minimale Eepdementszarantis
(zoals gepubliceerd op de website van de FSMA) overschmjdt, gaat 95%% paar de
Individoele Bekening van de Aanpeslatens.

Aappezien het maandelijks Metto Fendement slechts pekend is in de rweede helft van de
daaropvolzende maand, wordt in geval van Uittreding. Pensionering of overlijden, geen Netto
Eendsment mesr toegekend voor de laatsts maand weorafzaand aan de datom wvan nitkering van
het Penzisenkapitaal of het Owerlijdenzkapitaal of van everdracht wvan de Verworven Beserves.

Arlkel hIndividuele Bekening

Die Individusle rekening is hat resultaat van de kapitalizatie van de gestorte Bijdragen tegen hat
Toegekend Fendement.

Behouodens andersluidende wettelijke bepalingen die de “pensicenspili” zouden regelen is de
Individuels Fekening van de Aangeclotenen miet geheed of gedeeltelijk vatbaar voor cessie of
overdracht i het kader van een echizcheiding. In geval van Pensiopenng kan het OFP enkel
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overgaan tof uithetling aan de Aapgeslotene. In gewal van overlijden kan het OFP enkel
overgaan fof uitbetaling aan de Bepunshigde.

Arkkel P Pensionering

Het Pensioenkapifaal waarop de Aangeslotens rechi hesft bij leven in geval van Pensionenng,
is gelijk aan de Opgebouwde Pensioenreserye,

Arlkel § Overlijden

Het Owerlijdenskapitaal, betaalbaar aan de Begunstgden bij overlijden wan de Actiewe
Aangeslotene voor de Pensiopering, iz pelijk aan de Oppebouwde Pensioenreserve op het
ogenblik van owverlijden.

Het Owerlijdenskapitaal, betaalbaar aan de Bepunstizden bij overlijden van de Passiewe

Aangeslotene voar de Pensionering, is gelijk aan de Individuele Fekening op het ogenblik van
overlijden, die wordt berskend zoals vermeld onder amike] §.

Arl kel ¥ Betaline van het Pensioenkapitaal

Het Pensipenkapitaal wordt aan d= Aangeslotens betaald op het ogenblik van zijo Pensionering,
zijnde de ingangsdatom van het (al dan niet vermvroegde) wettelijke mostpensieen.

Arikel 10 Morelijkheid tof nitkering in rente

Het is mogzelijk om het Pensipenkapitaal of het Overlijdenzkapitaal op te vragen onder de vorm
van een levenslange reote zoals bepaald n de WAP. Als het bedrag van de jaarlijkse rente
klpiner is dan het bedrag zoals gepublicesrd op de website van de FSMA (§71,99 euro in 20213
waordt de som steeds in Kapitaal nithetaald.

Het OFP brengt de Aangeslofene van het rechi tot omzeting van zijn Pensicenkapitaal in een
rente op de hoogte twee maanden voor Pensionering of binnen de twee weken nadat het OFP
van de vervroegde Pensionening op de hoogie is gebracht.

Indien de Aangeslotene zijn keuze niet bekend pemaakt heaft aan het OFP woor de Pensionering
wordt verondersteld dat de Aangeslotens gekozen hesft voor een éénmalipe kapitaaluitkering.

In geval van overlijden wan de Aangeslotene brengt het OFF de Begunstipde(n) van dif recht
op de hoogte binnen de fwes weken nadat het OFF van het overlijden op de heogte is gebracht
Indien de Begunstizde(n) zijn keuze (kapitaal'rente) nist heeft bekend gpemaakt binnen de &
wiaken pa de kenmisgeving deor het Fonds wordt hij werondersteld gekozen te hebben voor sen
eenmalige kapitaaluitkering.

Dz omzetting van het kapitaal in een remte gebeurt op basis van de minimals achalisatisregels
zoals opgenomen in artikel 1951 van het EB WAP, en rekening houndsnd met sen jaarlijkze
indexatie van de renfe aan 2%. De Inrichier is erioe gehouden eventuele tekorten aan te
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Zuiveren ten opzichts van de verplichting voorzien in artikel 1951 wan het KB WAP. Hyj kan
hisrveer putten uit de Vje Beservel — WAP Veorzisning, of ndien deze ontoersikend zou
zijo, wit de Vrje Feserve 1 - Prefinanciering. Indien ook deze Vmje Fessre onfoereikand zou
Zijo, moet de Inmchter bet tekort zelf aanzuiversn.
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DEEL IV - FINANCIERING

Arikel | | Bijdragen. Prefinanciering en Vrije Reserves
Bijdragen
Op de Vemaldag, of op het ogenblik van Pensionsrning, overlijden of Uitireding worden op de
Individuels Fekeninzen van d= Actieve Aangeslotemen de Bijdragen gestort I nitvoenng van

dit Bijzonder Pensioenreglement Die Bijdragen worden geind via de B5Z 2o pestort in het OFP
door middal van veorschetten en regularisaties.

Prefinanciering

Daamaast zal de Inrichter, evensens via de B5Z, pedurende sen periods van 5 jaar volgend op
de Datom van Inveering wan dit Bijzopder Pensipenteglement, de nodigs Prefinanciering
storten conform de bepalingen van het financieringsplan. De Prefinanciering wondt gestort in
de Wrije Fesarve 1 — Prefinanciering.

Yrije Eeserves

Maast de Individusle Fekemingen worden voor de Innichters die deeloemen aan dezs MIPS,
twee vollediz pescheliden vrije reserves mgaricht

I} de Frije Reserve I — WAP Veorgiening.

De wijze waarop de Vrje Beserye 1 — WAP Voorziening gevoed wardt, en de dosleindsn
waarveor ze kan aangewend worden, wordsn bepaald in het Kadermeglement,

2) de Vrije Reserve 2 — Prefinanciering

De wijze waarep de Voje Beserve I — Prefinanciering gevoed wordt, en de deslsindsn
waarveor ze kan aangewend worden, wordsn bepaald in het Kadermeglement,
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DEEL V - UITTREDING

Artikel 127 Bechten bij Uitiredin

HNa de Uittreding van de Aangeslotene worden er geen Bijdragen meer gestort op de Individusle
F.ekening.

Ingeval van Uttireding heeft de Aangeslotene recht op zjn Opgebouwde Pensicanreserve.

Artikel 12 -MMogelijkheden bij Uittreding

a) Uibreding wolgens artikel 2.33 serste of tweeds lid zjnde de bedéindiging van de
arbeidsoversenkomst, anders dan deor overlijden of Pencionering of de overdracht van ds
arbeidsoversenkomst in bet kader van een overgang wan een ondememing waarki] de
overmemsr de Peosicenfoezegging mist voortzet. In geval wan beéindiZing wan esn waste
benoeming wan een reeds witgetreden Aangeslotens omwille van een andere reden dan

overlijden of Pensionering of de overname door een andere openbare werkgever die mist
deslnesmt aan de Pensicenteeregging i onderstaands bepalingen evensons van toepassing.

De Inmnichter deelt de Ulittreding schriftelijk mee aan het OFP binnen een termijn van 30 dagen
die valgt op de Uitreding.

In deze gevallen wan Uitireding deelt bhet OFF na de= kepnizgeving van Uitireding, aan de
Aangeslotene het bedrag van =jn Verworven Reserves, zjnde het bedrag op zdjn Individuels
Fekening, mee, alsook de eventiele aanvulling tot de Minimale Eendementsgarantie (dinde de
Opzebouwde Pensioenreserve).

Die Aangeclotens zal de kenze hebben uit vier wettelijk voorziens magelijkheden:

(il hij laat =zijn Verworven Feserve: In de Pensioenfoezegping zonder enigs
wijzizing en behoudi aldos bet recht op een Pensicenkapitaal gelifk aan zijo
Opgebouwde Pensioenreserve evenals een overlijdensdekking pgelilk aan zijo
Verwarven Feserves en zal verder worden beschouwd als een Passieve Aangeslotens.

(ii)  hij kiest ervoor om de Opgebouwds Pensioenreserve fe mansferersn maar ds
onthaalstructonr wamrdeor de aansluifing bij de Pensicenfoezegging evenmals de
overlijdensdekking wordt beéindizd; desgevallend kam bij de omthaalstroctuur een
overlijdensdekking worden onderschreven.

(iif)  hij draagt de Opgebouwds Pensioenreserve over aan de pensioeninstelling van
de misuwe werkgever waardeor de aansluiting bij de Pensioentoszepging evenals ds

overlijdensdekking wordt bedindigd. Hij kan bij de ontvangends pensioeninstelling
informatie inwinnsn over de eventuels overlijdensdekking{en) dis daar kunnen worden
onderschreven.

{iv)  hi) draagt de Opgebouwde Pensicenreserve over aan een pensiceminstelling,
zoals voorzien in Art. 32 §1 van de WAP, die de totale winst onder de Aangeslotensn
in verhouding tot bun reserves verdselt en de kesten beperkt waardeor evenesns de
aansluiting aao de Pensicentoezegring evenals de overlijdensdekking wordt beéindigd
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Hij kan by de ontvangende pensioeninstelling informabe inwinnen over de eventusle
overlijdensdakking{en) die daar kurmen worden enderschreven

Indien de Aangeslotene binnen de 30 dagen wolgend op het bericht van de Inrichter zijo kenze
omirent de Opgebouwde Pensioenresarves niet hesft bekendgemaakt, wordt verondersteld dat
de Aangeslotens deze wenst te behouden n de Pensioenteezezzing zonder enigs wijzging en
wardt bij een Passieve Aangeslotene. De Passieve Aangeslotens behoudt het recht om zin

Opzebouwde Pensieenrezarye ten allen tjde voor Pensionering over t2 dragen conform een van
bovenstaande mogelijkheden.

Aangeslotenen worden erop geattendeerd dat de Minimale Fendementszarantie vanaf de
Uittreding 0% bedraagt maar dat wel verder Toegekend Rendement wordt bijgeschreven op
de [ndividuele Fekeninzen tot Pensionenne.

Alle rechten van een Passiewe Aanpeslotene aangaands de woordelen woorzien in dezs
Penzicentoezegming, nemen ==n einde op het ogenblik van de eoverheveling van zin
Opgebeuwds Pensiognreserves,

De verantwoordelijkheid betreffende de aanvaarding van de voorwaarden, bepaald doer de
instelling woor bednjfspensicenvoorzieming of de verzekennpsmaatschappyy die de
overheveling aanvaardt vao de waarde van de Opgebouwde Pensioenresarves van de Passieve
Aangeslotene, berust volledig bij de Aangeslotens zelf Noch de Innchier, noch de Faad. noch
het OFP zullen in dit opzicht enige verantwoordelijkheid dragen.

b) Uttireding volgens arikel 3 .33 derde hid

In gewal van Uittreding omdat de Aangeslotens nist langer de aanshitingsvoorwaarden van de
Penzioentoezegming, zoals bepaald in arikel 3 van dit Bijzonder Pensioenraglement, wvervult
zonder dat dit samenvalt met de beeindiging van de arbeidsoversenkomst, anders dan door
overlijden of pensionenng, of de overdracht van de arbeidsovereenkomst naar een overnemer
die de Pensioentoeezegming niet ovemeemt zullen de gevolgen van de Unttreding uitgesteld
warden tot er zich desgevallend een Uttireding in de zin van artikel 2 33 eerste of tweede lid
voordoat, m welk meval de bepalingen van arfike] 13 a) van toepassing zallen zijn

Een vaste benoeming volgend op de be2indipmg van de arbeidsoversenkomst met een Innchier
wardt hiermes zelijkpesteld. In een dergelijke sifuatie worden de gevolzen van de Ultireding
urigesteld tof op het einde van de vaste benoeming anders dan door overlijden of Pensionenng
of tot op de datom wan de owverdrachi wammesr de wvastbenoemde Aangeszlotene wordt
overgedragen paar een andere opeobare werkgever die niet deeloeemt aan de
Panziosntoezegming.

De Aangeslotens beboudt in dat geval een overlijdensdekking pelijk aan de Verworven
Eeserves en de Minimale Rendementszarantis veor een Actieve Aangeslotene blijft deorlopen
tot de eerstvelgends gebeurtenis © een Ultireding in de zin van artikel 2 33 eerste of rweede Lid,
zijo Pensionenng of overlijden

De Iorichter deelt de Unttreding schrifielijk mee aan het OFP.
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Artikel 14 0nthaalstrocionr

De onthaalstrochnr meemt de worm aan wan een door het OFP onderschreven
groepswerzekeningsoversepkomst met bijborend reglement, waann de  reglementains
bepalingen beschreven worden

In deze anthaalstructonr worden de reserves gestant van-

(i) Die nieuw aangeworven personeelsleden van de Innichier die ervoor gekozen hebben
om bun reserves opgebouwd in het pensioenplan van hun woegere werkgewers of
inrichters over t2 dragen naar de pensioeninstelling wan hun nieuwe werk gever.

(i) De Aangeslotensn aan het OFF dis it disnst zijn getreden van de Intichter en die
ervoor 2ekozen hebben om bun bi) het OFF Opgebeuwde Pensioenreserves over e
drapen naar deze groepsverzekering-onthaalstrpctor.

Binoen de enthaalstructmar worden de ingebrachte reserves gelmwestesrd als een koopsom. op
basis van de op dat ogenblik bij de verzekermar van kracht zijnde teckmische prondslagen.

DEEL VI - OVERDEACHT, STOPEETTING., OFHEFFING VEEDWIINEN
INRICHTER

Amikel 15 0werdracht vas een Inrichisr

15.1. In pewval van overdrachi van (een desl van) esn activiteit van een Inmchtet naar esn anders
wemkgever (di. de Owememer) in het kader van een conventiopele overdracht met als
gevolz de owergang van arbeidseverzenkomsien van de Actieve Aangeslofensn, waarbi)
de Ovememer de Pensicentoezegging niet overnsemt, warden de overgedragen Actisve
Aangeslotenen bescheowd als Uittreders en min de bepalingen inzake Uiftreding van
toepassing.

15.2. In peval van overdrachi van (een desl van) esn activiteit van een Inmchter naar esn anders
eotiteit (41 de Ovememer) in het kader van sen conventionele everdracht of een algehsle
overdracht van activa en passiva naar een andere entibeit met als gevolg de overgang van
arbeidzoversenkomsten van Actiewe MAappeslofenen, waarbij de Owememer de
Pensipentoszepzing wel overnesmt, zZijn de volgende ragals van toepassing:

Indien de Orverpemer toetreedt tot het OFP, Afonderdifk Vermopgen VW5 of reeds 1id
iz van het OFP, Afronderlijk Vermogen VWS, zal de Ovememer recht hebben op 2en
deel van de activa wan het Afronderlijk Vermogen VW55, zoals bepaald in de
heheersovereenkomst

Indien de Cvememer niet toetreedt tot het OFP en de verleden dienstizjd opgeboowd by
de vorige werkgever overnesmi, wordi een deel van de activa van het Afronderlijk
Vermogen VWS getransferesrd paar de pensioeninstelling van de Crvememer. Diit deal
wan de activa wondt bepaald in de beheersovereenkomst.
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162

15.3.

1654

17.1.

172
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voor de toekomst

In geval wan bedindiging van de Pensipentoezsgeing voor wai befreft de toekomstigs
pensioenopbouw door een of meerders Inrichters voor alle of een deel van haarhun
Actieve Aangeslotenen shnert het OFP een kennizpevingshrisf naar de betrokken Actiews
Aangaclotensn.

In dat geval berekent de actoaris voor elke Actiswve en Passieve Aangeslofens van ds
bemrokken Inmichter de Verworven FEeserves en de Opeebouwds Pensioenressrves op
datom van de stopzefting van de Pensioentoezezping. Deze activa kunnen hetzij, ter
beschikking gestzld worden woor ssn overdracht naar esn anders pensioeminstalling,
hetzij in het OFP behouden blijven.

Indien de Inmchier{s) de activa wenst'wensen over fe dmpgen pamr sen andere
pensoeninstelling, mallen de geiransferserde activa worden berekend deor de actams
conform de bepalingsn wan de beheersoveresnkomst.

Indien de activa mist worden overgedragen, blifwven de Verworven Eeserves in hat
Afzopderlifk Vermogen VV5E., De Minimale Fendementzparantie weor esn Actiews
Aangaclotens blijft van toepassing tof op het ogenblik van Uinreding (in de zin van hat
persie of twesde lid van art. 2.33), Pensionenng of Owverlijden van de Aangeslptens.

Arikel 1T:0eibindine of faillissement van de Inrichter

In peval wan definifieve opheffing van de Pensioentoezepging ten gevelge van het
faillizsement of de onthinding van één of meerders Inrichters zonder dat de verplichtngen
overgenomen worden door esn derds, wordsn de betrokken Actiewe en Passiewe
Aangaclotensn hisr binpen de dne maanden schnftelifk van op de hoogte gebracht door
het OFF. De Verworven Feserves en Opgebouowde Pensioenreserves zullen worden
herekend op de dafum van de opheffing van de Pensioentoezepring en millen schrifislijk
pan de betrokkensn worden meegedeeld. De actuams berekent fevens de
westigingzkapitalen van de lopende remten van de Gepensioneerde Aangeslotenen van de
hetrekken Inrchter.

Her wvestigingskapitaal wan de lopends repte wordt berekend met de minimals
achaalisatieregels zoals opgenomen in artikel 1951 van het EB WAP op datom van
herekeping, en rekening houdsnd met sen indexatie van de remts aan 1%,

Indien er op de daham van opheffing van de Pensipentoezegring een tekort is ten opzichis
wan de Opgeboowde Pensieenreserves van de betrokken Aangeslotenen, zal het tekort in
persie instante aangerniverd worden vanuit de Vrije Beserve | - WAP Voorzienmg, of
indien deze omtosreikend zou zjn, vamut de Vmje Reserve 1 — Prefinanciering van da
proep van Ionichiers die deslnemen aan de MIPS waartoe de failliete of oofbondesn
Iorichter behmsort Indien de Vimje Beserve 1-WAP Voarzienmg enfof de Voje Beserve 3
- Prefinanciening ootoereikend zouden min om de Opgeboowde Pensioenneserves van alls
Aangzclotenen van de MIPS te waarborgen, zullen de Opeebouwds Pensioenresarves van
de Aangeslotensn proporionsel worden verminderd, in verhouwding tot de Opeebouwds




Bladzijde 22

173.

Pensipenraserves en vestizingskapifalen van de Aangs:lotensn zoals bepaald m de
behearsovereenkomst

Indien de Vrije Reserve 1| - WAP Voorziening en'of de Vitje Feserve 2 - Prefinanciering
van de proep van Innchters die deelnemen aan de MIPS waartoe de failliste of onthonden
Iorichter behoort beschikken over een surplus zoals bedoeeld in artikel 17.3, wordt het
surplus propertionsel verdeeld, in verhouding tot de Opgebouwde Pensieenreserves en
vestigingskapitalen van de Aangeslotenen zoals bepaald m de beheersovereenkomst,
behoudens toepassing van artikel 17.3. van dit Bijzonder Pensioenraglement

Voor wat betreft de Aangeslotensn van de failliete of onthbonden Inmchter, worden de
aldos bepaalde activa tfer beschikking pesteld voor een owverdracht paar een andere
pensteeninstzlling Bij gebreke aan esn overdracht naar een anders pensiceninstelling
blijven de aldus aangepaste Opgebouwde Pensioenreserves op de Individuszle Rekeningen
van de betrokken Aangeslotensn staan. Deze Individoele Eekeninzen kunnen enksl nog
evoluersn in functis van het Toegekend Fendsment . De vestigingskapitalsn van de
lopende rentes worden uitbetaald aan de Gepensionserde Aangeslotenen

Io geval van defimitieve opheffing van de Pensicenteszegging of m geval van het
verdwijnen van een Inrichter om welke reden dan ook en zonder dat de verplichtingen
wordsn overgenomen deor een derds, kunnen aan het gehes] of e2n desl van de activa die
niet langer nodiz zijn voor het beheer van de Pensicentoezegging bij protecolakkoord,
gen andere soecials bestemming worden verleend.

Die activa die miet langer nodig zijn voor het beheer van de Pensioentoezegging zijn de
activa vao de Vrtje Researve | - WAP Voorziening en'of de Vrje Reserve I -
Prefinanciering van de greep van Innmichters die deelnemen aan de MIPS waartoe de
failliete of ontbonden Innichter beheort waarvan het bedrag de som van de volgends
bedragen overschrijdt:

(1) de Verworven Feserves van de Aanpgeslotenen van de groep van Inrichters die

deelnemen aan de MIPS desgevallend verhoogd met de bedragen nodig woor het
waarborgen van de wettelijke minimumegarantie (= de Opzebouwde Pensioenreserves);

(1) de vestipingskapitalen van de lopende renten wan de Gepensionesrds Aangeslotenen

van de groep van Inrichters die deelnemen aan de MIPS ;

(3) n voorkomend geval de bedragen die worden opgelepd door de toepassalijke

regelzeving inzake prudenties] toezicht

[rit is eveneens mogelijk in peval van ontslagen zeals bedoeld in de Wet van 28 juni 194646
betreffende de schadeleosstelling van de werknemers die ontslagen worden bi) slurting
van ondememingen en in het Koninklijk Besluit van 29 mugustas 1985 tot bepaling van
de ondememinzen in moeilijkhedsn of die uitzonderlilk oopunstize economische
omstandigheden kennen bedesld in artikel 39bis van de wet van 3 juli 1978 betreffends
de arbeidsevereenkomsten. In die gevallen zijn de activa die niet langer nodig zijn voor
het behesr van d= pensiesntoezezzing weliswaar beperkt in verhouding tot de Verworven
Peserves van de Aangeslotensn die bi) het ontslag betrokken zijn.
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Artikel 15 :0mibinding of vereffening vam het OFF

In pewval van onthinding 'vereffening van het OFF worden de activa van de Pensioentoezegping
ter beschikking gestsld voor een overdracht maar een anders pensiceminstelling, conform de
bepalingen van de beheersoversenkomst

Arikel 19- Herstellen van de sitoate

In het gewal dat het evenwicht van het Afzonderlifk Vermogen VW5SG of een compartiment
hiervan verbroken iz, zal een herstelplan of sapering splan voorgelagd worden aan de FSMA

Indien het herstelplan of saneringsplan mist de verhoopts resultaten teweegbrengt of indien er
waordt vastzestald dat de siaafie niet kan herstzld worden, zal de Pensioentoezegging stopgezet
waorden en zollen de bepalingen van de beheersovereenkomst toepassing vinden. In elk geval
zal de Iorichter ertoe gehonden zijo om, op het moment van het vertrek van de Aangeslofens,
het tekort aan Opeebouwde Pensioenreserves aan te zuiversn oversenkomstiz de toepasselijke

wenelijke en reglementaire bepalingen ter zake.

Indien de Inrichter nog verdere stortingen verricht, mosten die in eerste instantie dienen om de
Opgebouwde Pensioenrsserves op het moment van de stopzetting van de Pensicentoezegging
te herstellen.
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DEEL VII - DIVERSEN

Anikzl 207 Inboudingen
Elke uitkering op basis van de Pensicenteezegging is onderworpen aan de Gscale en parafiscale
inhoudingen veorgeschreven door de wettelijke bepalingen van kracht op het tijdstip van de
witbetaling

Arikgl 2 | Wijzigingen van de gegevens

Iedere Aangeslotens brengt de Innchter ooverwijld op de hoogte van elke wijziging in zijo
burgerlijke staat, de samenstelling van zijn gezin, zijn adres en alle andere informatie, die nodig
iz voor de toepassing wan het Bijzonder Pensicentsglement Die Intichter zal het OFP
aanzhaitend mlichten.

Als piet aan deze verplichting valdaan iz, kan het OFF nist verantwoordelijk gesteld worden
voor de nithetaling van foutieve uitkeringen Ten onrechte betaalde bedragen dienen op verzoek
temzhetaald te wonden aan het OFF, verhoozd met de wettelijke inferesten, vanaf de datum van

inpebrekestalling.

Die Aapp=slptenen en Hegunstizden stemmen er mes in dat bun persoonsgegevens door de
Inmichier enfof het OFP en'of anders dienstverleners die betmokken zijo bij bet beheer van de
Ponsipentoezepring kunnen verwerkt worden. De Aangeslotens en Begonstizden hebben hat
recht deze data in te zien en te laten verbetersm indien deze omjuist zouden zijn, m
oversenstemming met de Wet Verwerking Persoonsgegevens. De Inrichier verbindt er zich toe
de Aangeclotensn in te lichten over de verwerking van hun perseansgsgevens in het kader van
het beheer van de Pensicentoszegming.

Artikel 27- Informatie aan de Aanpeslatens

Die Intichrer stelt het Bijzonder Pensioenrezlement ter beschikking van de Aangeclotensn en de
Begunstipden.

Teder jaar begorer het OF P aan isdere Aanpeclotens een pensicenoverzicht waarop de pegevens
zoals wereist door de wettelijke en reglementairs bepalingen ter zake staan vemmeld De
Aanpeslotenen kunnen de stand van hon Verworven Eeserves evenmeens consultsren op

W IIypension be

De Inrichter mmformeert elke nisuwe Aangeslotene over de adresgepevens van het OFP en de
hoofikenmerken van de Pensioentoezezzing.

Amtikel 237 Evolutie

Maargelang de ewvolutie van de wettelijk economische, reglementaire, sociale en algemens
confext inzake aarollends pensicenen of van de comtext eigen aan de Inrichfer, kunnen het
Eaderreglement en'of het huidiz Bijzondsr Pensipenreglement gewiljzizgd worden, rekening
houdend met de verworven woordeslen op dat ogenblik en met inachineming van de vigerends
watzeving en socials proceduares.
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Artikel 247 Achterstallen
Die Iorichter betaalt de Pensieenbijdragen en desgevallend de Prefinanciering stipt en tijdig.

Bij niet-betaling binnen de 30 dagen wordt de Inrichter deor het operationsel orgaan
van dagelijks beshmr van het OFF in gebreke gesteld door midde]l van een aangetekende
brief

Bij nist-betaling binnen de §0 dagen worndt de InTichter opnieow aangemaand, waarbij
bovendien de Faad op de hoogte wards gestald.

Bij niet-betaling van de Pepsioenbijdragen binnen de 20 dagen na de voorziene datom
wordt de Inmichter in pebreke pesteld en worden de Aangeslotenen door de Faad ap de
boogte zesteld vam de premissfaking door de Imrichier. Bij niet-befaling van de
Pensipentoshijdrazen binnen de 3 weken volzend op deze laatste amnmaning zal de
Pepsipentoszegzing worden bedindipd en de procedurs omirent beéindizing van de
Pensipentoszegzing zoals omschreven in artikel 16 van toepassing mjn.

Dieze procedure zal slechis opgestart worden indien geen enkele Inmchter van de MIPS de
betaling van de bijdagen op zich neemt.

Amikel 25; Bedindiging  van  de arbeidsoversenkomst  en
ppIegFinEstermijn

Wanneer de Actieve Aangeslotens wordt ontzlagen mef s=n fe presteren opzegEinEstermijn, is
T pas sprake van Uitireding op het einde van de opzeggingstermijn. Die pericde pedekt door de
apzepzingstermijn telt bijzevelz mee voor het bepalen van de Bijdrage.

Wannesr de Actiewe Aangeslotens wordt ootslagen met onmiddellijke ingang en met befaling
van =en opzeggingsvergoeding, is er sprake van Uitreding op het ozenblik van de begindiging
van de arbeidsoversenkomst. In principe maakt de opzeggingsvergosding deel wit van bet
Pepzivsngevend Loon, en wordt de Fefersntioperiode verlengd met de periede gedekt door de
opzepzingsvergoeding. De Aappeslotens kan zich hisrtegen evenwel werzeften, mef =en
expliciste schriftelijks weigering aan de Innchter binnen de 5 werkdagen na de keonisgewing
van het ontslag. In dat geval wordt de opzegringsvergoeding uit het Pepsioengevend Loon
pehaald eo wordt de Feferentieperiods niet werlenpd met de pericde gedekt door de
opzeggingsverpoeding.

Amike| 267 Begrenzing van de pensioenen

Die toekenming van het Pensioenkapitaal mag e niet toe leiden dat het totaal van de pensioensn,
pensicenaanvullingen | renften, foelagen en andere als pensioen geldende woordelen, dis sen
Aangeslotens ontvangt, hoger is dan het pensioen waarop bij in nitveoering van de wet van 3
aupguasius 1978 houdends ecopomizche en budpsttaire hervormingen aanspraak kan maken. De
Inmichfers noch het OFF kunpen verantwoordelijk gehowden wordsn woor de inkorting van ket
wettelijke enfof aanvullende pensioen ingevolze bovenvermslds weigeving of enige anders
wetzeving dis de wettelijke en'of aamvullends pensioenopbouw in de openbare secior zouw
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beperken of in esn verval, inkerting of overdracht van Verworven Feserves of de wettalijke
pensicenopbouw zou veorzisn in peval van vaste benoeming.

In geval voor eenzelfde loopbaan en eenzelfde perode van bercepsactiviteit het maximaal
toegelaten pensioen overschraden wordt, wordt hierfes in nitvoenng van artikel 39 van de Wet
Wyninckx het gehee] of een deel van de Individuels Rekening ingehouden. en aan het OFP, en
meer bepaald aan de Vrije Feserve 1 -Prefinanciering van de betrokken Innichter binnen het
Afronderlijk Vermogsn VW55, toegewezen.




Bijlage 1: MIPS-Alobiliteitzoversenkomst
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Hierna “de Werkgevers™ of “de Inrichiters™ zenoemd,

Hierna gezamenlijk “de Partjen” genoemd.

IN AANWEZIGHEID VAN:

OFF PROLOCTUS

Instelling voor bedrijfspensioenvoorzisning,
FSMA or 50594,

Foningin Elizabethlei 22,

2018 Antwerpen,

Verzgenwoordizd deor J. De Haes en P. Sommen

Hierna “het OFF” genoemd,

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEREOMEN:

1. Foorwerp en doel van de overeenromst

Deze oversenkomst betreft een oversenkomst in de zin van antikel 33/2 van de wet van 28 april
2003 betraffends de aamvullende pensioenen.

De oversenkomst beoogt de opheffing van de gevelgen wvan de bedindipmng van de
arbeidsovereenkomst van de Aanpgeslotene bij een Innchier, anders dan door overlijden of
pensionering, dis onmiddellilk een misuwe arbeidsoversenkomst shuit met een andere Inrichter.

De overeenkomst regelt de overname wan de rechien en de verplichiingen van de Inrichters ten
aanzien van de Aangeslotenen alseok de modaliteiten van de ovemame.

2. Dgfinities

Mult-inrichterspensioenstelsel: Ezn identiek pensioenstelssl meevoerd deor de Inmchters
waarvan de uitvoenng toeverrouwd wordt aan het OFF PROLOCTS.

Overname: De beémdiging van de arbeidsovereenkomst van de Aangeslotene bi) een Innchier
(de Vorize Werkgever), anders dan door overlijden of pensionsring, gevolzd door het afslarten
van een misuwe arbeidsoversenkomst bi) een andere [mmichter (de Mieuwe Werkgewver). De
betrokken Aangesiotene blijf woldoen aan de aanslufingsveorwaarden wan de
Penzicentoezegming en wordt vanaf dat ogenblik beschouwd als een Actieve Aangeslotens van
de Wisowe Werkgever.



Bladzijde 20

Vorige Werkgever: De werkgzever waarbi] de Aangeslotens tewerkpesteld was voor de
Ovemame en die door de Aangeslofenen verlaten wordt en waarmee de arbeidsowereenkomst
besindied wordt, anders dan door overlijden of pensionenng.

Nieowe Werkzever: De werkgever waarbi) de Aangeslotene tewsrkgesteld wordt na de
Ovemames en met wis de Aangeslofens een nieuwe arbeidsoversenkomst sluit of vast waordt
benoemd

Uitzetreden Aangeslotene: dit zijn Aangeslotensn die reeds voor de Overname in het verleden
weardsn vast benoemd door d= Vonge Werkgever en ingevolge hiervan mjn uitgetreden wit de
Penzioentoezepming (doch met uitstel van de uittreding smodalitsiten tot het einde van de vaste
benoeming omwille van een andere reden dan pensionening of overlijden of de overname van
de innichter zonder overname van de Pensioentoezegzing) en die worden overgedragen naar de
Nisuwe Werkgever.

i {'.IEEIEIEI:IEI'E I'mffﬂk[fﬂa’

De Inrichters komen overeen dat, indien een Aangzeslotene zjn arbeidsovereenkomst beéindipd
waordt anders dan door owerlijden of pensionening, bij een Innichter (de Vorige Werkgever), en
indien deze Aangs:lotens onmiddellijk een arbeidsoversenkomst shuit bi) een andere Inrichter
(de Wisuowe Werkgewer), r geen sprake is van een Utltireding in de zin van de WAP en het
Bijzonder Pensioenreglement indien:

» de Aanpgeszlotens aan de Aanzlurtingsvoorwaarden van het Bijzonder Penzioenrezlement
van het vasta bijdragenplan in witvosnng van het Kaderreglament voldoet,

» de Inrichters allebei deelnemen aan hetzelfds Multi-innchterspensioenstalsel;
» de Inrichters allebei deze oversenkomst ondertekenen.

Indien een vasthenpemde Uitgetreden Aangeslotene overgaal naar een andere Inmichter (de
Nieuwe Werkgever) die deelneemt aan het Multi-inmichterspensioenstzlsel, iz er evenmin
sprake van sen Utbtreding in de zin van de WAP en het Bijzonder Pensioenraglement

4. Chername rechien én varplickingan

Bij de Ovemame worden alle rechten en verplichtingen van de Vorige Werkgever ten opzichts
van de (Uitgetreden) Aangeslotens overgenomen door de Nieowe Werkgever.

Onder verplichtinzen wordt verstaan: alle verplichfingen die voortvioeisn uit het Bijzonder
Pepzioerrezlement en uit de toepasselijke wet- en regelgeving Bij het bepalsn wvan de
verplichtinpen wordt rekening zebouden met de pegpevens die bekend Zjn op het openblik van
de Orvermame.

De Inmichters komen overeen dat voormelde rechten en verplichtingen overgaan op de Nisuwe
Werkgever. Het berefi in het bijzonder de werpliching tot aanzuivering van eveniosle fekorten
ten opzichte van de Opgebouwde Pensioenreserves die zouden bestaan in het geval van
Ulittreding.

De owerdracht tussen Werkpevers brengt voor de Aanpeslotenen geen enkels wijzizing van de
Pensicentoezegging met zich mes.
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De Cwemame van veomelds rechien en verplichtingen vindt plaats op de datum dat de
betrokken Actieve Aapgeslotzne in disnst meedt b de Nieuwe Werkgever of wanoeer de
Uitgereden Aange:lotens wordt overgedragzen aan de MNisuwe Werkgever.

De Vorigs Werkgever blijf t.ov. de (Uitzetredan) Aangeslotens wel hoofdalik aansprakelijk
in geval van mist-nakoming door de Wienwe Werkgever, Deze hoofdelijke aansprakelijkheid is
beperkt tot de pensivemrechien die bestonden op het ogenblik van de Owemame.

I Communicatie

Binnen de 30 dagen pa de kennizgeving wan de Cwernams brengt het OFF de (Uitgemeden))
Aangeslotene schrifielijk op de hoogte van de Cwername en van de gevolgen ervan.

Dieze informatie bemeft in het bijzonder-

de mededeling dat de Chwemame woor de (Uitgeireden) Aangeslotene gesn enkels
wijzizing van de Pensioenteezezring met zich meshrengi

de mededeling dat de Wisuws Werkgewer alle rechten en werplichfingen die uit d=
Pensipentoezegzing voortviosisn in hun geheel ovemeemt vanaf de Cvemams;

de mededeling dat de Vonge Werkgever hoofdelijk aansprakelijk blijft in geval van
mist-nakoming van de verplichtingen door de Wisuws Werkgever ten belops van ds
pensicentechien die bestonden op het moment van de Ohvemame.

Ezn kopie wvan deze overeenkomst wordt als bijlage aan het Bijzonder Pensioentezlement
gehechi en maakt o1 intezraal deel wan wit. Die begrippen gebmikt m deze overeenkomst hebben
dezelfde betzkenis als deze n het Bijzonder Pensioenreglament.

-

7. Imwerknstreding
Deze overeenkomst reedt in werking met inganz van XXX . Alls bepalingen van het Bijzonder

Penzioenrezlement dis nist gewijzigd zijn deor deze oversenkomst blijven ooverkert van
toepassing.

Opzemaaki in ... originele exsmplaren op ... te Antwerpen, waamvan leders
Inrichter erkent sen exemplaar te hebben onfvangen en waarvan er een zal toegevoegd worden
als bijlage bij het Bijzonder Pensipenreplement, zoals behesrd en witgevoerd deor het OFF
FEROLOCUS.

Voor ket OFF FROLOCTS.

Dz gedelepeard besnmrdar, Die woorziter
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OFP-Prolocus Koningin Elisabethlei 22
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Organisme voor de Financiering van Pensioenen IBP toegelaten op bij KB van 3 februari 2009
Identificatienummer FSMA 50.594



Preambule

Deze verklaring inzake de beleggingsbeginselen beschrijft de uitgangspunten van het beleggingsbeleid van
OFP-Prolocus. Deze verklaring wordt opgedeeld in een Algemeen luik en een Specifiek luik per afzonderlijk
vermogen.

Voor het Afzonderlijk Vermogen VVSG zal de Strategische Activa-allocatie (SAA) vastgelegd worden na het
uitvoeren van de ALM-studie. Deze studie zal voor de eerste keer plaatsvinden in het najaar van 2022, de
bekomen SAA zal toegepast worden vanaf 01/01/2023.

Zolang de SAA niet vastgelegd is, zullen de bijdragen die geind worden via de RSZ en doorgestort worden
aan de IBP, op een termijnrekening gezet worden.

Voor het Afzonderlijk Kostenvermogen zal de Strategische Asset Allocatie voor het Kostensegment VWWSG
eveneens vastgelegd worden in het najaar van 2022. Ook deze SAA zal toegepast worden vanaf 01/01/2023.



Algemeen luik

ARTIKEL 1. ALGEMEEN

Deze verklaring inzake de beleggingsbeginselen (hierna ‘Verklaring’) beschrijft de uitgangspunten van het
beleggingsbeleid van  OFP-Prolocus (hiema de ‘IBP’, afkorting van Insteling voor
BedrijffsPensioenvoorziening). Deze verklaring wordt opgedeeld in een Algemeen luik en een Specifiek luik
per afzonderlijk vermogen.
De IBP heeft drie afzonderlijke vermogens in de zin van artikel 80 WIBP.
1) Afzonderlijk Vermogen Provant: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke
boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer uiterlijk op
31 december 2021 toevertrouwd was aan het OFP Provant.

2) Afzonderlijk Vermogen VVSG: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke
boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer op 1
januari 2022 of later toevertrouwd wordt aan de IBP.

3) Afzonderlijk Kostenvermogen : dit zijn de verplichtingen en de activa die, op basis
van een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de werkingskosten van de IBP.

Deze Verklaring is
1. opgesteld in overeenstemming met de bepalingen van de Wet van 27 oktober 2006 met
betrekking tot het toezicht op de Instellingen voor Bedrijffspensioenvoorziening (de WIBP) en in het
bijzonder de bepalingen betreffende de voorzichtigheidsbeginselen opgesomd in Art. 91, § 1 en de
bepalingen betreffende het opstellen van een dergelijke verklaring (WIBP, Art. 95);

2. opgesteld door de Raad van Bestuur van de IBP;

3. Het algemeen luik en het specifieke luik van het Afzonderlijk Kostenvermogen wordt
bekrachtigd door de plenaire algemene vergadering van de IBP;

4. Het specifiek luik van het Afzonderlijk Vermogen Provant en het Afzonderlijk Vermogen VWWSG
wordt bekrachtigd door de deel algemene vergadering van het desbetreffende afzonderlijke
vermogen van de IBP;

5. doorgegeven aan de FSMA' door de Raad van Bestuur in de loop van de maand van de
bekrachtiging.

In overeenstemming met de bepalingen van Art. 95 § 1, zal deze Verklaring minstens om de drie jaar herzien
worden. De in deze Verklaring behandelde onderwerpen zijn voortdurend onderwerp van monitoring en
discussie. Het beleggingsbeleid kan op elk moment worden herzien in functie van significante wijzigingen
in, onder meer:

a. reglementaire en wettelijke bepalingen;

b.  hetrisicoprofiel;

c.  de marktomstandigheden;

1 De Financial Services and Markets Authority of Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten is de
overheidsinstelling die toezicht houdt op de IBP.



d. de beschikbaarheid van nieuwe financiéle instrumenten;
e. de organisatie;
f.  de financieringstoestand op basis van de laatste actuariéle rapporten.

Voor de monitoring van punt a., b. en f. doet de IBP een beroep op de actuaris, de risk manager en eventueel
op externe adviseurs. Voor de monitoring van punt c. en d. doet de IBP een beroep op de
vermogensbeheerders en eventueel op externe adviseurs.

ARTIKEL 2. FINANCIERING VAN DE PENSIOENTOEZEGGING

De IBP heeft een middelenverbintenis.

De beheerde pensioentoezeggingen van de bijdragende entiteiten voorziet in een stelsel van vaste
prestatie,cash balance en vaste bijdragen bij pensionering. Het beleggingsrisico wordt bijgevolg voor de
vaste prestatie en cash balance plannen uitsluitend gedragen door de bijdragende entiteiten. Voor het vaste
bijdragen plan wordt het beleggingsrisico gedeeltelijk gedragen door de aangeslotenen. De Bijdragende
entiteiten garanderen het rendement opgelegd door artikel 24 van de Wet op de Aanvullende Pensioenen
(WAP).

De IBP bevindt zich in de opbouwfase. Dit houdt in dat in elk jaar een significante netto-instroom van gelden
is voorzien.

De opzet is dat de activa - met een gepaste liquiditeit - inkomsten en kapitaalgroei zullen opleveren om:

. samen met nieuwe dotaties en bijdragen de voordelen van de pensioentoezegging te kunnen
betalen;
. het risico te beperken dat de activa van de IBP onvoldoende zijn om de verplichtingen op lange

termijn te dekken en meer bepaald om het risico dat de activa onvoldoende zijn om aan de minimum
financieringsverplichtingen te voldoen zoals opgelegd door de FSMA, tot een minimum te herleiden op elk
moment;

. de kosten van de pensioenverplichtingen te minimaliseren door het maximaliseren van het
rendement op de beleggingen van de IBP binnen de voor de IBP aanvaardbare risicogrenzen en door de
kosten van het beheer onder controle te houden.

ARTIKEL 3. DOELSTELLING

De doelstellingen van deze Verklaring zijn de volgende:

A. HET ALGEMENE KADER Zie Artikel
het vastleggen van de basisprincipes van de Verklaring 4
- het vastleggen van de verantwoordelijkheden van de verschillende partijen| S

betrokken bij het beheer van de IBP
- het bepalen van de taken die worden uitbesteed en van de selectiecriteria 6




- het bepalen van de beleggingsstijl

Het vastleggen van basiselementen voor de overeenkomst en de relatie met
de vermogensbeheerder(s):

- vastleggen hoe de overeenkomst met externe vermogensbeheerders die
instaan voor het financieel beheer van de IBP en die beleggen in aandelen de
volgende doelstellingen nastreeft:

a. het in overeenstemming brengen van hun beleggingsstrategie en -
beslissingen met het profiel en de looptijd van de verplichtingen, in het bijzonder
de langetermijnverplichtingen, van de IBP (cf. Art. 95, §3 WIBP, 1°);

b. het nemen van beleggingsbeslissingen op basis van beoordelingen van
de financiéle en niet-financiéle prestaties op middellange tot lange termijn van
de vennootschap waarin is belegd, en het voeren van een actief
betrokkenheidsbeleid teneinde de prestaties van de vennootschappen te
verbeteren op middellange en lange termijn (cf. Art. 95, §3 WIBP, 2°);

c. het in overeenstemming brengen van de methode en de tijdshorizon die
voor de evaluatie van de prestaties van de vermogensbeheerders wordt
gebruikt en de looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het bijzonder de
langetermijnverplichtingen

(cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°);

d. het in overeenstemming brengen van de vergoeding aan de
vermogensbeheerders en de looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het
bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°);

e. het vastleggen van de manier waarop de IBP toezicht uitoefent op de
kosten verbonden aan de omloopsnelheid in de portefeuille, het vastleggen van
de beoogde omloopsnelheid en het toezicht daarop (cf. Art. 95, §3 WIBP, 4°);
f. wat de duur van de overeenkomst met de vermogensbeheerders is (cf.
Art. 95, §3 WIBP, 5°);

- vastleggen welke rapportering de vermogensbeheerders aan de IBP moeten
bezorgen.

8.a.

8.b.

8.c.

8.d.

8.e.

8.1

- vastleggen in welke interne rapportering wordt voorzien

- vastleggen, wanneer de IBP belegt in aandelen die op een gereglementeerde
markt worden verhandeld, wat het Betrokkenheidsbeleid is van de IBP conform
de Shareholders Rights Directive (cf. Art. 95, §2 WIBP);

10

B. RISICO EN RISICOBEHEERSING

- het inventariseren van de beleggingsrisico’s — en hoe deze worden gemeten
waaraan de IBP is blootgesteld (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 bis, WAP) en het
vastleggen van de procedures die de IBP inzet om deze risico’s te beheersen
en te verminderen, met inbegrip van de wijze waarop het beleggingsbeleid
rekening houdt met ESG -factoren (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41 bis, WAP);

11

- het vastleggen van de Strategische Activa Allocatie (SAA) in het licht van de
aard en de duur van de pensioenverplichtingen (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41
bis, WAP)

12

- het bepalen van de toegelaten en de niet-toegelaten beleggingen en de
beleggingsbeperkingen

13.

- het controleren en evalueren van de vermogensbeheerder en de
bewaarnemer

14.

C. SPECIFIEK LUIK PER AFZONDERLIJK VERMOGEN

- het toelichten van het afzonderlijk vermogen

- het vastleggen van de beleggingshorizon

W N[ —

-hetbepaten van de beteggingsstijt




- het vastleggen van de Strategische Activa Allocatie (SAA) in het licht van de| 4.
aard en de duur van de pensioenverplichtingen (cf. Art. 95, §1 WIBP en Art. 41

bis, WAP)
- het bepalen van de toegelaten beleggingen 5.
- het evalueren van de vermogensbeheerder 6.

A. HET ALGEMENE KADER

ARTIKEL 4. BASISPRINCIPES VAN DE VERKLARING 4.1. HET PRUDENTIEBEGINSEL ALS
BASISUITGANGSPUNT

Bij de uitvoering van het beleggingsbeleid staat overeenkomstig Art. 91 WIBP het prudentiebeginsel
(prudent person principle, 0ok wel bekend als ‘goede huisvader’ principe) centraal. De Wet definieert het
prudentiebeginsel als volgt:

1. de activa worden belegd in het belang van de aangeslotenen en de begunstigden. In geval van
mogelijke tegenstrijdige belangen zorgt de Raad van Bestuur ervoor dat de belegging uitsluitend in het
belang van de aangeslotenen en de begunstigden geschiedt;

2. de activa worden op zodanige wijze belegd dat de veiligheid, de kwaliteit, de liquiditeit en het
rendement van de portefeuille als geheel worden gewaarborgd.

- Rekening houdend met de aard, de omvang en de complexiteit van de verrichtingen, wordt een
beroep gedaan op een passend en toereikend kredietbeoordelingsproces waarbij niet uitsluitend en
mechanisch wordt verwezen naar de ‘ratings’ (kredietwaardigheidsscores) uitgegeven door ratingbureaus;

- Activa die ter dekking van de technische voorzieningen worden aangehouden, worden voorts
belegd op een wijze die strookt met de aard en de duur van de verwachte toekomstige uitbetalingen.

3. de activa worden hoofdzakelijk op gereglementeerde markten belegd. Beleggingen in activa die niet
tot de handel op een gereglementeerde financiéle markt toegelaten zijn, moeten in elk geval tot een prudent
niveau worden beperkt;

4, beleggingen in derivaten (i.e. afgeleide producten zoals financiéle opties en termijncontracten) zijn
slechts toegestaan voor zover deze bijdragen tot een vermindering van het beleggingsrisico of een
doeltreffend portefeuillebeheer vergemakkelijken. Dergelijke beleggingen moeten op een prudente basis
worden gewaardeerd, met inachtneming van de onderliggende activa, en moeten mede in aanmerking
genomen worden bij de waardering van de activa van de IBP. De IBP vermijdt voorts een bovenmatig risico
met betrekking tot één en dezelfde tegenpartij en tot andere derivatenverrichtingen;

5. de activa moeten naar behoren gediversifieerd zijn zodat een bovenmatige afhankelijkheid van
bepaalde activa, of een bepaalde emittent, of een groep van ondernemingen alsook risicoconcentratie in
de portefeuille als geheel, wordt vermeden. Beleggingen in activa uitgegeven door dezelfde emittent of door
emittenten die tot dezelfde groep behoren, mogen de instelling niet blootstellen aan bovenmatige
risicoconcentratie.

4.2. GESTRUCTUREERD BELEGGINGSPROCES

De IBP realiseert het beleggingsbeleid door middel van een gestructureerd beleggingsproces. Onder
beleggingsproces wordt verstaan het geheel van regels met betrekking tot de voorbereiding, de uitvoering
en het opvolgen van de beleggingen. De daarmee samenhangende risico’'s passen binnen een

aanvaardbaar risicoprofiel, gelet op de korte en langetermijnverplichtingen van de IBP.



4.3. DE BELEGGINGSHORIZON
De duratie van de pensioenverplichtingen wordt toegelicht in het specifiek luik per afzonderlijk vermogen.

ARTIKEL 5. VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR EN VAN HET
BELEGGINGSCOMITE 5.1. DE RAAD VAN BESTUUR

De verantwoordelijkheden van de Raad van Bestuur omvatten:

- het opstellen van het algemeen luik van de Verklaring, waarin het algemene Beleggingsbeleid, met
onder meer de algemene beginselen inzake belegging van activa worden vastgelegd (e.g. het prudent
person beginsel, de governance inzake de beleggingen en de mate waarin rekening wordt gehouden met
ESG factoren);

- het opstellen voor elk Afzonderlijk Vermogen van een eigen specifiek beleggingsbeleid, dat verder
wordt uitgewerkt in het specifieke luik van de Verklaring (per Afzonderlijk Vermogen). Het gaat hier onder
meer om:

[l de bepaling van de strategische assetallocatie alsook de toegestane tactische afwijkingsmarges
aan de hand van een ALM-studie en daarbij rekening houdend met de risicotolerantie van de Raad
van Bestuur;

U de keuze tussen actie en passief beheer (of een mengvorm daarvan); het

Uvastleggen van de toegestane en de niet-toegestane activaklassen;
U het vastleggen van de specifieke beperkingen die gelden voor iedere activa-klasse; de
Llaanstelling en het ontslag van vermogensbeheerders en het opmaken van specifieke

afspraken inzake de vermogensbeheerders;

U de gebruikte benchmarks;

U de modaliteiten omtrent de uitvoering van een ALM-studie;

0 de mogelijke betrokkenheid van operationele organen en/of adviesorganen op niveau van het
Afzonderlijk Vermogen;

- toezicht uitoefenen op een correcte uitvoering en opvolging van het investeringsbeleid door de
vermogensbeheerder(s) die optreden voor de IBP met inbegrip van een strikte naleving van het algemeen
luik en de specifieke luiken van de Verklaring. De Raad van Bestuur kan in dit verband desgevallend een
beroep doen op een bevoegd adviescomité (zoals een Beleggingscomité);

- het uitvaardigen van huishoudelijke reglementen betreffende de organisatie en werking van de
operationele organen (zoals het Beleggingscomité);

- toezicht uitoefenen op de operationele organen (zoals het Beleggingscomité);

- het vastleggen van de risicobeheerstrategie in de algemene en bijzondere beleidslijnen inzake
risicobeheer (met betrekking tot het beleggingsbeleid in het kader van de Verklaring);

- toezicht uitoefenen op de evolutie van het risicoprofiel van de IBP via de creatie van doeltreffende
controleprocessen en rapporteringsprocedures om de risico’s te allen tijde te kunnen onderkennen, meten,
beheren en op te volgen;

- toezicht uitoefenen op de doeltreffendheid van het risicobeheersysteem en de integratie ervan in het

besluitvormingsproces;

- het uitvoeren van een driejaarlijkse evaluatie van het risicobeheersysteem;



- het waken over belangenverstrengeling en/of tegenstrijdige belangen.

het vastleggen van de risicobeheerstrategie in de algemene en bijzondere beleidslijnen inzake risicobeheer
(met betrekking tot het beleggingsbeleid in het kader van de Verklaring);
. monitoring van de evolutie van het risicoprofiel van de IBP via de creatie van doeltreffende
controleprocessen en rapporteringsprocedures om de risico’s te allen tijde te kunnen onderkennen,
meten, beheren en op te volgen;

. toezicht op de doeltreffendheid van het risicobeheersysteem en de integratie ervan in het
besluitvormingsproces;

. het uitvoeren van een driejaarlijkse evaluatie van het risicobeheersysteem.

5.2. HET BELEGGINGSCOMITE

Het Beleggingscomité heeft voor de beleggingen uitsluitend een adviserende bevoegdheid. De

verantwoordelijkheden van het Beleggingscomité omvatten:
. Voorstellen te formuleren aan de Raad van Bestuur over de nodige actualisering van de
Verklaring, in samenwerking met de actuaris, de risk manager, de beleggingsadviseur(s) en de
vermogensbeheerder(s), die samen de omstandigheden (cf. Artikel 1 van de Verklaring) monitoren
die hiertoe aanleiding geven;

. Na elke actualisering, het doorvoeren van een consistentiecontrole van de Verklaring met
andere relevante documenten;

. Het doorgeven van de Verklaring en de geactualiseerde versies ervan (met inbegrip van de
specifieke  Strategische  Asset  Allocatie) aan de  vermogensbeheerder(s)  en/of
beleggingsadviseur(s);

. Toezicht op het respecteren van de tactische afwijkingsmarges rond de geconsolideerde
Strategische Activa Allocatie en het initiéren van een herbalancering wanneer deze marges
overschreden worden;

. Toezicht op de vermogensbeheerders inzake:

- het respecteren van de opgelegde specifieke Strategische Activa-allocatie, de tactische
afwijkingsmarges en van de (andere) contractuele en wettelijke verplichtingen

- de behaalde prestaties in vergelijking met de prestaties van de referentie-index (de ‘benchmark’)

- het genomen risico in de portefeuille in vergelijking met de opgelegde risicolimieten en met het risico
van de benchmark

- de omloopsnelheid van de portefeuille in vergelijking met de gemaakte afspraken
- de kosten van het beheer

- het waken over belangenverstrengeling en/of tegenstrijdige belangen op het niveau van de
vermogensbeheerder(s);

*  De periodieke rapportering en de toelichting aan de Raad van Bestuur.



5.3. DESKUNDIGHEID

De IBP ziet erop toe dat de leden van de Raad van Bestuur en het Beleggingscomité blijvend beschikken
over de voor hun functie vereiste passende deskundigheid en dat ze professioneel betrouwbaar zijn. De IBP
zal dienaangaande de nodige onderzoeken voeren en documenteren, en dit niet alleen bij de aanvang van
een mandaat maar ook periodiek gedurende de looptijd van het mandaat. Daarbij moet bijzondere aandacht
uitgaan naar de beheersing van (mogelijke) belangenconflicten.

De Raad van Bestuur zal er in dit kader over waken dat de Raad van Bestuur en de andere operationele
organen steeds over een voldoende en geactualiseerde kennis over beleggen beschikken. Ze zal daartoe
in externe vormingen voorzien of zelf periodiek de nodige vormingen organiseren en daarover de nodige
documentatie bijhouden (bv. tabel met de namen van de betrokkenen, de gevolgde vormingen, de
aanwezigheid). De deskundigheid wordt op collectief niveau geévalueerd.

ARTIKEL 6. UITBESTEDING EN SELECTIEPROCEDURE / GUNNINGSCRITERIA
De Raad van Bestuur heeft besloten om de volgende taken met betrekking tot de beleggingen uit te
besteden:

6.1. VERMOGENSBEHEER

Eén of meerdere vermogensbeheerders worden aangesteld voor de uitvoering van het in deze Verklaring
vastgelegde beleggingsbeleid. Zie Bijlage 1 van het specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke
vermogens.

6.2. BEWAARNEMING
Eén of meerdere financiéle instellingen worden aangesteld voor de bewaarneming van de activa van de IBP.
Zie Bijlage 2 van het specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke vermogens.

6.3. ALM

De IBP laat in lijn met de beste marktpraktijken om de drie jaar een ALM-studie (Asset Liability Modeling)
uitvoeren om de optimale Strategische Activa-allocatie van de verschillende afzonderlijke vermogens te
helpen bepalen. Hiertoe wordt een beroep gedaan op een externe partij met de nodige expertise.
Tussentijdse ALM-studies en/of continuiteitstoetsen kunnen worden uitgevoerd indien de parameters
ingrijpend veranderen.

6.4. ADVISEUR

Indien de Raad van Bestuur dit nodig acht, kan daarnaast een beleggingsadviseur worden ingeschakeld die

mogelijk:
1. onafhankelijk advies verstrekt inzake de implementatie en invulling van de Strategische Activa
-allocatie met betrekking tot de keuze van activacategorieén, beleggingsstrategieén en
beleggingsinstrumenten, en eventueel bijstand verleent bij de voorbereiding van de ALM-studie
m.b.t. de keuze van activacategorieén en gepaste benchmarks;

2. bijstand verleent bij het selectieproces van de vermogensbeheerders en/of
beleggingsfondsen;

3. de geboden dienstverlening van de vermogensbeheerders op kwalitatieve en kwantitatieve
wijze opvolgt (prestaties, type mandaat, rol beheerder...), onder meer door de prestaties van de IBP
en de vermogensbeheerder te vergelijken met geschikte en marktconforme benchmarks;

4, duiding geeft aan de Raad van Bestuur en het Beleggingscomité over alle materies
aangaande beleggingen;

5. kostenaudits en -optimalisaties uitvoert.




6.5. SELECTIEPROCEDURE / GUNNINGSCRITERIA
De selectie van externe dienstverleners gebeurt op basis van de principes vastgelegd in het door de Raad
van Bestuur goedgekeurde Uitbestedingsbeleid?. De door de IBP gehanteerde selectiecriteria/
gunningscriteria worden hierna bondig beschreven:

A. Algemene selectiecriteria / gunningscriteria van toepassing op alle externe partijen -

Geschiktheid voor de rol:

Relevante ervaring (onder meer met Belgische OFP’s)
Vertrouwdheid met het mandaat

Kostenstructuur en kostentransparantie

Reputatie - Referenties - Dienstverlening:
Rapportering

Administratieve ondersteuning

B. Specifieke selectiecriteria/ gunningscriteria van toepassing op externe partijen

B.1. vermogensbeheerders

- Prestaties in het verleden

- Kwaliteit van het beleggingsproces

- Beschikbaarheid van institutionele ICB’s (Instellingen voor Collectieve Beleggingen, de officiéle
naam voor beleggingsfondsen) en/of ICB’s met institutionele deelbewijzen en of deelbewijzen zonder
kosten (‘'Z-shares’)

- Reputatie: bijzondere aandacht voor eventuele sancties en boetes opgelegd door de toezichthouder

- Kennis van ESG (criteria met betrekking tot Environmental, Social and Governance / milieu-, sociale
en deugdelijk bestuur)-integratie bij het beleggen

- Beschikbaarheid van specifieke ESG-rapportering

- Signatory zijn van de UN-PRI

- Het beschikken over een eigen actief Betrokkenheidsbeleid

- Het beschikken over een eigen analysecapaciteit om onafhankelijke kredietanalyses te maken
[wanneer de vermogensbeheerder obligaties beheert]

- Team verantwoordelijk voor het portefeuillebeheer en het fondsenbeheer

- Team verantwoordelijk voor het relatiebeheer

- Aanwezigheid van een goed onderbouwd Business Continuity Plan en Disaster Recovery Plan

B.2. bewaarnemende financiéle instelling(en)

- financiéle soliditeit

- Administratieve ondersteuning

- Team verantwoordelijk voor het relatiebeheer

2 Cf. Charter deugdelijk bestuur pp. 37-39.



- Gecontroleerd door een gereputeerde revisor
- Aanwezigheid van een goed onderbouwd Business Continuity Plan en Disaster Recovery Plan B.3.

externe adviseurs

- Kennis van ESG-integratie bij het beleggen

- Kennis van relevante wetgeving en beste marktpraktijken

- Kennis van de interne werking van OFP’s - Didactische kwaliteiten.

ARTIKEL 7. DE BELEGGINGSSTIJL

Als basisprincipe geldt dat de IBP opteert voor elke afzonderlijk vermogen voor discretionair beheerde
gemengde mandaten die rekening houden met voldoende sterk gemotiveerde ESG-overwegingen en die
aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend.

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de
Strategische Activa-allocatie en haar afwijkingsmarges (zie  Artikel 12.2), de
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP, met het respecteren van alle wettelijke en
reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken.

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt
belegd.

Het acroniem “ESG” staat voor Environmental Social and Governance (milieu, sociaal en deugdelijk
bestuur). Bij duurzaam beleggen worden ESG-criteria in overweging genomen in het risico- en
portefeuillebeheer.

Per afzonderlijk vermogen kan een keuze gemaakt worden tussen actief of passief beheer of een mengvorm
daarvan.

De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark. De notie ‘passief’ beheer houdt in
dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te behalen na kosten dat zo dicht
mogelijk in de buurt ligt van het rendement van de benchmark.

Indien nodig, bijvoorbeeld voor het gedeelte alternatieve beleggingen, kunnen naast de gemengde
mandaten waarvan sprake, ook gespecialiseerde mandaten worden toegekend.

ARTIKEL 8. INHOUDELIJKE ELEMENTEN VAN DE OVEREENKOMST MET DE VERMOGENSBEHEERDERS
Alle bepalingen van de Verklaring met betrekking tot de beleggingsstrategie en de beleggingsdoelstellingen
van de IBP zijn een wezenlijk onderdeel van de overeenkomst met de vermogensbeheerder. Hiertoe wordt
de Verklaring aan de overeenkomst toegevoegd en aan de vermogensbeheerder bezorgd opdat deze zich
van de inhoud kan vergewissen en eventueel kan evalueren. De schriftelijke overeenkomsten moeten
dezelfde richtlijnen als in deze Verklaring bevatten met betrekking tot onder meer de toegelaten
activacategorieén, beleggingsinstrumenten en transacties, het tegenpartijrisico, transparantie en liquiditeit.
Indien aan een vermogensbeheerder een globaal beheermandaat wordt toegekend, dienen ook de
Strategische Activa-allocatie en de bandbreedtes van de gewichten van de activaklassen rond deze
Strategische Activa-allocatie worden opgenomen in de overeenkomst. De schriftelijke overeenkomsten
moeten steeds in overeenstemming zijn met het actueel gevoerde beleggingsbeleid, en indien nodig worden
zij hieraan aangepast. De IBP verbindt zich ertoe de vermogensbeheerder op de hoogte te brengen van elke
herziening van de Verklaring.



8.a. Overeenstemming van de beleggingsstrategie en -beslissingen met het profiel en de looptijd van de

verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen, van de IBP (cf. Art. 95, §3 WIBP, 1°) De

overeenkomst met de vermogensbeheerder herneemt:

- de Strategische Activa-allocatie die als richtlijn geldt voor de vermogensbeheerder, alsook de maximale
tactische afwijkingen van die Strategische Activa-allocatie. De Strategische Activa-allocatie geeft de optimale
activaverdeling weer in hoofde van de IBP, rekening houdend met het profiel en de looptijd van de
verplichtingen, met inbegrip van de langetermijnverplichtingen. De Strategische Activaallocatie wordt
bepaald op basis van de driejaarlikse ALM-studie, die het risico en de verwachte opbrengst van een
belegging in aandelen adequaat integreert zodat de voorgestelde belegging in aandelen past in het profiel
en de looptijd van de verplichtingen van de IBP;

8. b. het nemen van beleggingsbeslissingen op basis van beoordelingen van de financiéle en nietfinanciéle
prestaties op middellange tot lange termijn van de vennootschap waarin is belegd, en het voeren van een
actief betrokkenheidsbeleid teneinde de prestaties van de vennootschappen te verbeteren op middellange
en lange termijn (cf. Art. 95, §3 WIBP, 2°)

De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een beleggingsbeleid dat is gericht op de lange termijn en
aldus ook langetermijnrisico’s in overweging neemt. Ten aanzien van ondernemingen moet de
vermogensbeheerder optreden als een actieve langetermijnaandeelhouder.
In deze context moeten de vermogensbeheerders beschikken over de nodige interne analysecapaciteit om
de financiéle en niet-financiéle prestaties van de ondernemingen waarin ze beleggen grondig te beoordelen.
De vermogensbeheerder moet in het bijzonder kunnen aantonen:

- over eigen aandelenanalysecapaciteit te beschikken en

- een actief Betrokkenheidsbeleid te voeren om ondernemingen aan te zetten tot het verbeteren van
hun prestaties (zie ook Artikel 10. ‘Betrokkenheidsbeleid’).

De vermogensbeheerders moeten formeel aantonen hieraan te voldoen.

8.c.  het in overeenstemming brengen van de methode en de tijdshorizon die voor de evaluatie
van de prestaties van de vermogensbeheerders wordt gebruikt en de looptijd en het profiel van de
verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art. 95, §3 WIBP, 3°) Zie bepalingen
onder Artikel 14.e.

8.d. het in overeenstemming brengen van de vergoeding aan de vermogensbeheerders en de
looptijd en het profiel van de verplichtingen, in het bijzonder de langetermijnverplichtingen (cf. Art.

95, §3 WIBP

3°)

De IBP legt met de vermogensbeheerder een maximum beheerloon vast dat in lijn is met de markttarieven
die van toepassing zijn op mandaten van deze omvang en dit type. De toetsing of de voorgestelde
markttarieven marktconform zijn wordt verzekerd door de marktbevraging die eigen is aan een
overheidsopdracht. Voor een mandaat wordt toegewezen, bezorgen de kandidaatvermogensbeheerders
een schatting van de jaarlijkse kosten aan de IBP. De geselecteerde vermogensbeheerders bezorgen elk
jaar aan de IBP een gedetailleerd overzicht van alle in het mandaat gemaakte kosten in het vorige boekjaar.
De kostensituatie wordt elk jaar door de Raad van Bestuur geévalueerd en in verhouding gebracht met het
verwachte rendement van de portefeuille. De (verwachte) kosten van het vermogensbeheer worden ook
systematisch opgenomen in de driejaarlijkse ALM-studie zodat met hun impact wordt rekening gehouden.

Indien een bepaald type actief beheer leidt tot kosten die niet in verhouding staan tot het verwachte



rendement, zal, indien de vermogensbeheerder niet bereid is de kosten te verlagen, worden geopteerd voor
een ander type beheer dat goedkoper is.

8. e. De beoogde omloopsnelheid van de portefeuille, hoe de IBP daarop toezicht uitoefent alsook op de
kosten verbonden aan de omloopsnelheid van het beheer (cf. Art. 95, §3 WIBP, 4°)

De IBP definieert de omloopsnelheid van de portefeuille als het totaalbedrag van alle transacties binnen de
portefeuille als percentage van de totale portefeuillewaarde, waarbij:
- de omloopsnelheid als volgt wordt gedefinieerd:

(((aankopen van ICB’s en directe lijnen + verkopen van ICB’s en directe lijnen) + (aankopen van effecten
binnen ICB’s+ verkopen van effecten binnen ICB’s)) / 2) / gemiddelde activa van de IBP
- rekening wordt gehouden met zowel de aan- en verkoop van ICB’s als de omloopsnelheid binnen
de ICB’s.

De omloopsnelheid en de transactiekostenkostensituatie worden elk jaar door de Raad van Bestuur
geévalueerd en in verhouding gebracht met het verwachte rendement van de portefeuille. De IBP verkiest
geen vaste bovengrenzen ex ante op te leggen qua omloopsnelheid omdat de optimale omloopsnelheid
sterk afhangt van de situatie op de financiéle markten. De omloopsnelheid wordt daarom ex post beoordeeld
in relatie tot:

- de specifieke marktomstandigheden;

- de transactiekosten die er het gevolg van zijn.

Indien de Raad van Bestuur acht dat de omloopsnelheid en de transactiekosten die voortvioeien uit het type
beheer dat de vermogensbeheerder toepast niet compatibel zijn met het behalen van de
langetermijndoelstellingen van de IBP, dan kan besloten worden te opteren voor een ander type beheer.
De (verwachte) transactiekosten worden ook systematisch opgenomen in de driejaarlijkse ALM-studie zodat
met hun impact wordt rekening gehouden.

De IBP verbiedt aan de vermogensbeheerders om welke vergoeding dan ook aan te rekenen boven de
eigenlijke kosten van de transacties (binnen en buiten de ICB’s) die in het beheer van de IBP gebruikt
worden, die een inkomst (zoals ‘dealing fees’, ‘commissions de mouvement’ en dergelijke meer) vormt voor
de vermogensbeheerder of andere entiteiten van de groep waartoe de vermogensbeheerder behoort.
Mochten binnen ICB’s toch dergelijke vergoedingen worden aangerekend, dan zullen deze worden
verrekend ten gunste van de IBP.

8.f. Duur van de overeenkomst met de vermogensbeheerders (cf. Art. 95, §3 WIBP, 5°)

De overeenkomsten met de vermogensbeheerders zijn van onbepaalde duur. Dit vertaalt de filosofie van de
IBP om een relatie op lange termijn met de vermogensbeheerder aan te gaan in lijn met langetermijnhorizon
van de verplichtingen van de IBP.

8.9. Rapportering door de vermogensbeheerder

De vermogensbeheerders dienen op periodieke basis de volgende informatie te verschaffen aan de IBP:

1. Een Maandelijkse rapportering bestemd voor de maandelijkse opvolging, met focus op de prestaties
(de ‘return’), en met als minimale inhoud:
- de waarde van de portefeuille aan begin & einde van de periode;

- de samenstelling van de portefeuille met detail van de activaklassen (aandelen, obligaties,
vastgoed, alternatieve beleggingen, liquiditeiten);

- de gewichten van de activaklassen van de portefeuille, vergeleken met die van de
Strategische



Activa-allocatie, met aanduiding van de toegestane afwijkingsmarges;

het detail van de individuele investeringen;

de prestatie van de portefeuille, van de benchmark en van het verschil tussen beide: U
YTD (Year To Date);

op maandbasis over de laatste 12 maanden; U op jaarbasis voor de voorbije 5 jaar;
op jaarbasis sinds de start van het mandaat.

detail van de uitgevoerde transacties, met detail van de gerealiseerde kapitaalwinsten en —

verliezen m.b.t. de volledige portefeuille.

2. Een

de boekhoudkundige verslagen met de gerealiseerde resultaten (Meer- of minderwaarden)

Driemaandelijkse rapportering (maatrapportering), voornamelijk bestemmd voor het

Beleggingscomité met accent op het genomen risico, en met als minimale inhoud:

idem als hierboven:;

detail van de samenstelling van de portefeuille, telkens versus samenstelling benchmark:

voor aandelen en obligaties: -

geografische spreiding

sectorale spreiding H voor obligaties
duratie (renterisico);

rating (kredietrisico);

euro/in deviezen;

berekening van specifieke risicomaatstaven:

evolutie over de afgelopen drie maanden van de (ex post) volatiliteit van de hele portefeuille
versus volatiliteit van de benchmark, berekend op basis van maandelijkse gegevens over een
periode van 12 maanden;

evolutie over de afgelopen drie maanden van de ex post tracking error (TE, dit is de mate waarin
de prestatie van de portefeuille gemiddeld afwijkt van die van de benchmark) van de hele
portefeuille tegenover de benchmark, berekend op basis van maandelijkse gegevens over
een periode van 12 maanden;

evolutie over de afgelopen drie maanden van de Beta (dit is de mate waarin de
koersschommelingen van de portefeuille afhangen van deze van de hele markt) van de hele
portefeuille;

de Sharpe Ratio (dit is een risicogecorrigeerde maatstaf van de prestatie die de meerprestatie
van de portefeuille boven een risicovrije belegging afzet ten opzichte van de volatiliteit van de
portefeuille) van de portefeuille versus de Sharpe Ratio van de benchmark over het voorbije
kwartaal;

de Information Ratio (dit is een maatstaf die de risicogecorrigeerde meerprestatie van de
portefeuille ten opzichte van de benchmark afzet ten opzichte van de tracking error);

Value at Risk (over een periode van 30 dagen, met waarschijnlijkheidsgraad 95%);



3. Een Jaarlijkse rapportering (maatrapportering) voornamelijk bestemd voor de Raad van Bestuur (focus
op het door de asset managers gevoerde beleggingsbeleid en de resultaten daarvan)
- idem als hierboven;

- de prestatie en de volatiliteit van elke ICB ten opzichte van de benchmark van het fonds

(alsook de benchmark gebruikt door de vermogensbeheerder indien verschillend): I YTD (Year To
Date);

u op jaarbasis voor de voorbije 5 jaar; U op

jaarbasis sinds de creatie van de ICB.

- de ‘active share’ van alle ICB'’s die in aandelen beleggen
- een prestatie-analyse (‘performance attributie’) van de globale portefeuille;

- een presentatie over het uitgevoerde beleggingsbeleid en het bekomen resultaat over het
voorbije jaar en sinds aanvang van het mandaat;

- de opgave van de omloopsnelheid in de portefeuille van de IBP het voorbije jaar cf. de
definitie sub Artikel 8.e.;

- details m.b.t. de kosten van het portefeuillebeheer op jaarbasis op basis van een template
die hen [sinds 2021] wordt bezorgd door de IBP (zie Bijlage 3 van het specifieke luik voor de
verschillende afzonderlijke vermogens);

- de ‘factsheets’ van alle ICB’s waarin geinvesteerd werd gedurende het afgelopen jaar; -
een overzicht van de financiéle markten over het voorbije jaar.

De vermogensbeheerders moeten in hun rapportering systematisch vermelden of de cijfers netto of bruto
van kosten zijn.

4. ESG-rapportering

Halfjaarlijks zal elke vermogensbeheerder een ESG-rapport bezorgen dat de specifieke ESG-kenmerken van
de portefeuille weergeeft, onder meer de gemiddelde ESG-score op basis van externe bronnen zoals
Sustainalytics of MSCI in vergelijking met deze van een portefeuille/benchmark die geen rekening houdt met
ESG-criteria.

5. Rapportering over het Betrokkenheidsbeleid

Een keer per jaar rapporteert de vermogensbeheerder over het gevoerde Betrokkenheidsbeleid en moet
daarbij aantonen een strategie te hebben gevoerd die een doeltreffende aandeelhoudersbetrokkenheid
mogelijk maakt en die in het lange termijn belang van de IBP als aandeelhouder heeft gehandeld.

ARTIKEL 9. INTERNE RAPPORTERING

Maandelijks wordt er door een afgevaardigde van het Beleggingscomité een overzicht opgesteld op basis
van de rapporten van de vermogensbeheerders en de bewegingen op de zichtrekening. Dit rapport bevat
onder meer de globale portefeuillesituatie, die toelaat te verifieren of op geconsolideerd niveau de tactische
afwijkingsmarges ten opzichte van de globale Strategische Activa-allocatie worden gerespecteerd. Dit
overzicht wordt doorgestuurd aan de leden van het Beleggingscomité, de leden van de Raad van Bestuur,
de commissaris-revisor en de sleutelfuncties.



De notulen van de trimestriéle vergaderingen van het Beleggingscomité met betrekking tot de evaluatie van
de gehanteerde beleggingsstrategie en behaalde resultaten worden bezorgd aan de Raad van Bestuur en
worden opgeladen op een beveiligde website.

Het Beleggingscomité rapporteert eventuele compliance overtredingen (‘breaches’) onverwijld aan de Raad
van Bestuur.

De ALM-studie wordt besproken op het Beleggingscomité, dat de resultaten van de studie toelicht aan de
Raad van Bestuur.

ARTIKEL 10. BETROKKENHEIDSBELEID

De IBP belegt in aandelen die op een gereglementeerde markt worden verhandeld en moet daarom een
Betrokkenheidsbeleid (hiermee wordt bedoeld een actieve rol als aandeelhouder ten aanzien van individuele
ondernemingen) bepalen conform de Shareholders Rights Directive (cf. Art. 95, §2 WIBP), maar kan
motiveren waarom ze ervoor kiest niet aan een of meerdere vereisten te voldoen.

De IBP is van oordeel niet bij machte te zijn zelf in te staan voor een Betrokkenheidsbeleid dat aan alle
vereisten voldoet. De motivering is dat de omvang van de IBP en de beschikbare middelen niet proportioneel
zijn tot de middelen die daartoe nodig zijn. De IBP belegt immers wereldwijd in duizenden ondernemingen.
De IBP belegt daarenboven in deze ondermemingen via ICB’s zodat het niet mogelijk is een eigen
Betrokkenheidsbeleid te voeren. ICB’s zijn immers collectieve vehikels en de IBP heeft een deelname in de
ICB’s die steeds een minderheid van de deelbewijzen vertegenwoordigen.

De IBP heeft daarom besloten zich te verlaten op het Betrokkenheidsbeleid van de vermogensbeheerders.
De IBP verwacht van de vermogensbeheerders een actief eigen Betrokkenheidsbeleid, wat kadert in de
verplichtingen voortvloeiend uit de Shareholders Rights Directive en houdt daarmee rekening bij de selectie
van de beheerders.

Bovendien is de IBP in dit kader bijzonder aandachtig voor de strikte naleving van de deontologische
beroepsprincipes van portefeuillebeheer, zoals ze voorkomen in de vigerende regelgeving of door
beroepsverenigingen worden voorgestaan. De regeling inzake belangenconflicten, zoals bepaald in Art. 91,
§1, 1° WIBP, is immers van toepassing op de betrokkenheidsactiviteiten. De vermogensbeheerders moeten
daarom aan de IBP hun interne beleid inzake het vermijden van belangenconflicten bezorgen en bevestigen
dat ze handelen in overeenstemming met de gedragscode opgesteld door BEAMA zoals weergegeven op
www.beama.be.

De vermogensbeheerders stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 4 van het
specifieke luik voor de verschillende afzonderlijke vermogens.



B. RISICO EN RISICOBEHEERSING

ARTIKEL 11. INVENTARIS VAN DE BELEGGINGSRISICO’'S WAARAAN DE IBP IS BLOOTGESTELD EN
BESCHRIJVING VAN DE RISICOBEHEERPROCEDURES

Algemeen wordt beleggingsrisico gedefinieerd als de kans dat de belegging niet het verwachte financiéle of
maatschappelijke rendement oplevert of haar waarde verliest.

Hierbij volgt een opsomming van de belangrijkste beleggingsrisico’s en een beschrijving van de
risicobeheerprocedures (waarvan sommige verder in de Verklaring worden toegelicht). Het
prudentiebeginsel is transversaal en van toepassing op alle opgesomde risico’s en zal daarom niet expliciet
herhaald worden in wat volgt.

11.1. Mismatching risico:

Dit is het risico van een mismatch tussen de looptijd (duratie) en de waarde-evolutie van de activa waarin
de IBP belegt en de duratie en de waarde-evolutie van de verbintenissen, 0.a. onder invioed van de evolutie
van de inflatie en van de marktrente.

Dit risico wordt opgevangen door de driejaarlijkse ALM-studie die de samenstelling van de activa afstemt
op het profiel van de verplichtingen. Deze studie vormt de basis van de Strategische Activa Allocatie. Zie
verder onder Artikel 12. ‘ALM en de Strategische Activa Allocatie’.

11.2. Risico gebonden aan de prestatie van de vermogensbeheerder:

Wanneer de beheerder een prestatie neerzet die onder de benchmark ligt ontstaat een (opportuniteits-)
verlies dat de financiering van het plan in gevaar kan brengen. Minprestatie kan onder meer verbonden zijn
aan een verkeerd ingeschatte tactische activa-allocatie, aan een verkeerd ingeschatte selectie van
individuele effecten binnen een bepaalde activaklasse, aan een verkeerd ingeschat duratiebeleid in de
obligatieportefeuille of aan oplopende transactiekosten ingevolge een overmatige omloopsnelheid in de
portefeuille. Daarnaast kan ook een (opportuniteits-)verlies ontstaan indien de vermogensbeheerder de
contractuele richtlijnen niet respecteert.

Om potentiéle deviaties van de benchmark in te perken, wordt aan de vermogensbeheerder een (op basis
van een middelenverbintenis) maximale ex post tracking error opgelegd van 3% ten opzichte van de
benchmark in het geval van actief beheer en van 0,5% in het geval van passief beheer. De prestatie van de
beheerders wordt periodiek opgevolgd via de rapportering van de beheerder. Jaarlijks wordt er een
diepgaande prestatie-analyse uitgevoerd. De transactiekosten zijn het voorwerp van een specifieke
monitoring die de IBP toelaat zo nodig in te grijpen (cf. de bepalingen onder Artikel 8.e.). Aan de actieve
vermogensbeheerders werd ook een relatief bescheiden doelstelling van meerprestatie opgelegd, cf. Artikel
8.c, en zijn ook de tactische activa-allocatiemarges m.b.t. aandelen relatief bescheiden, dit om te vermijden
dat de vermogensbeheerders zouden aangezet worden tot het nemen van te grote afwijkingen ten opzichte
van de benchmark.

11.3. Concentratierisico (of risico van onderdiversificatie):

Dit is het risico dat significante verliezen ontstaan vanwege een te hoge blootstelling aan het risico van één
tegenpartij of één type van belegging.

Dit risico wordt opgevangen door het gebruik van gediversifieerde beleggingsinstrumenten. De portefeuille
moet vooral maar niet uitsluitend worden belegd in ICB’s, bij voorkeur deze van het UCITS type? die publiek
mogen worden verdeeld in de Europese Unie en die onderworpen zijn aan een strikt reglementair kader dat
onder meer limieten oplegt aan de exposure op €én emittent.

11.4. Kredietrisico:

Dit is het risico op wanbetaling van een emittent van obligaties op het vlak van de [tijdige en volledige]
betaling van intrest en het terugstorten van kapitaal.

3 UCITS-fondsen of ICBE’s (Instellingen voor Collectieve Beleggingen in Effecten) vallen onder de Europese
UCITS-richtlijn.



Dit risico wordt opgevangen door:
- het gebruik van gediversifieerde beleggingsinstrumenten. De portefeuille moet vooral maar niet
uitsluitend worden belegd in ICB’s, bij voorkeur deze van het UCITS type;

- het opleggen van beperkingen aan beleggingen in obligaties met een rating lager dan ‘investment
grade’ (van 'redelijke’ kwaliteit). De vermogensbeheerder moet hoofdzakelijk beleggen in investment grade
obligaties. Zie verder onder Artikel 13. ‘Toegestane en niet-toegestane beleggingen,
beleggingsbeperkingen’;

- de IBP voert zelf geen onafhankelijke kredietanalyse uit, maar eist van de vermogensbeheerders dat
ze beschikken over een onafhankelijke inschatting van het kredietrisico die hen toelaat het beheer niet vooral
te enten op de ratings van externe ratingbureaus (cf. Art. 95, §1 WIBP).

11.5. Systematisch en niet-systematisch risico:

Het systematisch risico (soms ook ‘marktrisico’ genoemd) is het risico van een daling van de financiéle
markten ingevolge algemene factoren zoals een stijging van de rente of een economische recessie. De
volatiliteit van de markt wordt mee opgenomen als parameter van de driejaarlijkse ALM-studie en bepaalt
aldus mee de optimale Strategische Activa Allocatie die voor een gegeven niveau van verwachte return, de
volatiliteit minimaliseert.

Het niet-systematisch risico eigen aan het risico van individuele ondernemingen of sectoren wordt uitgevlakt
door de diversificatie van de portefeuille, die activa combineert waarvan het koersverloop in meer of mindere
mate onafhankelijk (‘gedecorreleerd’) is zodat individuele koersschommelingen uitgevlakt worden.

11.6. Renterisico:

De beleggingen in de vastrentende waarden zijn onderhevig aan renterisico, i.e. als de rente daalt dan stijgt
de waarde van de beleggingen en als de rente stijgt dan daalt de waarde van de beleggingen.

De IBP aanvaardt dit risico omdat de bewegingen van de rente meelopen met de actualisatie van de
verplichtingen. In_het geval van een Defined Benefits plan en cash balance plan, daalt bij stijgende rente
weliswaar de marktwaarde van de beleggingen, maar daalt ook, ceteris paribus, de actuele waarde van de
verplichtingen. De driejaarlijkse ALM-studie ziet erop toe dat de duratie van de activa wordt gekozen in
functie van de duratie van de verplichtingen (zie ook ‘Mismatching risico’), waardoor het renterisico wordt
opgevangen.

11.7. Liquiditeitsrisico:

Dit is het risico dat activa niet tijdig te gelde kunnen worden gemaakt om tegemoet te komen aan
betalingsverplichtingen uit onmiddellijke verbintenissen.

Dit risico wordt beheerst door:

- een adequate budgettering van de verplichtingen van de IBP en het voorzien van de nodige

liquiditeiten;

- het hoofdzakelijk beleggen in liquide activa en beleggingsinstrumenten. ICB’s van het UCITS type,
die vooral beleggen in liquide beleggingen, krijgen de voorkeur. Alternatieve beleggingen, die doorgaans
minder liquide zijn en vaak de vorm aannemen van AICB'’s, zijn toegestaan maar krijgen een relatief laag
gewicht toegekend, zodat de globale liquiditeit van de portefeuille gewaarborgd blijft, overeenkomstig het
prudent person principle.

11.8. Wisselkoersrisico:

Bij beleggen in activa die niet gedenomineerd zijn in euro ontstaat wisselkoersrisico, i.e. dat de
waardevermindering van deviezen tegen de euro leiden tot een daling van de waarde van de activa van de
IBP.

Aandelenportefeuille:

Het wisselkoersrisico wordt niet systematisch afgedekt in de aandelenportefeuille omdat de evolutie van de
wisselkoersen ook gereflecteerd wordt in de relatieve prestaties van de ondernemingen omgerekend in euro



en omdat ondernemingen zelf het zakelijke wisselkoersrisico beheren. Wisselkoersrisico in de
aandelenportefeuille wordt ook ingeperkt door de diversificatie van de portefeuille en kan ook bijdragen tot
de diversificatie van de portefeuille. De vermogensbeheerder kan in het kader van discretionair beheer zelf
peslissen of, wanneer en in welke mate wisselkoersrisico wordt ingedekt.

Obligatieportefeuille:

In de obligatieportefeuille wordt de voorkeur gegeven aan obligaties gedenomineerd in euro omdat in het
verleden is gebleken dat de financiéle markten zelden een risicopremie betalen voor wisselkoersrisico in een
obligatieportefeuille, behalve dan voor opkomende markten. De ALM-studie wordt in die zin gekalibreerd.
11.9. Bewaarnemingsrisico:

Er bestaat een risico dat de activa van de IBP die in bewaring zijn gegeven bij een financiéle instelling
verloren raken als gevolg van nalatigheid of frauduleuze handelingen van een bewaarnemer of
onderbewaarnemer.

Dit risico wordt opgevangen door de keuze van solide bewaarnemers waarbij het essentieel is dat de
bewaarnemers binnen een strikt wettelijk en reglementair kader opereren en zo onder de controle staan van
sterke prudentiéle instanties. De IBP zal ook enkel bewaarnemers aanvaarden die door een gereputeerde
revisor worden gecontroleerd. Conform Art. 92 § 1WIBP komen enkel instellingen in aanmerking die binnen
de Europese Unie vergund zijn.#

Het mag in dit kader genoteerd worden dat de activa van de IBP hoofdzakelijk bestaan uit effecten (ICB'’s)
die wettelijk afgeschermd zijn van het faillissement van de bewaarnemer en die buiten de balans van de
bewaarnemer staan. Cash in rekening daarentegen staat op de balans van de bewaarnemer en is daarom
niet afgeschermd van een faillissement. De IBP zal daarom vermijden om, in voorkomend geval, te
belangrijke cashposities aan te houden op een rekening bij één financiéle instelling. Zie verder onder Artikel
13. ‘Toegestane en niet-toegestane beleggingen, beleggingsbeperkingen’.

11.10. Continuiteitsrisico op het niveau van de vermogensbeheerder en de bewaarnemende financiéle
instelling:

Dit is het risico dat de diensten aan de IBP ernstig worden verstoord door interne problemen bij de
vermogensbeheerder en de bewaarnemende fina nciéle instelling, bijvoorbeeld een grote panne van de
informaticasystemen of een terroristische aanslag.

Overeenkomstig de markten in financiéle instrumenten richtlijn 2014/65/EU en het Reglement van de FSMA
van 5 juni 2007 betreffende organisatorische voorschriften voor instellingen die beleggingsdiensten
verstrekken, moet de vermogensbeheerder beschikken over een goed onderbouwd Business Continuity
Management kader met Business Continuity-plannen en Disaster Recoveryplannen, die de voortzetting van
de beleggingsdiensten en het behoud van de essentiéle gegevens en functies in het geval van een ernstige
onderbreking van haar activiteiten, systemen of procedures mogelijk maken. De Vermogensbeheerder zorgt
er tevens voor dat de noodzakelijke systemen en procedures voorhanden zijn die de veiligheid, integriteit en
vertrouwelijkheid van informatie op een doeltreffende wijze waarborgen, rekening houdend met de aard van
de informatie in kwestie. De wet voorziet analoge verplichtingen voor bewaarnemende financiéle instellingen.
De vermogensbeheerders en de bewaarnemende financiéle instellingen moeten aan de IBP kunnen
aantonen aan deze wettelijke verplichtingen te voldoen.

11.11. Inflatierisico

Het inflatierisico bestaat erin dat de toekomstige inflatie oploopt, waardoor, in het geval van een Defined
Benefits plan, de verplichtingen van de IBP oplopen.

De IBP belegt deels in aandelen, die op lange termijn een goede bescherming tegen inflatie bieden omdat
ondernemingen inflatie doorrekenen in hun verkoopprijzen. De aandelenportefeuille kan, in voorkomend
geval, ook beleggingen in vastgoedaandelen bevatten, die typisch huurcontracten aangaan die geindexeerd

4 De IBP geeft haar voor bewaargeving vatbare activa in bewaring, hetzij bij de Nationale Bank van Belgié,
hetzij bij een onderneming of instelling waaraan vergunning is verleend overeenkomstig voornoemde richtlijn
2013/36/EU of voornoemde richtlijn 2014/65/EU of die voor de toepassing van voornoemde richtlijn
2009/65/EG of voornoemde richtlijn 2011/61/EU als bewaarder zijn aanvaard en wiens vergunning een
activiteit van bewaargeving toelaat.



zijn op inflatie. In de obligatieportefeuille kan de vermogensbeheerder beleggen in inflatiebeschermde
obligaties. Daarnaast zorgt de diversificatie van de obligatiebeleggingen over diverse looptijden ervoor dat
continu obligaties vervallen zodat, bij oplopende rente ingevolge oplopende inflatie, kan herbelegd worden
aan een hogere rente.

11.12. ESG-risico’s:

ESG-risico’s zijn deze verbonden aan een niet-duurzame ondernemingsvoering, gemeten aan de hand van
specifieke criteria. De IBP sluit zich aan bij de Eurosif definitie van ESG-criteria, die hieronder wordt
weergegeven:

Environmental (milieu) Social (arbeidsrelaties) Governance (deugdelijk
bestuur)

Lucht- en watervervuiling Klantentevredenheid Samenstelling raad van
bestuur

Biodiversiteit Gegevensbescherming en| Audit comité structuur

privacy

Klimaatverandering en Productveiligheid Omkoping en corruptie

koolstof emissies

Ontbossing Genderbeleid en diversiteit Managementverloning

Energiegebruik en - Gemeenschapsrelaties Lobbying

efficiéntie

Afvalbeheer Werknemersbetrokkenheid Politieke bijdragen

Waterschaarste Mensenrechten Klokkenluiderbeleid

Bodemvervuiling en -| Arbeidsvoorwaarden Belastingontduiking
verarming

De IBP ziet het niet-respecteren van ESG-criteria door de ondernemingen waarin belegd wordt als een bron
van beleggingsrisico. De IBP verwacht daarom van de vermogensbeheerders dat:
- ze de UN Principles for Responsible Investment (zie www.unpri.org) formeel hebben onderschreven
als UN PRI Signatory;

- ze ESG-screenings opnemen in het risicobeheerproces;

- ze in staat zijn aan de IBP een specifieke ESG-rapportering te bezorgen op halfjaarlijkse basis (cf.
Artikel 8.9.4.). Deze ESG-rapportering is een wezenlijk onderdeel van het governance systeem van de IBP
en wordt op zijn minst eens per jaar geanalyseerd door de Raad van Bestuur op aangeven van het
Beleggingscomité.

De IBP heeft besloten om, ook wat actieve ESG-mandaten betreft, ‘traditionele’ benchmarks te blijven
gebruiken om de prestaties van de vermogensbeheerder af te toetsen in plaats van ESG-specifieke
benchmarks omdat de ALM-studies gebaseerd zijn op traditionele benchmarks en omdat de
vermogensbeheerders stellen dat ze dankzij een actief ESG-beleid het traditionele beheer kunnen
verbeteren. Met andere woorden, de IBP verwacht van de actieve beheerder die een ESG-specifiek mandaat
heeft om traditionele benchmarks te verslaan op een risicogewogen basis. ESG-integratie mag geen
excuses zijn voor minprestatie omdat dit de financiering van het plan in het gedrang zou brengen.

ARTIKEL 12. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE
12.1. ALM-studie:

Om de drie jaar wordt een ALM-studie per afzonderlijk vermogen uitgevoerd of op elk moment dat de
parameters ingrijpend zijn veranderd.



Een ALM-studie wordt uitgevoerd ter ondersteuning van het opstellen van het strategisch beleid. Hierbij
wordt nagegaan hoe de activa van het OFP best belegd worden in de komende jaren, rekening houdend
met de gewijzigde structuur van de verplichtingen en de geactualiseerde verwachte rendementen en risico’s
van de diverse financiéle activa.

Aan de hand van een ALM-studie wordt geanalyseerd wat de ‘risico/rendement-implicaties’ van het
investeringsbeleid zijn in termen van de mogelijke toekomstige surplus- en tekortpositie van het
financieringsniveau.

Hierbij worden de activa en passiva afgewikkeld volgens bepaalde scenario’s, waarbij het de bedoeling is
inzicht te verwerven in de evolutie van een aantal bepalende variabelen en/of parameters, zoals de
verplichtingen, de uitbetalingen, het financieringsniveau en de (herstel)bijdragen.

Een ALM-studie helpt dus bij het bepalen van een optimale Strategische Activa Allocatie (SAA) die het best
past bij de structuur van de verplichtingen, en dit binnen de limieten van de risicotolerantie vooropgesteld
door de OFP.

Elke nieuwe ALM-studie gaat na of het profiel van de verplichtingen en/of de verwachte rendementen en
risico’s van de diverse financiéle activa substantiéle wijzigingen hebben ondergaan. Op basis van deze
analyse wordt beslist of een nieuwe Strategische Activa-allocatie nodig is.

12.2. De Strategische Activa-allocatie:

De Strategische Activa-allocatie geeft de optimale portefeuillestructuur weer om aan de financiéle
verplichtingen van de IBP te kunnen voldoen. De ALM-studie stelt verschillende strategische activaallocaties
voor met ‘trade-offs’ (i.e. afwegingen) op het niveau van risico en rendement. De Raad van Bestuur maakt
op basis van het advies van het Beleggingscomité daaruit een keuze in functie van de afweging van deze
trade-offs en kiest de Strategische Activa Allocatie die zij, rekening houdend met de gekozen
risicobereidheid, optimaal acht in de bredere context van de beste belangen van de IBP. Daarbij kan overleg
worden gepleegd met de vermogensbeheerder en de externe adviseurs.

De Strategische Activa Allocatie wordt vastgelegd en opgenomen in het specifieke luik van de verschillende
afzonderlijke vermogens.

Per activacategorie worden ook benchmarks vastgesteld, teneinde de prestaties van de portefeuille te
kunnen evalueren. De kwaliteit van het beheer van elke activaklasse wordt geévalueerd door het rendement
en de volatiliteit van het betrokken onderdeel in de portefeuille te vergelijken met dit van de benchmark.

De beheermandaten worden verdeeld onder verschillende vermogensbeheerders. Als basisprincipe geldt
dat binnen elk specifiek Iuik, voor wat gemengde mandaten betreft, elke vermogensbeheerder dezelfde
Strategische Activa-allocatie opgelegd krijgt. Deze wordt weergegeven in Bijlage 5 van het specifieke luik
voor de verschillende afzonderlijke vermogens. In voorkomend geval, bijvoorbeeld voor de alternatieve
beleggingen, kunnen gespecialiseerde mandaten worden toegekend in functie van de specifieke
competenties van de vermogensbeheerder.

12.3. Herallocatiebeleid

Aangezien, wat gemengde mandaten betreft, de vermogensbeheerders dezelfde Strategische
Activaallocatie hebben, is geen herallocatiebeleid nodig.

ARTIKEL 13. TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN,
BELEGGINGSBEPERKINGEN

13.1. Toegestane beleggingen

Aandelen
Het is de vermogensbeheerders toegestaan te beleggen in aandelen die genoteerd zijn op een

gereglementeerde markt, waaronder beursgenoteerd vastgoed, en dit van alle kapitalisatietypes (small, mid,
large en mega caps) behalve microcaps.



Obligaties Het is de vermogensbeheerders toegestaan te beleggen in alle ‘klassieke’ types van obligaties
zoals overheidsobligaties en bedrijfsobligaties. Beleggen in niet-klassieke obligaties zoals senior loans en
gestructureerde obligaties kan enkel via gediversifieerde fondsen binnen de grenzen opgelegd aan
‘alternatief’ beheer (zie verder) binnen elk afzonderlijk vermogen.

Alternatieve beleggingen

Een alternatieve belegging is een financieel actief dat niet in een van de conventionele
aandelen/obligaties/liquiditeitencategorieén valt, zoals niet-beursgenoteerde ondernemingen (‘private
equity’), hefboomfondsen (‘hedge funds’), direct vastgoed, grondstoffen en edelmetalen. Wanneer
alternatieve beleggingen zijn toegestaan binnen een afzonderlijk vermogen, mag de IBP enkel beleggen in
alternatieve beleggingen via fondsen van het UCITS of van het AIF type®.

13.2. Niet-toegestane beleggingen

Derivaten en andere
Het is de vermogensbeheerders niet toegestaan om rechtstreeks te beleggen in: a.

afgeleide producten (futures, opties, swaps en dergelijke meer).
b. transacties met hefboomwerking;
c. transacties waarvoor een kredietopening, margebetaling of andere waarborg vereist is; d.
direct vastgoed.

Het is de vermogensbeheerder wel toegestaan om te beleggen in ICB’s of AICB’s die in eigen naam
bovenvermelde verrichtingen uitvoeren. Indien de vermogensbeheerder ICB’'s of AICB’s gebruikt die
effectenleningen en cessie-retrocessieovereenkomsten in eigen naam uitvoeren, dan zijn enkel ICBs of
AICB’s naar Belgisch, Nederlands of Luxemburgs recht toegestaan.

Het is de vermogensbeheerder, de bewaarnemende instellingen of de fondsen niet toegestaan effecten uit
te lenen (“securities lending”) of cessie-retrocessieovereenkomsten aan te gaan.

ARTIKEL 14. CONTROLE- EN EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER EN DE BEWAARNEMER
a. De aanduiding van de vermogensbeheerder en/of bewaarnemende banken kan te allen tijde door
de Raad van Bestuur herzien worden, op basis van de beleggingsresultaten, de geleverde diensten, de
controle van de procedures zoals bepaald in deze Verklaring en op basis van elk materieel feit dat de
belangen van de IBP kan schaden (bv. het opleggen van een boete door de toezichthouder aan de
vermogensbeheerder of de bewaarnemende financiéle instelling, een overname e.d.m.).

b. De rapportering die aan de vermogensbeheerder wordt opgelegd zoals bepaald in Artikel 8.9.

‘Rapportering door de vermogensbeheerder’ laat de IBP toe om het respecteren van de contractuele
voorzieningen zoals de tactische marges op het niveau van de Strategische Activa-allocatie, de
beleggingsprestaties, het beleggingsrisico, de omloopsnelheid en de kosten te controleren.

c. Het Beleggingscomité is verantwoordelijk voor dit ‘eerstelijnstoezicht’ en komt minstens viermaal per
jaar samen om de globale situatie te bespreken en te evalueren. De beleggingsprestaties en de genomen
beleggingsbeslissingen worden geévalueerd ten opzichte van de benchmark. De behaalde rendementen
worden ook vergeleken met de verwachte rendementen en de te behalen rendementen volgens het
financieringsplan.

5 AIF’s (Alternative Investment Funds of ‘Alternatieve Instellingen voor Collectieve Beleggingen’) vallen onder
de Europese AIFMD-richtlijn. UCITS-fondsen kunnen echter soms ook in zekere mate in alternatieve
beleggingen investeren.



d. De vermogensbeheerders worden jaarlijks uitgenodigd op het Beleggingscomité en/of de Raad van
Bestuur om een uitgebreide toelichting te geven over de behaalde rendementen en hun visie te geven
over het toekomstig verloop van de financiéle markten. Bij deze vergaderingen wil de IBP zich ervan
vergewissen dat de vermogensbeheerders hun werk op een competente manier (onder meer het
respecteren van het prudentiebeginsel) blijven uitvoeren en de gepaste kennis en ervaring hebben om
de activa van de IBP te beheren.

e. De IBP evalueert de prestaties van de vermogensbeheerders op basis van de prestaties netto van
kosten in vergelijking met deze van de benchmark. De prestatie van de benchmark wordt berekend op
basis van de Strategische Activa-allocatie, waarbij de benchmark gekozen voor elke activaklasse wordt
vermenigvuldigd met het gewicht in die allocatie. De prestaties worden tevens geévalueerd in functie van
het door de vermogensbeheerder genomen risico, waartoe specifieke parameters worden opgevolgd (zie
ook Artikel 8.g. ‘Rapportering’).

In het specifieke luik per afzonderlijk vermogen worden de verwachte objectieven en de evaluatieperiode
beschreven.

De diensten van de bewaarnemende financiéle instelling worden eenmaal per jaar geévalueerd door de
Raad van Bestuur op aangeven van het Beleggingscomité. Die evaluatie is onder meer gebaseerd op de
kwaliteit en de tijdige verzending van de rapportering en de correcte verwerking van ‘corporate actions’ als
dividendbetalingen, omwisselingen en het recupereren van bronbelasting.



Specifiek luik - Afzonderlijk Vermogen Provant

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN PROVANT

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant bestaat uit het tweede pijler Provant Fonds en het MIPS°-
segment.

Het tweede pijler Provant fonds is de som van de volgende portefeuilles; “OFP PROVANT Tweede Pijler” (056-
2644156-21) bij Candriam, en “IBP OFP PROVANT” (731-0034842-91) bij KBC Asset Management verhoogd
met de zichtrekening 091-0181017-44 bij Belfius.

Het MIPS-segment is 20 miljoen euro (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van OFP
Provant dat inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt toegewezen ten
voordele van de Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen, zoals beschreven staat in de statuten en de
beheersovereenkomst. De opbrengsten die deze 20 miljoen euro sinds de storting gegenereerd hebben zijn
ook definitief verworven binnen dit segment. Het MIPS-segment is de som van de volgende portefeuilles;
“OFP PROVANT” (056-2644155-20) bij Candriam, en “IBP OFP PROVANT BUFFER” (731-0040224-41) bij
KBC Asset Management.

ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON

De duratie van de pensioenverplichtingen beheerd in dit afzonderlijk vermogen is 27 jaar op een ABO
(Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van 01/01/2020.

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL

Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een actief beheer in de vorm van een discretionair
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend.

De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark.

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de
Strategische Activa Allocatie en haar afwijkingsmarges (zie Artikel 4.2 Specifiek luik), de
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken.

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt
belegd.

Zowel wat het tweede pijler Provant fonds als het MIPS-segment betreft, is aan beide vermogensbeheerders
een actief ESG-mandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE
4.1. ALM-studie:

De ALM-studie heeft als doel de gebruikte actuariéle hypothesen die in (het algemeen luik en het specifiek
luik van) het financieringsplan toegelicht worden te verantwoorden of indien nodig aan te passen. De ALM-
studie test de Strategische Activa Allocatie (SAA) op het risico van onderfinanciering ten opzichte van de

6 MIPS staat voor Multi Inrichters Pensioenstelsel.



Lange Termijnverplichtingen (voor meer uitleg wordt verwezen naar het Financieringsplan) over een periode
van 15 jaar.

Voor het beheren van de mismatching risico’s worden stress scenario’s uitgevoerd waarin diverse
inflatiescenario’s getest worden.

4.2. De Strategische Activa Allocatie:

De Strategische Activa Allocatie werd op datum van 28/10/2020 vastgelegd op 50% aandelen, 45%
obligaties en 5% beursgenoteerd vastgoed, verder onderverdeeld in een aantal subcategorieén zoals
opgenomen in onderstaand schema. De verwachte returns, volatiliteit en actualisatievoet zijn opgenomen in
Bijlage 6. Deze Strategische Activa Allocatie treedt inwerking vanaf 30/06/2021.

. - Strategische .
Categorie Sector Minimum . Maximum Benchmarks
Allocatie
Aandelen Euro 0% 6,50% 10% MSCI EMU net dividend reinvested
Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend
MSCI E ing Markets net dividend
Groeimarkten 0% 3,50% 10% merging Viarikets net dividen
reinvested
Totale aandelen 40% 50,00% 60%
JPMorgan EMU IG Government bond
Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20,0% index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate
EMU High Yield Bonds 0% 4,50% 10,0% ML Euro High Yield BB-B non-Financial

Totale Obligaties 30% 45,00% 60%




Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% S&P Europe Property Index

Alternatieve 0% 0,00% 5%
Liquiditeiten 0% 0,00% 15%
Totaal 100,00%

Bovenstaande verdeling wordt aangehouden als de strategische leidraad voor de allocatie van de activa
van dit afzonderlijk vermogen. Er zijn minimum en maximum afwijkingsmarges (‘tactische’ marges’) voorzien
ten opzichte van de Strategische Activa Allocatie.

ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN,
BELEGGINGSBEPERKINGEN

5.1. Specifieke toegestane beleggingen

Obligaties

Het is de vermogensbeheerder toegestaan om maximaal 10% van de portefeuille rechtstreeks of
onrechtstreeks te beleggen in obligaties met een rating lager dan investment grade of in obligaties zonder
rating met een kredietwaardigheid die naar het oordeel van de vermogensbeheerder lager is dan investment
grade. Onder investment grade obligaties dient te worden verstaan: obligaties met een rating hoger dan of
gelijik aan BBB-/Baa3 (lange termijn) of A3/F3/P3 (korte termijn) bij minstens 1 van volgende
ratingagentschappen: Moody'’s, Standard & Poor’s) of Fitch Ratings.

Wanneer zich in de loop van het beheer een daling van de rating van de obligatie voordoet waardoor dit
maximum van 10% wordt overschreden, zal de vermogensbeheerder de posities in de desbetreffende
obligaties binnen een redelijke termijn afbouwen. Deze afbouw zal te allen tijde gebeuren rekening houdend
met de financiéle belangen van de IBP.

Binnen de obligatieportefeuille mag ook belegd worden in bijzondere types van obligaties opgenomen in
onderstaande tabel, met dien verstande dat high yield bonds en emerging market debt samen niet meer
dan 10% van de totale portefeuille mogen uitmaken:

Tactische Allocatie
Categorie Sector (Maximum) Benchmarks

ML Euro High Yield BB-B
non-Financial

Obligaties High Yield (HY) 10,00%

Emerging Markets Debts (EMD) 7,50% JP Morgan GBI EM Global
(diversified)

TOTAAL 10,00%




Liquiditeiten

Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te
houden bij éénzelfde financiéle instelling ten belope van maximum 15%-van hun portefeuille.

Alternatieve beleggingen

De alternatieve beleggingen mogen maximaal 5% van de globale portefeuille uitmaken.

ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER

De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een gemiddelde meerprestatie van 1% ten opzichte van de
benchmark, met een target Informatieratio van 0,4, die wordt geévalueerd over een periode van minstens
vijf jaar. Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per
jaar formeel door de Raad van Bestuur geévalueerd. De IBP beschouwt de beoogde meerprestatie als
redelijk in de zin dat dit de vermogensbeheerder aanzet tot actief beheer zonder het aanzetten tot het nemen
van overdreven risico’s. De IBP beschouwt vijff jaar als een redelike evaluatieperiode die de
vermogensbeheerder moet aanzetten tot een beleggingsbeleid dat op de lange termijn is gericht in lijn met
de looptijd en het profiel van de verplichtingen van de IBP. Minprestatie over een periode van vijf jaar leidt
niet automatisch tot de vervanging van de beheerder en zal worden beoordeeld op het globale niveau van
de relatie. Indien de vermogensbeheerder kan argumenteren dat de minprestatie moet worden gekaderd in
een strategie die pas op langere termijn zijn vruchten kan afwerpen in lijn met de beleggingshorizon van de
IBP, kan het mandaat mogelijk blijven verderlopen.




Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan
volgende partijen:
- KBC Asset Management

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’
ondertekend op 3 maart 2020).

- Candriam

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020).




Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen
aan:

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni
2015,
- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015.




Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE
OMLOOPSNELHEID

Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS
De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.
Candriam: op ...
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy voting policy en web.pdf

KBC: op ......
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy Voting Codex/Proxy Voting and

Engagement Activity Report EN.pdf



https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf

Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS
Conform Artikel 4.2. van dit specifieke luik wordt dezelfde Strategische Activa Allocatie toegewezen aan
Candriam en KBC AM, maar het gebruik van verschillende benchmarks voor sommige subcategorieén werd
op vraag van de vermogensbeheerders, toegestaan.

Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan Candriam:

Strategische

Categorie Sector Minimum . Maximum Benchmarks
Allocatie
Aandelen Euro 0% 6,50% 10% MSCI EMU net dividend reinvested
Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend
MSCI E ing Markets net dividend
Groeimarkten 0% 3,50% 10% merging Miarkets net dividen
reinvested
Totale aandelen 40% 50,00% 60%
JPMorgan EMU IG Government bond
Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20,0% index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate
EMU High Yield Bonds 0% 4,50% 10,0% ML Euro High Yield BB-B non-Financial
Totale Obligaties 30% 45,00% 60%
Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% S&P Europe Property Index
Alternatieve 0% 0,00% 5%
Liquiditeiten 0% 0,00% 15%
Totaal 100,00%

Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan KBC AM:




Categorie

Sector

Strategische

Allocatie

Maximum

Benchmarks

Aandelen Euro 0% 6,5% 10% MSCI EMU net dividend reinvested
Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend
. MSCI Emerging Markets net dividend
Groeimarkten 0% 3,5% 10% .
reinvested
Totale aandelen 40% 50,0% 60%
JPMorgan EMU IG Government bond
Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20% index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40% iBoxx Euro Corporate
EMU High Yield 0% 4,50% 10% ICE BofA EUR Non-financial High Yield
Totale Obligaties 30% 45,0% 60%
Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% FTSE EPRA Europe index
Alternatieve 0% 0,0% 5%
Liquiditeiten 0% 0% 15%
Totaal 100,00%




Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT EN ACTUALISATIEVOET

De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa Allocatie, op basis van gegevens per
01/12/2020, wordt ingeschat op 3,75%. De Strategische Activa Allocatie heeft een verwachte volatiliteit
ingeschat op 10,53%. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verwachte return en volatiliteit per

categorie.

Strategische Verwacht

Categorie ! Volatiliteit
g Allocatie rendement
Aandelen Euro 6,50% 6,00% 21,00%
Int ti [ -
: emaESS")" e (ex 40,00% 5,75% 17,50%
25,00%
Groeimarkten 3,50% 7,00% °
Totale aandelen 50,00%
Obligaties EMU Overheid 13,50% 0,50% 3,50%
EMU
27,00% 1,20% 4,50%
Bedrijfsobligaties ° ° °
EMU High Yield Bonds 4,50% 2,20% 9,30%
Totale Obligaties 45,00%

Vastgoed Europees Vastgoed 5,00% 6,50% 21,00%
Alternatieve 0,00% 0,0% 0,00%
Liquiditeiten 0,00% 0,0% 0,00%

Totaal 100,00% 3,75% 10,53%

De actualisatievoet van de verplichtingen wordt bepaald op basis van het verwachte rendement op lange

termijn, bepaald volgens de Strategische Activa Allocatie.
Voor prudente redenen wordt er beslist om een actualisatievoet van 3,75% te hanteren voor het berekenen

van de Lange Termijn Voorziening.




Specifiek luik - Afzonderlijk Vermogen WSG

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN WSG

De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden globaal beheerd. Zij bestaan uit de activa
overeenstermmend met de bijdragen geind via de RSZ voor de bijdragende entiteiten behorende tot de
Groep VWSG voor de financiering van hun Pensioentoezegging(en), in overeenstemming met de
toepasselijke pensioenreglementen en met het specifieke luik in het financieringsplan van het Afzonderlijk
Vermogen VVSG.

De activa

XXX T (XXXXXXXX)  bij  Candriam, en “  XXXXXXXX van het
XXXXXXXX ) bij KBC Asset Management verhoogd met de XXXXXXXX  bij Afzonderlijk
zichtrekening Belfius. Vermogen

WSG is de

som van de volgende portefeuilles;

(
ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON

De duratie van de pensioenverplichtingen beheerd in dit afzonderlijk vermogen is xx jaar op een ABO
(Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van 01/01/2022.

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL

Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een actief beheer in de vorm van een discretionair
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend.

De notie ‘actief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te
behalen na kosten dat uitstijgt boven het rendement van de benchmark.

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de
Strategische Activa Allocatie en haar afwijkingsmarges, (zie Artikel 4.2. Specifiek luik), de
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken.

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt
belegd.

Voor wat het Afzonderlijk Vermogen VVSG betreft, is aan beide vermogensbeheerders een actief
ESGmandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE
4.1. ALM-studie:

De ALM-studie heeft als doel de gebruikte actuariéle hypothesen die in (het algemeen Iuik en het specifiek
luik van) het financieringsplan toegelicht worden te verantwoorden of indien nodig aan te passen. De ALM-
studie test de Strategische Activa Allocatie (SAA) op het risico van onderfinanciering ten opzichte van de
Langetermijnverplichtingen (voor meer uitleg wordt verwezen naar het Financieringsplan) over een periode
van xx jaar.

Voor het beheren van de mismatching risico’s worden stress scenario’s uitgevoerd waarin diverse
inflatiescenario’s getest worden.

4.2. De Strategische Activa Allocatie:




De Strategische Activa-allocatie zal vastgelegd worden na het uitvoeren van de ALM-studie. Deze studie zal
voor de eerste keer plaatsvinden in het najaar van 2022, de bekomen SAA zal toegepast worden vanaf
01/01/2023.

Zolang dat de SAA niet vastgelegd wordt zullen de bijdragen die geind worden via de RSZ en doorgestort
aan de IBP op een termijnrekening gezet worden.

ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN,
BELEGGINGSBEPERKINGEN

5.1. Specifieke toegestane beleggingen

Obligaties

Het is de Vermogensbeheerder toegestaan om maximaal 10% van de Portefeuille rechtstreeks of
onrechtstreeks te beleggen in obligaties met een rating lager dan investment grade of in obligaties zonder
rating met een kredietwaardigheid die naar het oordeel van de Vermogensbeheerder lager is dan investment
grade. Onder investment grade obligaties dient te worden verstaan: obligaties met een rating hoger dan of
gelijk aan BBB-/Baa3 (lange termijn) of A3/F3/P3 (korte termijn) bij minstens 1 van volgende
ratingagentschappen: Moody’s, Standard & Poor’s of Fitch Ratings.

Wanneer zich in de loop van het beheer een daling van de rating van de obligatie voordoet waardoor dit
maximum van 10% wordt overschreden, zal de Vermogensbeheerder de posities in de desbetreffende
obligaties binnen een redelijke termijn afbouwen. Deze afbouw zal te allen tijde gebeuren rekening houdend
met de financiéle belangen van de IBP.

Binnen de obligatieportefeuille mag ook belegd worden in bijzondere types van obligaties opgenomen in
onderstaande tabel, met dien verstande dat high yield bonds en emerging market debt samen niet meer
dan 10% van de totale portefeuille mogen uitmaken:

Tactische Allocatie

Categorie Sector (Maximum) Benchmarks
o . . ML Euro High Yield BB-B
Obligaties High Yield (HY) 10,00% . .
non-Financial
Emerging Markets Debts (EMD) 7,50% JP Morgan GBI EM Global
(diversified)
TOTAAL 10,00%
Liquiditeiten

Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te
houden bij éénzelfde financiéle instelling ten belope van maximum 15%-van hun portefedille.
Zolang dat de SAA niet vastligt, is er geen beperking voor liquiditeiten.Alternatieve beleggingen De

alternatieve beleggingen mogen maximaal 5% van de globale portefeuille uitmaken.




ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER

De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een gemiddelde meerprestatie van 1% ten opzichte van de
benchmark, met een target Informatieratio van 0,4, die wordt geévalueerd over een periode van minstens
vijf jaar. Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per
jaar formeel door de Raad van Bestuur geévalueerd. De IBP beschouwt de beoogde meerprestatie als
redelijk in de zin dat dit de vermogensbeheerder aanzet tot actief beheer zonder het aanzetten tot het nemen
van overdreven risico’s. De IBP beschouwt viff jaar als een redelike evaluatieperiode die de
vermogensbeheerder moet aanzetten tot een beleggingsbeleid dat op de lange termijn is gericht in lijn met
de looptijd en het profiel van de verplichtingen van de IBP. Minprestatie over een periode van vijf jaar leidt
niet automatisch tot de vervanging van de beheerder en zal worden beoordeeld op het globale niveau van
de relatie. Indien de vermogensbeheerder kan argumenteren dat de minprestatie moet worden gekaderd in
een strategie die pas op langere termijn zijn vruchten kan afwerpen in lijn met de beleggingshorizon van de
IBP, kan het mandaat mogelijk blijven verderlopen.




Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan
volgende partijen:
- KBC Asset Management

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’
ondertekend op 3 maart 2020).

- Candriam

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020).




Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen
aan:

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni
2015,
- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015




Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE
OMLOOPSNELHEID



Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS
De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.
Candriam: op ...
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy voting policy en web.pdf

KBC: op ......
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy Voting Codex/Proxy Voting and
Engagement Activity Report EN.pdf

Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS

De Strategische Activa allocatie en benchmarks zullen vastgelegd worden na de ALM-studie.



https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf

Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT EN ACTUALISATIEVOET

De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa-allocatie zal aangevuld worden na de ALM-
studie




Specifiek luik - Afzonderlijk Kostenvermogen

ARTIKEL 1. DE ACTIVA VAN HET AFZONDERLIJK KOSTENVERMOGEN

De activa van het Afzonderlijk Kostenvermogen bestaat uit het Kostensegment VVSG en het Transitiesegment.
De activa van beide segmenten worden globaal beheerd en worden niet toegewezen aan de bijdragende
entiteiten.

Het Kostensegment VVSG is de som van de volgende portefeuilles; “XXXXXXXXXXX” (XXXXXXXXXX) bij
Candriam, en “XXXXXXXXXX” (XXXXXXXXXX) bij KBC Asset

Management verhoogd met de zichtrekening XXXXXXXXXX bij Belfius.

Het Transitiesegment bestaat uit het voormalig buffervermogen van het OFP Provant, verminderd met het
aandeel (20 miljoen EUR) dat op 1 januari 2022 aan het Afzonderlijk Vermogen Provant werd gealloceerd.
Het Transitiesegment wordt behoudens eerdere uitputting tot en met 2024 aangewend voor de beheers- en
transitiekosten van de IBP. Het Transitiesegment is de som van de volgende portefeuilles; “XXXXXXXXXX”
(XXXXXXXXXX) bij Candriam, en “XXXXXXXXXX" (XXXXXXXXXX) bij KBC Asset Management verhoogd met
de zichtrekening XXXXXXXXXX bij Belfius.

ARTIKEL 2. DE BELEGGINGSHORIZON

Er worden geen pensioenverplichtingen gefinancierd met deze activa. Deze activa worden opgesplitst in
twee portefeuilles. De beleggingshorizon van het transitiesegment wordt op 10 jaar vastgelegd door de raad
van bestuur en de beleggingshorizon van het Kostensegment VVSG wordt op 3 jaar vastgelegd.

ARTIKEL 3. DE BELEGGINGSSTIJL

Voor dit afzonderlijk vermogen wordt er geopteerd voor een passief beheer in de vorm van een discretionair
gemengd mandaat dat aan externe vermogensbeheerders wordt toegekend.

De notie ‘passief’ beheer houdt in dat de vermogensbeheerder ernaar zal streven om een rendement te
behalen na kosten dat zo dicht mogelijk in de buurt ligt van het rendement van de benchmark.

De notie ‘discretionair’ houdt in dat dat de IBP de vermogensbeheerder machtigt om alle verrichtingen uit te
voeren die hij nodig acht met betrekking tot het vermogensbeheer van de IBP binnen het kader van de
Strategische Activa-allocatie en haar afwijkingsmarges (zie Artikel 4.2. Specifiek Iuik), de
beleggingsdoelstellingen en beleggingsbeperkingen van de IBP en mits het respecteren van alle wettelijke
en reglementaire bepalingen en van de beste marktpraktijken.

De notie ‘gemengd’ (of ‘globaal’) wil zeggen dat binnen het mandaat in verschillende activaklassen wordt
belegd.

Voor wat het Afzonderlijk Kostenvermogen betreft, is aan beide vermogensbeheerders een passief
ESGmandaat toegewezen (zie ook Artikel 7 en 11.12. Algemeen luik).

ARTIKEL 4. ALM EN DE STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE
4.1. ALM-studie:

Er wordt geen standaard ALM-studie uitgevoerd voor dit vermogen. De verwachte cash flows worden
doorgestuurd naar de vermogensbeheerders.
4.2. De Strategische Activa Allocatie:

De Strategische Activa Allocatie voor het Transitiesegment werd op datum van 01/01/2022 vastgelegd op
30% aandelen, 50% obligaties en 20% liquiditeiten, verder onderverdeeld in een aantal subcategorieén zoals



opgenomen in onderstaand schema. De verwachte returns, volatiliteit en actualisatievoet zijn opgenomen in

Bijlage 6.
Deze Strategische Activa Allocatie voor het Transitiesegment treedt inwerking vanaf 01/01/2022.
. - Strategische .
Categorie Sector Minimum ) Maximum Benchmarks
Allocatie
Aandelen Euro 0% 3,90% 10% MSCI EMU net dividend reinvested
Internationale (ex-EMU) 20% 24,00% 40% MSCI World ex-EMU net dividend
. MSCI Emerging Markets net dividend
Groeimarkten 0% 2,10% 10% .
reinvested
Totale aandelen 20% 30,00% 40%
JPMorgan EMU IG Government bond
Obligaties EMU Overheid 10% 25,00% 40,0% index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 25,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate
Totale Obligaties 30% 50,00% 70%
Liquiditeiten 0% 20,00% 25%
Totaal 100,00%

Bovenstaande verdeling wordt aangehouden als de strategische leidraad voor de allocatie van de activa
van dit afzonderlijk vermogen. Er zijn minimum en maximum afwijkingsmarges (‘tactische’ marges’) voorzien
ten opzichte van de Strategische Activa Allocatie.

De Strategische Activa Allocatie voor het Kostensegment VWSG zal vastgelegd worden in het najaar van
2022 en zal in werking treden vana01/01/2023.

ARTIKEL 5. SPECIFIEKE TOEGESTANE EN NIET-TOEGESTANE BELEGGINGEN,
BELEGGINGSBEPERKINGEN

5.1. Specifieke toegestane beleggingen

Obligaties Liquiditeiten
Het is de vermogensbeheerders toegestaan om liquiditeiten (te verstaan als ‘geld op een rekening’) aan te
houden bij éénzelfde financiéle instelling ten belope van maximum 25%-van hun portefeuille.

ARTIKEL 6. EVALUATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDER

De IBP verwacht van de vermogensbeheerder een prestatie in lijn met deze van de benchmark, met een
maximale ex post tracking error van 0,5%, die wordt geévalueerd over een periode van minstens drie jaar.
Het behalen van deze objectieven wordt gemonitord door het Beleggingscomité en één keer per jaar formeel
door de Raad van Bestuur geévalueerd. De IBP beschouwt drie jaar als een redelijke evaluatieperiode. Een

ex post tracking error die significant uitstijgt boven de 0,5% strookt niet met passief beheer en leidt
automatisch tot de vervanging van de beheerder.



Bijlage 1. GESELECTEERDE VERMOGENSBEHEERDERS

Op 28 oktober 2008 werd het financieel beheer van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen aan
volgende partijen:
- KBC Asset Management

Hiertoe werd een Overeenkomst Discretionair Vermogensbeheer getekend tussen de IBP en KBC Asset
Management op 30 juni 2015 (aangevuld met een addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’
ondertekend op 3 maart 2020).

- Candriam

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015 (aangevuld met een
addendum ‘duurzaam beleggen buffersegment’ ondertekend op 2 maart 2020).




Bijlage 2. GESELECTEERDE BEWAARNEMENDE FINANCIELE INSTELLINGEN
Op 28 oktober 2008 werd de bewaargeving van de activa van de IBP (voorheen OFP Provant) toegewezen
aan:

- voor wat de activa beheerd door KBC Asset Management betreft: KBC Bank NV

Hiertoe werd een specifieke Overeenkomst met Bewaarder tussen de IBP en KBC Bank getekend op 30 juni
2015,
- voor wat de activa beheerd door Candriam betreft: Belfius Bank NV

De relatie tussen de IBP, Candriam en Belfius Bank (de bewaarnemende financiéle instelling) is
geformaliseerd via de tripartite Overeenkomst van Vermogensbeheer van 23 juni 2015.




Bijlage 3. TEMPLATE KOSTEN VERMOGENSBEHEERDER EN GEREALISEERDE
OMLOOPSNELHEID



Bijlage 4. STEMINFORMATIE VOORZIEN DOOR DE VERMOGENSBEHEERDERS

De vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2. De
vermogensbeheerder stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Zie Bijlage 2.

Candriam: op ...
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochuresand-
reports/proxy-voting/proxy voting policy en web.pdf

KBC: op ......
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy Voting Codex/Proxy Voting and
Engagement Activity Report EN.pdf



https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://www.candriam.com/48f4f0/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-voting/proxy_voting_policy_en_web.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf
https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/feed/AM/funds/AF/Proxy_Voting_Codex/Proxy_Voting_and_Engagement_Activity_Report_EN.pdf

Bijlage 5. STRATEGISCHE ACTIVA ALLOCATIE VAN DE VERMOGENSBEHEERDERS

Conform Artikel 4.2. van dit specifieke luik wordt dezelfde Strategische Activa Allocatie toegewezen aan
Candriam en KBC AM, maar het gebruik van verschillende benchmarks voor sommige subcategorieén werd

op vraag van de vermogensbeheerders, toegestaan.
Volgende Strategische Activa Allocatie en benchmarks werden toegewezen aan Candriam en KBC AM voor

het Transitiesegement:

. - Strategische .
Categorie Sector Minimum . Maximum Benchmarks
Allocatie
Aandelen Euro 0% 3,90% 10% MSCI EMU net dividend reinvested
Internationale (ex-EMU) 20% 24,00% 40% MSCI World ex-EMU net dividend
X MSCI Emerging Markets net dividend
Groeimarkten 0% 2,10% 10% .
reinvested
Totale aandelen 20% 30,00% 40%
JPMorgan EMU IG Government bond
Obligaties EMU Overheid 10% 25,00% 40,0% index total return
EMU Bedrijfsobligaties 20% 25,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate
Totale Obligaties 30% 50,00% 70%
Liquiditeiten 0% 20,00% 25%
Totaal 100,00%

Bijlage 6: VERWACHTE RETURNS, VOLATILITEIT EN ACTUALISATIEVOET

De verwachte return van de gehanteerde Strategische Activa Allocatie, op basis van gegevens per

01/12/2020, komt overeen met ongeveer 2,19%. De Strategische Activa Allocatie heeft een volatiliteit van

ongeveer xxx%. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verwachte return per categorie.
Strategische Verwacht

Allocatie rendement

Categorie Sector

Aandelen Euro 3,90% 6,00%
Internationale (ex-EMU) 24,00% 5,75%
Groeimarkten 2,10% 7,00%

Totale aandelen 30,00%




Obligaties EMU Overheid 25,00% 0,50%
EMU Bedrijfsobligaties 25,00% 1,20%

Totale Obligaties 50,00%
Liquiditeiten 20,00% 0,0%
Totaal 100,00% 2,19%




PROLOCUS OFP
Instelling voor Bedrijffspensioenvoorziening gevestigd te Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen.
Identificatienummer FSMA: 50.594
Ondernemingsnummer: 0809.537.155

BEHEERSOVEREENKOMST
DE OVEREENKOMST WORDT GESLOTEN TUSSEN:

De bijdragende entiteiten die middels ondertekening van de toetredingsakte tot OFP PROLOCUS deze
Beheerovereenkomst aanvaarden.

ENERZIJDS, EN

OFP PROLOCUS, voorheen het OFP PROVANT, met maatschappelijke zetel te 2018 Antwerpen, Koningin
Elisabethlaan 22, en met ondernemingsnummer 0809.537.155 toegelaten en ingeschreven bij de Autoriteit
voor Financiéle Diensten en Markten (FSMA) onder het nummer 50.594, hier vertegenwoordigd door de heer
XXXXX , voorzitter en XXXXX, gedelegeerd bestuurder.

hierna genoemd “de IBP”

ANDERZIJDS

Hierna gezamenlijk “Partijen” genoemd.

NA HET VOLGENDE TE HEBBEN UITEENGEZET

1.-

De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (hierna “IBP”) is opgericht onder de vorm van een organisme
voor de financiering van pensioenen (OFP). Overeenkomstig de toepasselijke bepalingen van de Wet van 27
oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijffspensioenvoorzieningen (hierna “de
WIBP”) verkreeg de IBP op 23 december 2008 de toelating van de FSMA voor de uitoefening van activiteiten
als bedoeld in artikel 55, 1° WIBP.

2.-
De IBP staat in voor het beheer en de uitvoering van collectieve pensioentoezeggingen van de bijdragende
entiteiten zoals omschreven in de statuten.



3.-

De door de IBP beheerde -collectieve pensioentoezeggingen worden hierna gezamenlik “de
Pensioentoezeggingen” genoemd. Deze pensioentoezeggingen zijn onderworpen aan de toepasselijke
sociale en arbeidswetgeving. Het opstellen en aanpassen van de pensioenreglementen en overeenkomsten
behoort tot de bevoegdheid van de bijdragende entiteit (inrichter), die hiervoor de verantwoordelijkheid
draagt, met dien verstande dat alle bijdragende entiteiten die toetreden tot het Afzonderlijk Vermogen VWSG
zich ertoe verbinden het Vaste Bijdragen (DC) Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten,
gehecht aan het protocol nr XXX dd. XXXX van het onderhandelingscomité C1, te aanvaarden.

4.-

Deze Beheersovereenkomst moet gelezen worden in het licht van de meest recente statuten van de IBP.

9.-

Deze overeenkomst preciseert de werkingsregels van de IBP, legt de beheersregels vast en regelt de relaties
tussen Partijen en dit, in overeenstemming met de WIBP en het koninklijk besluit ter uitvoering van de WIBP
(hierna “het KB WIBP”). Deze Beheersovereenkomst omvat de beheers- en werkingsregels die gelden voor
alle deelnemende (bijdragende) entiteiten. Elke (bijdragende) entiteit die als lid toetreedt of toegetreden is tot
de IBP, aanvaardt deze Beheersovereenkomst middels ondertekening van een toetredingsakte.

In de toetredingsakte kunnen de IBP en één of meerdere entiteiten desgevallend specifieke, bijkomende
regels en afspraken vastleggen die gelden voor de betrokken entiteit(en), maar niet voor de andere
deelnemende (bijdragende) entiteiten. Deze specifieke bepalingen maken voor de partijen tot de
toetredingsakte deel uit van de Beheersovereenkomst.

6.-
De begrippen die beginnen met een hoofdletter moeten worden begrepen zoals gedefinieerd in deze
Beheersovereenkomst of in één van de andere documenten van de IBP.

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

Artikel 1 Opdracht van de IBP

De statuten van de IBP bepalen het statutaire doel en de opdracht van de IBP.

De opdracht van de IBP heeft in het bijzonder betrekking op:
- het actuarieel en administratief beheer van de Pensioentoezeggingen;



- het beheer van het vermogen van de IBP;

- het verlenen van bijstand aan de deelnemende bijdragende entiteiten inzake het beheer en de
uitvoering van hun Pensioentoezegging(en).

De IBP verbindt zich er toe de Pensioentoezeggingen op een prudente manier te beheren en uit te voeren,
en de activa en verplichtingen zorgvuldig te beheren als een goed huisvader. De IBP zal daarbij de “prudent
person”-regel respecteren en handelen in overeenstemming met:

de statuten;

het financieringsplan (algemeen luik en specifieke luiken);

de verklaring inzake de beleggingsbeginselen of statement of investment principles (“SIP”)
(algemeen luik en specifieke luiken);

deze Beheersovereenkomst en de toetredingsakten hiertoe;

de toepasselijke regels inzake deugdelijk bestuur, zoals uiteengezet in de governance
documenten van de IBP, en meer bepaald rekening houdend met het risicobeheerbeleid van de IBP.

De IBP gaat een middelenverbintenis aan. Dit houdt in dat de IBP er zich toe verbindt om de middelen
waarover het beschikt of zal beschikken, zo goed en zo zorgvuldig mogelijk te beheren als een goede
huisvader met het oog op de verwezenlijking van haar doel, zonder dat zij zich evenwel verbindt tot een
resultaat.

Artikel 2 Organen van de IBP

2.1 Algemene vergadering
De statuten bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking van de algemene vergadering.

De bijeenkomsten van de algemene vergadering worden georganiseerd via een plenaire algemene
vergadering waaraan de gezamenlijke leden Groep Provant en Groep VVSG deelnemen en deelalgemene
vergaderingen per Afzonderlijk Vermogen waaraan de leden behorend tot de desbetreffende Groep (Provant
of VWSG) deelnemen. De bevoegdheden (stemrecht) van de leden zoals vastgelegd in de statuten, worden
uitgeoefend via de plenaire en/of de deel-algemene vergaderingen. Deze werkwijze sluit aan bij de eigenheid
van de IBP waarbij drie Afzonderlijke Vermogens werden ingericht: twee Afzonderlijke Vermogens met
daaraan gerelateerde Pensioentoezeggingen, en één Afzonderlik Vermogen dat uitsluitend dient als
voorziening voor de kosten (zie artikel 4 van de Beheersovereenkomst).

2.2 Raad van bestuur

De statuten en het huishoudelijk reglement bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking van de
raad van bestuur.



Artikel 3 Andere operationele organen en adviescomités

Overeenkomstig de statuten kan de raad van bestuur, zowel op overkoepelend niveau als op niveau van een
Afzonderlijk Vermogen, andere operationele organen inrichten en hun bepaalde (operationele) taken en
bevoegdheden toekennen. De raad van bestuur blijft zelf in ieder geval steeds verantwoordelijk voor het
bepalen van het algemeen beleid, de strategische beslissingen, het uitbestedingsbeleid en de aanstelling
van externe dienstverleners en sleutelfuncties. De uitvoering van het algemeen beleid, de strategische
beslissingen en het uitbestedingsbeleid kan de raad van bestuur wel delegeren aan een ander operationeel
orgaan, waarop de raad van bestuur toezicht houdt.

De raad van bestuur heeft een operationeel orgaan opgericht dat instaat voor het dagelijks bestuur van de
IBP. De samenstelling van dit dagelijks bestuur wordt bepaald in de statuten. De regels omtrent de
voordracht en aanstelling van leden, hun opdracht, hun ontslag en hun eventuele bezoldiging, de werking,
de rapportering aan de raad van bestuur, het toezicht,... worden vastgelegd in een huishoudelijk reglement.

Tevens kan de raad van bestuur in zijn schoot adviescomités oprichten, op overkoepelend niveau of op
niveau van een afzonderlijk vermogen. De benaming, de samenstelling, de voorwaarden voor aanstelling van
de leden, hun opdracht, alsook hun ontslag en hun eventuele bezoldiging worden bepaald door de raad van
bestuur in het huishoudelijk reglement van het betrokken adviescomité.

Artikel 4 Afzonderlijke Vermogens

De IBP richt drie Afzonderlijke Vermogens (in de zin van artikel 80 WIBP) in:

. Afzonderlijk Vermogen Provant: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding,
betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer uiterlik op 31 december 2021
toevertrouwd was aan het OFP Provant. De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) die deelnemen aan
het Afzonderlijk Vermogen Provant, maken allen deel uit van de Groep Provant, zoals bepaald in de
statuten.

. Afzonderlijk Vermogen VVSG: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding,
betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer op 1 januari 2022 of later
toevertrouwd wordt aan de IBP. De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) die deelnemen aan het
Afzonderlijk Vermogen VVSG, maken allen deel uit van de Groep VVSG, zoals bepaald in de statuten.

Wanneer een bijdragende entiteit van Groep Provant voor de toekomst een DC pensioentoezegging
wenst in te richten, en het beheer daarvan toevertrouwt aan de IBP, zal deze entiteit zowel behoren
tot Groep Provant (voor wat betreft haar pensioenregeling van het type vaste prestaties) als tot Groep
VWSG (voor wat betreft haar pensioenregeling van het type vaste bijdragen). Deze bijdragende entiteit
zal bijgevolg deel uitmaken van beide voormelde Afzonderlijke Vermogens.

. Afzonderlijk Kostenvermogen : dit zijn de verplichtingen en de activa die, op basis van

een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de werkingskosten van de IBP.



Artikel 5 Regels ter bepaling van het deel van de bijdragende entiteiten in de IBP

De IBP is belast met het beheer en de uitvoering van Pensioentoezeggingen ingericht door verschillende
bijdragende entiteiten. Dit artikel voorziet in de regels die toelaten om op elk moment (d.i. de
berekeningsdatum) het deel van elke bijdragende entiteit te bepalen in de activa en de verplichtingen van de
IBP. De activa van de IBP worden, overeenkomstig artikel 4 van deze Beheersovereenkomst in eerste instantie
opgedeeld in drie Afzonderlijke Vermogens. Binnen de Afzonderlijke Vermogens worden de activa en de
verplichtingen als volgt toegewezen aan de bijdragende entiteiten :

5.1 Het Afzonderlijk Vermogen Provant

5.1.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant worden in eerste instantie per bijdragende entiteit behorende
tot de Groep Provant toegewezen. Per bijdragende entiteit wordt met andere woorden een apart
compartiment gecreéerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair.

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit

Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met
de activa overeenstemmend met de bijdragen gestort door de betrokken bijdragende entiteit in het
Afzonderlijk Vermogen Provant voor de financiering van haar Pensioentoezegging, in overeenstemming met
de toepasselijke pensioenreglementen en met het specifieke luik in het financieringsplan van het Afzonderlijk
Vermogen Provant.

Deze activa worden verhoogd met ;
het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant.
de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de
aangeslotenen van een bijdragende entiteit waarmee de betrokken bijdragende entiteit in het kader
van een multi-inrichterspensioenstelsel een MIPS-mobiliteitsovereenkomst heeft gesloten;

eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit

Deze activa worden verminderd met:

de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de
betrokken bijdragende entiteit;

de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de
aangeslotenen van de betrokken bijdragende entiteit naar een ander compartiment binnen het
Afzonderlijk Vermogen Provant (in geval van een MIPS), of naar andere pensioeninstellingen
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen en het toepasselijk pensioenreglement;

het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant;



eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit

Het globale beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt jaarlijks op het einde van het
jaar bepaald. Het globale rendement wordt bepaald door de jaarlikse opbrengsten (inclusief de niet
gerealiseerde meer- of minwaarden) te delen door de op maandbasis tijdsgewogen stortingen, uitkeringen
en de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar. De jaarlijkse opbrengsten
zijn gelijk aan de markiwaarde van het tweede pijler Provant Fonds op het einde van het jaar min de
marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar min de kasstromen (bijdragen,
uitkeringen en transfers) van het jaar.

Het tweede pijler Provant Fonds zijn de portefeuilles waarin de dekkingswaarden van het Afzonderlijke
Vermogen Provant belegd zijn, verhoogd met de bedragen op de zichtrekening van het Afzonderlijk
Vermogen Provant.

Bepaling van de activa voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen

20 miljoen EUR (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van het OFP Provant wordt
inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant toegewezen ten voordele van de Leden
MIPS-Groep Provincie Antwerpen.

Deze activa worden het MIPS Segment genoemd. Zij dekken geen technische provisies, en worden apart
beheerd. De bijdragende entiteiten van de MIPS Groep Provincie Antwerpen kunnen het MIPS Segment
aanwenden voor de financiering van hun verplichtingen, voor zover nodig.

Enkel voor rapporteringsdoeleinden wordt het MIPS Segment toegewezen aan het compartiment van elke
bijdragende entiteit die deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen pro rata de lange termijn
verplichtingen (LTV) van elke bijdragende entiteit, zoals bepaald in het specifieke financieringsplan van het
Afzonderlijk Vermogen Provant. Voor alle duidelijkheid wordt vermeld dat het hier enkel gaat om een
toewijzing van het MIPS Segment voor rapporteringsdoeleinden, en dit zolang alle entiteiten van de MIPS
Groep Provincie Antwerpen deel blijven uitmaken van de IBP. In geval van vertrek van een bijdragende entiteit
van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, of van faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning, of van
overdracht van een deel van de aangeslotenen, gelden de desbetreffende bepalingen van deze
Beheersovereenkomst.

5.1.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen Provant

Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen. Ook op het viak van de verplichtingen zijn de
bijdragende entiteiten in geen enkel opzicht solidair ten aanzien van de IBP.

De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelik aan de som van de LTV volgens het specifieke
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen Provant voor de aangeslotenen van deze bijdragende
entiteit, zonder dat dit lager mag zijn dan de som van de verworven reserves volgens het pensioenreglement
voor de aangeslotenen van deze bijdragende entiteit.

De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit:



. Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee Zzij
verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst.

. Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden.

Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige werkgever)
beéindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene onmiddellijk
daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de nieuwe werkgever) en
beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een
overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen (MIPS met mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan
de nieuwe werkgever. Evenwel zullen beide bijdragende entiteiten solidair aansprakelijk zijn ten aanzien van
de aangeslotene voor een deel van de verplichtingen, zoals bepaald in de mobiliteitsovereenkomst bij het
pensioenreglement.

Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS
zonder mobiliteitsovereenkomest), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van de
vorige werkgever als een passieve aangeslotene tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.

5.2 Het Afzonderlijk Vermogen VWSG

5.2.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG

De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden ofwel per bijdragende entiteit ofwel per
multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) met mobiliteitsovereenkomst toegewezen. Per bijdragende entiteit of
per MIPS wordt een apart compartiment gecreéerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel
opzicht solidair, behalve wanneer ze behoren tot dezelfde MIPS, waarbinnen een volledige solidariteit geldt
tussen de bijdragende entiteiten, zoals verder in deze Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt (MIPS met
mobiliteitsovereenkomst en solidariteit). Wanneer in het kader van het Afzonderlijk Vermogen VVSG verwezen
wordt naar “MIPS”, wordt hiermee steeds een MIPS met mobiliteitsovereenkomst en solidariteit bedoeld,
tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit / MIPS

Binnen het compartiment van elke bijdragende entiteit / MIPS worden de activa als volgt toegewezen :

1. Op de Individuele Rekeningen :

De activa overeenstemmend met de bijdragen gestort voor de aangeslotenen van die bijdragende entiteit
in overeenstemming met het toepasselijke bijzonder pensioenreglement;

Deze activa worden verhoogd met ;



het deel van het positieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VWSG
dat toegekend wordt aan de individuele rekeningen, zoals bepaald in het toepasselijke
pensioenreglement (dit is het toegekend rendement).

eventuele uitbetalingen krachtens de herverzekeringsovereenkomst

eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit

Deze activa worden verminderd met:
de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de
betrokken bijdragende entiteit;
het negatieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VWSG zoals bepaald
in het toepasselijke pensioenreglement ;
eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit.

2. In de Vrije Reserve 1 — de WAP Voorziening
De Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening wordt verhoogd met :

- Het deel van het positieve netto beleggingsrendement dat conform het toepasselijke
pensioenreglement niet toegekend wordt aan de individuele rekeningen; - Het positieve netto
rendement op deze activa.

De Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening wordt verminderd met

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene, en dit
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa.

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§81 van het KB WAP, en dit
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa.

- Het negatieve netto rendement op deze activa.

3. In de Vrije Reserve 2 — Prefinanciering
De Vrije Reserve 2 — Prefinanciering wordt verhoogd met :

- De prefinanciering betaald door de bijdragende entiteit gedurende de eerste 5 jaar na de
invoering van de pensioentoezegging conform het specifieke luik in het financieringsplan van het
Afzonderlijk Vermogen VVSG, alsook elke andere betaling die de verschuldigde bijdragen

overschrijdt;



- Het overlijdenskapitaal wanneer er geen begunstigden zijn; - Eventuele aftoppingen in
het kader van de Wet Wyninckx.
- Het positieve netto rendement op deze activa.

De Vrije Reserve 2 — Prefinanciering wordt verminderd met :

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene, indien
de Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in
deze Vrije Reserve 2 beschikbare activa.

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 1981 van het KB WAP indien de
Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in deze
Vrije Reserve 2 beschikbare activa.

- Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de
Vrije Reserve 2 — Prefinanciering ook aangewend worden om de bijdragen ten laste van de
bijdragende entiteit te dragen, op voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met
de individuele rekeningen van de aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de minimale
verworven reserves (de Opgebouwde Pensioenreserves) .

- Het negatieve netto rendement op deze activa.

Het globale bruto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG wordt maandelijks op het einde
van de maand bepaald. Het bruto beleggingsrendement per portefeuille (dat wil zeggen het deel van de
activa onder beheer van één vermogensbeheerder) wordt berekend door de vermogensbeheerders.

De maandelijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van de portefeuille op het einde van de maand
min de marktwaarde van de portefeuille in het begin van de maand min de kasstromen (bijdragen, uitkeringen
en transfers) van die maand.

Vervolgens wordt het globaal netto beleggingsrendement bepaald, conform het toepasselijke
pensioenreglement.

Wanneer de Vrije Reserves collectief toebehoren aan meerdere bijdragende entiteiten (in het geval van een s
MIPS), worden de activa van deze Vrije Reserves aan de bijdragende entiteiten van de betrokken MIPS
toegewezen pro rata de korte termijn verplichtingen (KTV) zoals bepaald in het specifieke luik in het
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, desgevallend verhoogd om rekening te houden met
de wettelijke minimum rendementsgarantie.

5.2.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VWWSG

Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen. Ook op het vlak van de verplichtingen zijn
de bijdragende entiteiten in geen enkel opzicht solidair ten aanzien van de IBP of andere bijdragende
entiteiten, behoudens in het geval van een MIPS, waar er een volledige solidariteit geldt, zoals verder in deze
Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt.

De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de KTV volgens het specifieke luik in het

financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG voor de aangeslotenen van deze bijdragende entiteit.



De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit:

. Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee zij
verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst.
. Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit

waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden.

Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige werkgever)
beéindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene onmiddellijk
daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de nieuwe werkgever) en
beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multiinrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een
overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen (MIPS met mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan
de nieuwe werkgever.

Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS
zonder mobiliteitsovereenkomst), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van de
vorige werkgever als een passieve aangeslotene._tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.

De verplichtingen aldus vastgelegd per bijdragende entiteit bepalen het aandeel van elke bijdragende entiteit
in de verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.

5.3 Bijdragende entiteiten behorend tot beide Afzonderlijke Vermogens

In de mate een bijdragende entiteit behoort tot het Afzonderlijk Vermogen Provant en het Afzonderlijk
Vermogen VVSG zal het aandeel in elk vermogen overeenkomstig de hierboven vermelde regels worden
vastgesteld, zowel wat betreft de activa als wat betreft de verplichtingen.

5.4. Het Afzonderlijk Kostenvermogen
Het Afzonderlijk Kostenvermogen wordt onderverdeeld in twee segmenten :

o Het Kostensegment VVSG : dit is het segment dat met ingang van 1 januari 2025 zal
gebruikt worden tot voldoening van de beheerskosten van de leden Groep VVSG. Het wordt
vanaf 1 januari 2022 gevoed met de forfaitaire kostenbijdragen van de bijdragende entiteiten
van de Groep VVSG en een gedeelte van het rendement conform artikel 13.2.2. van deze
beheersovereenkomst die tot doel hebben om de kosten te dekken, zoals bepaald in het
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.

o Het Transitiesegment: dit segment bestaat uit het voormalig buffervermogen van het
OFP Provant, verminderd met het aandeel (20 miljoen EUR) dat op 1 januari 2022 aan het
Afzonderlijk Vermogen Provant werd gealloceerd (en meer bepaald aan de MIPS- Groep
Provincie Antwerpen). Het Transitiesegment wordt behoudens eerdere uitputting tot en met
2024 aangewend voor de beheers- en transitiekosten van de IBP. Indien er op 1 januari 2025
een batig saldo is binnen het Transitiesegment zal dit geconverteerd worden in een

Garantiesegment dat tot doel heeft de beheerskosten te dragen van alle bijdragende
entiteiten die op 31/12/2021 door de Algemene Vergadering van het OFP Provant aanvaard



waren als lid (of van hun rechtsopvolgers : zie artikel 13.2.4. van deze Beheersovereenkomst)
tot de uitputting daarvan. Nadien zal een nieuw Kostensegment Provant opgericht worden,
dat zal gevoed worden met bijdragen van de bijdragende entiteiten van de Groep Provant die
tot doel hebben om de kosten te dekken van het Afzonderlijk Vermogen Provant, zoals
bepaald in deze Beheersovereenkomst en het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk
Vermogen Provant.

De activa van beide segmenten van het Afzonderlijk Kostenvermogen worden globaal beheerd en worden
niet toegewezen aan de bijdragende entiteiten.

Artikel 6 Regels inzake solidariteit

Er geldt in beginsel geen enkele solidariteit tussen de bijdragende entiteiten noch van het Afzonderlijk
Vermogen Provant, noch van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, en dit noch voor de betaling van de bijdragen
ter financiering van de Pensioentoezeggingen, noch inzake de financiering van eventuele tekorten, noch
inzake de toewijzing van activa .

De enige uitzondering hierop is de volledige solidariteit die bestaat tussen bijdragende entiteiten die behoren

tot eenzelfde MIPS in het Afzonderlijk Vermogen VVSG.

Deze volledige solidariteit houdt in dat :
- de individuele rekeningen van de aangeslotenen van de bijdragende entiteiten gezamenlijk (in
één compartiment) beheerd worden en ook gezamenlijk gerapporteerd worden aan FSMA;
- de Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening en de Vrije Reserve 1 - Prefinanciering gezamenlijk (in
€één compartiment) beheerd worden en er bij tekorten ten aanzien van de Opgebouwde
Pensioenreserves kan geput worden uit de gemeenschappelijke Vrije Reserves, ongeacht het aandeel
van elke bijdragende entiteit in die Vrije Reserves;
- bij niet-betaling van de bijdragen door de ene bijdragende entiteit, de andere bijdragende
entiteit tijdelijk zal inspringen, dat wil zeggen, tot zolang de in gebreke blijvende bijdragende entiteit
opnieuw zelf haar bijdragen betaalt of er andere maatregelen zoals bepaald in deze
beheersovereenkomst worden genomen.

Artikel 7 Beheer van de activa

Zoals vastgelegd in de statuten en artikel 4 van deze Beheersovereenkomst worden verschillende
afzonderlijke vermogens ingericht. De activa van de IBP worden gesplitst beheerd per Afzonderlijk Vermogen.

Artikel 8 Beleggingsbeleid en -strategie

De raad van bestuur van de IBP bepaalt het beleggingsbeleid en stelt het algemeen luik op van de verklaring

inzake de beleggingsbeginselen of SIP, waarin de algemene beginselen inzake belegging van activa worden



vastgelegd (prudent person beginsel, de governance inzake de beleggingen, de mate waarin rekening wordt
gehouden met het risicobeheerbeleid, met duurzaamheidsfactoren (ESG of

“Environmental, Social and Governance” factoren) enz.

Daarnaast stelt de raad van bestuur ook voor elk Afzonderlijk Vermogen een eigen specifiek beleggingsbeleid
op, dat verder wordt uitgewerkt in het specifiek luik van de SIP (per Afzonderlijk Vermogen). Het gaat hier
onder meer om:

O de bepaling van de strategische en desgevallend tactische asset allocatie;

O of er wordt gewerkt met actieve dan wel passieve mandaten;

O de activaklassen waarin kan worden belegd en de specifieke beperkingen die gelden voor
iedere activa-klasse, alsook de activa-klassen waarin niet mag worden belegd;

O de specifieke afspraken inzake de vermogensbeheerders;

a de gebruikte benchmarks;

O de modaliteiten omtrent de uitvoering van een ALM-studie;

O de mogelijke betrokkenheid van operationele organen en/of adviesorganen op niveau van het

Afzonderlijk Vermogen;

De bekrachtiging van het algemeen luik gebeurt door de plenaire algemene vergadering. De bekrachtiging
van het specifieke luik van de SIP van een Afzonderlijk Vermogen gebeurt door de deelalgemene vergadering
van dat Afzonderlijk Vermogen.

Artikel 9 Vermogensbeheer

Het beheer van de activa wordt door de IBP, onder haar verantwoordelijkheid, toevertrouwd aan één of meer
gespecialiseerde vermogensbeheerders.

De IBP werkt uitsluitend met vermogensbeheerders die gemachtigd zijn door de nationale of internationale
toezichtorganismen om hun activiteiten uit te voeren en die voldoen aan de voorwaarden zoals vastgelegd in
het uitbestedingsbeleid van de IBP.

Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, brengt de IBP de FSMA op de hoogte bij de aanstelling of wijziging van
vermogensbeheerders.

De raad van bestuur ziet toe op een correcte uitvoering en opvolging van het investeringsbeleid door de
vermogensbeheerder(s) die optreden voor de IBP met inbegrip van een strikte naleving van het algemene
luik en de specifieke luiken van de SIP. De raad van bestuur (of het bevoegd operationeel orgaan) kan in dit
verband desgevallend advies krijgen van een bevoegd adviescomité.

Artikel 10 Uitbesteding administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig
beheer

De IBP wordt door de bijdragende entiteiten belast met het beheer en de uitvoering van hun
pensioentoezeggingen.



De raad van bestuur kan het administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig beheer van de IBP
uitbesteden aan één of meer gespecialiseerde dienstverleners of organisaties die deze taken uitvoeren voor
rekening van de IBP, die de eindverantwoordelijke blijft. Elke uitbesteding zal gebeuren in overeenstemming
met het uitbestedingsbeleid van de [IBP, en overeenkomstig de toepasselike wetgeving
overheidsopdrachten. Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, zal de IBP de FSMA voorafgaand op de hoogte
stellen van (de wijzigingen inzake) de uitbesteding van belangrijke of kritieke taken.

Wat de uitbesteding van het financiéle- of vermogensbeheer betreft, wordt ook verwezen naar artikel 9 van
deze Beheersovereenkomst.

Artikel 11 Financiering - (niet-)betaling van de bijdragen

De IBP stelt, overeenkomstig de toepasselike wettelijke bepalingen, een financieringsplan op. Het
financieringsplan bestaat uit een algemeen luik en een specifiek luik per Afzonderlijk Vermogen.

Het financieringsplan wordt opgesteld met instemming van de bijdragende entiteiten (wat de specifieke
luiken betreft, enkel met instermming van de bijdragende entiteiten van dat Afzonderlijk Vermogen), die zich
ertoe verbinden het financieringsplan na te leven.

Het financieringsplan (en de wijzigingen ervan) wordt bekrachtigd door de algemene vergadering. De
bekrachtiging van het algemene luik van het financieringsplan gebeurt door de plenaire algemene
vergadering terwijl de bekrachtiging van het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen
Provant en VWSG gebeurt door de deel-algemene vergadering.

Het financieringsplan wordt om de drie jaar geévalueerd en indien nodig gewijzigd, alsook telkens wanneer
de omstandigheden of de wetgeving vereisen dat het financieringsniveau wordt herzien.

Elke bijdragende entiteit stort al dan niet via tussenkomst van de RSZ de nodige bijdragen aan de IBP om
haar verplichtingen voortvioeiend uit haar Pensioentoezegging te financieren, in overeenstemming met het
financieringsplan en de pensioenreglementen, desgevallend met inbegrip van de bijdragen ter dekking van
haar gedeelte in de beheerskosten.

Indien een bijdragende entiteit haar betalingsverplichtingen niet nakomt, zal het dagelijks bestuur haar
daartoe aanmanen, volgens de volgende procedure :

- Bij niet-betaling binnen de 30 dagen wordt de bijdragende entiteit door het operationele
orgaan van dagelijks bestuur van de IBP in gebreke gesteld door middel van een aangetekende brief.
- Bij niet-betaling binnen de 60 dagen wordt de bijdragende entiteit opnieuw aangemaand,
waarbij bovendien de raad van bestuur op de hoogte wordt gesteld.

- Bij niet-betaling van de toelagen of bijdragen binnen de 90 dagen wordt de bijdragende entiteit
in gebreke gesteld en worden de aangeslotenen door de raad van bestuur op de hoogte gesteld van
de premiestaking door de bijdragende entiteit. Bij niet-betaling van de toelagen of bijdragen binnen
de 3 weken volgend op deze laatste aanmaning zal de pensioentoezegging worden beéindigd en zal
de procedure omtrent beéindiging zoals omschreven in het pensioenreglement van toepassing zijn.



In geval van solidariteit tussen de bijdragende entiteiten die deelnemen aan een MIPS in het Afzonderlijk
Vermogen VVSG, zal deze procedure slechts opgestart worden indien geen enkele bijdragende entiteit van
de MIPS de betaling van de bijdragen op zich neemt.

Daarenboven kan de raad van bestuur, bij voortdurende niet-naleving van de betalingsverplichtingen
(krachtens het financieringsplan en/of een herstelplan en/of een saneringsplan en/of het pensioenreglement),
de deel-algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de plenaire algemene
vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van het financieringsniveau
van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en desgevallend van de IBP op globaal niveau. In uiterst geval, kan
er worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende entiteit, volgens de procedure vastgesteld
in de statuten.

Artikel 12 Toezicht

De raad van bestuur is de eindverantwoordelijke voor het algemene beleid, de strategie en de operationele
werking van de IBP. De raad van bestuur houdt toezicht op de andere operationele organen, en de uitbestede
diensten. In deze controletaken wordt de raad van bestuur ondersteund door:

de sleutelfuncties (nl. actuariéle functie, interne auditfunctie, risicobeheerfunctie
en compliance functie);

de erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen); o de
functionaris voor gegevensbescherming of DPO.

De raad van bestuur duidt de verantwoordelijke voor de sleutelfuncties en de DPO aan (hetzij €én persoon,
hetzij een college) en houdt hierbij rekening met de toepasselijke wettelijke bepalingen inzake de fit & proper
vereisten, de toepasselijke wetgeving overheidsopdrachten, de voorafgaande toestemming van de FSMA,
de melding van de aanstelling aan andere toezichthouders of officiéle instanties zoals de
Gegevensbeschermingsautoriteit en de KSZ.

De erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen) wordt/worden aangeduid door de plenaire
algemene vergadering.

Artikel 13 Beheerskosten

13.1. Bepaling van de kosten

De beheerskosten van de IBP zijn alle collectieve kosten inzake het beheer van de IBP, zoals onder meer
(maar niet limitatief ): de controlekosten die jaarlijks moeten gestort worden aan de FSMA, de kosten van de
boekhouding van de IBP, de kosten van de sleutelfuncties, de kosten van juridisch advies, financieel advies
of consultancy, de kosten van dienstverleners, de kosten gerelateerd aan het gebruik van de diensten van de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, de verloning van de gedelegeerd bestuurder en eventuele andere
medewerkers, de eventuele bezoldiging van bestuurders of leden van andere operationele organen of
adviescomités, de kosten van het administratief beheer van de IBP, de lidmaatschapsgelden, enz. Een
gedetailleerd overzicht van de kosten wordt bijgehouden in een apart document “kostenstructuur”, dat

regelmatig wordt herzien en desgevallend aangepast. Dit document kan door een bijdragende entiteit per
mail op aanvraag bekomen worden.



Niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief van één bijdragende entiteit of die gemaakt
worden omwille van één bijdragende entiteit vallen niet onder de beheerskosten bepaald in deze
overeenkomst. Zij zijn enkel ten laste van deze bijdragende entiteit en worden afzonderlijk gefactureerd aan
deze entiteit.

Collectieve kosten van het activabeheer vallen niet onder de beheerskosten bepaald in deze overeenkomst.

Ze worden verrekend volgens artikel 13.2.1. Hetzelfde geldt voor de herverzekeringspremies, en voor de
administratieve kosten beperkt tot 5 bp.

13.2 Verdeling en financiering van de kosten

13.2.1 Kosten met betrekking tot de beleggingen

De beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer, uitgevoerd door de assetmanagers, worden in mindering
gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende portefeuilles. Deze kosten moeten niet verdeeld
worden onder de bijdragende entiteiten.

13.2.2. Herverzekeringspremies en administratieve kosten

Herverzekeringspremies worden in mindering gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende
portefeuilles. Daarenboven wordt 5 bp van het globaal rendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG
voorbehouden voor administratieve kosten. Het bedrag dat overeenstemt met deze 5bp wordt overgedragen
worden naar het Afzonderlijk Kostenvermogen, Kostensegment VVSG, waar het zal aangewend worden voor
de financiering van de administratieve kosten.

13.2.3. Kosten gerelateerd aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Krachtens het Protocolakkoord tussen de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de IBP worden de
kosten voor het gebruik van de diensten van de RSZ rechtstreeks geind door de RSZ.

13.2.4. Andere kosten dan de kosten vermeld onder art. 13.2.1., 13.2.2. en 13.2.3.

Vanaf 1 januari 2025 worden alle overige collectieve kosten, andere dan deze vermeld onder art.
13.2.1.,13.2.2. en 13.2.3. van deze Beheersovereenkomst, verdeeld tussen de Groep Provant en de Groep
VVSG op basis van een verdeelsleutel die wordt vastgelegd in het algemeen luik van het financieringsplan.
Voor de periode tot en met 31 december 2024, geldt hiervoor de volgende regeling :

De kosten van de Groep VVSG :

De beheers- en werkingskosten van de Groep VWSG worden forfaitair bepaald als volgt :

- Een forfaitair bedrag per bijdragende entiteit voor de algemene dienstverlening van de

IBP (‘het “dienstverleningsforfait” genaamd). Dit dienstverleningsforfait wordt bepaald in het
algemeen luik van het financieringsplan. Per 1 januari 2022 bedraagt het

dienstverleningsforfait 1.000 EUR per bijdragende entiteit per jaar.



- Een bedrag per aangeslotene (actieve, passieve of gepensioneerde aangeslotene)
toegewezen aan de betrokken bijdragende entiteit, op 1 januari van het lopend kalenderjaar.
Aangeslotenen worden toegewezen aan een bijdragende entiteit op basis van de regel
bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst. Het bedrag per aangeslotene wordt
bepaald in het algemeen luik van het financieringsplan. Per 1 januari 2022 bedraagt dit bedrag
10 EUR per aangeslotene per jaar.

- Voormelde bedragen zijn periodiek herzienbaar. In dat geval zal het algemene luik van
het financieringsplan aangepast worden, volgens de bij wet voorgeschreven procedure, en
zullen de bijdragende entiteiten hier op voorhand van verwittigd worden.

Bovenvermelde bedragen worden vanaf 2023 jaarliks geindexeerd op basis van de evolutie van de
gezondheidsindex tussen januari van het jaar N-1 en januari van het jaar N.

De bijdragende entiteiten van de Groep VVSG betalen deze kosten vanaf hun toetreding tot de Groep VVSG
aan het Kostensegment VVSG volgens de regels bepaald in artikel 13.2.4. van deze Beheersovereenkomst,
behoudens wanneer zij een kostenvrijstelling genieten.

De reéle beheers- en werkingskosten worden tot en met 31 december 2024 gedragen door het
Transitiesegment. Dit laat de Groep VWSG toe om in de beginperiode een buffer op te bouwen in het
Kostensegment VVSG.

De bijdrage in de beheers- en werkingskosten van de bijdragende entiteiten van de VVSG Groep, wordt door
de IBP meegedeeld aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die deze zal innen. Uiterlijk in het laatste
kwartaal stort de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de geinde bijdragen voor de werkingskosten van de
Groep VWSG aan de IBP, die deze onmiddellijk toewijst aan het Kostensegment VVSG.

De kosten van de Groep Provant :

De beheers- en werkingskosten van de Groep Provant worden tot en met 31 december 2024 gedragen door
het Transitiesegment en vervolgens door het Garantiesegment, tot uitputting hiervan (naar alle verwachtingen
tot eind 2031).

Na uitputting van het Garantiesegment wordt een Kostensegment Groep Provant opgericht, dat zal instaan
voor de dekking van het percentage collectieve kosten dat wordt toegewezen aan de Groep Provant. Het
Kostensegment Groep Provant zal gefinancierd worden door de bijdragende entiteiten van de Groep Provant
op basis van een dienstverleningsforfait en een bedrag per aangeslotene dat zal vastgelegd worden in het
algemene luik van het financieringsplan. Aangeslotenen worden toegewezen aan een bijdragende entiteit op
basis van de regel bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst.

13.2.5. Vrijstelling van kosten

Tot en met 31 december 2024 worden alle beheers- en transitiekosten ten laste genomen door het
Transitiesegment.

Vanaf 01 januari 2025 worden alle kosten van de bijdragende entiteiten die op 31 december 2021 als lid
aanvaard waren door de Algemene Vergadering van het OFP Provant gedragen door het
Garantiesegment, en dit tot uitputting ervan.



Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet,
wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die geen vrijstelling van kosten
geniet, vervalt de vrijstelling.

Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet,
wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die eveneens een vrijstelling van
kosten geniet, blijft de vrijstelling behouden.

Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten geniet,
wordt gesplitst, behouden de gesplitste bijdragende entiteiten hun vrijstelling.

Alle andere scenario’s die hier niet uitdrukkelijk beschreven staan, worden in lijn met de logica van
bovenvermelde principes behandeld.

Voormelde vrijstelling van kosten geldt niet voor de beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer,
uitgevoerd door de assetmanagers noch voor de herverzekeringspremies en de 5 bp administratieve kosten.
Deze worden in mindering gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende portefeuilles.

14. Verbreking van het financieel evenwicht en onderfinanciering

Wanneer het financiéle evenwicht van de IBP in het algemeen of van een Afzonderlijk Vermogen of van het
compartiment van één of meerdere bijdragende entiteiten, verbroken is, dan worden op advies van de
actuariéle functie onmiddellijk de nodige bijdragen bepaald ten laste van de betrokken bijdragende entiteiten
die nodig zijn om de financieringsgraad, zoals bepaald in het desbetreffende financieringsplan, opnieuw te
bereiken. De raad van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan stuurt de betrokken
bijdragende entiteit(en) een betalingsuitnodiging voor deze bijkomende bijdragen. De FSMA wordt onverwijld
in kennis gesteld bij de vaststelling van een onderfinanciering.

Indien de bijkomende bijdragen onvoldoende zijn om op korte termijn de financieringsgraad te herstellen, of
indien de bijdragende entiteiten niet bij machte zijn om deze bijkomende bijdragen te betalen, zal de raad
van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan overeenkomstig de toepasselijke wettelijke
bepalingen en op advies van de actuariéle functie, een herstelplan of desgevallend een saneringsplan (indien
de onderfinanciering zich situeert op het niveau van een compartiment en niet van het Afzonderlijk Vermogen
in zijn geheel) opstellen in overleg met de betrokken bijdragende entiteit(en). Dit plan zal worden voorgelegd
aan de FSMA.

Indien de toestand zich niet heeft hersteld binnen de termijnen vastgesteld in het herstelplan desgevallend
saneringsplan, brengt de IBP de bijdragende entiteit(en) op de hoogte van het mislukken van het herstelplan
desgevallend saneringsplan.

Bij ontstentenis van een voldoende financiering zal de raad van bestuur of het daartoe aangeduide
operationeel orgaan overeenkomstig de statutaire bepalingen de nodige maatregelen nemen om het beheer
en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de (betrokken) in gebreke blijvende bijdragende
entiteit(en), stop te zetten en de betrokken bijdragende entiteit(en) uit te sluiten ter bescherming van de
overige deelnemende bijdragende entiteiten en hun aangeslotenen en pensioengerechtigden.

Bij niet-naleving door een bijdragende entiteit van haar betalingsverplichtingen in verband met de bijkomende
bijdragen (krachtens het financieringsplan en/of een herstel- of saneringsplan), geldt in eerste instantie
(mutatis mutandis) de procedure vermeld in artikel 11 van deze Beheersovereenkomst. Daarenboven kan de
raad van bestuur de deel-algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de plenaire

algemene vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van het



financieringsniveau van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en de IBP op globaal niveau. In dit geval kan er
overeenkomstig de statuten worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende entiteit.

15. Regels van toepassing wanneer een bijdragende entiteit uit de IBP treedt

15.1. Algemeen

Een bijdragende entiteit kan op elk moment beslissen om het beheer en de uitvoering van haar
Pensioentoezegging(en) (zowel voor de in het verleden opgebouwde pensioenrechten als voor de nog op te
bouwen pensioenrechten in de toekomst) niet langer toe te vertrouwen aan de IBP en uit te treden. Deze
uittreding zal in principe uitwerking hebben op 31 december van het kalenderjaar van de aankondiging van
de uittreding, behoudens andersluidende overeenkomst.

De bijdragende entiteit maakt haar intentie tot uittreding uiterlijk drie maanden vooraf per aangetekende brief
kenbaar aan de voorzitter van de raad van bestuur. Vervolgens maken de raad van bestuur en de uittredende
bijdragende entiteit in onderling overleg de nodige afspraken om deze uittreding zo vlot mogelijk uit te voeren.

De uittredende bijdragende entiteit maakt aanspraak op haar deel in de activa zoals bepaald in artikel 15.2.
van deze Beheersovereenkomst. Deze activa of het ermee overeenstemmend bedrag, alsook de
pensioenverplichtingen van de bijdragende entiteit bepaald overeenkomstig de bepalingen van deze
Beheersovereenkomst, worden door de IBP op datum van de uittreding overgedragen aan de
pensioeninstelling aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit.

De uitredende bijdragende entiteit laat de IBP zo snel mogelijk weten naar welke pensioeninstelling deze
activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en verplichtingen moeten worden overgedragen, en dit ten
laatste 3 maanden voorafgaand aan de voorziene datum van uittreding, zodat de IBP de nodige tijd heeft om
deze overdracht te organiseren. Hiertoe wordt een overdrachtsovereenkomst opgesteld tussen de IBP, de
uittredende bijdragende entiteit en de door haar aangeduide, ontvangende pensioeninstelling. De
bijdragende entiteit moet instaan voor de verplichtingen die in het kader van deze overdracht worden
opgelegd door de sociale wetgeving.

Indien het niet mogelijk is om de voormelde overdracht te organiseren tegen de voorziene datum van
uittreding en/of indien de betrokken bijdragende onderneming tegen die datum niet heeft voldaan aan de
verplichtingen die haar in dit verband door de sociale wetgeving worden opgelegd, dan worden de uittreding
en de effectieve overdracht van de activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en de
pensioenverplichtingen uitgesteld. Tot op het moment van de effectieve overdracht wordt het beheer en de
uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de uittredende bijdragende entiteit verder beheerd door de
IBP en dient de bijdragende entiteit haar verplichtingen die volgen uit de statuten, deze Beheersovereenkomst
en het financieringsplan verder na leven (met inbegrip van het dragen van haar deel in de beheerskosten).

De uittreding kan pas plaats vinden nadat de uittredende bijdragende entiteit heeft voldaan aan al deze
verplichtingen. De bijdragende entiteit is er ook na de datum van uittreding toe gehouden om te voldoen aan
de nog resterende verplichtingen, alsook de kosten te vergoeden die verband houden met de uittreding,
zoals onder meer de kosten verbonden aan de verslaggeving van de actuaris in het kader van een overdracht.
Indien de uittredende bijdragende entiteit in gebreke bilijft, kan de IBP de uitvoering hiervan afdwingen met
alle rechtsmiddelen.



Vanaf de datum waarop de bijdragende entiteit uit de IBP treedt, heeft de IBP geen verplichtingen meer ten
aanzien van de uitgetreden bijdragende entiteit met betrekking tot haar Pensioentoezegging(en) die
voorafgaand aan de uittreding door de IBP werd(en) beheerd, op voorwaarde dat alle activa zoals bepaald
in deze overeenkomst door de IBP werden overgedragen naar de pensioeninstelling aangeduid door de
uittredende bijdragende entiteit.

15.2. Bepaling van de activa die overgedragen worden naar een andere pensioeninstelling

Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de Provant Groep, worden de activa gerelateerd aan
het compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst,
overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit. Indien de
uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, wordt geen pro rata
deel van het MIPS Segment mee overgedragen. Het MIPS

Segment blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten van de MIPS Groep
Provincie Antwerpen. Indien de uittredende bijdragende entiteit de Provincie Antwerpen zelf is, zal door de
deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere
bestemming gegeven worden.

Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de VVSG Groep, worden de activa gerelateerd aan het
compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst,
overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit. Indien de
uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van een MIPS worden de activa gerelateerd aan de individuele
rekeningen van de aangeslotenen van die bijdragende entiteit overgedragen, alsook een pro rata deel van
de Vrije Reserves zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst.

Indien een uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van zowel de Provant Groep als de VWSG Groep,
dan vinden de bepalingen van elke Groep toepassing.

Ongeachte tot welk Afzonderlijk Vermogen de uittredende bijdragende entiteit behoort, deze maakt nooit
aanspraak op een pro rata gedeelte van het Kostenvermogen.

16. Stopzetting van een Pensioentoezegging voor de toekomst

In geval de bijdragende entiteit, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen beslist om haar
Pensioentoezegging(en) stop te zetten voor de toekomst, worden de betrokken actieve aangeslotenen
beschouwd als passieve aangeslotenen zonder dat zij naar aanleiding van deze stopzetting beschikken over
de keuzemogelijkheden bij uittreding overeenkomstig de WAP en het toepasselijke pensioenreglement.

Zolang de bijdragende entiteit lid blijft, is de IBP belast met het beheer en de uitvoering van de gesloten
Pensioentoezegging, inclusief de eraan verbonden kostenregeling.

De bijdragende entiteit heeft ook de mogelijkheid om het beheer en de uitvoering van de gesloten
Pensioentoezegging toe te vertrouwen aan een andere pensioeninstelling. In dat geval moeten de regels over
de uittreding uit de IBP in de zin van artikel 15 van deze Beheersovereenkomst worden gevolgd.



17. Faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit

17.1. Algemeen

Bij faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit, zonder dat de
pensioenverplichtingen van die bijdragende entiteit door een derde worden overgenomen, worden
het bedrag van de verworven reserves van de aangeslotenen en de vestigingskapitalen van de lopende rentes
van de pensioengerechtigden van de bijdragende entiteit berekend.

In geval het aandeel van de betrokken bijdragende entiteit in de activa van het Afzonderlijk Vermogen waartoe
het behoort, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheersovereenkomst, niet volstaat om:
- de verworven reserves (indien van toepassing, verhoogd om de wettelike minimale

rendementsgarantie te garanderen) van alle aangeslotenen; en

- de vestigingskapitalen van alle lopende rentes aan pensioengerechtigden te dekken, worden deze
proportioneel verminderd pro rata de verworven reserves (indien van toepassing, verhoogd om de
wettelike minimale -rendementsgarantie te garanderen) en de vestigingskapitalen. Na deze
proportionele vermindering, behouden de betrokken aangeslotenen en pensioengerechtigden, die in
het kader van een MIPS-mobiliteitsovereenkomst gesloten tussen bijdragende entiteiten zijn
overgegaan van de ene bijdragende entiteit naar de andere bijdragende entiteit, een vordering op hun
vorige werkgever(s) — bijdragende entiteit(en), zoals bepaald in de MIPSmobiliteitsovereenkomst. Alle
betrokken aangeslotenen en pensioengerechtigden behouden daarenboven overeenkomstig de
toepasselijke wettelijke bepalingen een algemeen voorrecht op de activa van de IBP (op de activa van
het eigen Afzonderlijk Vermogen, of op de activa van de andere Afzonderlijke Vermogens. Deze laatste
vordering kan enkel uitgeoefend worden in geval van ontbinding en vereffening van de gehele IBP).

Beschikt het aandeel van de bijdragende entiteit berekend zoals hierboven bepaald over een surplus ten
aanzien van de verworven reserves (desgevallend verhoogd om de wettelijke minimale rendementsgarantie
te garanderen) en de vestigingskapitalen, dan wordt dit verdeeld onder de betrokken aangeslotenen en
rentegenieters van de betrokken entiteit volgens de toepasselijke wetteliike bepalingen, tenzij de
Pensioentoezegging(en) in een andersluidende regeling voorziet die wettelijk toegelaten is.

De eventueel aangepaste vestigingskapitalen van de lopende renten worden uitbetaald aan de
pensioengerechtigden. De eventueel aangepaste verworven reserves van de aangeslotenen worden, indien
mogelijk, overgedragen naar een andere pensioeninstelling, rekening houdend met de geldende wetgeving
terzake. In geval dergelijke overdracht niet mogelijk is, worden de aldus aangepaste verworven reserves op
individuele rekeningen in de IBP geplaatst die enkel nog in functie van het nettorendement van de activa van
het betrokken Afzonderlijk Vermogen zullen schommelen.

17.2. Specifiecke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep
Provincie Antwerpen

Indien een bijdragende entiteit behorende tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen failliet gaat, ontbonden
wordt, of definitief verdwijnt, zonder dat de pensioenverplichtingen door een derde worden overgenomen,
wordt voor de toepassing van artikel 17.1 géén rekening gehouden met het MIPS Segment. Het MIPS
Segment blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten van de MIPS Groep
Provincie Antwerpen.




In geval van ontbinding of definitieve verdwijning van het Provinciebestuur Antwerpen zelf, zal door de deel-
algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere
bestemming gegeven worden.

18. Overdracht van (een deel van) het personeel van een bijdragende entiteit

18.1. Algemeen
Indien een bijdragende entiteit aangeslotenen overdraagt dan gelden de volgende bepalingen.

Indien de overnemer de pensioentoezegging niet overneemt dan gelden de bepalingen inzake uittreding
van het toepasselijke pensioenreglement en worden zij ten opzichte van de overdragende entiteit beschouwd
als passieve aangeslotenen.

Indien de overnemer de pensioentoezegging wel overneemt maar het beheer ervan toevertrouwt aan een
andere pensioeninstelling gelden de regels van artikel 15 van deze Beheersovereenkomst (met inbegrip van
de regels inzake het MIPS Segment voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen).

Indien de overnemer toetreedt tot de IBP of reeds lid is van de IBP en de verleden diensttijd opgebouwd bij
de vorige werkgever overneemt, wordt een deel van de activa van het desbetreffend Afzonderlijk Vermogen /
compartiment toegewezen aan deze entiteit. In principe gelden de bepalingen van artikel 15 van deze
Beheersovereenkomst, tenzij dit anders beschreven staat in de overeenkomst opgesteld bij de overdracht en
op voorwaarde van bekrachtiging door de bevoegde deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk
Vermogen. Indien de overdrager en de overnemer behoren tot dezelfde MIPS binnen het Afzonderlijk
Vermogen VVSG, vindt er, gelet op de solidariteit die bestaat tussen de bijdragende entiteiten van een MIPS,
geen overdracht plaats.

18.2. Specifieke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep
Provincie Antwerpen

In geval van overname van personeel of overdracht van diensten binnen de MIPS-Groep Provincie Antwerpen
zullen de bijdragen verder kunnen geput worden uit het MIPS Segment door de overnemende bijdragende
entiteit.

In geval van overname van personeel of de overdracht van diensten van een bijdragende entiteit die behoort
tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen met overname van de verleden diensttijd zal naargelang de situatie
beoordeeld worden of deze bijdragende entiteit wat betreft de overgedragen aangeslotenen kan toetreden
tot het Afzonderlijk Vermogen Provant en in welke mate voor de financiering geput kan worden uit het MIPS
Segment. Deze beslissing komt toe aan de deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen
Provant en mits de vaste vertegenwoordiger van het Provinciebestuur Antwerpen hiermee instemt. Dit is onder
dezelfde voorwaarden eveneens mogelijk indien een bijdragend lid van de MIPS Groep Provincie Antwerpen
een nieuwe entiteit opricht of een entiteit die niet tot de MIPS Groep behoort overneemt.

Bij gebrek aan dergelijke beslissing gelden de regels voorzien in art. 18.1.




19. Ontbinding en vereffening van de IBP
De Afzonderlijke Vermogens worden in geen geval gelijktijdig vereffend.

De IBP zal pas overgaan tot een ontbinding en vereffening, nadat voorafgaand één voor €één maar niet
gelijktijdig alle Afzonderlijke Vermogens werden vereffend en de activa ter beschikking werden gesteld voor
een overdracht naar een andere pensioeninstelling (rekening houdend met artikel 5 van deze
Beheersovereenkomst voor de berekening van het deel van elk Afzonderlijk Vermogen / elke bijdragende
entiteit in de IBP).

20. Uitwisseling van informatie

Voor zover mogelijk, worden de gegevens die nodig zijn voor het beheer en de uitvoering van de
Pensioentoezegging(en) aangeleverd aan de IBP via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis.

De bijdragende entiteiten verbinden zich ertoe om tijdig de nodige aanpassingen door te voeren in de DmfA-
aangiftes zodanig dat de IBP tijdig de correcte informatie doorkrijgt. Indien het aanleveren van gegevens via
de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis niet mogelijk zou zijn, staan de bijdragende entiteiten zelf
in voor de tijdige aanlevering van de nodige gegevens. Elke bijdragende entiteit zal de IBP onmiddellijk op
de hoogte brengen van eventuele wijzigingen die zich hebben voorgedaan in de gegevens waarover de IBP
beschikt, hetzij rechtstreeks, hetzij via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis.

De bijdragende entiteiten werken actief mee met controles op de datakwaliteit, aangevraagd door de IBP.

Elke bijdragende entiteit stelt, op haar verantwoordelijkheid, de meest actuele versie van de informatie die
nuttig is voor het opstellen, beheren en vereffenen van de aangegane pensioenverplichtingen en die niet
aangeleverd wordt via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis, ter beschikking van de IBP
(bijvoorbeeld vertegenwoordigers algemene vergadering, contactpersonen, beslissingen m.b.t. de
Pensioentoezegging(en), beslissingen over fusies, vereffeningen, overdrachten, .. die een impact op de
aangeslotenen kunnen hebben.)

De IBP kan bijkomende informatie opvragen bij de bijdragende entiteiten indien zij deze nodig heeft voor de
uitvoering van de Pensioentoezegging(en). De bijdragende entiteit beantwoordt zo viug mogelijk en in ieder
geval binnen een redelijke termijn deze informatieaanvraag.

De IBP kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het niet correct uitvoeren van bepaalde taken indien dit te
wijten is aan het niet (tijdig) beschikken over de vereiste gegevens of aan foutieve gegevens. Kosten die
voortvloeien uit een eventuele rechtzetting zullen verhaald worden op de betrokken bijdragende entiteit.

De bijdragende entiteiten melden een vooropgestelde wijziging van hun Pensioentoezegging(en) onmiddellijk
aan de IBP. In dat geval zal de IBP nagaan of deze wijzigingen voldoen aan de toepasselijke wettelijke en
reglementaire bepalingen, en hetzij de verdere uitvoering van de gewijzigde Pensioentoezegging(en)
bekrachtigen, hetzij haar opmerkingen overmaken aan de betrokken bijdragende entiteit indien zij meent dat
de toepasselijke wettelike en reglementaire bepalingen niet zijn nageleefd en de uitvoering ervan een
juridisch of ander risico inhoudt voor de IBP en/of de bijdragende entiteit.

De IBP verbindt zich ertoe om de bijdragende entiteiten spoedig te informeren over elk feit of handeling

waarvan, volgens haar inschatting, het risico reéel is dat het een ernstige impact zou kunnen hebben op de



financieringsgraad van de IBP of van een Afzonderlijk Vermogen, of in het algemeen op de werking van de
IBP.

De IBP verbindt er zich toe alle informatieverplichtingen, opgelegd door de toepasselijke wetgeving en/of de
Pensioentoezeggingen, nauwgezet na te leven en dit zowel wat betreft de jaarlijkse informatie, als wat betreft
de informatie ter gelegenheid van gebeurtenissen, zoals pensionering, overlijden, uittreding, enz.

De IBP en elke bijdragende entiteit verbinden zich ertoe elkaar wederzijdse hulp en bijstand te verlenen om
de vereiste inlichtingen te verzamelen en aan elkaar door te geven, met naleving van de toepasselijke
wetgeving inzake de bescherming en verwerking van persoonsgegevens (zoals o.m. verder gedetailleerd in
deze Beheersovereenkomst).

De IBP zal binnen de termijnen en modaliteiten opgelegd door de toepasselijke wettelijke en reglementaire
bepalingen de aangifte doen (of laten doen door een externe dienstverlener) aan de Databank Aanvullende
Pensioenen (DB2P) of aan elke andere bevoegde databank waarvoor zij als pensioen- of uitbetalingsinstelling
verantwoordelijk is.

Als gebruiker van het netwerk van de Kruispuntbank Sociale Zekerheid (KSZ) neemt de IBP de minimale
veiligheidsnormen opgelegd door de KSZ in acht.

Elke bijdragende entiteit, alsook haar vertegenwoordigers, aangeslotenen en pensioengerechtigden, zal
(zullen) slechts inzage hebben in:
de documenten die te maken hebben met het globaal beheer van de IBP (overkoepelend

niveau) zoals de statuten, de huishoudelijke reglementen van de organen en de adviescomités op
overkoepelend niveau, de Beheersovereenkomst (d.i. het algemeen luik en dus met uitsluiting van de
toetredingsaktes tot de Beheersovereenkomst ), het algemene luik van het financieringsplan, het
algemene luik van de SIP en de documenten inzake deugdelijk bestuur;

de specifieke documenten van het Afzonderlijk Vermogen waartoe zij behoren

de specifieke documenten die enkel van toepassing zijn op de bijdragende entiteit zelf.

21. Toetredingsakte

Deze overeenkomst wordt aangevuld met de toetredingsakte per bijdragende entiteit.

22. Wijziging van de Beheersovereenkomst

Deze Beheersovereenkomst kan gewijzigd en/of aangevuld worden in onderling overleg tussen de
bijdragende entiteiten en de IBP, onder andere, in geval van wijziging van de toepasselijke wetgeving of
reglementering met betrekking tot aanvullende pensioenen of instellingen Yelels
bedrijfspensioenvoorzieningen met gevolgen voor de IBP en/of de bijdragende ondernemingen.

De IBP neemt de beslissing overeenkomstig de bepalingen van de statuten.
De wijziging van de Beheersovereenkomst resulteert in een nieuwe, aangepaste Beheersovereenkomst, die

wordt ondertekend door alle Partijen bij deze Beheersovereenkomst en ter kennis zal gebracht worden van
de FSMA overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen.



23. Gegevensverwerking en -bescherming

Zowel de IBP, als de bijdragende entiteiten verwerken persoonsgegevens van de aangeslotenen en de
pensioengerechtigden van de Pensioentoezeggingen waarvan de bijdragende entiteiten het beheer en de
uitvoering aan de IBP toevertrouwen. Zij treden in dit kader op als afzonderlijke verwerkingsverantwoordelijke,
elk voor de verwerkingen waarvoor zij het doel en de middelen bepalen. Partijen verbinden er zich toe om
deze gegevens te verwerken in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving (met inbegrip van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan), hun
respectieve privacyverklaringen en desgevallend de relevante overeenkomsten die hieromtrent werden
opgemaakt.

De IBP is in dit kader verantwoordelijk voor het beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en),
inclusief:

. de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden met
uitzondering van de specifieke verplichtingen waarvan in de toetredingsakte tot de
Beheersovereenkomst, is bepaald dat de bijdragende onderneming hiervoor zal instaan;

. het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de IBP worden
uitgevoerd;
. het nakomen van de verplichtingen in het kader van de vragen van de aangeslotenen en de

pensioengerechtigden van de Pensioentoezegging(en) ter uitoefening van hun rechten
overeenkomstig de toepasselijke privacywetgeving (recht tot inzage, verbetering, vergeten te worden,
overdraagbaarheid van persoonsgegevens, beperking van gegevensverwerking, bewaar,...) met
betrekking tot de gegevensverwerking in het kader van het beheer en de uitvoering van de
Pensioentoezegging. De bijdragende onderneming informeert de IBP zo snel mogelijk wanneer zij
dergelijke vragen ontvangt;

. de selectie en aanstelling van verwerkers door taken over te dragen, te outsourcen of in
onderaanneming te geven zonder voorafgaandelijk akkoord van de bijdragende entiteiten en, alsook
de controle op deze verwerkers;

. het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen
dat de verwerkingen door de IBP in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving (met
inbegrip van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter
uitvoering hiervan) worden uitgevoerd;

. de IBP bezorgt de (betrokken) bijdragende entiteiten(en) zonder onredelijke vertraging, en in
beginsel binnen de 24 uur na kennisname van een inbreuk in verband met persoonsgegevens, alle
informatie die nodig is voor een risicoanalyse en een eventuele melding aan de
Gegevensbeschermingsautoriteit of betrokken aangesloten(en) en pensioengerechtigde(n),
ongeacht of de inbreuk gepleegd werd door de IBP zelf of door een externe dienstverlener (verwerker).
De IBP documenteert de inbreuken, de gevolgen en implementeert de nodige corrigerende
maatregelen.

De bijdragende entiteiten zijn verwerkingsverantwoordelijke voor de volgende verwerkingen. Ze zijn onder
meer verantwoordelijk voor:

. het registreren en aanleveren van de persoonsgegevens noodzakelijk voor het uitvoeren van
de taken van beheer door de IBP;



. de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden
waarvan in de toetredingsakte tot de Beheersovereenkomst uitdrukkelijk is bepaald dat de
bijdragende onderneming hiervoor zal instaan;

. het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de bijdragende entiteit

worden uitgevoerd,;

. het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen

dat de verwerkingen door de bijdragende onderneming(en) in overeenstemming met de toepasselijke
privacywetgeving (met  inbegrip van de Algemene Verordening

Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan) worden uitgevoerd;

. de risicoanalyse en melding van een inbreuk in verband met persoonsgegevens die te wijten

is aan de bijdragende onderneming aan de toezichthoudende autoriteit en desgevallend aan de
betrokken aangeslotenen en/of pensioengerechtigden.

De bijdragende entiteiten(en) deelt/delen aan de IBP enkel de persoonsgegevens van de aangeslotenen en
de pensioengerechtigden mee in de mate dat dit volgens de toepasselijke regelgeving mogelijk is en dit
noodzakelijk is voor het beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en).

24. Geschillen

Deze Beheersovereenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht.

Elk mogelijk geschil tussen Partijen met betrekking tot de toepassing of de interpretatie van de beheersregels
en bepalingen van deze Beheersovereenkomst zal in principe in onderling overleg opgelost worden en dit zo
snel mogelijk na het ontstaan ervan.

In laatste instantie kan elke gerede partij het geschil bij de bevoegde Belgische rechtbank aanhangig maken.

25. Duur

Deze Beheersovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2022 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij
vervangt elke vorige beheersovereenkomst die van toepassing was in het OFP PROVANT.

Opgemaakt te Antwerpen, op , in zoveel exemplaren als er Partijen zijn, met dien verstande dat
de bijdragende entiteiten deze overeenkomst ondertekenen via de toetredingsakte.

Voor

de IBP

de bijdragende entiteit



De voorzitter De gedelegeerd bestuurder

XXXXX XXX [naam + functie] [naam + functie]
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ALGEMEEN LUIK

STRUCTUUR VAN HET OFP

Het OFP Prolocus is een Multi-werkgeverspensioeninstelling die opgedeeld wordt in drie afzonderlijke
vermogens in de zin van de Wet.
Het volgende overzicht geeft de omvorming van het OFP Provant naar het OFP Prolocus weer.




Structuur Prolocus in compartimenten

Huidig OFP PROVANT 31/12/2021

Dekkingswaarden
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Onderstaande organigram geeft een overzicht van de verschillende afzonderlike vermogens, de
pensioenregelingen die er per afzonderlijk vermogen beheerd worden en de solidariteit die van toepassing
is tussen de verschillende bijdragende entiteiten.



Afzonderlijk Vermogen Provant

Afzonderlijk Kostenvermogen

Afzanderlijk Vermogen YVSG

* Bijdragende entiteilen toegetraden voor 31/12/2021
+ Beheer huldige Basispensioenplan
« UNI en MIPS groepen
« DB-pensioenplan
+ Steprate-formule
« per instapratio
« renteuitkering
* VIA-bijlage
« geen dekking overlijden
+ Beheer 10K CE-plan
« steprate-bijdrage
- negekend rendement = 0%
+ pensioengevend loon = 13,92x baremieke wedde
« Dekking overlijden verworven reserves
« Administratieve compartimenten per bestuur + "MIPS
groep provincie Antwerpen segment” (20 mio die nog
gean dekkingswaarde is)
+ Beheersovereenkomst+ toetredingsakte
+ Inning biidragen via jaarlijkse factuur (vanaf 2023 via
RSZ)
+ Geen onderlinge solidarieit
+ Financieringsplan - specifiek luik Provant
* 5IP -specifiek lulk Provant
« 50% aandelen
+ 45% obligaties
= 5% vastgoed

« Geen bijdragende entileiten / Pensioenrechien
+ Uitslultend gebruikt voor kosten
+ 2 administratieve comparimenten
« Transitiesegment | Garantiesegment /
kostensegment Provant; oude provant
buffersegment (+/-12.5 mio)
« ransitiekosten OFP PROLOCUS
« kosten vrijstelling voor BO die toegetreden zijn
vhdr 31/12/2021
+ Kostensegment YVSG
= gerste drie jaar opbouw segment door
forfaitaire kosten bijdragende entiteiten
toegetreden na 1/1/2022
+ SIP specifiek luik Kosten

« Bijdragende entiteiten toegetreden na 1/01/2022
» Bijdragende entiteiten toegetreden voor 31/12/2021 én die
VWSG DC-plan wensen voor toekomstige dienstjaren
+ Beheer VW5G-Kaderreglement + bijzondere
pensioenreglementen
« UNI en MIPS groepen
« DC-plan
+ Steprate-bijdrage
« Kapitaalsuitkering
« Toegekend rendement =
= 100% netto behaald rendement tat 1,75%
« 50% netto behaald rendement lussen 1,75% en 3,5%
= 95% netto behaald rendement vanal 3,5%
« pensioengevend loon = RSZ-|oon
- dekking overlijden max(WAP-reserves, verworven resemves)
+ Verticale methode voor de WAP garantie
« Behearsovereenkomst + tnetredingsakte
« Inning bijdragen via RSZ (voorschotten - timestrieel - jaarlijks)
+ Geen onderlinge solidaniteit, behalve voor de MIPS waar een
volledige solidariteit geldt
+ Financieringsplan - specifiek lulk VV5G
* S|P - specifiek luik YW5G
+ Eerste jaar is doelstelling om 0% rendement te halen (cash)
+ 3AA zal na ALM-studie vastgelegd worden voar 2023

KOSTEN

Alle kosten eigen aan een OFP worden door het Afzonderlijk Kostenvermogen van het OFP gedragen, met
uitzondering van niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief van één bijdragende entiteit
of die gemaakt worden omwille van één bijdragende entiteit en de beheerskosten van de activa, uitgevoerd
door de assetmanagers. De niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief of omwille van
één bijdragende entiteit zijn enkel ten laste van deze bijdragende entiteit en worden afzonderlijk gefactureerd
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aan deze entiteit. De beheerskosten van de activa worden gedragen vanuit de portefeuille waarop de
beheerskosten betrekking hebben.

Een gedetailleerd overzicht van de kosten wordt bijgehouden in een apart document “kostenstructuur”. Dit
wordt jaarlijks besproken op de Raad van Bestuur.

Een gedetailleerde beschrijving van de kosten per bijdragende entiteit staat beschreven in artikel 13 van de
Beheersovereenkomst.

De activa van het afzonderlijk kostenvermogen zijn geen dekkingswaarden, er staan geen
pensioenverplichtingen tegenover deze activa

De kosten van de Groep VWSG
De bijdragende entiteiten van de Groep VVSG betalen vanaf hun toetreding tot de Groep VVSG aan het
Kostensegment VVSG volgens de regels bepaald in artikel 13.2.4. van de Beheersovereenkomst, behoudens
wanneer zij een kostenvrijstelling genieten, een forfaitair jaarlijks bedrag (Werkingskosten-bijdragen) bovenop
de Bijdragen die nodig zijn voor de financiering van de pensioentoezegging.
Het forfaitair bedrag wordt bepaald per bijdragende entiteit en wordt door het OFP meegedeeld aan de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die het int in het 4de kwartaal van het jaar.
Naast deze forfaitaire bedragen worden er maandelijks 5 basispunten van het globaal bruto behaald
rendement van het Afzonderlijk Vermogen VWSG afgehouden voor het financieren van het administratief
beheer.
Dit bedrag wordt ook gestort in het Kostensegment VVSG.

De reéle beheers- en werkingskosten worden tot en met 31 december 2024 gedragen door het
Transitiesegment. Dit laat de Groep VWSG toe om in de beginperiode een buffer op te bouwen in het
Kostensegment VWSG.

De kosten van de Groep Provant
De bijdragende entiteiten van de Groep Provant zijn vrijgesteld voor het betalen van kosten conform artikel
13.2.5 van de Beheersovereenkomst.
De beheers- en werkingskosten van de Groep Provant worden tot en met 31 december 2024 gedragen door
het Transitiesegment en vervolgens door het Garantiesegment, tot uitputting hiervan (naar alle verwachtingen
tot eind 2031).

Na uitputting van het Garantiesegment wordt een Kostensegment Groep Provant opgericht, dat zal instaan
voor de dekking van de kosten dat wordt toegewezen aan de Groep Provant. Het Kostensegment Groep
Provant zal gefinancierd worden door de bijdragende entiteiten van de Groep Provant op basis van regels
die beschreven staan in de beheersovereenkomst.



Verdeelsleutel

Vanaf 1 januari 2025 worden alle overige collectieve kosten, andere dan de kosten met betrekking tot de
beleggingen, de herverzekeringspremies en de kosten gerelateerd aan de RSZ verdeeld tussen de Groep
Provant en de Groep VVSG op basis van een verdeelsleutel.

De verdeelsleutel wordt jaarlijks vanaf 2025 vastgelegd. Op basis van het document “kostenstructuur” wordt
elke kost die in de twee voorgaande jaren gemaakt is, toegewezen aan het Afzonderlijk Vermogen Provant,
het Afzonderlijk Vermogen VVSG en de gemeenschap, indien de kosten niet eenduidig aan de twee andere
afzonderlijke vermogens kan toegewezen worden.

De kosten die toegewezen worden aan de gemeenschap worden verdeeld over het aantal bijdragende
entiteiten en elk deel wordt aan een bijdragende entiteit toegewezen.

De verhouding van de toegewezen kosten aan het Afzonderlijk Vermogen Provant en de toegewezen kosten
aan het Afzonderlijk Vermogen VVSG ten op zichten van de totale kosten verminderd met de kosten van de
gemeenschap is gelijk aan de verdeelsleutel voor de Groep Provant en de Groep VVSG.



atzonderlifk Kostenvermogen

Transitesegment Kostensegmen! VWSG

+ /- Buhaald rendementen Transitesegment + [ - Behaald rendement Kostensegment VWSG

Vana! 2025 temn ..

Garanbiesegment / Kostensegrment Provant Kostensegment WW5G

+ I- Behaald rendementen Garantiesegment | Kostensegment Provant + /- Behaald rendement Kostensegment VWSG
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SPECIFIEK LUIK — AFZONDERLIJK VERMOGEN PROVANT

PENSIOENREGELINGEN BEHEERD IN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN

Karakteristieken van het basispensioenreglement

Onderwerp Regels

Type van het plan Te bereiken doel plan uitgekeerd in rente

Betrokken personeelscategorieén  Elk  contractueel personeelslid.  Volgende personeelsleden worden
uitgesloten:
- Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBO-contracten;

- Deeltijds leerplichtigen;

- De jongeren, tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor
socioprofessionele inpassing;

- Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, schepen,
OCMW voorzitter, raadsleden, enz.)

- Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui

- Vrijwilligers
- Onthaalouders
- Politiepersoneel

- Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de
OCMW-wet

Normale pensioenleeftijd 65 jaar
Vervroegde pensionering Mogelijk vanaf 60 jaar indien de wet het toelaat

Pensioensalaris Het jaarsalaris op 1 januari of op datum van aansluiting vastgelegd in de
salarisschaal, aangepast volgens de
indexverhogingscoéfficiént.(basisspilindex 138.01)

Indexverhogingscoéfficient 1,7758 op 01/01/2022 (basisspilindex 138.01)

Laatste Pensioensalaris Rekenkundig gemiddelde van het Pensioensalaris over de laatste 5 jaren
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Pensioenplafond

Erkende diensttijd

Rustrente

Uitkering

Uitgesteld pensioen

Verworven rechten

Dekking overlijden

Het pensioenplafond is gelijk aan het wettelijk pensioenplafond, deze
bedraagt 63.944,74 euro op 01/01/2022.

De diensttijd als Actieve Aangeslotene, uitgedrukt in jaren en maanden,
vanaf de aansluiting bij het Plan; de diensttijd begint ten vroegste op 1
Januari 2009,

Jaarbedrag rustrente op 65 jaar:
N/45x [ 20 % x Sall + 70 % x Sal2 | x instapratio
waarbij

- Sall = het gedeelte van het Laatste Pensioensalaris begrensd tot het
Pensioenplafond;
- Sal2 = het gedeelte van het Laatste Pensioensalaris boven het
Pensioenplafond;
- N = de erkende diensttijd;
- instapratio = De instapratio is afhankelijk per bijdragende entiteit.
Deze is gelijk aan 100%, 95%, 90%, 85%, ..., 30%, 25%, 20% of 15%.
Geindexeerde pensioenrente (basisspilindex 138.01). De pensioenrente
wordt maandelijks achteraf betaald.

Wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij de aanvang ervan minder dan
of gelijk aan 250 euro bedraagt, worden de verworven reserves uitgekeerd
als een eenmalig kapitaal. Het bedrag van 250 euro (op 1/1/2022 bedraagt
deze 343,23 euro) wordt geindexeerd volgens de bepalingen van de wet van
2 augustus 1971, houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden,
lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee
rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal
gebied opgelegd aan de zelfstandigen.

Het Uitgesteld Pensioen is gelijk aan de rustrente, rekening houdend met de
gegevens op datum van uitdiensttreding.

Bij uitdiensttreding heeft de aangeslotene recht op een Uitgesteld Pensioen
op de Normale Pensioneringsdatum. De Verworven Pensioenreserves is de
actuariéle waarde van het Uitgesteld Pensioenkapitaal. De gebruikte
technische basissen voor de omzetting naar kapitaal en actualisatie zijn de
sterftetafels MR/FR en een interestvoet van 6%.

Er is geen dekking overlijden voor en na pensionering



Financiering Patronale bijdragen

Multi-inrichterspensioenstelsel De meeste gemeentebesturen, OCMW en gelinkte bedrijven met het
gemeentebestuur hebben een overeenkomst als bijlage aan hun
pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.

Uni-inrichterspensioenstelsel De bijdragende entiteit die geen overeenkomst als bijlage heeft aan de
pensioenregeling
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Karakeristieken van het VIA 4-pensioenplan
Het VIA 4-pensioenplan treedt in werking op 31 december 2013 en wordt opgesteld in uitvoering van het
vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-/ non-profit sectoren (VIA-4) voor de periode 2011-2015
voor de werknemers binnen de openbare sector.
Artikel 4 van dit VIA 4-akkoord voorziet in de toekenning van koopkrachtmiddelen die kunnen worden ingezet
voor de verhoging van de tweede pensioenpijler.
De verhoging geldt enkel voor het personeel — zowel gesubsidieerd als niet-gesubsidieerd — dat
tewerkgesteld is in de door het voornoemde akkoord beoogde VIA-diensten, dat in dienst is op de
inwerkingsdatum van de bijlage. Bij het wegvallen van de dotatie zal van rechtswege een einde komen aan
de verhoging van het pensioenplan door middel van een vast bedrag.
De Inrichter die beslist te voorzien in de verhoging van het pensioenvoordeel is verantwoordelijk voor het
aanduiden van de personeelsleden die hiervoor in aanmerking komen in overeenstemming met de
bepalingen van het VIA 4-akkoord. Zij maakt deze gegevens over aan de Pensioeninstelling.

Onderwerp Regels

Type van het plan Te bereiken doel plan uitgekeerd in kapitaal

Betrokken personeelscategorieén Elk contractueel personeelslid dat op de inwerkingsdatum tewerkgesteld is in een
VIA4-dienst en aangesloten tot het basisplan.

Voor stad en OCMW Hoogstraten en voor gemeente en OCMW Zoersel worden
al de contractuele personeelsleden die aangesloten zijn tot het basisplan en in
dienst waren op de inwerkingsdatum van de bijlage, aangesloten tot het
VIA4pensioenplan

Bij leven op de Normale Pensioneringsdatum heeft het personeelslid dat in
Pensioenvoordeel diensttijd 20XX dienst is per 31 december 20XX recht op volgend bijkomend Pensioenkapitaal:

PT 20XX x Vast Bedrag XX

waarbij
- PT 20XX = de gemiddelde loopbaancoéfficiént vermenigvuldigd met het
aantal

maanden in dienst van 1 januari 20XX tot en met 31 december 20XX gedeeld
door 12.

De gemiddelde loopbaancoéfficiént houdt rekening met de periode van
deeltijdse tewerkstelling en van de in Bijlage I exhaustief vermelde
schorsingsvormen

Dit bijkomend Pensioenkapitaal wordt jaarlijks per 1 januari, en voor het
eerste vanaf 1 januari 20XX+2, met 2% (vast percentage) verhoogd zolang het

personeelslid in dienst is.

Het Vast Bedrag voor 20XX wordt per MIPS-groep bepaald. in functie van de
beschikbare middelen en het personeelsbestand waarop dit akkoord betrekking

heefft.




Karakteristieken van het cash balance pensioenplan
Op 1 oktober 2021 is een Multi-inrichterspensioenstelsel met mobiliteitsovereenkomst opgericht door 10K,
IOK Afvalbeheer en Ivarem. Het aanvullend pensioenplan is voor de contractuele personeelsleden die in
dienst komen vanaf 1 oktober 2021 en de contractuele personeelsleden die gekozen hebben om toe te treden
tot dit plan.

Onderwerp Regels

Type van het plan Cash-Balance plan uitkering in Kapitaal

Betrokken personeelscategorieén  Elk contractueel personeelslid (arbeider of bediende) dat in dienst is
getreden vanaf 01/10/2021. Volgende personeelsleden worden uitgesloten:

- Personeelsleden die gekozen hebben voor verdere aansluiting bij het plan
dat op hen van toepassing was op 30/09/2021;

- Personeelsleden die met (al dan niet vervroegd) wettelijk pensioen gaan of
zijn,;

- Statutaire personeelsleden;

- Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, schepen,
OCMW voorzitter, raadsleden, enz.)

- Personeelsleden die ingevolge een fusie of overname het pensioenplan van
de overdrager behouden na de overdracht aan de Inrichter

- Personeelsleden verbonden met een arbeidsovereenkomst voor
studentenarbeid of IBO-overeenkomst,

- Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de

OCMW-wet
Normale pensioenleeftijd 67 jaar
Vervroegde pensionering Mogelijk vanaf 60 jaar indien de wet het toelaat
Pensioensalaris 13,92 keer het bruto maandloon inclusief haard- of standplaatstoelagen en

hinderlijke premie, op 1 januari (indien niet beschikbaar, op datum van
aansluiting) vastgelegd in de salarisschaal, aangepast volgens de
indexverhogingscoéfficiént.(basisspilindex 138.01)

Indexverhogingscoéfficient 1,7758 op 01/01/2022 (basisspilindex 138.01)




Pensioenplafond

Referentieperiode

Toegekend Bedrag

Toegekend Rendement

Individuele Rekening

Minimale Rendementsgarantie

Pensioenkapitaal

Overlijdenskapitaal

Financiering

Multi-inrichterspensioenstelsel

Het pensioenplafond bedraagt 49.985,82 euro op 01/10/2021. Het plafond
volgt de referentie index 138.01 en wordt jaarlijks op 1 januari
geactualiseerd

Het volledige kalenderjaar van 1 januari tot en met 31 december tijdens de
welke de werknemer voldoet aan de aansluitingsvoorwaarden van het Plan.

Wanneer de werknemer niet tijdens het volledige kalenderjaar voldoet aan
de aansluitingsvoorwaarden van het Plan, wordt de Referentieperiode
beperkt tot de periode dat de werknemer wel aan de
aansluitingsvoorwaarden van het Plan voldoet.

Op 31 december van elk jaar wordt het volgende bedrag toegekend aan de
Actieve Aangeslotenen:
[3 % x Sall +20 % x Sal2 ] x Tew % x aantal maanden in
Referentieperiode/12
waarbij
- Sall = het gedeelte van het Pensioensalaris begrensd tot het
Pensioenplafond;
- Sal2 = het gedeelte van het Pensioensalaris boven het Pensioenplafond;
- Tew% = gemiddelde effectieve percentage van tewerkstelling gedurende
de  Referentieperiode

0%

Het resultaat van de kapitalisatie van de toegekende bedragen aan het
toegekend rendement.

De WAP- garantie, heden 1,75% voor Actieve Aangeslotenen en 0% voor
Passieve Aangeslotenen.

Dit is zoals bepaald in artikel 24 van de WAP en rekening houdend met de
toepassing van artikel 3 van KB/WAP.
Deze garantie wordt berekend met behulp van de verticale methode.

Het maximum tussen de Individuele Rekening op pensionering en het
resultaat van de kapitalisatie van de toekende bedragen aan de minimale
rendementsgarantie.

De Individuele Rekening op moment van overlijden.

Patronale bijdragen
Er worden geen werknemersbijdragen in het pensioenplan gestort.

Het IOK ,het IOKA en IVAREM hebben een overeenkomst als bijlage aan
hun pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.



TECHNISCHE VOORZIENING — DEFINED BENEFIT PLAN

De Actuariéle Hypothesen
Korte termijnverplichtingen

De actualisatieregels komen overeen met deze vermeld in het Pensioenreglement, zijnde:

Economische grondslagen

Actualisatievoet: 6%
Herwaardering pensioenrente: 0%
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: 0%

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 65 jaar
Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR 88-90 / FR88-907

Lange termijnverplichtingen
Economische grondslagen

Actualisatievoet: 3,75%
Salarisverhogingen: 0%

Inflatie: 0%

Herwaardering pensioenrente: 1,70%
Verhoging pensioenplafond: 0%
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: 2%

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 65 jaar

Personeelsverloop: N/A

Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90
met leeftijdscorrectie - 5 jaar®

7 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijdensdekking wordt er geen rekening gehouden met
sterftetafels

8 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijJdensdekking wordt er rekening gehouden met de uitkering
bij overlijden




De Actuariéle Berekeningsmethoden
De technische voorziening wordt opgebouwd uit 2 componenten:

1) De basis technische voorziening is het maximum van de volgende bedragen:

De Korte termijnverplichtingen (KTV)

De Lange termijnverplichtingen (LTV)

2) De Veiligheidsmarge (VM) wordt bepaald aan de hand van de continuiteitstest en die verwerkt
wordt tot een impliciete veiligheidsmarge in een aangepaste interestvoet.

Korte termijnverplichtingen (KTV)

Volgens artikel 17 van het KB ter uit voering van de WIBP mogen de technische voorzieningen in geen geval
minder bedragen dan de som van de volgende bedragen die voor elke aangeslotene en elke begunstigde
worden berekend:

1° voor elke aangeslotene het grootste van de volgende twee bedragen:

1. De verworven reserves zoals bepaald door de sociale en arbeidswetgeving, die op de
pensioenregelingen van toepassing is

2. het bedrag dat overeenstemt met de waarborg in artikel 24, §1, van de WAP indien die
bepaling op de pensioenregeling van toepassing is

2° per begunstigde, de actuele waarde van de lopende renten overeenkomstig de door de pensioenregeling
vermelde actualisatieregels

De Kkorte termijnverplichtingen worden volgens deze minimale regels berekend. De gebruikte
actualisatieregels zijn terug te vinden in de sectie De Actuariéle Hypothesen, § Korte termijnverplichtingen.
Voor de huidige gepensioneerden zijn de gebruikte actualisatieregels terug te vinden in de sectie De
Actuariéle Hypothesen, § Lange termijnverplichtingen.

Lange termijnverplichtingen (LTV)

De Lange termijnverplichtingen komen overeen met de Accumulated Benefit Obligation (ABO). Dit is de
huidige waarde van de voordelen, al dan niet verworven, die toegekend worden door de pensioenregeling
ten gevolge van de reeds gepresteerde diensttijd op datum van berekening. De gebruikte hypothesen voor
deze berekening zijn gedefinieerd in de sectie De Actuariéle Hypothesen, § Lange termijnverplichtingen



Veiligheidsmarge (VM)
De VeiligheidsMarge (VM) is een marge die bepaald wordt in functie van het marktrisico, rekening houdend
met de beleggingsstrategie.

De Veiligheidsmarge is een % waarmee de basis technische voorziening verhoogd wordt

(1+VM) x LTV

De Veiligheidsmarge wordt bepaald aan de hand van onderstaande veronderstellingen:
- De toekomstige rendementen worden stochastisch gesimuleerd aan de hand van de
Geometrische Brownse beweging (GBM) rekening houdend met het verwachte rendement en de
volatiliteit die beschreven staan in het beleggingsbeleid.
- De toekomstige werkgeversbijdragen worden niet in aanmerking genomen
- De verwachte pensioenuitkeringen worden berekend volgens de methode en hypothesen die
gebruikt worden voor de Lange Termijn Voorzieningen

De Veiligheidsmarge moet er voor zorgen dat de technische voorziening met onderstaande zekerheid
voldoende hoog is:

- Met 95% zekerheid dat er geen onderfinanciering is ten op zichte van de basis technische
voorziening na 3 jaar.

- Met 75% zekerheid dat er geen onderfinanciering is ten op zichte van de basis technische
voorziening na een periode gelijk aan de helft van de duratie met een ondergrens van 10 jaar. De
huidige duratie bedraagt 27 jaar op een ABO (Accumulated Benefit Obligation)- basis op datum van
01/01/2020, er werd een periode van 13 jaar gebruikt.

De Veiligheidsmarge wordt om de 3 jaar vastgelegd of vroeger indien er substantiéle wijzigingen aan de
pensioenregeling of beleggingsbeleid zijn gebeurd.

Nadat de Veiligheidsmarge VM bepaald is, wordt er nagegaan met hoeveel basispunten de interestvoet dient
aangepast te worden opdat de ABO met de aangepaste interestvoet hetzelfde resultaat geeft als (14+VM) x
LTV.

Op 31/12/2020 werd de Veiligheidsmarge berekend en deze bedroeg 38%. De interestvoet dient met 119
basispunten verminderd te worden.

Ter berekening van de solvabiliteitsmarge

Het OFP voorziet niet in een dekking bij overlijden, invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen
solvabiliteitmarge aangelegd of berekend.



TECHNISCHE VOORZIENING — CASH BALANCE PLAN

De Actuariéle Hypothesen cash balance plan
Korte termijnverplichtingen

De actualisatieregels komen overeen met deze vermeld in het Pensioenreglement, zijnde:

Economische grondslagen

Actualisatievoet: 0%
Herwaardering pensioenrente: N/A
Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: N/A

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 67 jaar
Sterftetafels: N/A

Lange termijnverplichtingen
Economische grondslagen

Actualisatievoet: OLO met een duurtijd gelinkt aan de individuele duurtijd van aangeslotene met een maximum van
30 jaar (cfr. Bijlage A: Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt) Salarisverhogingen:
0%

Inflatie: 0%

Herwaardering pensioenrente: N/A

Verhoging pensioenplafond: N/A

Herwaardering Vast VIA4 Bedrag: N/A

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 67 jaar
Personeelsverloop: N/A
Sterftetafels: N/A

Uitkering: 100% opname in kapitaal

De Actuariéle Berekeningsmethoden
De technische voorziening is het maximum van de volgende bedragen:

De Korte termijnverplichtingen (KTV)
De Lange termijnverplichtingen (LTV)




Volgens artikel 17 van het KB ter uit voering van de WIBP mogen de technische voorzieningen in geen geval
minder bedragen dan de som van de volgende bedragen die voor elke aangeslotene en elke begunstigde
worden berekend:

1° voor elke aangeslotene het grootste van de volgende twee bedragen:

3. De verworven reserves zoals bepaald door de sociale en arbeidswetgeving, die op de
pensioenregelingen van toepassing is
4, het bedrag dat overeenstemt met de waarborg in artikel 24, §1, van de WAP indien die

bepaling op de pensioenregeling van toepassing is

2° per begunstigde, de actuele waarde van de lopende renten overeenkomstig de door de pensioenregeling
vermelde actualisatieregels

Korte termijnverplichtingen (KTV)

De Korte termijnverplichtingen komen overeen met de verworven reserves, of anders gezegd het bedrag op
de individuele rekening op datum van berekening voor elke aangeslotene.

De individuele rekening is het resultaat van de kapitalisatie van de toegekende bedragen aan het toegekend
rendement, zijnde 0%.

Lange termijnverplichtingen (LTV)

De Lange termijnverplichtingen komen voor elke aangeslotene overeen met het maximum tussen volgende
drie bedragen:
1. De individuele rekening op datum van berekening

2. Het resultaat van de kapitalisatie op datum van berekening van de toegekende bedragen aan
de Minimale Rendementsgarantie.

3. Het resultaat van de kapitalisatie op datum van berekening van de toegekende bedragen aan
de Minimale Rendementsgarantie, en het toegekend rendement tot datum van pensionering,
geactualiseerd op datum van pensionering tot datum van berekening aan het rendement van
Belgische overheidsleningen op de secundaire markt® met als looptijd het maximum tussen de
duurtijd tot pensionering in volledige jaren (met een minimum van 1 jaar) en 30 jaar. Deze
rendementen worden jaarlijks op 01/01 aangepast. We nemen de rendementen van december van
het voorbije jaar'®.

Ter berekening van de solvabiliteitsmarge

Voor de aangeslotenen wordt de Individuele rekening uitgekeerd bij overlijden. Er is dus geen risicokapitaal.
Hierdoor dient er geen solvabiliteitsmarge aangelegd of berekend te worden.

9 Te vinden op de site: https://stat.nbb.be/Index.aspx#
10 cfr Bijlage 1: Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt.



Het OFP voorziet niet in een dekking bij invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen
solvabiliteitmarge voor deze risico’s aangelegd of berekend.

FINANCIERING

De Actuariéle Hypothesen Basispensioenplan
Evaluatiedatum: 1 januari

Economische grondslagen

Actualisatievoet: 3,75%
Salarisstijging: volgens leeftijd en niveau

20-30 jaar 3,5% 2,5%
30-40 jaar 3% 2%
40-50 jaar 2% 1,5%
50-55 jaar 1,5% 1%
55-60 jaar 0,5% 0%
B0-65 jaar 0% 0%

Inflatie: 1,70%
Herwaardering pensioenrente: 1,70%
Verhoging pensioenplafond: 1,70%

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 65 jaar

Personeelsverloop: geen

Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90
met leeftijdscorrectie - 5 jaar!!

11 Voor de slapers die gekozen hebben voor een overlijdensdekking wordt er geen rekening gehouden met
sterftetafels




De Actuariéle Berekeningsmethoden Basispensioenplan

De bijdragevoet wordt bepaald op basis van de “Aggregate Cost " methode en op basis van de gegevens
van de populatie aanwezig op de evaluatiedatum. Het doel van deze actuariéle methode is om de kosten van
de pensioenregeling te verdelen in de tijd als een constant percentage van de toekomstige loonmassa.

De bijdragevoet wordt per bijdragende entiteit bepaald en wordt om de 3 jaar berekend. De bijdragevoet
werd berekend op 1 januari 2021.

Volgens de “Aggregate Cost ” methode worden de totale pensioenvoordelen van het plan geprojecteerd tot
op de datum waarop ze verwacht worden betaalbaar te zijn en dit op basis van de actuariéle hypothesen
uiteengezet in de vorige paragraaf.

De bijdragevoet wordt als volgt bepaald:

Actuele waarde van alle toekomstige pensioenen per bijdragende entiteit met betrekking tot de verleden en
toekomstige diensttijd, rekening houdend met geprojecteerde salarissen (TBO) Min
De Activa van de bijdragende entiteit voor de basisregeling

Gedeeld door

De actuele waarde van alle toekomstige geprojecteerde salarissen van de aangeslotenen van de bijdragende
entiteit

De aldus bekomen bijdragevoet wordt vermenigvuldigd met de loonmassa van de bijdragende entiteit op de
evaluatiedatum.

De pensioenverplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de verplichtingen volgens het
Reglement voor de aangeslotenen (actief slapers en gepensioneerden) van deze bijdragende entiteit.

Voor het bepalen van de Activa van de bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met de Activa van de
bijdragende entiteit op 1 januari, de bijdragen van deze entiteit, de uitkeringen aan werknemers en
exwerknemers van de bijdragende entiteit en het globaal rendement van het tweede pijler Fonds.

De activa die bekomen worden doormiddel van de VIA4 middelen worden niet meegenomen in de activa die
gebruikt worden om de bijdragevoet van het basispensioenplan te berekenen.

De Actuariéle Hypothesen VIA4 pensioenplan
Evaluatiedatum: 1 januari

Economische grondslagen

Actualisatievoet: 3,75%
Salarisstijging: N/A

Inflatie: N/A

Herwaardering Vast Bedrag: 2%

Demografische grondslagen




Pensioenleeftijd: 65 jaar

Personeelsverloop: geen

Sterftetafels: Standaard Belgische sterftetafels MR88-90 / FR88-90
met leeftijdscorrectie - 5 jaar

De Actuariéle Berekeningsmethoden VIA4 pensioenplan
De financiering van het VIA 4-pensioenplan is door middel van een unieke koopsom. Deze koopsom is gelijk
aan de actuele waarde van de toekomstige VIA 4-pensioenverplichtingen van dat jaar.
De unieke koopsom dient verhoogd te worden met een buffer om het rendement risico op lange termijn tegen
te gaan. Deze buffer is gelik aan het gemiddelde van de verhouding van de actuele waarde van de
toekomstige VIA 4-pensioenverplichtingen aan de actualisatievoet hierboven beschreven, en de actuele
waarde met als actualisatievoet de AA EURO Corporate bond op datum van berekening.

De Actuariéle Hypothesen cash balance pensioenplan

Veiligheidspercentage
Economische grondslagen

Actualisatievoet: 3,75%
Volatiliteit: 10,53%

Total Benefit Obligations (TBO)

Evaluatiedatum: 1 januari
Economische grondslagen

Actualisatievoet: OLO met een duurtijd gelinkt aan de individuele duurtijd van aangeslotene
(cfr. Bijlage A: Rendement van Belgische overheidsleningen op de secundaire markt)
Salarisstijging: volgens anciénniteit en classificatie
- leder jaar trede omhoog in baremaschaal
- Baremaschaalwijziging na een schaalanciénniteit van 9 jaar, behalve bij classificatie D1. Bij classificatie D1
wordt de eindeloopbaanschaal D3 bereikt vanaf 55 jaar bij minstens 6 jaar schaalanciénniteit in D2-schaal.

Inflatie: 1.70%

Verhoging pensioenplafond: 1.70%

Demografische grondslagen

Pensioenleeftijd: 67 jaar
Personeelsverloop: N/A
Sterftetafels: N/A

Uitkering: 100% opname in kapitaal

De Actuariéle Berekeningsmethoden cash balance pensioenplan
De financiering van het Cash Balance pensioenplan gebeurt op basis van een jaarlijkse bijdrage.




Bepaling veiligheidspercentage

Voor de bepaling van het veiligheidspercentage wordt er verondersteld dat de activa met de Geometrische
Brownse Beweging evolueren. Het veiligheidspercentage wordt gelijkgesteld aan de absolute waarde van het
rendementsverlies voor één jaar dat met het 1e percentiel overeenstemt.

Het veiligheidspercentage wordt om de drie jaar herzien. Op 01/10/2021 bedraagt deze 19,19%.

Bepaling Total Benefit Obligations (TBO)

Voor de bepaling van de TBO worden de totale pensioenvoordelen van het plan geprojecteerd tot op de
pensioendatum en dit op basis van de actuariéle hypothesen uiteengezet op pagina 23 van het
Financieringsplan. De geprojecteerde pensioenvoordelen houden rekening met het Toegekende Rendement
en de Minimale Rendementsgarantie.

De TBO is gelijk aan de actuele waarden van alle toekomstige pensioenvoordelen.

Bepaling bijdragen
De bijdragen zijn gelijk aan de som van de toegekende bijdragen verhoogd met het veiligheidspercentage.

Indien door de financiering en de investeringsopbrengsten het vermogen eigen aan het pensioenplan 120%
van de Lange Termijn Voorzieningen overschrijdt worden de bijdragen gereduceerd.

Elk jaar in juni Y wordt nagegaan of de bijdrage per bijdragende entiteit gereduceerd kan worden. Dit mag
enkel toegepast worden als de behaalde rendementen tot juni minstens gelijk zijn aan het verwachte
rendementen.

De toegekende bedragen voor Y+1 worden berekend op 31/12/Y.

Indien de dekkingsgraad ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening op 31/12/Y-1 minder dan 120%
bedraagt, is de bijdrage voor Referentiejaar Y gelijk aan:
119,19% x toegekende bedragen op 31/12/Y

Indien de dekkingsgraad ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening op 31/12/Y-1 meer dan 120%
bedraagt, wordt het reductiebedrag gelijk gesteld aan:

[(Assets 31/12/Y-1) — (120% x LTV 31/12/Y-1)] / max(4 ; 2030-Y) De

bijdrage voor Referentiejaar Y is dan gelijk aan:

(119,19% x toegekende bedragen op 31/12/Y) —reductiebedrag De

bijdrage is minstens gelijk aan 50% x Toegekende bijdrage.

Indien op 31/12/Y-1 (Assets 31/12/Y-1) > TBO kan een contributie holiday toegepast worden.

Bepaling aanvullende bijdrage

In geval op het einde van het jaar een tekort optreedt ten opzichte van de Korte Termijn Voorziening wordt dit
tekort onmiddellijk gecompenseerd door een aanvullende bijdrage.

In geval op het einde van het jaar een tekort optreedt ten opzichte van de Lange Termijn Voorziening wordt
dit tekort aangezuiverd over een periode van 5 jaar onder voorbehoud van een akkoord met het FSMA.



Inningsregels voor het Afzonderlijk Vermogen Provant
Het OFP stuurt een jaarlijks factuur aan de bijdragende entiteiten voor het betalen van de jaarlijkse bijdragen.

Vanaf 2023 zullen de bijdragen geind worden via de RSZ. De inning zal gebeuren via maandelijkse
voorschotten, kwartaalafrekeningen en een jaarlijks forfaitair bedrag. De som van al deze bedragen moet
overeenstemmen met de bijdragen bepaald door dit financieringsplan.

Vanaf 2022 zullen de bijdragen voor de leden van de MIPS-Groep Provincie Antwerpen uit het MIPS segment
gehaald worden, tot de uitputting ervan. De bijdragen worden gestort in het tweede pijler Fonds.




ACTIVA PER BIJDRAGENDE ENTITEIT

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant worden in eerste instantie per bijdragende entiteit behorende
tot de Groep Provant toegewezen. Per bijdragende entiteit wordt met andere woorden een apart
compartiment gecreéerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair. In bijlage B
wordt een overzicht gegeven van de verschillende compartimenten.

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit

Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden met
de activa overeenstemmend met de bijdragen gestort door de betrokken bijdragende entiteit in het
Afzonderlijk Vermogen Provant voor de financiering van haar Pensioentoezegging, in overeenstemming met
de toepasselijke pensioenreglementen.

Deze activa worden verhoogd met ;

het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant.

de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de
aangeslotenen van een bijdragende entiteit waarmee de betrokken bijdragende entiteit in het kader
van een multi-inrichterspensioenstelsel een MIPS-mobiliteitsovereenkomst heeft gesloten;

Deze activa worden verminderd met:

de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de
betrokken bijdragende entiteit;

de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de
aangeslotenen van de betrokken bijdragende entiteit naar een ander compartiment binnen het
Afzonderlik Vermogen Provant (in geval van een MIPS), of naar andere pensioeninstellingen
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen en het toepasselijk pensioenreglement;

het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant;

Het tweede pijler Provant Fonds zijn de portefeuilles waarin de dekkingswaarden van het Afzonderlijke
Vermogen Provant belegd zijn, verhoogd met de bedragen op de zichtrekening van het Afzonderlijk
Vermogen Provant.



Bepaling van het globaal rendement

Het globaal rendement van het tweede pijler Fonds wordt jaarlijks op het einde van het jaar bepaald. Het
globaal rendement wordt bepaald door de jaarlikse opbrengsten (inclusief de niet-gerealiseerde meer- of
minwaarden) te delen door de op maandbasis tijdsgewogen stortingen, uitkeringen en de marktwaarde van
het tweede pijler Fonds in het begin van het jaar.

De jaarlijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van het tweede pijler Fonds op het einde van het

jaar min de marktwaarde van het tweede pijler Fonds in het begin van het jaar min de kasstromen
(bijdragen, uitkeringen en transfers) van het jaar

Het globaal rendement per jaar wordt toegekend aan de compartimenten van de Bijdragende entiteiten van

de Groep Provant rekening houdend met de tijdsgewogen stortingen.

Bepaling van de activa voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen

Er wordt gepreciseerd dat 20 miljoen EUR (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van
het OFP Provant inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt toegewezen ten
voordele van de Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen.

Deze activa worden het MIPS Segment genoemd en kunnen niet als dekkingswaarde gebruikt worden. Vanaf
2022 zullen de bijdragen, beschreven op pagina 21 en 22 van dit document, voor de leden van de MIPS-
Groep Provincie Antwerpen uit het MIPS segment gestort worden in het tweede pijler Fonds, tot de uitputting
ervan.

Enkel voor rapporteringsdoeleinden wordt het MIPS Segment toegewezen aan het compartiment van elke
bijdragende entiteit die deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen pro rata de lange termijn
verplichtingen (LTV) van elke bijdragende entiteit. Voor alle duidelijkheid wordt vermeld dat het hier enkel
gaat om een toewijzing van het MIPS Segment voor rapporteringsdoeleinden, en dit zolang alle entiteiten van
de MIPS Groep Provincie Antwerpen deel blijven uitmaken van het OFP. In geval van vertrek van een
bijdragende entiteit van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, of van faillissement, ontbinding of definitieve
verdwijning, of van overdracht van een deel van de aangeslotenen, gelden de desbetreffende bepalingen van
de Beheersovereenkomst.

RISICO’S INVENTARIS EN BEHEER

Risico’s inventaris Defined Benefit plan

De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende:



Langlevenrisico

Het langlevenrisico is het risico dat de sterfte lager is dan deze verwacht op basis van de gebruikte
sterftetafels, zodat de aangelegde reserves, op basis van deze sterftetafels, onvoldoende zijn om de lijfrente
uit te keren. Daar het OFP enkel pensioenrentes uitkeert, behalve wanneer het jaarlijks bedrag van de rente
bij de aanvang ervan minder dan of gelijk aan 250'? euro is, wordt de pensioenprestatie uitgekeerd als een
eenmalig kapitaal, is het langlevenrisico sterk aanwezig in het OFP. Hiertegenover staat wel dat er geen anti-
selectierisico aanwezig is, aangezien het OFP geen keuze aan de aangeslotenen laat met betrekking tot een
uitkering in kapitaal of rente.

Inflatierisico

Het inflatie risico is het risico dat de effectieve inflatie hoger is dan de verwachte inflatie. De pensioenregeling
is een vaste prestatie plan dat hoofdzakelijk voorziet in de uitkering van een levenslange geindexeerde
pensioenrente. De pensioenvoordelen volgen de index van de overheidspensioenen.

Rendementsrisico
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken.

Risico’s inventaris Cash Balance plan
De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende:

Rendementsrisico
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken.

12 Het bedrag van 250 euro wordt geindexeerd volgens de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971,
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen
ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee
rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders,
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen.



RISICO BEHEER EN VERANTWOORDING VAN DE HYPOTHESEN

ALM studie

Het OFP voert om de 3 jaar een ALM-studie uit. Deze studie moet nagaan of de gehanteerde actualisatievoet
nog gerechtvaardigd is, rekening houdend met de markisituatie van dat ogenblik en met de gehanteerde
beleggingsstrategie.

De ALM studie zal nagaan wat de kans is dat er extra bijdragen betaald moeten worden door een onder
financiering op KTV, LTV en Technische voorziening niveau.

De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Korte termijnverplichtingen. Indien dit wel het
geval is, zal het verschil onmiddellijk bijgestort worden.

De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Technische voorziening. Indien dit wel het
geval is zal een herstelplan opgesteld te worden om het verschil over een periode van 5 jaar te financieren
mits akkoord van het FSMA.

Sensitiviteitsanalyse — Defined Benefit plan

Naast de ALM studie wordt er ook drie jaarlijks een sensitiviteitsanalyse uitgevoerd om de impact op de
dekkingsgraad te meten door bepaalde parameters (sterfte, inflatie, interestvoet en pensioenleetftijd). Deze
sensitiviteitsanalyse gebeurt per bijdragende entiteit.

Inflatie — Defined Benefit plan

De pensioenvoordelen worden enkel uitgekeerd via geindexeerde pensioenrentes. De gebruikte
financieringsmethode zorgt ervoor dat een sterke inflatiestijging snel bij gefinancierd wordt. De gebruikte
inflatievoet bedraagt 1,70%.

Rendement

De nominale actualisatievoet moet het verwacht rendement weergeven die de gehanteerde
beleggingsstrategie viseert.
De verdeling van de portefeuille met de verwachte rendementen wordt weergegeven in onderstaande tabel.

. Strategische Verwacht o
Categorie Sector Volatiliteit

Allocatie rendement

Aandelen Euro 6,50% 6,00% 21,00%
Internationale (ex-EMU) 40,00% 5,75% 17,50%
25,00%

Groeimarkten 3,50% 7,00%




Totale aandelen 50,00%
Obligaties EMU Overheid 13,50% 0,50% 3,50%
EMU Bedrijfsobligaties 27,00% 1,20% 4,50%
EMU High Yield Bonds 4,50% 2,20% 9,30%

Totale Obligaties 45,00%

Vastgoed Europees Vastgoed 5,00% 6,50% 21,00%
Alternatieve 0,00% 0,0% 0,00%
Liquiditeiten 0,00% 0,0% 0,00%

Totaal 100,00% 3,75% 10,53%

Sterftetafels — Defined Benefit plan

De sterftetafels MR (mannen) en FR (vrouwen) werden opgesteld in 1992 door de toenmalige FSMA op basis
van de demografische gegevens. Deze tafels worden aangepast met een leeftijdscorrectie van — 5 jaar om
het langlevenrisico op een zo prudent mogelijke wijze in te schatten.

Pensioenleettijd — Defined Benefit plan

De gebruikte pensioenleeftijd bedraagt 65 jaar. Bij vervroegde pensionering wordt een actuarieel equivalente
pensioenrente uitgekeerd. Omwille van deze actuariéle reductie is de technische voorziening hoger rekening
houdend met de pensioenleetftijd van 65 jaar dan een vervroegde pensionering.

Pensioenleeftijd — Cash Balance plan

De gebruikte pensioenleeftijd bedraagt 67 jaar.

BIJLAGE A: RENDEMENT VAN BELGISCHE OVERHEIDSLENINGEN OP DE
SECUNDAIRE MARKT



RESTERENDE LOOPTID RENDEMENT DECEMBER 2020

1 jaar -0,67%

2 jaar -0,72%
3 jaar -0,74%
4 jaar -0,71%
5 jaar -0,66%
6 jaar -0,62%
7 jaar -0,56%
8 jaar -0,50%
9 jaar -0,43%
10 jaar -0,36%
11  jaar -0,29%
12 jaar -0,23%
13  jaar -0,18%
14 jaar -0,13%
15 jaar -0,09%
16  jaar -0,05%
17  jaar 0,00%
18 jaar 0,04%
19 jaar 0,08%
20 jaar 0,12%
21 jaar 0,15%
22 jaar 0,19%
23 jaar 0,22%
24 jaar 0,25%
25  jaar 0,27%
26  jaar 0,29%
27  jaar 0,31%
28  jaar 0,32%
29  jaar 0,33%
30 jaar 0,33%




BIJLAGE B: OVERZICHT COMPARTIMENT PER BIJDRAGENDE ENTITEIT




Dekkingswaarden

A

Afzonderlijk Vermogen Provant

Compartiment Compartiment i Qrgep
bestuur 1 bestuur 99 PTovEele
Antwerpen
+ Res + Reserve
esene begin van het i
begin van het ja.gr bestuur + 20 mio
jaar bestuur 1 99
- dotaties
+ Dotatie + Dotatie provincie
bestuur 1 bestuur 99 Antwerpen en
APB's
+ /- interne + /- interne
mobiliteit MIPS mobiliteit MIPS
bestuur 1 bestuur 99
- pensioen- - pensioen- + globale
uitkering uitkering rendement
bestuur 1 bestuur 99 rekening
houdend met
de
tijdsgewogen
cash flow van
- transfer out - transfer out segment
bestuur 1 bestuur 99
+ globale + globale
rendement rendement
rekening rekening
houdend met houdend met
de de
tijdsgewogen tijdsgewogen
cash flow van cash flow van
bestuur 1 bestuur 99




SPECIFIEK LUIK — AFZONDERLIJK VERMOGEN WSG

PENSIOENREGELINGEN BEHEERD IN HET AFZONDERLIJK VERMOGEN

Karakteristieken van het Defined Contribution plan

Onderwerp Regels

Type van het plan Defined contribution plan zonder gewaarborgd rendement

Betrokken personeelscategorieén Elk contractueel personeelslid. Volgende personeelsleden worden uitgesloten:

- Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBO-contracten
(individuele beroepsopleiding),

- Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester,
schepen, voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst, OCMW-
voorzitter, raadsleden, districtsburgemeester en schepen, enz...);

Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui;

Vrijwilligers,

Onthaalouders;

- Politiepersoneel,;

- Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60
$7 van de OCMW-wet

- Het personeel waarvoor de rechtspositie van het onderwijs
gevolgd wordt zoals bepaald in het decreet van 27.03.1991
betreffende de rechtspositieregeling van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor
leerlingenbegeleiding;

- Personeelsleden die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een
wettelijk rustpensioen genieten in het werknemersstelsel. Deze
uitsluiting is echter niet van toepassing op de gepensioneerde




Normale pensioenleeftijd

Pensioengevend jaarloon

RSZ Factor

Pensioenplafond

personeelsleden van het lokale bestuur die in deze hoedanigheid op 1
januari 2016 aangesloten waren.

67 jaar

het voltijdsequivalent RSZ loon van de Actieve Aangeslotene ten laste van
het Lokaal Bestuur in de Referentieperiode. Om het voltijdsequivalent RSZ
loon te berekenen wordt het RSZ loon van de Actieve Aangeslotene tijdens
de Referentieperiode gedeeld door de toepasselijke RSZ Factor. Het RSZ
loon wordt beschreven in Bijlage 2 van het Kaderreglement.

de effectief gepresteerde diensttijd, alsook de periode gedekt door de
opzegvergoeding die in de Referentieperiode recht geeft op RSZ loon.

Is afhankelijk per Uni- of Multi-inrichterspensioenstelsel:

de maximum jaarloongrens waarop in het stelsel van de sociale zekerheid
de wettelijke pensioenen voor werknemers worden berekend. Of een
forfaitair bedrag. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast aan de spilindex
138.01 van het betrokken jaar op 31 december van het voorafgaande jaar.
Deze forfaitaire grens (inclusief indexatie) mag niet hoger liggen dan
de maximum jaarloongrens voor de berekening van de wettelijke
pensioenen voor werknemers.



Referentieperiode

Bijdragen

Netto Rendement

het volledige kalenderjaar van 1 januari tot en met 31 december tijdens de
welke de werknemer voldoet aan de aansluitingsvoorwaarden van de
Pensioentoezegging;

Wanneer de werknemer niet tijdens het volledige kalenderjaar voldoet aan
de aansluitingsvoorwaarden van de Pensioentoezegging, wordt de
Referentieperiode beperkt tot de periode dat de werknemer wel aan de
aansluitingsvoorwaarden van de Pensioentoezegging voldoet, waarbij
gerekend wordt met het aantal dagen van aansluiting.

Wanneer de Aangeslotene een opzeggingsvergoeding ontvangt, wordt de
Referentieperiode verlengd met de duur van de periode gedekt door de
opzeggingsvergoeding.

Voor de berekening van de Bijdragen, wordt de Referentieperiode uitgedrukt
in eenheden, waarbij één eenheid gelijk is aan één kalenderjaar.

De Bijdrage krachtens de Basistoezegging is gelijk aan:
[a% x S1 + b% x S2] x WT

waarbij

- S1 = het gedeelte van het Pensioengevend Jaarloon begrensd
tot het Pensioenplafond
- S2 = het gedeelte van het Pensioengevend Jaarloon boven het
Pensioenplafond

- wr = de Werktijdfactor

De parameters a% en b% worden door de inrichter vastgelegd zodanig dat
a% minstens 2,5% bedraagt en b% minstens a%.

De Bijdrage wordt vervolgens vermenigvuldigd met R waarbij

R = de eenheid van de Referentieperiode.

De Inrichter kan voor bepaalde groepen een Aanvullende Bijdrage storten. De
Inrichter kan voor bepaalde periodes een Inhaalbijdrage storten.

het Bruto Rendement verminderd met de kosten verbonden aan het
financieel beheer zoals vastgelegd in de overeenkomsten met de
vermogensbeheerders, de kosten voor herverzekering van de dekking
overlijden en 5 basispunten voor het financieren van het administratief
beheer.



Toegekend Rendement

Vervaldag
Individuele Rekening

Minimale Rendementsgarantie

Opgebouwde Pensioenreserves

Pensioenkapitaal

Uitkeringsmodaliteiten

Maandelijks wordt het volgende deel van het Netto Rendement toegekend
aan de Individuele Rekening van de Aangeslotene :

- Tot en met de Minimale Rendementsgarantie (zoals
gepubliceerd op de website van de FSMA) gaat het volledige Netto
Rendement naar de Individuele Rekening van de Aangeslotene;

- Van het gedeelte van het Netto Rendement dat de Minimale
Rendementsgarantie (zoals gepubliceerd op de website van de
FSMA)  overschrijdt, tot en met 2 X de Minimale
Rendementsgarantie (zoals gepubliceerd op de website van de
FSMA) gaat 50% naar de Individuele Rekening van de
Aangeslotene.

- Van het gedeelte van het Netto Rendement dat 2 X de
Minimale Rendementsgarantie (zoals gepubliceerd op de website
van de FSMA) overschrijdt, gaat 95% naar de Individuele
Rekening van de Aangeslotene.

Aangezien het maandelijks Netto Rendement slechts gekend is in de tweede
helft van de daaropvolgende maand, wordt in geval van Uittreding,
Pensionering of overlijden, geen Netto Rendement meer toegekend voor de
laatste maand voorafgaand aan de datum van uitkering van het
Pensioenkapitaal of het Overlijdenskapitaal of van overdracht van de
Verworven Reserves.

Op 31 december
Het resultaat van de kapitalisatie van de Bijdragen verhoogd met het
Toegekend Rendement.

De WAP- garantie, heden 1,75% voor Actieve Aangeslotenen en 0% voor
Passieve Aangeslotenen.

Dit is zoals bepaald in artikel 24 van de WAP en rekening houdend met de
toepassing van artikel 3 van KB/WAP.
Deze garantie wordt berekend met behulp van de verticale methode.

de waarde van de Individuele Rekeningen, desgevallend aangevuld tot de
Minimale Rendementsgarantie.

Het bedrag waarop de Aangeslotene recht heeft bij leven in geval van
Pensionering, is gelijk aan de Opgebouwde Pensioenreserve.

Het is mogelijk om het Pensioenkapitaal of Overlijdenskapitaal op te
vragen onder de vorm van een rente. De omzetting van het kapitaal in een
rente gebeurt op basis van de minimale actualisatieregels van het KB WAP,
en rekening houdend met een jaarlijkse indexatie van de rente aan 2%.



Overlijdenskapitaal tijdens de De Opgebouwde Pensioenreserves op moment van overlijden.
actieve loopbaan

Overlijdenskapitaal na De Individuele Rekening op moment van overlijden.
uitdiensttreding en vOor

pensionering

Financiering Patronale bijdragen

Er worden geen werknemersbijdragen in het pensioenplan gestort.

Uni-inrichterspensioenstelsel De bijdragende entiteit of een openbare werkgever die overeenkomstig
artikel 48/2 §2 WAP de hoedanigheid van inrichter van een
pensioentoezegging ten gunste van werknemers van verschillende openbare
entiteiten of publiekrechtelijke rechtspersonen op zich nemen.

Multi-inrichterspensioenstelsel De gemeentebesturen, OCMW’s en met deze gelinkte autonome

gemeentebedrijven kunnen kiezen voor een overeenkomst als bijlage aan
hun pensioenregeling in de zin van artikel 33/2 van de WAP.

TECHNISCHE VOORZIENING & SOLVABILITEITSMARGE

De Berekeningsmethoden
De pensioenregeling is een Defined Contribution plan zonder gewaarborgd rendement. De technische
voorzieningen mogen conform artikel 18 van het KB ter uitvoering van de WIBP in geen geval minder
bedragen dan de som, voor alle aangeslotenen, van de hoogste van de volgende bedragen (die voor elke
aangeslotene worden berekend) :
1° de verworven reserve zoals bepaald door de pensioenregeling met als absoluut minimum de verworven
reserves zoals bepaald door de sociale of arbeidswetgeving, die op de pensioenregeling van toepassing is ;
2° het bedrag dat overeenstemt met de waarborg bedoeld in artikel 24, § 1, van de WAP, indien die bepaling
op de pensioenregeling van toepassing is.
De technische voorzieningen zijn gelijk aan de Korte Termijn Verplichtingen (KTV) en komen overeen met de
verworven reserves, of anders gezegd het bedrag op de Individuele Rekening op datum van berekening voor
elke aangeslotene.
De Individuele Rekening is het resultaat van de kapitalisatie van de Geschatte Bijdragen aan het toegekend
rendement.

De Geschatte Bijdragen
Het OFP Prolocus maakt gebruik van de bestaande gegevensstromen in het netwerk van de sociale zekerheid
om de individuele gegevens van de aangeslotenen te verkrijgen. Dit betekent dat het OFP afhankelijk is van




het ritme waarop de benodigde informatie via het netwerk van de sociale zekerheid ter beschikking wordt
gesteld. De noodzakelijke gegevens betreffende de tewerkstelling bereiken de pensioeninstelling op een
trimestriéle basis (wat overeenstemt met de periodiciteit van de RSZ-aangiftes). Deze gegevens zijn nodig
om de Bijdragen te berekenen, waardoor er voor de jaarafsluiting gewerkt zal worden met Geschatte
Bijdragen om de technische voorziening te berekenen.

De Geschatte Bijdrage = 2 x (Bijdrage 15t kwartaal + Bijdrage 2s¢ kwartaal)

De Individuele Rekening op 31 december van het jaar T is gelijk aan:

(Individuele Rekening op 31 december van het jaar (T — 1) ) X (1 + toegekend rendement;) X ...
X (1 + toegekend rendement;,) + (Geschatte Bijdragen van het jaar T)

Met toegekend rendement; = toegekend rendement van maand i

De solvabiliteitsmarge

Voor de Actieve Aangeslotenen worden de Opgebouwde Pensioenreserves uitgekeerd bij overlijden. Er is
dus eenrisicokapitaal. Dit zal extern herverzekerd worden. Hierdoor dient geen solvabiliteitsmarge aangelegd
te worden.

Het OFP voorziet niet in een dekking bij invaliditeit of arbeidsongeschiktheid. Er wordt dus geen
solvabiliteitmarge voor deze risico’s aangelegd.



FINANCIERING

De Bijdragen en de Prefinanciering
Elke bijdragende entiteit van het Afzonderlijk Vermogen VVSG staat in voor de betaling van haar Bijdragen en
Prefinanciering. De financiering is volledig ten laste van de Werkgever.
De financiering van het Defined Contribution plan gebeurt op basis van de verschuldigde Bijdragen, de
verschuldigde Aanvullende Bijdragen en de verschuldigde Inhaalbijdragen die beschreven staan in het
Bijzonder pensioenreglement. Deze Bijdragen worden verhoogd met 5% gedurende een periode van 5 jaar
volgend op de datum van invoering van het Bijzonder pensioenreglement. Deze 5% wordt gedefinieerd als
de Prefinanciering.
De Bijdragen en de Prefinanciering wordt geind via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). De inning
gebeurt aan de hand van maandelijkse Voorschotten, trimestriéle Voorlopige Kwartaalafrekeningen,
trimestriéle Definitieve Kwartaalafrekeningen en een jaarlijks Forfaitair Bedrag. In Bijlage 1 wordt een overzicht
gegeven van de verschillende bedragen die aan het OFP gestort worden voor 2022 en 2023.
Er geldt in beginsel geen enkele solidariteit tussen de bijdragende entiteiten van het Afzonderlijk Vermogen
VWSG, en dit noch voor de betaling van de bijdragen ter financiering van de Pensioentoezeggingen, noch
inzake de financiering van eventuele tekorten.
De enige uitzondering hierop is de volledige solidariteit die bestaat tussen bijdragende entiteiten die behoren
tot eenzelfde MIPS in het Afzonderlijk Vermogen VVSG.
Deze volledige solidariteit houdt het volgende in: bij niet-betaling van de bijdragen door de ene bijdragende
entiteit, springt de andere bijdragende entiteit tijdelijk in, dat wil zeggen, tot de in gebreke blijvende
bijdragende entiteit opnieuw zelf haar bijdragen betaalt of er andere maatregelen zoals bepaald in de
beheersovereenkomst worden genomen.

Bepaling van de Prefinanciering

Voor de bepaling van de Prefinanciering wordt er verondersteld dat de activa met de Geometrische Brownse
Beweging evolueren. De Prefinanciering wordt globaal voor het Afzonderlijk Vermogen VWSG bepaald.
Volgende veronderstellingen worden aangenomen:

. De absolute waarde van het rendementsverlies voor één jaar dat met het 1e percentiel
overeenstemt bedraagt op 01/01/2022 19,19%. Het rendementsverlies wordt berekend op de SAA
van het Afzonderlijk Vermogen Provant.

. De populatie van Actieve en Slapende Aangeslotenen bestaat uit 8% 60-plussers.
. Eris jaarlijks 13% van de Actieve populatie die uitdienst gaat.

Met een Prefinanciering van 4,3% is men 99% zeker dat er geen extra dotatie moet gebeuren ten gevolge van
een tekort op de Minimale Rendementsgarantie op het ogenblik van uitkering of overdracht.

Het percentage wordt afgerond naar 5%.



De inning via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Preambule

De beschrijving van de inning van de bijdragen via de RSZ is gebaseerd op de werkwijze die van toepassing
is op 1 januari 2022. De Raad van Bestuur behoudt zich het recht voor om onderstaande procedures aan te
passen indien de werkelijkheid hiervan zou afwijken.

De bepaling van de inningspercentages

De Bijdragen en de Prefinanciering worden geind via vastgelegde inningspercentages bepaald door de RSZ.
Deze inningspercentages worden gebruikt om de Voorschotten en de Kwartaalafrekeningen te bepalen. Het
jaarlijks Forfaitair Bedrag is het ontbrekende saldo ten opzichte van de effectief verschuldigde Bijdragen en
de Prefinanciering.

Het inningspercentage is gelijk aan het percentage dat gelijk is aan of onder de gemiddelde verschuldigde
Bijdragevoet ligt. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de vastgelegde inningspercentage door de
RSZ op 01/01/2022.

Vastgelegd
Inningspercentage

1,00%
2,00%
2,50%
3,00%
3,50%
4,00%
5,00%
6,00%
8,00%
10,00%
Voor het bepalen van de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet veronderstellen we dat 11%'3 van de
populatie een voltijdsequivalent RSZ Loon heeft boven het pensioenplafond en dat voor deze groep het
Pensioengevend jaarloon gemiddeld 13% boven het pensioenplafond ligt.

Indien de Bijdrage gelijk is aan a% S1 + b% S2, dan is de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet gelijk aan
(a% + 11% x 13% X b%) x (1 + 5%) . Het OFP geeft het inningspercentage per bijdragende entiteit door
aan de RSZ.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de te innen percentages voor een pensioenplan zonder steprate
bijdrage.

13 cfr Themarapport Aanvullende pensioenopbouw bij werknemers in Belgié - Deelname en hoogte van de
bijdragen in 2019



Verschuldigde Bijdragen zonder steprate

Bijdragepercentage

Prefinanciering

Gemiddelde
verschuldigde
Bijdragevoet

Overeenstemmend
inningspercentage

2,50%
3,00%
3,50%
4,00%
4,50%
5,00%
5,50%
6,00%
6,50%
7,00%
7,50%
8,00%
8,50%
9,00%
9,50%
10,00%
10,50%
11,00%

0,13%
0,15%
0,18%
0,20%
0,23%
0,25%
0,28%
0,30%
0,33%
0,35%
0,38%
0,40%
0,43%
0,45%
0,48%
0,50%
0,53%
0,55%

2,63%
3,15%
3,68%
4,20%
4,73%
5,25%
5,78%
6,30%
6,83%
7,35%
7,88%
8,40%
8,93%
9,45%
9,98%
10,50%
11,03%
11,55%

2,50%
3,00%
3,50%
4,00%
5,00%
5,00%
6,00%
6,00%
6,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

Maandelijkse Voorschotten

Het bedrag van de voorschotten wordt door de RSZ berekend aan de hand van het overeenstemmende
inningspercentage. Dit percentage wordt door het OFP bepaald en doorgegeven aan de RSZ en de

werkgever.

Voor het 1st¢, 2d¢ gn 3% kwartaal: het bedrag van het 15t¢ en 2% maandelijks voorschot is gelijk aan 30 % van
de bijdragen verschuldigd voor het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar. Te storten uiterlijk
de 5% dag van de 29 en 3% maand van het lopende kwartaal.

Het bedrag van het 3% maandelijks voorschot is gelijk aan 25 % van de bijdragen verschuldigd voor het
overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar. Te storten uiterlijk de 59 dag van de maand die volgt

op het lopend kwartaal.




Voor het 4% kwartaal: de voorschotten zijn gelijk aan respectievelijk 30% 35% en 15 % van de bijdragen van
het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande jaar, te storten uiterlijk op 5 november, 5 december en 5
januari.

In het geval de werkgever geen bijdragen verschuldigd was voor (k-4), is de werkgever forfaitaire voorschotten
verschuldigd.

Onderstaande tabel geeft een samenvatting van de maandelijkse voorschotten.

Kwartaal 1ste voorschot 29 yoorschot 3de voorschot

1t kwartaal 30 % k-4 (5 februari) 30 % k-4 (5 maart) 25 % k-4 (5 april)
2% kwartaal 30 % k-4 (5 mei) 30 % k-4 (5 juni) 25 % k-4 (5 juli)

3% kwartaal 30 % k-4 (5 augustus) 30 % k-4 (5 september) 25 % k-4 (5 oktober)
49% kwartaal 30 % k-4 (5 november) 35 % k-4 (5 december) 15 % k-4 (5 januari)

Met (k-4) gelijk aan het overeenstemmend kwartaal van het voorgaande kalenderjaar.
De RSZ stort de ontvangen voorschotten door naar het OFP 1 dag na de uiterlijke vervaldag van de RSZ

voorschotten.
Voorlopige Kwartaalafrekening en Definitieve Kwartaalafrekening

De bijdragende entiteit betaalt de bijdragen per kwartaal. Deze bijdragen moeten uiterlijk de laatste dag van
de 2de maand die op het kwartaal volgt bij de RSZ toekomen.

De voorlopige Kwartaalafrekening is het ontbrekende saldo van het budget voor (k-4) ten opzichte van de
betaalde voorschotten.

Het verschil tussen het totaal van de maandelijkse voorschotten en het totaal te betalen bedrag, zoals dit
berekend werd in de kwartaalaangifte, komt overeen met de definitieve Kwartaalafrekening.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de vervaldata van de kwartaalafrekening aan de RSZ.




1ste kwartaal 2de kwartaal 3de kwartaal 4de kwartaal

31 mei 31 augustus 30 september 28 februari

De RSZ stort de saldi voor de voorlopige kwartaalafrekening door naar het OFP 2 maand na de ontvangst
van de kwartaalaangifte. Een eventueel negatief saldo wordt verrekend met de volgende kwartalen.
De RSZ stort de saldi voor de definitieve kwartaalafrekening door naar het OFP 5 maand na de ontvangst van

de kwartaalaangifte. Een eventueel negatief saldo wordt verrekend met de volgende kwartalen Jaarlijks

Forfaitair Bedrag

Het Forfaitair Bedrag wordt op het einde van het 49 kwartaal per bijdragende entiteit bepaald door het OFP
en doorgegeven aan de RSZ en de werkgever.
Het Forfaitair bedrag doorgegeven in het 49 kwartaal van het jaar T is de som van onderstaande delen:

1) het verschil tussen de gemiddelde verschuldigde Bijdragevoet voor jaar T+1 verminderd met
de geinde Bijdragen door middel van de voorschotten en de Kwartaalafrekeningen voor jaar T+1.

Dit verschil wordt berekend op basis van geschatte bijdragen die bekomen worden door de bedragen
van het jaar T te verhogen met 2% inflatie.
2) De afrekening van de verschuldigde Bijdragen en de Prefinanciering voor jaar T.

Een eventueel negatief saldo wordt niet teruggestort aan de inrichter en komt ten goede aan de Vrije
reserves 2 — Prefinanciering van het compartiment.
Het Forfaitair Bedrag doorgegeven en geind in het 4% kwartaal van het jaar T wordt doorgestort aan het OFP
injunivan hetjaar T +1.

Aanwending Vrije Reserves 2 - Prefinanciering

Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de Vrije Reserve 2 —
Prefinanciering ook aangewend worden om de Bijdragen ten laste van de bijdragende entiteit te dragen, op
voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met de Individuele Rekeningen van de
aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de Opgebouwde Pensioenreserves.




De bijkomende bijdragen geind door het OFP
Indien op het ogenblik van uitkering of overdracht de Vrije Reserves 1 — WAP voorziening én de Vrije Reserves
2 — Prefinanciering onvoldoende zijn om het verschil te financieren tussen de Opgebouwde Pensioenreserve
en de Individuele Rekening, dan zal het tekort aan de bijdragende entiteit gefactureerd worden. Dit tekort
moet binnen een termijn van 30 dagen gestort worden aan het OFP. Een schema kan terug gevonden worden
in bijlage 3.

ACTIVA PER BIJDRAGENDE ENTITEIT /MIPS

De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden in eerste instantie per bijdragende entiteit of per MIPS
toegewezen. Per bijdragende entiteit of per MIPS wordt met andere woorden een apart compartiment
gecreéerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair, behalve in het geval van
een MIPS, waar een volledige solidariteit geldt tussen de bijdragende entiteiten die deelnemen aan de MIPS,
zoals in de Beheersovereenkomst wordt verduidelijkt. Een schematische voorstelling is in Bijlage 2 gevoegd.

Bepaling van de activa per bijdragende entiteit /| MIPS

Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit of MIPS wordt er rekening gehouden
met de specifieke financiéle kasstromen voor de betrokken bijdragende entiteit of MIPS in het Afzonderlijk
Vermogen VWSG. De financiéle kasstromen zijn de maandelijkse, trimestriéle en jaarlijkse bedragen die voor
de bijdragende entiteit of MIPS voor de financiering van haar Pensioentoezegging gestort worden, de betaling
van de uitkeringen aan de aangeslotenen van die bijdragende entiteit of MIPS en de toewijzing van het globaal
netto beleggingsrendement van de activa. Het totaal resulterend bedrag, dat aan elke bijdragende entiteit of
MIPS wordt toegerekend, wordt elke maand evenredig aangepast zodat de som gelijk is aan het activa van
het Afzonderlijk Vermogen VVSG.

De maandelijkse Voorschotten van Qx en de voorlopige Kwartaalafrekening van Qx zullen pro rata de
definitieve Kwartaalafrekening Qx per bijdragende entiteit of MIPS toegewezen worden in de maand dat het
OFP de bedragen ontvangen heett.

Bepaling van het globaal rendement

Het globaal bruto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG wordt maandelijks op het einde
van de maand bepaald. Het bruto beleggingsrendement per portefeuille wordt berekend door de
vermogensbeheerders.

De maandelijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van de portefeuille op het einde van de maand
min de marktwaarde van de portefeuille in het begin van de maand min de kasstromen (bijdragen, uitkeringen
en transfers) van die maand.

Vervolgens wordt het globaal netto beleggingsrendement bepaald, conform het toepasselijke
pensioenreglement.



Onderverdeling van een compartiment
Binnen het compartiment van elke bijdragende entiteit / MIPS worden de activa als volgt toegewezen :
Op de Individuele Rekeningen :

De activa overeenstemmend met de Bijdragen gestort voor de aangeslotenen van die bijdragende entiteit
in overeenstemming met het toepasselijke bijzonder pensioenreglement;

Deze activa worden verhoogd met ;
het deel van het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG dat
toegekend wordt aan de individuele rekeningen, zoals bepaald in het toepasselijke
pensioenreglement (dit is het toegekend rendement).
eventuele uitbetalingen krachtens de herverzekeringsovereenkomst
eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit

Deze activa worden verminderd met:
de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de
betrokken bijdragende entiteit;
het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG,;
eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende
entiteit

In de Vrije Reserve 1 — de WAP Voorziening
De Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening wordt verhoogd met :

- Het deel van het netto rendement dat conform het toepasselijke pensioenreglement niet
toegekend wordt aan de individuele rekeningen;
- Het positieve netto rendement op deze activa

De Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening wordt verminderd met :

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene en dit
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa..

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP en dit
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa.

- Het negatieve netto rendement op deze activa



In de Vrije Reserve 2 — Prefinanciering
De Vrije Reserve 2 — Prefinanciering wordt verhoogd met :

- De prefinanciering betaald door de bijdragende entiteit gedurende de eerste 5 jaar na de
invoering van de pensioentoezegging conform het specifieke luik in het financieringsplan van het
Afzonderlijk Vermogen VWSG

- Het overlijdenskapitaal wanneer er geen begunstigden zijn; - Eventuele aftoppingen in
het kader van de Wet Wyninckx.

- Het positieve netto rendement op deze activa

De Vrije Reserve 2 — Prefinanciering wordt verminderd met :

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven reserves
na uittreding, of op het ogenblik van pensionering of overlijden van een actieve aangeslotene,
wanneer de Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van
de in deze Vrije Reserve 2 beschikbare activa..

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij omzetting van het kapitaal in een rente aan de
hand van de minimale actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP indien de
Vrije Reserve 1 — WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in deze
Vrije Reserve 2 beschikbare activa.

- Na het verstrijken van 5 kalenderjaren na de invoering van de pensioentoezegging, kan de
Vrije Reserve 2 — Prefinanciering ook aangewend worden om de bijdragen ten laste van de
bijdragende entiteit te dragen, op voorwaarde dat de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met
de individuele rekeningen van de aangeslotenen meer bedraagt dan 150% van de minimale
verworven reserves (de Opgebouwde Pensioenreserves) .

- Het negatieve netto rendement op deze activa

Wanneer de Vrije Reserves collectief toebehoren aan meerdere bijdragende entiteiten (in het geval van een
MIPS), worden de activa van deze Vrije Reserves aan de bijdragende entiteiten van de betrokken MIPS
toegewezen pro rata de korte termijn verplichtingen (KTV) zoals hierboven bepaald, desgevallend verhoogd
om rekening te houden met de wettelijke minimum rendementsgarantie.

Een schematische voorstelling is in Bijlage 3 gevoegd.



RISICO’S INVENTARIS EN BEHEER

Risico’s inventaris van DC plan
De belangrijkste risico’s waaraan het pensioenstelsel onderworpen is, zijn de volgende:

Rendementsrisico
Dit is het risico op een daling of te lage stijging van de (markt-)waarde van de activa zodat de activa
onvoldoende zijn om de pensioenverplichtingen af te dekken.

Herverzekeringsrisico
Dit is het risico dat de herverzekeringsmaatschappij zich in een algemene toestand van insolvabiliteit bevindt.
Het risicokapitaal dat herverzekerd wordt is gelinkt aan het rendementsrisico.




RISICO BEHEER EN VERANTWOORDING VAN DE HYPOTHESEN

ALM studie

Het OFP voert om de 3 jaar een ALM-studie uit of vroeger indien er een significante wijziging is in de
financiering, de berekeningswijze van de technische voorzieningen of het beleggingsbeleid. De eerste ALM
studie zal uitgevoerd worden in 2022. Deze studie moet nagaan of de gehanteerde prefinanciering en opbouw
van de Vrije Reserves voldoende zijn, rekening houdend met de marktsituatie van dat ogenblik en met de
gehanteerde beleggingsstrategie.

De ALM studie zal nagaan wat de kans is dat er extra bijdragen betaald moeten worden door een tekort ten
gevolge van de Minimale Rendementsgarantie en de verhouding vastleggen tussen de Individuele
rekeningen samen met de Vrije Reserve1- WAP-voorziening en de Opgebouwde Pensioenreserves die nodig
is om de Vrije Reserves 2-Prefinanciering te gebruiken voor de betaling van de Bijdragen.

De marktwaarde van het vermogen mag niet kleiner zijn dan de Korte termijnverplichtingen of Technische
voorziening. Indien dit wel het geval is, zal het verschil onmiddellijk bijgestort worden.

Sensitiviteitsanalyse
Naast de ALM studie wordt er ook een sensitiviteitsanalyse uitgevoerd om de impact op de dekkingsgraad

te meten door bepaalde parameters (sterfte, inflatie, interestvoet en pensioenleettijd).
Rendement

De nominale actualisatievoet moet het verwacht rendement weergeven die de gehanteerde
beleggingsstrategie viseert.

Pensioenleeftijd
De gebruikte pensioenleetftijd bedraagt 67 jaar.




BIJLAGE 1: BETAALKALENDER 2022 EN 2023

Kwartaalbijdragen

Jaarbijdragen

Financiering van de toezegging adhv
inningspercentage

Forfaitair Bedrag

Werkingskosten
bijdragen

Data

Voorschot Saldo

Eenmalig

Eenmalig

07/02/2022
07/03/2022
06/04/2022
06/05/2022
07/06/2022
06/07/2022
08/08/2022
06/09/2022
06/10/2022
07/11/2022
06/12/2022
06/01/2023
06/02/2023
06/03/2023
06/04/2023
08/05/2023
01/06/2023

06/06/2023
06/07/2023
07/08/2023
01/09/2023
06/09/2023
06/10/2023
06/11/2023
01/12/2023
06/12/2023
06/01/2024
01/03/2024
06/03/2024
06/06/2024

VS 2 Q3 Q1 (definitief)
VS 3 Q3
VS 1Q4
VS 2 Q4 Q2 (definitief)
VS 3 Q4

VS 1Q1
VS 2 Q1
VS 3 Q1

VS 1Q2 Q3 (definitief)

Q1 (voorlopig)

VS 2 Q2 Q4 (definitief)

VS 3 Q2
VS 1Q3

Q2 (voorlopig)
VS 2Q3 Q1 (definitief)

VS 3Q3
VS 1Q4

Q3 (voorlopig)
VS 2 Q4 Q2 (definitief)

VS 3 Q4

Q4 (voorlopig)
Q3 (definitief)

Q4 (definitief)

Eenmalige storting
2022 én 2023

Eenmalige storting

Eenmalige storting

Eenmalige storting

Aangiftejaar
2022

Vanaf
aangiftejaar
2023 en
volgende
Qx (voorlopig) zijn
voorschotten op
saldi
Qx (definitief) is de
verrekening van het
definitieve saldo
Door de
onzekerheid van de
aansluiting van de
besturen en hun
bijdragepercentage
zijn de
voorschotten op
saldi in 2022
opgeschort.
Deze worden vanaf
het jaar 2023
ingevoerd.
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BIJLAGE 2: OVERZICHT COMPARTIMENT PER BIJDRAGENDE ENTITEIT

Afzonderlijk Vermogen VVSG

OF PER MIPS

I I |
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BIJLAGE 3: OVERZICHT OPBOUW VERSCHILLENDE RESERVES
PER BIJDRAGENDE ENTITEIT OF PER MIPS

| |
"

=

Individuele
rekening

Wap reserve

3

De individuele rekening is
groler dan de WAP

7 resemve. De Viile reserves

moeten niet aangespraken
warden

De Individuele rekening ks
kleinar dan de WAP
reserve, Een deel wordt uit
de Virije reserves gehaald.
Als de 'WAP voorziening en
de Prefinanciering niet
voldoende zijn bij vitkering,
maoet er bijgestort worden




OCMW

KAPRIJKE

Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (23.27 uur).
Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 24 februari 2022 goedgekeurd

en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 31 maart 2022

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn
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