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Besluiten van het vast bureau van 21 maart 2022

1. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 maart 2022
Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 maart
2022 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Kennisnemen van wervingsreserve onderhoudsmedewerk(st)er woonzorgcentrum van 15
november 2021

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van de wervingsreserve van
onderhoudsmedewerk(st)er woonzorgcentrum van 15 november 2021.

3. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie
van schoonmaker woonzorgcentrum en aanleggen van een wervingsreserve

Heden zijn er twee functies van schoonmaker woonzorgcentrum in contractueel verband
vacant. De selectieprocedure is afgelopen. Het vast bureau neemt de geschikte kandidaten in
de wervingsreserve op.

4. Aanstellen van een schoonmaker woonzorgcentrum

Heden is een functie van één schoonmaker woonzorgcentrum vacant. De geselecteerde
kandidaten zijn geraadpleegd. Het vast bureau stelt een kandidaat voor onbepaalde duur aan.
5. Aanstellen van een schoonmaker woonzorgcentrum

Heden is een functie van één schoonmaker woonzorgcentrum vacant. De geselecteerde
kandidaten zijn geraadpleegd. Het vast bureau stelt een kandidaat voor onbepaalde duur aan.
6. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 14 maart 2022 goed.

7. Beroep doen op uitzendarbeid voor tijdelijke vacante functie

Heden is er in het woonzorgcentrum wegens ziekte een tijdelijke vacante functie. Het vast
bureau staat toe om beroep te doen op uitzendarbeid om de tijdelijke vacante functie in te
vullen.

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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