
Besluiten van het vast bureau van 24 januari 2022

1. Kennisnemen van het ontslag van een personeelslid

Een personeelslid heeft haar ontslag ingediend. Het vast bureau neemt hiervan kennis. Ze 
neemt tevens kennis van de aanvangsdatum en de duur van de opzeggingstermijn.

2. Kennisname antwoord Senior Investments bv op repliek verweer inzake proces-verbaal van 
ingebrekestelling in de opdracht "projectontwikkeling en -financiering en verkoop van 
assistentiewoningen op de site van het oude rustoord te Lembeke" en voorbereiden antwoord

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het antwoord van Senior 
Investments bv op repliek verweer inzake het proces-verbaal van ingebrekestelling in de 
opdracht "projectontwikkeling en -financiering en verkoop van assistentiewoningen op de site 
van het oude rustoord te Lembeke"

3. Kennisname niet-akkoord initiatiefnemers burgerinitiatief warme feestmaaltijd

Het vast bureau neemt kennis van het mondelinge niet-akkoord gaan met de dwingende 
voorwaarden van de initiatiefnemers die warme feestmaaltijd wensen aan te bieden aan de 
doelgroep van het OCMW

4. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 17 januari 2022 goed.

5. Toestaan van schoolstage in woonzorgcentrum tijdens schooljaar 2021-2022

Een leerling uit Lembeke wenst in het kader van haar opleiding gedurende het schooljaar 2021-
2022 stage in het woonzorgcentrum te lopen.
Het vast bureau staat de stage toe en duidt een personeelslid als stagementor aan.

6. Vacant verklaren van een openstaande functie van verpleegkundige residentiële 
ouderenzorg

Vanaf 28 februari 2022 is een functie van verpleegkundige vacant.

De aanstellende overheid verklaart de vacante functie bij aanwervingsprocedure open.

7. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante functie van een 
verpleegkundige residentiële ouderenzorg

Het vast bureau bepaalt de bekendmakingsmodaliteiten van de openstaande vacature van 
verpleegkundige residentiële ouderenzorg .

8. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functie van verpleegkundige residentiële ouderenzorg

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacature van 
verpleegkundige residentiële ouderenzorg. 



9. Toestaan van profylactisch verlof aan een personeelslid tijdens de duur van haar 
zwangerschap

Een personeelslid is momenteel zwanger.

Overeenkomstig de risicoanalyse stuurt het vast bureau haar vanaf heden in profylactisch 
verlof.

10. Goedkeuren lijsten aanrekeningen 2022-9

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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